Opis $tudijného programu — osnova'

Nazov vysokej skoly Ekonomickd univerzita v Bratislave

Sidlo vysokej Skoly Bratislava, Dolnozemska cesta 1

Identifikacné cislo vysokej 00399957

Skoly

Nazov fakulty Podnikovohospodarska fakuta so sidlom v Kosiciach
Sidlo fakulty Kosice, Tajovského 13

Organ vysokej Skoly na Rada pre vnutorné hodnotenie kvality na EU v Bratislave
schvalovanie Studijného

programu

Datum schvalenia studijného programu alebo tpravy
Studijného programu

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia X
Studijného programu vysokou skolou
Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu X

Studijného programu podla § 30 ziakona €. 269/2018 Z. z.
(uvéadza sa len vtedy, ak bola udelena akreditacia Studijného programu podla § 30 zakona ¢.
269/2018 Z. z)

1. Zakladné udaje o studijnom programe

Nazov Studijného programu financ¢né riadenie podniku

a Cislo podla registra Studijnych 21736

programov

Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kéd druhy - 768

stupna vzdeldvania?

Miesto uskutocfovania Studijného programu Kosice

Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa 8 - Ekondmia a manazment

absolvovanim studijného programu ziska
vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia dvoch | 0413 manaZment a administrativa
Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim 0311 ekondmia

Studijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov

Typ Studijného programu akademicky orientovany
Udel'ovany akademicky titul inZinier ("Ing.")

Forma studia dennd

Pri spolocnych studijnych ‘ X

1 Fakulta spracuje opis studijného programu ako prilohu k Ziadosti o Upravu Studijného programu.

- Fakulta po udeleni akreditécie (alebo internom schviéleni studijného programu orgdnom schvalovania studijnych programov vysokej
Skoly s prédvami vytvarat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym stranam studijného programu.

- Fakulta slobodne zvoli formu spracovania, vizualizacie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovatelov.

- Fakulta sa v jednotlivych ¢astiach opisu mézZe odkazat na iny interny dokument, ktory dostatocne popisuje prislusnu oblast a je
verejne pristupny.

- Fakulta sa v jednotlivych €astiach opisu méze odkazat na miesto v informaénom systéme, ktoré obsahuje prislusni aktudlnu
informaciu.

- Fakulta zabezpedi aktualnost opisu (ak ma zmena opisu charakter Gpravy Studijného programu a zmenu vykonava podla § 30 ods. 9
zakona €. 269/2018 Z. z. zmenu uskutoéni a zverejni az po schvaleni agentdrou).

2 Kéd 768 sa pouziva v pripade studijnych programov s udelovanym titulom ,magister” a moznostou vykonat rigordznu skisku




programoch spolupracujtice
vysoké Skoly a vymedzenie,
ktoré studijné povinnosti plni

Student na ktorej vysokej Skole
(§ 54a zakona o vysokych Skolach)

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program | slovensky
uskutoénuje3

Standardna dizka stadia vyjadrena 2 roky
v akademickych rokoch

Kapacita Studijného programu (planovany potet studentov) 70
Skutocny pocet uchadzacov o studium 53
Pocet Studentov 91 (1.ro¢nik — 33, 2.ro¢nik — 58)

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania®*

Profil absolventa | Absolvent Studijného programu financ¢né riadenie podniku disponuje
odbornymi vedomostami a kompetentnostami z oblasti ekondmie a
manazZmentu, orientovanymi na podnik, najma vsak z oblasti strategického
riadenia a planovania, controllingu, financii a financného riadenia a dalsich.
Ovlada Specifické pojmy, postupy, procesy a suvislosti medzi nimi. Na zdklade
ziskanych vedomosti, osvojeného pojmového aparatu, absolvent dokaze
identifikovat, navrhovat a aplikovat kreativne rie$enia problémov a
vyvodzovat zavery s ohladom na objekt skimania. Disponuje rozvinutymi
komunikativnymi a analytickymi zruénostami nevyhnutnymi na riesenie
podnikovych problémov. Je schopny zastavat vrcholové manazérske a
odborné pozicie. Chape nové trendy a postupy vo finanénom riadeni a vie
samostatne identifikovat ich rizikd, ¢i dopady na podnikovu prax. Dokaze
individudlne aj v rdmci timu prezentovat a obhajovat vlastné myslienky pred
odbornym publikom, a to aj v cudzom jazyku, kriticky vyhodnocovat konkrétne
situdcie a niest zodpovednost za zverené Ulohy alebo projekty na ziklade
nadobudnutych kompetentnosti a zru¢nosti.

V ramci profilovych predmetov je vo vyucbe doraz kladeny na predmety: riziko
v podniku, podnikova analytika, vnutropodnikovy controlling, finanény
manaZment, manazment inovdcii. Tieto predmety zabezpecuju skiseni
pedagdégovia publikujuci v predmetnych oblastiach v renomovanych
casopisoch.

Aktualne sme do programu zaradili aj predmety: forenzné uctovnictvo - ako
reakcia na poziadavky zdstupcov z praxe, ndkup 4.0 — ako vysledok
internacionalizacie vyucby, internetovd komunikacia - ako poZiadavka
Studentov a behavioralna ekondmia - ako odporucanie ¢lenov Vedeckej rady
PHF EU.

Trajektdria, naslednost predmetov je v $studijnom plane konstruovana v
zaujme postupného, kontinudlneho nadobudania vedomosti predovsetkym z

3 Rozumeju sa jazyky, v ktorych si dosahované vietky vystupy vzdeldvania, uskuto¢riované vietky sdvisiace predmety Studijného programu
aj $tatna skaska. Fakulta samostatne uvedie informacie o moznosti §tadia parcialnych ¢asti/predmetov v inych jazykoch v ¢asti 4 opisu.

4 Ciele vzdelavania su v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdelavacich vystupov v jednotlivych ¢astiach
(moduloch, predmetoch) studijného programu. Zodpovedaju prislu$nej urovni Kvalifikaéného ramca v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania.



povinnych, s dérazom na profilové predmety, po ktorych zvladnuti student
disponuje potrebnym mnoZstvom vedomosti, poznatkov a zru¢nosti
relevantnych povolaniam, na vykon ktorych je absolvent studia pripraveny

z pohladu uplatnenia. Studijny plan poskytuje $tudentovi moznost variability
pri kreovani trajektérie prostrednictvom vyberu povinne volitelnych
predmetov. V pripade tohto Studijného programu vyberom predmetov
hospitality manazment, ekondmia a manaZment v zdravotnictve, tedria hier,
ekondmia Zivotného prostredia, organizacné spravanie, medzinarodné
podnikanie, si Student rozsiruje vedomosti v oblasti manazmentu
zdravotnictva, tvorby stratégii a planovania. Pokial si vyberie predmety
komunikacné a manazérske sposobilosti, digitdlna ekonomika, znalectvo,
medzinarodné podnikanie, administrativne kapacity pre ESIF, dlhové
financovanie, finan¢na ekonometria, tak ich zvladnutie mu rozsiri obzor v
oblasti modernych digitalnych technolégii, manazérskych zru¢nosti a finac¢no-
analytickych kompetencii.

Vybrané predmety Studijného planu umoznuju studentom rozvijat ich timovu
pracu a kreativitu. Studenti rozvijaju kreativitu v predmete manaZment
inovacii. Timovu pracu v predmetoch strategicky manaZment, internetova
komunikacia, komunika¢né a manazérske sp6sobilosti, kde Studenti pracuju
na semestralnych zadaniach v timoch, pricom ¢lenovia toho istého timu su
hodnoteni rovnocenne.

Pri tvorbe tohto Studijného programu jeho autori vychadzali:

. z vlastnych skusenosti, kedZe ide o program realizovany na PHF EU uz
desiatky rokov a jeho opodstatnenie dokazuju stovky Uspesnych absolventov;
J z podobnych programov ponukanych svetovo uznavanymi
univerzitami, ktorymi sa inSpirovali;

. zo spoluprdce so svetovo uznavanymi eurépskymi univerzitami.
Absolventi tohto studijného programu mo6Zu pokracovat v stadiu na 3. stupni v
Studijnom programe ekonomika a manazment podniku, pripadne v dalsich
ekonomickych alebo manazérskych Studijnych programoch.

V tomto Studijnom programe je zvy$enda pozornost venovana aj zvlast
nadanym studentom. Z dévodu ich pripravy na vedecku pracu a ich motivaciu
na doktorandské Studium, ale aj v snahe zabezpecit im kontakt s praxou,
ponukame vyberovy predmet velkého rozsahu, naprie¢ celym stadiom,
vystizne nazvany ,honoris“. Studenti tohto prestizneho, ¢€asovo naroéného
vyberového studia sa stretdvaju s poprednymi odbornikmi z praxe,
potencidlne najvacsimi zamestnavatelmi absolventov Studijného programu.
Na vyucbe sa doposial priamo podielali zastupcovia spolo¢nosti: T-Systems
Slovakia, Lafarge Holcim European Business Services, Deloitte, AT&T a IBM
Slovensko.

Na zdklade podpisaného Memoranda o vzdjomnej spolupraci medzi
spoloénostou T-Systems Slovakia s.r.o. a PHF EU sa spolo¢nost T-Systems
Slovakia s.r.o. stala partnerom PHF EU pre projekt Honoris. Predmet Honoris
je unikatnym, dostupnym len pre Studentov druhého stupna studia na PHF EU.
Svojim nastavenim je vynimoc¢ny v KoSickom samosprdvnom kraji a v
Slovenskej republike. Spolo¢na iniciativa spoluprace akademickej pody a praxe
v podobe predmetu Honoris prispieva k zatraktivneniu studia na PHF EU,
vacSiemu prepojeniu Studia na prax a najma k rozvoju odbornych vedomosti a
praktickych zruénosti Studentov a pedagégov PHF EU.

Ciele vzdelavania
(schopnosti Studenta v Case
ukoncenia Studijného

I. Vedomosti z ekondmie, ekonomiky a manazmentu
Absolventi poznaju ekonomické zakonitosti, principy a paradigmy. Maju




programu a hlavné vystupy
vzdeldvania)

komplexné poznatky z oblasti operativneho, ¢i taktického riadenia podnikov a
strategického rozhodovania na mikro i makro Urovni. Dokazu identifikovat a
riesit problémy na réznych, i tych najvyssich Grovniach riadenia podniku s
vyuzitim vedomosti z finanéného manazmentu, podnikovej analytiky, rizika v
podniku, manazmentu inovdcii, strategického manazmentu, forenzného
Uctovnictva, vnutropodnikového controllingu, finanénej analyzy a finanéného
pldnovania, ako aj vedomosti z dalSich disciplin spatych s programom.

II. Analytické zru¢nosti

Absolventi ziskaju schopnost analyzovat suvislosti ekonomickych procesov a
manazérskych ¢innosti v podniku, systémovo riesit komplexné problémy,
prijimat manazérske rozhodnutia a zabezpecovat ich realizaciu, vykonavat
vyssie stredné a vrcholové ekonomické manazérske funkcie v podniku,
realizovat ekonomicky vyskum (spravidla aplikovany) a tvorivo aplikovat
vysledky poznania vyuZivanim vypoctovej a komunikacnej techniky. Tieto
zruénosti ziskavaju v rdmci predmetov projektovy manazment (ProjectLibre) a
riziko v podniku (SimulAr). Zvladaju manazérsku komunikaciu v cudzom jazyku.

Ill.  Komunikaéné zru€nosti

Absolventi maju komunika¢né a administrativne zru¢nosti, s kompetentni
spracovat rdzne typy odbornych sprav. Vedia individualne, ale aj ako sucast
timu, formulovat a predkladat vysledky analyz s vyuzitim numerickych, ako aj
grafickych vystupov a zaujat stanovisko k rieSenym problémom na zaklade
svojich komunikaénych zruénosti. DokazZu zrozumitelne a ucelene
komunikovat a prezentovat svoje hlavné vystupy a zavery. Ako priklad v rdmci
prezentacnych zru¢nosti mdzeme uviest predmety strategicky manazment,
financna analyza a financné planovanie, dafnové systémy.

IV. Schopnosti timovej prace a rieSenie problémov

Absolventi st schopni efektivne pracovat v time, spolupracovat pri rieSeni
zadanych problémov, syntetizovat Ciastkové vystupy do spoloéného, tieto
vystupy v rdmci timov prezentovat v predmetoch strategicky manazment,
internetova komunikacia, komunikaéné a manaZzérske spdsobilosti.
Predkladaju vysledky pripadovych studii, integruju vlastné poznatky v timoch,
¢im efektivne prispievaju k vysledkom timu na rieseni komplexnych
problémov. Nadobudnu tak schopnost viest timy, riesit problémy a ziskaju
nadhlad nad komplexnostou prace timov. Studenti rozvijaju aj svoju kreativitu,
a to v predmete manazment inovacii.

Povolania, na vykon ktorych je absolvent | V studijnom programe druhého stupna
studia pripraveny a potencial Studijného vysokoskolského Studia financné riadenie podniku su
programu z pohladu uplatnenia absolventi uplatnitelni ako podnikovi ekonémovia a

absolventov

manazéri na vsetkych stupfioch riadenia, pre vietky
typy podnikov. Uplatnia sa ale aj v oblasti finanénych
sluZieb a v bankovom sektore. Vystupy vzdelavania a
kvalifikacia ziskana absolvovanim Studijného
programu naplifia sektorovo-$pecifické odborné
ocakavania v zmysle Vyhlasky ¢. 449/2020 Z. z.,
podla SK ISCO-08_2020 na vykon tychto povolani:
1211004 - Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
financného planovania a kontrolingu

1211003 - Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti




dani

1221001 - Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti
obchodu

1213003 - Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti
investicii

1346007 - Riadiaci pracovnik v oblasti kapitdlového
trhu

2411002 - Specialista U¢tovnik

2411004 - Finan¢ny kontrolor

2411006 - Specialista reportingu v G¢tovnictve
2411007 - Danovy $pecialista

2411008 - Specialista v oblasti rozpoctu

2411011 - Specialista podnikovy ekoném

2421003 - Projektovy Specialista (projektovy
manazér)

2421005 - Specialista kontrolingu

2422001 - Specialista podnikovej stratégie,

pldnovania a investovania

Relevantné externé zainteresované
strany®

T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim European
Business Services, Deloitte

3. Uplatnitelnost

Hodnotenie Hodnotenie kvality a uplatnitelnosti absolventov PHF EU v Kosiciach (silné a
uplatnitelnosti slabé stranky). Tento dokument sa vypracovava v sulade s politikou kvality PHF
absolventov EU v Kosiciach podla STN EN I1SO 9001:2016.

Studijného
programu

Priklady uspesSnych absolventov studijného
programu

Studijny program finanéné riadenie podniku sa
postupne vyvijal do dnesnej podoby tak, ako sa
vyvijala PHF EU, ktorej vzniku predchadzalo dlhé
obdobie vyvoja vysokoskolského ekonomického
vzdeldvania v KoSiciach. Vysoka skola
hospodarskych vied v Bratislave zalozZila v roku
1952 konzultacné stredisko pre Studium popri
zamestnani v KoSiciach. Po¢as desatroci vo
vsetkych svojich organizaénych podobach skola
pripravila aj vynimocnych absolventov, ktori
zastavali pozicie ¢lenov vlad, ministrov, Statnych
tajomnikov, pracovnikov zahrani¢nych dradov,
medzinarodnych organizacii a institdcii, akymi su
OSN, WTO, Eurdpska komisia a pod. Absolventi sa
vypracovali aj na pozicie generalnych riaditelov
nadndrodne poOsobiacich firiem a bank, dekanov a
prodekanov vysokoskolskych institucii, vyskumnych
pracovnikov a pod.

Hodnotenie Hodnotenie kvality Studijného programu PHF EU v KoSiciach zamestndvatelmi.
kvality Tento dokument sa vypracovava v sulade s politikou kvality PHF EU v KoSiciach

5 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu

5




Studijného podla STN EN I1SO 9001:2016.

programu
zamestnavatelmi
(spatna vazba)

4. Struktura a obsah $tudijného programu®

Pravidla na utvaranie
Studijnych planov
v Studijnom programe

Pri tvorbe studijnych planov vychadzame z dokumentu Internej
smernice €. 1/2021 Zasady tvorby odporucaného studijného planu
(https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2021/2021_zasady_tvorby_studijnych_planov_-

_is_1 2021_uplne_znenie.pdf), takym spésobom, aby boli zachované
véetky pravidla v zmysle ustanoveni Studijného poriadku EU v
Bratislave (https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/studijny-
poriadok-uplne-znenie-2017.pdf). Podnetom na tvorbu, resp. Upravu
je:

1. zabezpedit kompatibilitu so studijnymi planmi podobne zameranych
zahrani¢nych vysokouzndvanych univerzit, ¢i pracovisk,

2. analyza poZiadaviek potencidlych zamestnavatelov, resp. Studentov
v zmysle STN EN ISO 9001:2016.

Obsahovu stranku a ¢asovu postupnost jednotlivych predmetov
urcuje Studijny plan v tvare predpisanych vzdelavacich aktivit
(prednaska, cvicenie, seminar, konzultdcia, povinna prax atd.). Ku
kazdému predmetu je priradena vybrana forma hodnotenia studijnych
vysledkov, tak jednotlivcov, ako aj sformovanych timov, podla povahy
predmetov. Forma a obsah hodnotenia, ako aj jeho kritéria su
predmetom informacnych listov jednotlivych predmetov. Pri tvorbe
Studijného planu je doleZita aj pracovna zataz Studenta, pocet hodin
kontaktnej vyucby, resp. samostudia, ktora je vyvazena takym
sposobom, aby boli vytvorené vietky predpoklady na dosiahnutie
kvalitnych vystupov vzdelavacieho procesu, podla daného Studijného
planu.

Prikladom zabezpecenia kompatibility so Studijnymi planmi podobne
zameranych zahrani¢nych univerzit pri tvorbe Studijného programu je
spolupraca so svetovo uzndvanymi eurdpskymi univerzitami, kde PHF
EU bola koordinatorom projektu Persists Erazmus+, v rdmci ktorého
sa spojilo pat medzindrodnych univerzit: University Twente
(Holandsko), TU University Dortmund (Nemecko), Lappeenranta
University of Technology (Finsko), Edge Hill University (Velka Britania)
a PHF EU Bratislava s cielom identifikovat zru¢nosti a kompetencie
potrebné pre nakup a riadenie dodavatelského retazca v ére
Priemyslu 4.0 a vytvorit predmet, ktory tieto znalosti moze predlozit
Studentom. Vysledna struktura predmetu nakup 4.0 je zaloZena na
vysledkoch troch medzinarodnych workshopov World Caffe a
naslednej studii Delphi, kde svetovi odbornici v oblasti PSM definovali
schopnosti a vedomosti, ktoré pokladaju za délezité v ramci rozvoja
Industry 4.0 PSM a stanovili zdkladny ramec vzdelavania. Partneri
projektu na zdklade svojich skidsenosti so vzdeldvanim PSM nasledne

6 Vybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu mézu byt uvedené priamo v Informaénych listoch predmetov alebo doplnené
informaciami Informacnych listov predmetov.




definovali obsah predmetu.

Odporucany studijny https://phf.euba.sk/www_write/files/studium/bc-ing-
plan pre jednotlivé cesty | studium/studijne-plany/2021-
v $tudiu’ 8 2022/0dpor%C3%BA%CA%8Dan%C3%BD_%C5%A1tudijn%C3%BD_pl

%C3%A1n_frp.pdf

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho 120
skoncenia Studia

Podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného
programu a postup Studenta v Studijnom programe

Pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne 112
skonéenie $tudia/ukonéenie €asti studia

Pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnychna | 8
riadne skonéenie studia/ukonéenie €asti Studia

Pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne
skonéenie $tudia/ukonéenie €asti studia

Pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej 10

prace potrebnych na riadne skoncenie studia

Pocet kreditov za odbornt prax potrebnych na riadne 4

skonéenie $tudia/ukonéenie ¢asti studia
Pravidla pre overovanie vystupov Predmetné pravidld su jednoznacne formulované v
vzdelavania a hodnotenie Studentov Studijnom poriadku
a moznosti opravnych postupov voéi (https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne
tomuto hodnoteniu -predpisy/2017/2017_studijny_poriadok.pdf).

7V sulade s vyhlaskou €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

8V tudijnom plane spravidla uvedie:

jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety ainé relevantné Skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializacie),

pre kazda vzdeldvaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a stvisiace kritéria a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli naplnené
vSetky vzdeldvacie ciele $tudijného programu (mézu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v ¢asti Vysledky vzdelavania
a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

prerekvizity, korekvizity a odporacania pri tvorbe studijného planu,

pre kazda vzdeldvaciu ¢ast Studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, semindr, cviéenie, zavere¢na
praca, projektova praca, laboratérne préace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, statna skuska a dalsie, pripadne ich
kombinécie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdelavania,

metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutocriuje — prezenéna, distan¢nd, kombinovana (v stlade s Informaénymi listami predmetov),

osnovu/ sylaby predmetu (ulitelia zabezpedujici predmet pocas posudzovania umoznia pristup pracovnej skupiny k Studijnym
materialom predmetu a obsahu jednotlivych vzdelavacich ¢innosti),

pracovné zataZenie Studenta (,rozsah“ pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie Cinnosti samostatne) (odporuca sa uvadzat zataz
sUvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v stlade s ECTS Users' Guide 2015 v Informac¢nom liste),

kredity pridelené kazdej ¢asti na zéklade dosahovanych vystupov vzdelavania a stvisiaceho pracovného zatazenia,

osobu zabezpecujicu predmet (alebo partnerskd organizéciu a osobu) s uvedenim kontaktu (napr. pri zabezpecovani odbornej praxe,
alebo inej vzdelavacej ¢innosti uskuto¢riovanej mimo univerzity).,

uéitefov predmetu (alebo podielajice sa partnerské organizacie a osoby) (mézu byt uvedené aj v IL predmetov),

miesto uskutoc¢riovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocéruje na viacerych pracoviskach).



Konkrétne v ¢l. 8 a 9 su uvedené druhy a kontroly
hodnotenia $tudia a klasifika¢nd stupnica. Specifika
hodnotenia jednotlivych predmetov su opisané v ich
informacnych listoch. Sp6sob hodnotenia
prejudikuje, Ze Uspesné absolvovanie predmetu
garantuje dosiahnutie poZadovanych vystupov
vzdelavania.

MozZnosti opravnych postupov, ¢i prostriedkov
napravy voci vysledkom hodnotenia su opisané v ¢l.
8 Studijného poriadku. Pravidla pre overovanie
vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov su
zavazné tak pre Studentov, ako aj ucitelov.

Zoznam tém zaverecnych prac Zoznam tém ZP je prilohou Ziadosti.
Pravidla pri zadavani, spracovani, Zavere€na praca je povinnou sucastou Studia.
oponovani, obhajobe a hodnoteni Student prostrednictvom nej preukazuje svoje

zaverecnych prac

schopnosti systematicky a samostatne mysliet,
zrozumitelne formulovat svoje postoje, resp.
vysledky vedeckého vyskumu, ktoré nasledne
zrozumitelnou formou komunikuje v rdmci jej
obhajoby. Jednotny postup pre spracovanie,
kontrolu originality, registrovanie, uchovavanie a
spristupniovanie zaverecnych prac upravuje
samostatna internd smernica EU v Bratislave
(Interna smernica ¢. 8/2021 o zaverecnych,
rigoréznych a habilitacnych pracach;
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
smernice/2021/is_8 2021.pdf).

Informacie ohladom Statnej skusky su ustanovené v
¢l. 14 Studijného poriadku EU v Bratislave.

Témy zaverecnych prac vyplyvaju z obsahového
zamerania Studijného programu, pricom reflektuju
aktualne potreby praxe. Veducimi zavereénych prac
su osoby s odbornou kvalifikdciou minimalne o jeden
stupen vyssou, nez je kvalifikacia ukoncovaného
Studijného programu.

Detailny postup zadavania, spracovania, oponovania
a obhajoby zaverecnych prac je opisany v Internej
smernici ¢. 8/2021.

Postupy podavania
podnetov a odvolani
zo strany studenta

Studenti maju moznost podévat podnety:

1. anonymne:

a) pomocou anonymnej studentskej ankety, prostrednictvom ktorej
hodnotia vzdeldvaci proces, jednotlivé predmety, ako aj zabezpecujucich
pedagdgov. Spatna vazba z tychto pravidelnych studentskych ankiet je
im prezentovana prostrednictvom prijatych opatreni.

b) pomocou anonymnych pisomnych podnetov doruc¢enych niektorému
¢lenovi vedenia fakulty, prostrednictvom na tento ucel vytvorenej
anonymnej schranky, resp. prostrednictvom internetu.

2. verejnym podanim podnetu, resp. staznosti, individualne, resp. ako
zastupca skupiny Studentov (veduci Studijnej skupiny),

3. prostrednictvom podnetu predneseného na pravidelnych stretnutiach
dekana fakulty so Studentami,




4. moznost postupovat v zmysle Internej smernice ¢. 12/2010 o
vybavovani staznosti
(https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
smernice/2010/interna-smernica-12.pdf) a Internej smernice ¢. 2/2011
monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v
Bratislave (https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
smernice/2011/interna_smernica_2.pdf).

5. Informaéné listy predmetov $tudijného programu?®

Informacné listy Informacné listy su prilohou Ziadosti.
predmetov studijného
programu

6. Personalne zabezpecenie studijného programu

Osoba zodpovedna za Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac¢, CSc.

uskutocnovanie, rozvoj funkcia profesor

a kvalitu Studijného katedra kvantitativnych metdéd

programu?? michal.tkac@euba.sk +421 55 722 3216, +421 55 722 3206
Zoznam 0s06b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

Profilovy predmet 1 riziko v podniku

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac, CSc.

funkcia profesor

katedra kvantitativnych metdd

michal.tkac@euba.sk +421 55 722 3216, +421 55 722 3206
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /732

Profilovy predmet 2 vnutropodnikovy controlling

doc. Ing. Cecilia Olexova, PhD.

funkcia docent

katedra manaZzmentu
cecilia.olexova@euba.sk +421 55 722 3242
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /715

Profilovy predmet 3 manazment inovacii

doc. Ing. Emilia Dulova Spisakova, PhD.

funkcia docent Vyberte polozku.

katedra ekonémie
emilia.dulova.spisakova@euba.sk +421 55 722 3226
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /728

Profilovy predmet 4 podnikova analytika

doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD.

funkcia docent

katedra kvantitativnych metdd
silvia.megyesiova@euba.sk +421 55 722 3228
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /707

Profilovy predmet 5 financny manazment

9V Strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

10 Osoba zodpovedna za $tudijny program je zaroveri osoba zabezpedujlca jeden profilovy predmet
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doc. Ing. Roland Weiss, PhD.
funkcia docent
katedra finan¢ného riadenia podniku

roland.weiss@euba.sk +421 55 722 3252
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /17746

Vedecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpecujucich
profilové predmety!!

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac, CSc.

VUPCH je prilohou Ziadosti o
akreditdaciu Studijného
programu

doc. Ing. Cecilia Olexova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o
akreditaciu Studijného
programu

doc. Ing. Emilia Dulova Spisakova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o
akreditaciu studijného
programu

doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o
akreditaciu Studijného
programu

doc. Ing. Roland Weiss, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o
akreditaciu Studijného
programu

Zoznam ucitel'ov Studijného programu??

Zoznam ucitelov je prilohou
Ziadosti o akreditaciu Studijného
programu

Zoznam skolitelov zavereénych prac??

Zoznam skolitelov zaverecnych
prac je prilohou Ziadosti o
akreditaciu Studijného
programu

Vedecko-pedagogické charakteristiky Skolitel'ov zaverecnych
prac*

VUPCH je prilohou Ziadosti o
akreditaciu Studijného
programu

Zastupcovia Studentov zastupujuci zaujmy Studentov
Studijného programu

Samuel Kolesar, 1.ro¢nik, denna forma

skolesarl @student.euba.sk

Michaela Kendrova, 1. ro¢nik, denna forma

mkendroval@student.euba.sk

Sofia Lysivkova, 1.ro¢nik, denna forma

slysivkoval@student.euba.sk

Studijny poradca $tudijného programu

Jaroslav Dugas Ing., PhD., katedra manaZmentu,
jaroslav.dugas@euba.sk

https://phf.euba.sk/katedry/kat
edra-manazmentu/clenovia-
katedry/dugas-jaroslav

Iny podporny personal studijného programu

11 yedecko-pedagogicka charakteristika je spracovana podla poziadaviek SAAVS v prostredi AlS

12 Zoznam obsahuje meno ucitela (v tvare meno a priezvisko, tituly pred menom, tituly za menom), katedra, mailova adresa, predmet,

odkaz na Centrélny register zamestnancov vysokych skél

13 Zoznam obsahuje meno ucitela (v tvare meno a priezvisko, tituly pred menom, tituly za menom), katedra, mailova adresa, aktualne témy

zaverecnych prac podla stuprov $tudia za obdobie poslednych dvoch akademickych rokov vratane aktualneho akademického roka

14 yedecko-pedagogicka charakteristika je spracovand podla poZiadaviek SAAVS
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Studijny referent Katarina Nagyova Ing.,PhD. katarina.nagyova@euba.sk

Studijny referent Helena Masnicova Ing. helena.masnicova@euba.sk
Studijny referent Valéria Fejérova  valeria.fejerova@euba.sk
Ubytovaci referent Pavol Jani¢ Mgr. pavol.janic@euba.sk

Referent pre socidlne veci Helena Masnicova Ing. helena.masnicova@euba.sk

Kariérny poradca (ak je zriadeny) | x

Iny administrativny personal (ak | x
je zriadeny)

7. Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a

podpora

Charakteristika a rozsah distancného
vzdeldvania v Studijnom programe
s priradenim k predmetom

Studijny program je prioritne zabezpe&ovany
prezencnou formou vzdelavania, avsak v zmysle
internacionalizicie a dalsSieho skvalitfiovania
vzdeldvania je mozné vyuZit aj distanénd formu
vzdelavania, a to hlavne v pripade zapojenia
Specialistov zo zahranicia. V takom pripade vyucba
prebieha v prostredi MS Teams.

Pristupy, manualy e-learningovych
portalov

https://euba.sk/student/e-learning
https://helpdesk.euba.sk/kb/fag.php?id=3

Partneri pri zabezpecovani vzdelavacich
Cinnosti Studijného programu
a charakteristika ich participacie

Studijny program Finaéné riadenie podniku ma na PHF
EU dlhorocnu tradiciu. M6Zeme teda nadviazat na
velmi dobré skusenosti s roznymi formami partnerstva
pri zabezpecovani vzdelavacich Cinnosti Studijného
programu. Podla charakteru participacie evidujeme
nasledovné formy spoluprace:

- Pasivna podpora - spociva spravidla v spatnej vazbe v
suvislosti s hodnotenim Uspesnosti absolventov
fakulty, resp. formulovani poZiadaviek a ocakavani
kladenych na potencialnych absolventov PHF EU do
buducnosti.

- Obcasna spolupraca - spociva vo vytvoreni
podmienok na stdze, odborné praxe, rézne odborné
aktivity, resp. moznosti spracovavat inZiniersku
zaverec€nu pracu v podmienkach konkrétneho
podniku.

- Aktivna spolupraca, okrem vsetkych
predchdadzajucich foriem predstavuje aj realizaciu
pozvanych prednasok v ramci jednotlivych predmetov,
resp. Ucast na zaverec¢nych skuskach a obhajobach
inZinierskych zaverecnych prac.

- Specifickou formou spoluprace je spolupraca s
Regiondlnou komorou Kosice Slovenskej komory
danovych poradcov (SKDP) a to formou kaZdoroc¢nej
Gcasti Studentov PHF EU v sutaZi o najlepsiu
diplomovu pracu v odbore dani. Dal$ou formou je
spolupraca so SKDP Bratislava v podobe zapojenia sa
Studentov do sttaZe Tax Advisers Award.

8. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného
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https://euba.sk/student/e-learning
https://helpdesk.euba.sk/kb/faq.php?id=3

programu

Pozadované schopnosti a predpoklady
potrebné na prijatie na Stadium

Zakladnymi podmienkami prijatia na studium je
vysokoskolské vzdelanie 1. stupna alebo
vysokoskolské vzdelanie 2. stupfa v niektorom
Studijnom programe Studijného odboru ekondmia a
manazment, alebo v pribuznom Studijnom odbore,
pricom sucet poctu kreditov za predchadzajuce
vysokoskolské studium, ktorym bolo ziskané
vysokoskolské vzdelanie, a poctu kreditov potrebnych
na riadne skoncenie studijného programu 2. stupna,
na ktory sa uchadzac hlasi, musi byt najmenej 300
kreditov. Na $tudium modze byt uchadzac prijaty bez
prijimacej skusky v pripade, ak od absolvovania Statnej
bakaldrskej skusky na PHF neuplynuli viac ako 3 roky,
pricom uchadzac¢ bude prijaty na studium na zdklade
bodového hodnotenia Statnej bakaldrskej skusky. Ak
od absolvovania Statnej bakalarskej skusky na PHF
uplynuli viac ako 3 roky alebo ak ide o uchadzaca,
ktory absolvoval studijny program 1. stupnfa studia v
pribuznom Studijnom odbore na inej fakulte, musi
Uspesne vykonat prijimaciu skiusku pisomnou formou.
Obsah prijimacej skusky tvoria predmety v rozsahu
Statnej skasky na bakaldrskom studiu na PHF.
Podrobné podmienky a poziadavky na uchadzacov su
uvedené v platnych zdsadach prijimacieho konania na
2. stupen Studia.

Zasady prijimacieho konania na PHF EU na 2. stupen
studia:
https://phf.euba.sk/www_write/files/studium/uchadz
aci/2022-2023/2%C3%A1sady_pk_phf 2022-
2023_2.st.upr.pdf

Postupy prijimania na stadium

Uchadzadi si podavaju prihlasky elektronicky vyhradne
prostrednictvom Akademického informacného
systému EU v Bratislave. Uchadzacov, ktori splnili
podmienky pre prijatie bez prijimacich skusok prijme
dekan fakulty bez prijimacich skdsok. Uchadzaci z PHF,
ktori nesplfiaju podmienku prijatia bez prijimacej
skusky, ale uspesne ukoncili 1. stupen studia a
uchadzadi z inych VS vykonaju prijimaciu skuigku. Podla
celkového vysledku prijimacej skiasky sa vytvori z
uchadzacov, ktori na prijimacej skiske vyhoveli,
poradie tak, Ze Cislo 1 ziska uchddzac¢ s maximalnym
poctom bodov a najvyssie poradové Cislo ziska
uchadzac s minimalnym poc¢tom bodov. O prijati, resp.
minimalnom pocte bodov potrebnych na prijatie na
Studium rozhoduje dekan fakulty v sulade s
aktualnymi zasadami prijimacieho konania na 2.
stupen Studia.
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https://phf.euba.sk/www_write/files/studium/uchadz
acif/2022-2023/2%C3%A1sady_pk_phf_2022-
2023_2.st.upr.pdf

Vysledky prijimacieho konania za
predchadzajtice obdobie

Spolu 53 prihlasok na studium, prijatych a zapisanych
33 studentov

9. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia
nazorov Studentov na kvalitu Studijného
programu

Podla zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach o
zmene a doplneni niektorych zakonov Studenti maju
pravo aspon raz ro¢ne vyjadrit sa formou
anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o uciteloch
(§ 70 ods. 1). Prieskum ndazorov Studentov sa
uskutocnuje formou elektronickych dotaznikov v
prostredi AlS (https://ais2.euba.sk/).

PHF EU je aj sucastou systému riadenia kvality na EU
Bratislava - systému zabezpecenia a zdokonalovania
kvality na EU v Bratislave. Zodpovedny prodekan,
zmocnenec pre kvalitu, spracuvdva na fakultnej drovni
prislusné podklady.

Fakulta ziskava spatnu vazbu prostrednictom
informacii od zastupcov Studentov, ktori su ¢lenmi
kolégia dekana, ako aj na neformalnych stretnutiach
Studentov s dekanom.

Prostrednictvom , merania spokojnosti“ vedenie
ukladd napravné opatrenia. Spatnu vazbu je mozné
vyuzit pre potreby univerzity, ale aj na meranie
spokojnosti Studentov v ramci fakulty.

Vysledky su aj sucastou spravy o ¢innosti univerzity
resp. fakulty:

https://euba.sk/univerzita/vyrocne-spravy

https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-
pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-
manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-
zabezpecenie-a-podporu-kvality

docs.euke.sk

PHF EU m4a zavedeny interny systém hodnotenia v
zmysle STN EN I1SO 9001:2016
(https://phf.euba.sk/fakulta/politika-kvality)

Ma vypracovanu prislusnu organiza¢nd smernicu OS
Meranie spokojnosti zakaznika (interny portal PHF EU:
docs.euke.sk). Smernica vychddza okrem uvedenych
noriem aj z ustanovenia § 70 ods.1. zakona
€.131/2002 Z.z. o vysokych skolach v zneni zmien a
doplnkov a internej dokumentacie:

oStatut PHF EU
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eInterné smernice EU Bratislava
eInterné prieskumy — podklady z Centra na
zabezpecovanie a podporu kvality EU Bratislava

https://phf.euba.sk/fakulta/politika-kvality
docs.euke.sk

Hodnotenie vychadza z internej smernice EU
Bratislava:

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2011/interna smernica 2.pdf

Vysledky spatnej vazby Studentov
a suvisiace opatrenia na zvySovanie
kvality Studijného programu

Vysledky spatnej vazby od studentov sa vyuzivaju na
zvySovanie kvality Studijného programu.
Prostrednictvom , merania spokojnosti“ vedenie
uklada napravné opatrenia. Tieto aktivity su vedenim
univerzity v rdmci , kvality vzdeldvania“ rieSené na PHF
EU dotaznikovym prieskumom na vybranych
predmetoch v rdmci vyucovacieho procesu. Vysledky
su nasledne zverejnené v prislusnych spravach
hodnotenia, ktoré sluzia ako podklady pre
rozhodovanie vedeniu fakulty. Prehodnotenim boli
prijaté a formulované opatrenia na zleps$enie stavu.
https://euba.sk/univerzita/vyrocne-spravy

https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-
pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-
manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-
zabezpecenie-a-podporu-kvality

https://euba.sk/www_write/files/SK/pracoviska/czap
k/2021/sumarna_sprava_2019-2020.pdf

Vysledky spatnej vazby absolventov
a suvisiace opatrenia na zvySovanie
kvality Studijného programu

X

10. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informdcie tykajtice sa

Studia alebo studijného programu

Studijny poriadok

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

Stipendijny poriadok

https://euba.sk/student/legislativa/stipendia

Disciplinarny poriadok a rokovaci
poriadok disciplinarnej komisie

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/2016 disciplinarny poriadok.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/2016 rokovaci poriadok disciplinarne
i_komisie.pdf

Sprievodca studiom

https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-
studiom

Doktorandské stidium - legislativa

https://euba.sk/veda-vyskum/doktorandske-
studium/legislativa-a-predpisy
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https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2011/interna_smernica_2.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2011/interna_smernica_2.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2017/2017_studijny_poriadok.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2017/2017_studijny_poriadok.pdf
https://euba.sk/student/legislativa/stipendia
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/2016_disciplinarny_poriadok.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/2016_disciplinarny_poriadok.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/2016_rokovaci_poriadok_disciplinarnej_komisie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/2016_rokovaci_poriadok_disciplinarnej_komisie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/2016_rokovaci_poriadok_disciplinarnej_komisie.pdf
https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-studiom
https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-studiom
https://euba.sk/veda-vyskum/doktorandske-studium/legislativa-a-predpisy
https://euba.sk/veda-vyskum/doktorandske-studium/legislativa-a-predpisy

Pristupné akademické prostredie pre
Studentov so Specifickymi potrebami

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2016/interna-smernica-c-8-2016.pdf

Skolné a poplatky spojené so $tidiom

https://euba.sk/student/legislativa/poplatky-spojene-

so-studiom

Avev

Studentské pozicky

https://euba.sk/student/studentska-pozicka

Pracovné ponuky a brigady

https://kariera.euba.sk/

Stravovanie

https://euba.sk/sluzby/stravovanie

Ubytovanie https://euba.sk/student/informacie-pre-
studentov/ubytovanie
Sportové aktivity https://euba.sk/student/informacie-pre-

studentov/sport

Protidrogové a poradenské sluzby

https://euba.sk/student/informacie-pre-

studentov/centrum-protidrogovych-a-poradenskych-

sluzieb

Studentské organizacie

https://euba.sk/student

Preukaz studenta

https://euba.sk/student/preukaz-studenta-isic

Informacie pre uchadzacov o stidium

https://euba.sk/uchadzac

Alumni Klub

https://alumni.euba.sk/

Eticky manaZment a eticky kodex

https://euba.sk/univerzita/eticky-

manazment#ocenenia

Politika kvality

https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-

pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-

manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-

zabezpecenie-a-podporu-kvality

Udrzatelny rozvoj

https://euba.sk/univerzita/plan-udrzatelneho-rozvoja

Studentska vedecka a odborna ¢innost

https://euba.sk/veda-vyskum/aktualne-

informacie/svoc

Dalsie podla jednotlivych fakult

https://phf.euba.sk/
https://phf.euba.sk/fakulta/politika-kvality
docs.euke.sk (dostupné len po prihlaseni sa
zamestnancom)
https://phf.euba.sk/uchadzaci-o-studium/zakladne-
informacie
https://phf.euba.sk/studium/sprievodca-studiom
https://phf.euba.sk/studium/studenti-so-specifickymi-
potrebami
https://phf.euba.sk/studium/telovychovne-
aktivity#vyucba
https://phf.euba.sk/studium/studentska-anketa
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https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/interna-smernica-c-8-2016.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/interna-smernica-c-8-2016.pdf
https://euba.sk/student/legislativa/poplatky-spojene-so-studiom
https://euba.sk/student/legislativa/poplatky-spojene-so-studiom
https://euba.sk/student/studentska-pozicka
https://kariera.euba.sk/
https://euba.sk/sluzby/stravovanie
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/ubytovanie
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/ubytovanie
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/sport
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/sport
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/centrum-protidrogovych-a-poradenskych-sluzieb
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/centrum-protidrogovych-a-poradenskych-sluzieb
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/centrum-protidrogovych-a-poradenskych-sluzieb
https://euba.sk/student
https://euba.sk/student/preukaz-studenta-isic
https://euba.sk/uchadzac
https://alumni.euba.sk/
https://euba.sk/univerzita/eticky-manazment#ocenenia
https://euba.sk/univerzita/eticky-manazment#ocenenia
https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality
https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality
https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality
https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality
https://euba.sk/univerzita/plan-udrzatelneho-rozvoja
https://euba.sk/veda-vyskum/aktualne-informacie/svoc
https://euba.sk/veda-vyskum/aktualne-informacie/svoc

