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1. Zakladné udaje o studijnom programe

Nazov Studijného programu Manazment medzindrodného podnikania

a Cislo podla registra studijnych 101371

programov

Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kéd treti - 864

stupna vzdeldvania?

Miesto uskutocfovania Studijného programu Bratislava

Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa 8 - Ekondmia a manazment

absolvovanim studijného programu ziska
vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia dvoch | ISCED-F kdd odboru:

Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim 0311 Ekondmia

Studijného programu ziska vysokoskolské 0413 ManaZment a administrativa
vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov

Typ Studijného programu akademicky orientovany
Udel'ovany akademicky titul philosophiae doctor ("PhD.")
Forma Studia externa

1 Fakulta spracuje opis studijného programu ako prilohu k Ziadosti o Upravu Studijného programu.

- Fakulta po udeleni akreditécie (alebo internom schviéleni studijného programu orgdnom schvalovania studijnych programov vysokej
Skoly s prédvami vytvarat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym stranam studijného programu.

- Fakulta slobodne zvoli formu spracovania, vizualizacie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovatelov.

- Fakulta sa v jednotlivych ¢astiach opisu mézZe odkazat na iny interny dokument, ktory dostatocne popisuje prislusnu oblast a je
verejne pristupny.

- Fakulta sa v jednotlivych €astiach opisu méze odkazat na miesto v informaénom systéme, ktoré obsahuje prislusni aktudlnu
informaciu.

- Fakulta zabezpedi aktualnost opisu (ak ma zmena opisu charakter Gpravy Studijného programu a zmenu vykonava podla § 30 ods. 9
zakona €. 269/2018 Z. z. zmenu uskutoéni a zverejni az po schvaleni agentdrou).

2 Kéd 768 sa pouziva v pripade studijnych programov s udelovanym titulom ,magister” a moznostou vykonat rigordznu skisku



Pri spolocnych studijnych uvedte spolupracujuce vysoké skoly

programoch spolupracujice uvedte Studijné povinnosti na tej ktorej vysokej skole
vysoké skoly a vymedzenie,
ktoré studijné povinnosti plni

Student na ktorej vysokej Skole
(§ 54a zékona o vysokych $kolach)

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program | slovensky
uskutoénuje3

Standardna dizka $tadia vyjadrena 4 roky
v akademickych rokoch

Kapacita ‘s'tudijného Programu (planovany pocet studentov) 10
Skutocny pocet uchadzacov o studium 1
Pocet Studentov 5k31.12.2021

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania®*

Profil absolventa | Absolvent Studijného programu Manazment medzinarodného podnikania je
profilovany ako vysokokvalifikovany odbornik schopny pracovat v
akademickom alebo medzinarodnom korporatnom prostredi s vedeckou
kvalifikdciou v problematike medzinarodného obchodu a medzinarodného
podnikania. Disponuje hlbokymi teoretickymi poznatkami zodpovedajicimi
medzindrodnym vedeckym kritéridm a ma komplexné znalosti o manazmente
firiem v medzindrodnom prostredi v obdobi globalizacie a digitalizacie.
Absolvent poznd aktualne trendy v medzindrodnom obchode a podnikani,

v oblasti ekonomickej integracie a regiondlnej kooperacie, v teritoridlnych
studiach, metddach angazovania firiem v medzindrodnom prostredi, v oblasti
e-commerce a e-business a v aktualnych suvislostiach v globalizovanom
prostredi medzindrodného podnikania. Absolvent disponuje analytickymi
zruénostami, schopnostou zberu a vyhodnocovania dat z medzinarodnych
databaz, vyuzZiva metddy vedeckej prace a relevantny softwér, je schopny
spracovavat analytické materialy na vedeckej urovni, vyhodnocovat a vyuzZivat
ich pre rozvoj poznania v odbore. Uplatnenie nachddza na analytickych a
Specializovanych pracoviskach v oblasti medzindrodného podnikania

a obchodu, v ekonomickej a obchodnej diplomacii, v organoch EU, v
nadnarodnych firmach, v medzinarodnych vladnych a mimovladnych
organizaciach, finanénych instituciach, vedecko-vyskumnych a akademickych
inStituciach a v orgdnoch statnej spravy s medzindrodnou agendou
vyzadujucich komplexné rieSenie problémov angaZzovanim vedecko-
vyskumnych pristupov.

Absolvent Studijného programu Manazment medzinarodného podnikania
bude podporovat spolo¢ensky pokrok v znalostnej spoloc¢nosti, a svojim
vyskumom prispeje k rozsireniu hranic vedeckého poznania prostrednictvom
publikovania vystupov na narodnej a medzinarodnej drovni.

Ciele vzdelavania | Cielom vzdeldvania v Studijnom programe je:

3 Rozumeju sa jazyky, v ktorych si dosahované vietky vystupy vzdeldvania, uskuto¢riované vietky sdvisiace predmety Studijného programu
aj $tatna skaska. Fakulta samostatne uvedie informacie o moznosti §tadia parcialnych ¢asti/predmetov v inych jazykoch v ¢asti 4 opisu.

4 Ciele vzdelavania su v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdelavacich vystupov v jednotlivych ¢astiach
(moduloch, predmetoch) studijného programu. Zodpovedaju prislu$nej urovni Kvalifikaéného ramca v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania.



(schopnosti Studenta v ¢ase
ukoncenia Studijného
programu a hlavné vystupy
vzdelavania)

¢ nadobudnutie relevantnych odbornych vedomosti v problematike
manazmentu medzindrodného podnikania vratane aktualnych vedeckych
tedrii a pristupov,

e osvojenie si efektivnej prace s databazami udajov a vedeckych prac v
predmetnej oblasti, schopnost vyhodnocovat teérie, koncepty a inovacie vo
vlastnom originalnom vedeckom badani,

¢ osvojenie si a relevantné vyuzitie Sirokého spektra metdd vedeckej prace,

e ziskanie schopnosti koncepcne riesit zloZité problémy v odbore pri
dynamickom vyvoji poznania a prezentovat vysledky vlastného vyskumu pred
medzinarodnou odbornou komunitou.

Vystupy v oblasti vedomosti budu zabezpecené najma absolvovanim
povinnych predmetov Studijnej ¢asti (Metodoldgia vedeckej prace, Aplikované
vyskumné metddy, Medzindrodné podnikanie a integracné procesy,
Medzindrodny obchod — aktualne problémy, Stratégia a manazment
medzinarodného podnikania a jednym zo Styroch vyberovych predmetov
podla zaujmu a zamerania Studenta).

Vystupy v oblasti zru¢nosti budu zabezpecené najma absolvovanim predmetov
Metodoldgia vedeckej prace, Aplikované vyskumné metddy, Stratégia a
manazment medzindrodného podnikania, vyberovy predmet a zdroven
absolvovanim vedeckej ¢asti Studijného planu (Cast Projekt dizertacnej prace a
dizertacna skuska, ¢ast Tvoriva ¢innost v oblasti vedy, ¢ast Dizertatna praca a
jej obhajoba ako aj projektova ¢innost).

Vystupy v oblasti kompetencii budl zabezpecéené absolvovanim vedeckej ¢asti
Studijného planu (Cast Projekt dizertaénej prace a dizerta¢na skuska, ¢ast
Tvoriva ¢innost v oblasti vedy, ¢ast Dizertacna praca a jej obhajoba, ako aj
projektova ¢innost).

Vystupom Studijnej a vedeckej ¢asti programu je v type vystupu “vedomosti”:
e komplexné zvladnutie problematiky a nadobudnutie hlbokych vedomosti v
oblasti hodnotenia makroekonomickych aspektov a aktualnych tedrii
medzindrodného obchodu, podnikania a medzinarodnej ekonomickej
integracie so vztahom k manazmentu medzinarodného podnikania,

» pochopenie aktualnych trendov a vedeckych pristupov v medzinarodnom
obchode a problematike globalnych hodnotovych retazcov na drovni
hodnotenia,

e identifikacia aktualnych manazérskych problémov a trendov

v medzindrodnom podnikani nadnarodnych firiem,

e ovladanie kvantitativnych a kvalitativnych metdd vedeckej prace, a natom
zaklade dosiahnutie schopnosti samostatnej tvorivej vedeckej ¢innosti

v oblasti Studijného odboru - absolvent je kvalifikovany posobit v oblasti
vzdeldvania, vyskumu, medzinarodného podnikania a poradenstva pre
vrcholovy manaZment medzinarodne posobiacich firiem na drovni
hodnotenia.

Vystupom Studijnej a vedeckej asti programu je v type vystupu “zrucnosti”:
* schopnost identifikovat svetovy vedecky a inovaény vyvoj v odbore, ako aj
pouZitie relevantnych vyskumnych a pracovnych postupov,




¢ schopnost formulovat nové hypotézy, Usudky a stratégie pre dalsi rozvoj
vednej oblasti alebo manazérskej praxe, implementovat vlastné vyskumné,
projektové a pracovné postupy na Urovni zodpovedajlcej medzinarodnym
kritériam,

e ziskavanie primarnych a sekundarnych zdrojov dat, ich kritickd analyza a
vyuzivanie v tedrii i v praktickych aplikaciach déleZitych pre rozvoj odboru,
e aplikacia zaverov a zisteni vlastného vedeckého badania na drovni
komplexného az interdisciplinarneho charakteru a formulacia zaverov

a odporucani.

Vystupom Studijnej a vedeckej ¢asti programu je v type vystupu
“kompetentnosti”:

¢ preukdzanie systematickych schopnosti v Studijnom odbore a zvladnutie
zrucnosti a vyskumnych metéd v danej téme,

e analytické a kritické myslenie ako predpoklad samostatnej, kreativnej prace
doktoranda v koncepénom rieseni novovzniknutych problémov s ohladom na
etické, environmentalne, socidlne a iné aspekty vedeckého badania,

e riadenie rozsiahlych vyskumnych dloh a timov, prezentovanie vlastnych
vystupov a zaverov vedeckej, vyskumnej a projektovej prace pred odbornou
komunitou na narodnej a medzinarodnej Urovni,

e schopnost a pripravenost doktoranda zodpovedat otazky ci

promptne reagovat v odbornej diskusii v oblasti medzinarodného podnikania,
riesit zadania problémovo orientovanych uloh s vyuZitim vedeckych nastrojov
prace, prezentovat a obhajovat ich na medzinarodnej Grovni (doktorand
disponuje jazykovou vybavenostou minimalne na trovni C1 aspofi v jednom
cudzom jazyku).

Konkrétne vystupy studijného programu su kvantifikovatelné a zhmotnené vo
forme kreditov za $tudijnt a vedecku cast programu (pozri Studijny plan)

a v hodnoteni vykonov doktoranda vyucujucimi, veducim prace a prislusnymi
komisiami (kolokvia, Statnicovd komisia, komisia pre obhajobu zaverecnej
prace). Vystupom vedeckej ¢asti doktorandského sStudia je Siroké spektrum
publika¢nych vystupov v predpisanej bodovej strukture a s prahovymi
hodnotami s dérazom na publikovanie v medzindrodnom prostredi. Doktorand
je schopny kvalifikovane zapracovat pripomienky oponentov v ramci
publikaénych vystupov, verejne prezentovat vedecké vystupy svojej prace,
viest samostatne odborné seminare a vybrané prednasky vo svojom
tematickom profile. Samotna vedecka ¢innost doktoranda sa deli na
vypracovanie projektu prace, jej vytvorenie a obhajobu. Popri tejto rigidnej
Strukture doktorand publikuje vystupy svojho skimania na vedeckych
konferenciach, vo vedeckych ¢asopisoch, resp. monografiach, tak ako
predpisuje Studijny plan a ako je v niom uréené ohodnotenie jeho vystupov
formou kreditov.

Na posilnenie Studijnej ¢asti a jej flexibility, zvySenie vedomosti a zru¢nosti, a
to podla konkrétneho zamerania a zaujmu Studenta bude doktorandovi
umozneny okrem povinnej zostavy predmetov aj vyber predmetu z celkovej
ponuky predmetov lll. stupfa Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave a
jeho dobrovolné absolvovanie. Okrem toho ma $tudent moznost absolvovat aj
vybrané povinné predmety v anglickom jazyku.




Na posilnenie vedeckej Casti a jej flexibility, ako aj na zvySenie zrucnosti a
kompetencii podla konkrétneho zaujmu a zamerania Studenta, mu bude podla
najlepsej praxe svetovych univerzit po dohode s veduicim prace ponuknuta aj
moznost zvolit si konzultanta (co-advisor) z radov profesorov a docentov
Katedry medzinarodného obchodu OF EUBA. Skoliace pracovisko Katedra
medzindrodného obchodu OF EUBA v sucasnosti disponuje vyznamnym
akademickym a vedeckym potencialom, ktory tvoria dvaja profesori, 6smi
docenti a rad odbornych asistentov. Integracia doktorandov do tohto
inSpirativneho prostredia bude popri klasickych nastrojoch prace s
doktorandmi podla studijného planu dalSou zarukou rozvoja ich vedomosti,
zruénosti a najma vedecko-vyskumnych a pripadne aj pedagogickych
kompetencii.

V tomto smere katedra v spolupraci s prislusnymi fakultnymi a celoSkolskymi
Utvarmi bude intenzivne podporovat medzinarodnu spolupracu doktorandov a
Gcéast na doktorandskych tutoridloch, ktoré sa bezne organizuju pred
vyznamnymi svetovymi ¢i eurdpskymi konferenciami v danom odbore.
Katedra samotna a programova rada planuje organizovat medzinarodné
doktorandské tutorialy online, a to aj s Uc¢astou skidsenych zahraniénych
kolegov z partnerskych univerzit, napr. z VSE Praha, WU Wien, WHU Koblenz a
pod. KMO a programova rada budu dalej iniciovat a organizovat celoskolské a
fakultné vedecko-vyskumné semindre doktorandov s ciefom zdielania ich
vyskumu, projektov, ako aj najlepsich skusenosti a najlepsej praxe.

Metddy vyuky a kooperacie, ktoré sa budu pri vychove doktorandov pouzivat,
a pomocou ktorych sa budd dosahovat potrebné vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie su nasledovné: klasicka prezenénd, distan¢na (online), v pripade
objektivnej potreby (predlZzovanie pandemickej situacie, vyuka zahrani¢nych
Studentov a Studentov v zahranici), ako aj kombinovana, kedy sa prezenc¢na
zosuladi s distan¢nou (v pripade zapojenia hostujucich profesorov zo
zahranicia, mienkotvornych osobnosti, lidrov a odbornikov z praxe,
organizacie medzinarodnych tutoridlov a pod.).

Povolania, na vykon ktorych je absolvent
studia pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia
absolventov

Student po absolvovani je pripraveny predovietkym
na tieto povolania:

1223 - Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti
vyskumu a vyvoja,

2310 - Vysokoskolski ucitelia.

S ohfadom na uplatnenie a prinos doktorandského
Studia pre nasich vyznamnych absolventov
uvadzame aj nasledovné povolania:

¢ Riaditel firmy posobiacej v medzindrodnom
prostredi,

e Konzultant poskytujuci sluzby medzindrodne
¢innym firmam,

* VVysokoskolsky pedagdg, vedecky a vyskumny
pracovnik,

¢ V/ysoky Statny uradnik inde neuvedeny,

¢ Veduci kanceldrie, sekretariatu ustredného
statneho organu,




¢ Poradca prezidenta, predsedu vlady, ministra,
najvysSieho predstavitela Ustredného Statneho
organu,

« Statny tajomnik,

¢ Generalny riaditel (prezident spoloc¢nosti),

¢ VVykonny riaditel,

« Clen predstavenstva a iného riadiaceho organu
spoloc¢nosti,

e Riadiaci pracovnik (manazér) pre oblast
vzdelavania a rozvoja pracovnikov,

e Riadiaci pracovnik (manazér) persondlnej
administrativy a zamestnaneckych vztahov,

e Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti investicii,
e Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti obchodu
(obchodny riaditel),

e Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti marketingu,
e Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti prieskumu
trhu,

e Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike,

« Specialista reportingu,

¢ Odborny poradca a konzultant v oblasti bankovych
produktov a sluZieb,

« Specialista pre medzinarodné vztahy

v bankovnictve,

¢ Odborny pracovnik verejnej spravy v oblasti
medzinarodnych vztahov,

« Specialista operacii na finanénych trhoch,

« Specialista obchodnik na finanénych trhoch,

« Specialista reguldcie finanéného trhu,

¢ VVyskumny pracovnik v odbore bankovnictvo,

e Riadiaci pracovnik (manazér) v ostatnych
financ¢nych sluzbach,

e Riadiaci pracovnik v oblasti kapitalového trhu.

Relevantné externé zainteresované
strany®

3. Uplatnitelnost

Hodnotenie Na ucely hodnotenia uplatnitelnosti absolventov studijného programu sa

uplatnitel'nosti ziskavaju vyjadrenia zamestndvatelov absolventov. Zamestnavatelia vo

absolventov svojich vyjadreniach deklaruju pozitivnhe hodnotenie uplatnitelnosti

Studijného absolventov Studijného programu reflektujiceho poZiadavky praxe.

programu Vyjadrenia stanovisk k uplatnitelnosti absolventov predkladaného studijného
programu su prilohou tejto ziadosti v hodnoteni kvality Studijného programu
zamestndvatelmi.

Priklady uspesSnych absolventov studijného | V priebehu viac nez polstorocnej existencie
programu doktorandskych programov na katedre
medzindrodného obchodu ich absolventi zastavali
pozicie ¢lenov vlad, ministrov, Statnych

5 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu
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tajomnikov, velvyslancov a diplomatického
personalu v zahranici i pri medzinarodnych
inStituciach, ako su OSN, WTO, Eurdpskej komisie a
pod., generdlnych riaditelov nadnarodne
poOsobiacich firiem a bank, dekanov a prorektorov
vysokoskolskych institucii, vyskumnych
pracovnikov a pod.

Medzi vyznamnych a Uspesnych absolventov
Studijnych programov lll. stupna akreditovanych

v minulosti patria:

¢ prof. Ing. Peter Balaz, PhD.; p6sobil ako veduci
Katedry medzinarodného obchodu OF EUBA,
dekan OF EUBA (1990 — 1997), predseda Vedeckej
rady OF EUBA, poradca ¢lenov vlady, bank, ¢len
dozornych rad a vedeckych rad univerzit domai

v zahranidi;

¢ Dr. Nguyen Cong Ai, Senior Partner, Head of
Global Strategy Group KPMG in Vietnam;

e prof. Ing. Igor Kosir, CSc., pésobil ako riaditel
Centra strategickych studii, generalny riaditel
sekcie medzindrodnej spoluprace a integracie
MPRYV SR, generalny riaditel sekcie
medzinarodnych vztahov MPSVR SR, prorektor pre
medzinarodné vztahy UMB v Banske] Bystrici, ¢len
vedeckych rad doma a v zahranici;

e prof. Ing. Juraj Sipko, PhD., MBA., riaditel
Ekonomického Ustavu SAV, poradca guvernéra NBS
(2007 — 2013), poradca vykonnych riaditelov IMF

a World Bank (2000 — 2006);

¢ prof. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD.,
samostatny vedecky pracovnik, Ekonomicky Ustav
SAV, ¢len viacerych vedeckych rad, ktory zaroven
pdsobil i ako predseda Vedeckej rady EU SAV (2013
—-2017);

¢ Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Mihék, CSc., predseda
SOPK, predseda MOK Slovensko, ¢estny predseda
Svetovej komorovej federacie Medzinarodnej
obchodnej komory;

¢ PhDr. Ing. Nora FarkaSova, PhD., Senior Director,
Targeted Investigator Network Strategy
Implementation Lead, Pfizer Luxembourg;

¢ Assoc. Prof. Dr. Ho Thi Thu Hoa, Head of
Department of Logistics and Multimodal Transport
Management, Faculty of Transport Economics, Ho
Chi Minh City University of Transport;

¢ Ing. Andrea Krajcikova, PhD., generalna riaditelka
sekcie zahrani¢noobchodnej politiky a eurépskych
zalezitosti, MH SR;




¢ Ing. Ludovit Francl, PhD., predseda
predstavenstva ThyssenKrupp Rothe Erde Slovakia
a. s., podpredseda Zvazu strojarskeho priemyslu;

e Mgr. Ing. Juraj Bayer, PhD., CFO a ¢len
predstavenstva ZSE a. s.;

¢ Ing. Martina Polldkova, PhD., Principal Lecturer in
Economics, University of Hertfordshire;

¢ Ing. Zuzana Silng, PhD., Case Handler Officer for
Trade Defence Instruments European Commission;
¢ Ing. Rastislav Chovanec, PhD., poradca premiéra
SR pre priame zahrani¢né investicie, poradca Rady
slovenskych exportérov, podnikatel;

¢ doc. Ing. Tomas Dudas, PhD., dekan Fakulta
ekondmie a podnikania, Paneurdpska vysoka skola,
Fakulta medzinarodnych vztahov EUBA.

*Poznamka: udaje o osobach boli ¢erpané

z verejne dostupnych zdrojov na webovych sidlach
ich zamestnavatelov, byvalych zamestnavatelov,
ORSR a inych verejne dostupnych zdrojov, ¢im
neboli dotknuté ich prava na ochranu osobnych

udajov (GDPR).
Hodnotenie Spomedzi absolventov doktorandského Studia uvadzame nasledovnych
kvality zamestnavatelov:
Studijného Ministerstvo hospodarstva SR
programu Centrum vyskumu a vyvoja, s. r. o.
zamestndavatelmi | Pfizer (Pfizer_EUBA_stanovisko_Marec 2021.pdf)
(spdtna vazba) SARIO — Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

4. Struktura a obsah $tudijného programu®

Pravidla na utvdranie IS 1/2021 Zasady tvorby odporucanych studijnych pléanov
Studijnych planov
v Studijnom programe https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2019/spolocne_zasady_prijimacieho_konania_na_3_stupen
_akad.rok_2020_2021.pdf

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017_studijny_poriadok.pdf

Odporucany studijny vlozte odkaz na odporucany studijny plan
plan pre jednotlivé cesty
v Studiu’ @

6 Vlybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu mo6zu byt uvedené priamo v Informaénych listoch predmetov alebo doplnené
informaciami Informacnych listov predmetov.

7V sulade s vyhlaskou €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

8V tudijnom plane spravidla uvedie:



Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho 180
skoncenia Studia

Podmienky absolvovania jednotlivych casti studijného https://euba.sk/www_write/files/SK
programu a postup Studenta v Studijnom programe /docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017_studijny_poria
dok.pdf
Pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne 50

skonéenie $tudia/ukonéenie €asti studia

Pocet kreditov za povinne volitel'né predmety potrebnych na
riadne skonéenie $tudia/ukonéenie &asti Studia

Pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne 10

skonéenie $tudia/ukonéenie €asti stadia

Pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej 40

prace potrebnych na riadne skoncenie stidia Pocet kreditov za projekt

dizertanej prace a
dizerta¢nu skusku:

20

Pocet kreditov za tvorivu
¢innost v oblasti vedy:

60

Pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne 0

skonéenie Studia/ukonéenie ¢asti studia
Pravidla pre overovanie vystupov https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
vzdelavania a hodnotenie Studentov predpisy/2017/2017_studijny_poriadok.pdf
a moznosti opravnych postupov vodi https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
tomuto hodnoteniu smernice/2015/4-2015-metodika-systemu-

zabezpecenia-vzdelavania.pdf

- jednotlivé Castistudijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské ¢innosti za predpokladu, Ze prispievaju
k dosahovaniu zZelanych vystupov vzdelavania a prinasaju kredity) v Struktdre povinné, povinne volitelné a vyberové predmety,

- v $tudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v stddiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu €ast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a stvisiace kritéria a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli naplnené
vSetky vzdeldvacie ciele $tudijného programu (mézu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v ¢asti Vysledky vzdelavania
a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe studijného planu,

- pre kazdu vzdelavaciu €ast studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, semindr, cviéenie, zavereéna
praca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Statna skuska a dalsie, pripadne ich
kombinécie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdelavania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutoéniuje — prezenéna, distanénd, kombinovana (v sulade s Informaénymi listami predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu (ulitelia zabezpecujlci predmet podas posudzovania umoznia pristup pracovnej skupiny k Studijnym
materialom predmetu a obsahu jednotlivych vzdelavacich ¢innosti),

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah“ pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne) (odporuca sa uvadzat zataz sdvisiacu
s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v stlade s ECTS Users' Guide 2015 v Informaénom liste),

- kredity pridelené kaZzdej ¢asti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnersku organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu (napr. pri zabezpecovani odbornej praxe,
alebo inej vzdelavacej ¢innosti uskuto¢riovanej mimo univerzity).,

- utitelov predmetu (alebo podielajlce sa partnerské organizacie a osoby) (mézu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskuto€riovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocnuje na viacerych pracoviskach).



Zoznam tém zaverecnych prac vlozte odkaz na zoznam tém zaverecnych prac

Pravidla pri zadavani, spracovani, https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
oponovani, obhajobe a hodnoteni smernice/2021/is_8 2021.pdf
zaverecnych prac https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2021/pr_13_2021_zaverecne_prace.pdf

Postupy podavania Studijny poriadok Ekonomickej univerzity €lanok 18
podnetov a odvolani https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
zo strany Studenta predpisy/2017/2017_studijny_poriadok.pdf

Disciplinarny poriadok Ekonomickej univerzity ¢lanok 7
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/2016_disciplinarny_poriadok.pdf
Eticky kdodex Ekonomickej univerzity ¢lanok 6
https://euba.sk/univerzita/eticky-kodex

5. Informaéné listy predmetov $tudijného programu?®

Informacné listy Su prilohou Ziadosti
predmetov studijného
programu

6. Personalne zabezpecenie studijného programu

Osoba zodpovedna za prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.
uskutocnovanie, rozvoj funkcia profesor

a kvalitu studijného katedra medzinarodného obchodu

programu?? sona.ferencikova@euba.sk +421 2 6729 1460
Zoznam 0s6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu
Profilovy predmet 1 Medzindrodné podnikanie a integra¢né procesy

prof. Ing. Zuzana Kittovd, PhD., M.B.L.-HSG
funkcia profesor

katedra medzinarodného obchodu
zuzana.kittova@euba.sk +421 2 6729 1472
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /19063

Profilovy predmet 2 Metodoldgia vedeckej prace

doc. Ing. Paula Puskarova, DiS. art., PhD.
funkcia docent

katedra medzinarodného obchodu
paula.puskarova@euba.sk +421 2 6729 5373
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /19979

Profilovy predmet 3 Aplikované vyskumné metédy

doc. Ing. Tomas Vyrost, PhD.

funkcia docent Vyberte polozku.

katedra medzinarodného obchodu
tomas.vyrost@euba.sk +421 2 6729 1130
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /736

9V Strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

10 Osoba zodpovedna za $tudijny program je zaroveri osoba zabezpedujlca jeden profilovy predmet
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Profilovy predmet 4
doc. Mgr. Elena Kastakova, PhD.
funkcia docent

katedra medzinarodného obchodu

Medzinarodny obchod — aktualne problémy

elena.kastakova@euba.sk +421 2 6729 1498
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /290

Profilovy predmet 5
prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.
funkcia profesor

katedra medzindrodného obchodu

Stratégia a manaZzment medzindrodného podnikania

sona.ferencikova@euba.sk +421 2 6729 1460
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /793

Vedecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpecujtcich
profilové predmety!!

prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

https://eubask.sharepoint.com/
sites/AkreditciaOF/Zdielane%20
dokumenty/Forms/Allltems.asp
x?id=%2Fsites%2FAkreditciaOF
%2FZdielane%20dokumenty%?2
F02%20%C5%A0tudijn%C3%A9
%20programy%2FAktualizovan
%C3%BD%203%2E%20stupe%C
5%88%2FMana%C5%BEment%2
0medzin%C3%A1rodn%C3%A9h
0%20podnikania%20E%C5%A0
%2F06%20VPCH%200s%C3%B4
b%20zodpovedn%C3%BDch%20
2a%20%C5%A0P%20%285%29%
2FVUPCH%5FFeren%C4%8D%C
3%ADkov%C3%A1%2EPDF&par
ent=%2Fsites%2FAkreditciaOF%
2FZdielane%20dokumenty%2FO0
2%20%C5%A0tudijn%C3%A9%2
Oprogramy%2FAktualizovan%C3
%BD%203%2E%20stupe%C5%8
8%2FMana%C5%BEment%20m
edzin%C3%Al1rodn%C3%A9h0%
20podnikania%20E%C5%A0%2F
06%20VPCH%200s%C3%B4b%2
0zodpovedn%C3%BDch%20za%
20%C5%A0P%20%285%29

prof. Ing. Zuzana Kittova, PhD., M.B.L.-HSG

https://eubask.sharepoint.com/
sites/AkreditciaOF/Zdielane%20
dokumenty/Forms/Allltems.asp
x?id=%2Fsites%2FAkreditciaOF
%2FZdielane%20dokumenty%?2
F02%20%C5%A0tudijn%C3%A9
%20programy%2FAktualizovan
%C3%BD%203%2E%20stupe%C

11 yedecko-pedagogickd charakteristika je spracovand podla poZiadaviek SAAVS v prostredi AlS
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5%88%2FMana%C5%BEment%2
Omedzin%C3%Alrodn%C3%ASh
0%20podnikania%20E%C5%A0
%2F06%20VPCH%200s%C3%B4
b%20zodpovedn%C3%BDch%20
2a%20%C5%A0P%20%285%29%
2FVUPCH%5FKittov%C3%A1%2
EPDF&parent=%2Fsites%2FAkre
ditciaOF%2FZdielane%20dokum
enty%2F02%20%C5%A0tudijn%
C3%A9%20programy%2FAktuali
zovan%C3%BD%203%2E%20stu
pe%C5%88%2FMana%C5%BEm
ent%20medzin%C3%Alrodn%C
3%A9h0%20podnikania%20E%C
5%A0%2F06%20VPCH%2005%C
3%B4b%20zodpovedn%C3%BDc
h%202a%20%C5%A0P%20%285
%29

doc. Ing. Paula Puskarov4, DiS. art., PhD.

https://eubask.sharepoint.com/
sites/AkreditciaOF/Zdielane%20
dokumenty/Forms/Allltems.asp
x?id=%2Fsites%2FAkreditciaOF
%2FZdielane%20dokumenty%?2
F02%20%C5%A0tudijn%C3%A9
%20programy%2FAktualizovan
%C3%BD%203%2E%20stupe%C
5%88%2FMana%C5%BEment%?2
Omedzin%C3%A1rodn%C3%ASh
0%20podnikania%20E%C5%A0
%2F06%20VPCH%200s%C3%B4
b%20zodpovedn%C3%BDch%20
7a%20%C5%A0P%20%285%29%
2FVUPCH%20Pu%C5%A1k%C3%
Alrov%C3%A1%2Epdf&parent=
%2Fsites%2FAkreditciaOF%2FZd
ielane%20dokumenty%2F02%2
0%C5%A0tudijn%C3%A9%20pro
gramy%2FAktualizovan%C3%BD
%203%2E%20stupe%C5%88%2F
Mana%C5%BEment%20medzin
%C3%Alrodn%C3%A9h0%20po
dnikania%20E%C5%A0%2F06%2
OVPCH%2005%C3%B4b%20z0dp
ovedn%C3%BDch%20za%20%C
5%A0P%20%285%29

doc. Ing. Tomas Vyrost, PhD.

https://eubask.sharepoint.com/
sites/AkreditciaOF/Zdielane%20
dokumenty/Forms/Allltems.asp
x?id=%2Fsites%2FAkreditciaOF
%2FZdielane%20dokumenty%?2

12




F02%20%C5%A0tudijn%C3%A9
%20programy%2FAktualizovan
%C3%BD%203%2E%20stupe%C
5%88%2FMana%C5%BEment%?2
Omedzin%C3%A1rodn%C3%A9Sh
0%20podnikania%20E%C5%A0
%2F06%20VPCH%200s%C3%B4
b%20zodpovedn%C3%BDch%20
2a%20%C5%A0P%20%285%29%
2FVUPCH%5FV%C3%BDrost%2E
pdf&parent=%2Fsites%2FAkredi
tciaOF%2FZdielane%20dokume
nty%2F02%20%C5%A0tudijn%C
3%A9%20programy%2FAktualiz
ovan%C3%BD%203%2E%20stup
€%C5%88%2FMana%C5%BEme
nt%20medzin%C3%Alrodn%C3
%A9h0%20podnikania%20E%C5
%A0%2F06%20VPCH%200s%C3
%B4b%20zodpovedn%C3%BDch
%2022%20%C5%A0P%20%285%
29

doc. Mgr. Elena Kastakova, PhD.

https://eubask.sharepoint.com/
sites/AkreditciaOF/Zdielane%20
dokumenty/Forms/Allltems.asp
x?id=%2Fsites%2FAkreditciaOF
%2FZdielane%20dokumenty%2
F02%20%C5%A0tudijn%C3%A9
%20programy%2FAktualizovan
%C3%BD%203%2E%20stupe%C
5%88%2FMana%C5%BEment%?2
O0medzin%C3%A1rodn%C3%ASh
0%20podnikania%20E%C5%A0
%2F06%20VPCH%200s%C3%B4
b%20zodpovedn%C3%BDch%20
2a%20%C5%A0P%20%285%29%
2FVUPCH%5FKa%C5%A1%C5%A
5%C3%A1kov%C3%A1%2EPDF&
parent=%2Fsites%2FAkreditcia
OF%2FZdielane%20dokumenty
%2F02%20%C5%A0tudijn%C3%
A9%20programy%2FAktualizova
n%C3%BD%203%2E%20stupe%
C5%88%2FMana%C5%BEment%
20medzin%C3%A1rodn%C3%A9
ho%20podnikania%20E%C5%A0
%2F06%20VPCH%200s%C3%B4
b%20zodpovedn%C3%BDch%20
2a%20%C5%A0P%20%285%29
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Zoznam ucitel'ov Studijného programu?? vloZte odkaz na zoznam

Zoznam $kolitelov zavereénych prac!3 vloZte odkaz na zoznam
Vedecko-pedagogické charakteristiky Skolitefov zaverecnych vlozte odkaz na zoznam VPCH z
pract4 AIS

Zastupcovia Studentov zastupujlci zaujmy Studentov
Studijného programu

Jan Hrinko 2., lll.stupen denna jan.hrinko@euba.sk

Henrich Juhas 2., lll.stupen denna henrich.juhas@euba.sk
Barbora Druzbacka 3., lll.stuperi denna barbora.druzbacka@euba.sk
meno priezvisko rok $tudia forma Studia (denna/externa) mailova adresa

meno priezvisko rok $tudia forma Studia (denna/externa) mailova adresa

Studijny poradca $tudijného programu

Rébert Rehak Ing., PhD. prodekan pre vedu a doktorandské https://of.euba.sk/fakulta/orga
studium OF EUBA veda.of@euba.sk ny-fakulty/vedenie-fakulty

https://of.euba.sk/katedry/kate
dra-marketingu/clenovia-
katedry/rehak-robert

Iny podporny personal studijného programu

Studijny referent Renata Malinova renata.malinova@euba.sk
Studijny referent Katarina Francova katarina.francova@euba.sk
Studijny referent meno priezvisko tituly mailova adresa

Ubytovaci referent zalezitosti a administraciu ubytovania ma v kompetencii

Studentsky parlament Ekonomickej univerzity a prodekan pre
rozvoj a zabezpecovanie kvality: Jozef Orgonads doc. Ing., PhD.
MBA jozef.orgonas@euba.sk, Filip Ziak,
fziakl@student.euba.sk

Referent pre socidlne veci Jana Stykova Ing. stipendia.of @euba.sk

Kariérny poradca (ak je zriadeny) | meno priezvisko tituly mailova adresa

Iny administrativny personal (ak | meno priezvisko tituly mailova adresa
je zriadeny) meno priezvisko tituly mailova adresa

7. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a

podpora

Charakteristika a rozsah distancného Tyka sa vSetkych predmetov, podla okolnosti (napr.

vzdelavania v Studijnom programe pandémia).

s priradenim k predmetom

Pristupy, manudly e-learningovych https://euba.sk/student/e-learning

portalov https://helpdesk.euba.sk/kb/fag.php?id=3

Partneri pri zabezpecovani vzdelavacich | Po posudeni garantom predmetu je mozné vyuzit

¢innosti Studijného programu hostujucich prednasajucich z partnerskych univerzit

a charakteristika ich participacie a odbornych pracovisk. Na zaklade podpisanych
memorand sU permanentne vypisované problémovo
orientované zadania semestralnych prac, respektive
projektov institucionalneho vyskumu, v ktorych budu
aj doktorandi.

12 Zoznam obsahuje meno ucitela (v tvare meno a priezvisko, tituly pred menom, tituly za menom), katedra, mailova adresa, predmet,
odkaz na Centrélny register zamestnancov vysokych skél

13 Zoznam obsahuje meno ucitela (v tvare meno a priezvisko, tituly pred menom, tituly za menom), katedra, mailova adresa, aktualne témy
zaverecnych prac podla stuprov $tudia za obdobie poslednych dvoch akademickych rokov vratane aktualneho akademického roka

14 yedecko-pedagogicka charakteristika je spracovand podla poZiadaviek SAAVS
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https://euba.sk/student/e-learning
https://helpdesk.euba.sk/kb/faq.php?id=3

8. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného
programu

PoZadované schopnosti a predpoklady
potrebné na prijatie na stidium
Uchadzac o studium musi mat:

¢ ukoncené vysokoskolské vzdelania ekonomického
zamerania alebo ukoncené vysokoskolské vzdelanie
iného zamerania a zaroven je povinny predlozit
doklad, ktory potvrdzuje orientaciu uchadzaca
zodpovedajlucu profilu prislusného studijného
programu, na ktory sa uchadzac hlasi (napr.
potvrdenie o ukonceni inej formy ekonomického
vzdeldvania, pripadne doklad o minimalne trojrocnom
pracovnom zaradeni uchadzaca, ktoré zodpoveda
profilu prislusného studijného programu);

* znalost anglického jazyka — stuperi znalosti najmenej
na urovni B2 (podla Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca — SERR / CEFR);

e Uspesné absolvovanie prijimacej skusky, sucastou
ktorej je priprava rdmcového projektu (tézy témy)
dizertacnej prace (v Statnom a v anglickom jazyku),
kde uvedie svoju zakladnu odbornu a vedecku
orientaciu, ktorou chce naplnit tému dizertanej
prace.

Postupy prijimania na stidium Detailné informdcie tu:
https://of.euba.sk/www_write/files/studium/uchadza
ci-o-studium/phd-stupen/2021-2022/zasady-
prijimacieho-konania-na-3-stupen-na-akademicky-rok-
2021-2022.pdf uviest odkaz na aktudlne spoloc¢né
zasady prijimacieho konania na 3. stupen

Vysledky prijimacieho konania za
predchadzajtice obdobie

9. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia Prieskum ndzorov studentov na kvalitu Studijného
nazorov Studentov na kvalitu Studijného | programu sa realizuje pravidelne kazdy akademicky
programu rok ako sucast procesu monitorovania, hodnotenia,

zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v
Bratislave. Prieskum ndzorov sa realizuje
prostrednictvom dotaznikovych akcii. Postupy
upravuje Interna smernica ¢islo 2/2011 Monitorovanie
a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v
Bratislave.
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Proces monitorovania a hodnotenia kvality Studijného
programu sa uskuto¢nuje na zaklade internej
smernice ¢islo 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie
kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Na monitorovanie a hodnotenie kvality v ¢innosti EU v
Bratislave sa vyuzivaju najma

tieto metddy:

a) prieskum ndzorov relevantnych cielovych skupin,

b) kontrola pedagogického procesu formou hospitacii,
c¢) hodnotenie predmetov,

d) hodnotenie Studijnych programov.

Kontrola a monitorovanie pedagogického procesu
formou hospitacii sa realizuje pocas aktudlne
prebiehajuceho semestra. Na zdklade sumarnej spravy
su prijimané opatrenia na Urovni jednotlivych katedier
a na Urovni fakulty.

Studenti hodnotia predmety v ramci prieskumu
nazorov Studentov na predmet a ucitela
realizovaného jedenkrat za semester prostrednictvom
informacéného systému EU v Bratislave. Na zaklade
zaverec€nej spravy su prijimané opatrenia na urovni
jednotlivych katedier a na urovni fakulty.

Zdrojom informdcii o uplatneni absolventov su hlavne:
a) prieskum nazorov absolventov / ankety absolventov
realizovany Sest mesiacov po

skonceni Studia,

b) pravidelny prieskum u potencialnych
zamestndvatelov uskutoc¢novany EU v Bratislave

alebo fakultami,

¢) informacie z vonkajsich zdrojov.
https://of.euba.sk/studium/hodnotenie-kvality

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2021/2021_pravidla_pre_vnutorny_system_
-_euba.pdf

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2011/interna smernica 2.pdf

Vysledky spatnej vazby studentov
a suvisiace opatrenia na zvySovanie
kvality studijného programu

Studijny program bol permanentne vyhodnocovany
formou Standardnych dotaznikovych prieskumov
v zmysle pravidiel a postupov na EUBA.

Vysledky spatnej vazby absolventov
a suvisiace opatrenia na zvySovanie
kvality Studijného programu

Predchddzajuce Studijné programy boli permanentne
vyhodnocované formou prieskumom nazorov
absolventov po skonceni Studia s poZiadavkou na
odporucania tykajuce sa podmienok, kvality
zabezpecovanych predmetov.

uviest agregovane konkrétne vysledky. Veddci
katedier maju udaje v AiS-e (podla ¢lenov katedry a
predmetov).

Zdrojom informdcii o uplatneni absolventov su hlavne:
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https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2011/interna_smernica_2.pdf
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a) prieskum nazorov absolventov / ankety absolventov
realizovany Sest mesiacov po

skonceni studia,

b) pravidelny prieskum u potenciadlnych
zamestnavatelov uskuto¢fiovany EU v Bratislave

alebo fakultami,

¢) informacie z vonkajsich zdrojov.

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
smernice/2011/interna_smernica_2.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2021/2021_pravidla_pre_vnutorny_system
-_euba.pdf

10. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informdcie tykajtice sa

studia alebo Studijného programu

Studijny poriadok

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

Stipendijny poriadok

https://euba.sk/student/legislativa/stipendia

Disciplinarny poriadok a rokovaci
poriadok disciplinarnej komisie

https://euba.sk/www _write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/2016 disciplinarny poriadok.pdf
https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/2016 rokovaci poriadok disciplinarne
j_komisie.pdf

Sprievodca Studiom

https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-
studiom

Doktorandské stidium - legislativa

https://euba.sk/veda-vyskum/doktorandske-
studium/legislativa-a-predpisy

Pristupné akademické prostredie pre
Studentov so Specifickymi potrebami

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/interna-smernica-c-8-2016.pdf

Skolné a poplatky spojené so $tidiom

https://euba.sk/student/legislativa/poplatky-spojene-
so-studiom

Studentské pozicky

https://euba.sk/student/studentska-pozicka

Pracovné ponuky a brigady

https://kariera.euba.sk/

Stravovanie

https://euba.sk/sluzby/stravovanie

Ubytovanie https://euba.sk/student/informacie-pre-
studentov/ubytovanie
Sportové aktivity https://euba.sk/student/informacie-pre-

studentov/sport

Protidrogové a poradenské sluzby

https://euba.sk/student/informacie-pre-
studentov/centrum-protidrogovych-a-poradenskych-
sluzieb

Studentské organizacie

https://euba.sk/student

Preukaz studenta

https://euba.sk/student/preukaz-studenta-isic

Informacie pre uchadzacov o stidium

https://euba.sk/uchadzac

Alumni Klub

https://alumni.euba.sk/

Eticky manaZment a eticky kodex

https://euba.sk/univerzita/eticky-
manazment#ocenenia

Politika kvality

https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-
pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-
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https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2016/2016_rokovaci_poriadok_disciplinarnej_komisie.pdf
https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-studiom
https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-studiom
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https://euba.sk/student/studentska-pozicka
https://kariera.euba.sk/
https://euba.sk/sluzby/stravovanie
https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/ubytovanie
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https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/sport
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https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/centrum-protidrogovych-a-poradenskych-sluzieb
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https://euba.sk/student
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https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality
https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality

manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-
zabezpecenie-a-podporu-kvality

Udrzatelny rozvoj https://euba.sk/univerzita/plan-udrzatelneho-rozvoja

Studentska vedecka a odborna &innost https://euba.sk/veda-vyskum/aktualne-
informacie/svoc

Dalsie podla jednotlivych fakult uviest odkazy
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