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1. Zakladné udaje o studijnom programe

Nazov studijného programu VSeobecny manazment

a Cislo podla registra studijnych 16479

programov

Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kod 2. stupen — 767

stupna vzdelavania?

Miesto uskutocnovania Studijného programu Bratislava

Nazov a Cislo studijného odboru, v ktorom sa 8 — Ekondmia a manaZment

absolvovanim studijného programu ziska

vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia dvoch | 0413 Manazment a administrativa

Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim
Studijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/odborov

Typ Studijného programu Akademicky orientovany

Udelovany akademicky titul InZinier Ing.

1 Vysoka skola spracuje opis Studijného programu ako prilohu k Ziadosti o udelenie akreditacie Studijného programu.

Pri podani Ziadosti podla § 30 ods. 1 zékona ¢. 269/2018 Z. z. vysoka $kola v opise uvedie len Udaje dostupné v ¢ase podania Ziadosti.

Vysoka skola po udeleni akreditacie (alebo internom schvaleni studijného programu organom schvalovania studijnych programov
vysokej skoly s pravami vytvarat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym strandm $tudijného programu.

Vysoka skola slobodne zvoli formu spracovania, vizualizacie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovatelov.

Vysoka skola sa v jednotlivych ¢astiach opisu méze odkazat na iny interny dokument, ktory dostato¢ne popisuje prislusnu oblast a je

verejne pristupny.

Vysoka 3kola sa v jednotlivych ¢astiach opisu méze odkazat na miesto v informaénom systéme, ktoré obsahuje prislusnud aktudlnu

informaciu.

Vysoka Skola zabezpeci aktualnost opisu (ak ma zmena opisu charakter Upravy Studijného programu a zmenu vykonava podla § 30

ods. 9 zakona ¢. 269/2018 Z. z. zmenu uskutoéni a zverejni az po schvaleni agenturou).

2 Kéd 768 sa pouziva v pripade studijnych programov s udelovanym titulom ,magister” a moznostou vykonat rigordznu skisku




Forma studia Denna

Pri spolo¢nych Studijnych X
programoch spolupracujlce
vysoké skoly a vymedzenie,
ktoré Studijné povinnosti plni
Student na ktorej vysokej skole
(& 54a zakona o vysokych

Skolach)

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program | Slovensky jazyk
uskutoé¢nuje3

Standardna dizka stadia vyjadrena 2 roky

v akademickych rokoch

Kapacita Studijného programu (planovany pocet

Studentov) 160
Skutocny pocet uchadzacov o studium 175
Pocet Studentov 267

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania®*

Profil absolventa | Absolvent Studijného programu ,Vseobecny manazment” nadoblda
komplexné vedomosti z manazérskych disciplin, ktoré ho rozhodujicim
sp6sobom kreuju a predurcuju na pésobenie v riadiacich pozicidch napriec
celou organiza¢nou Strukturou podniku. VSeobecné poznanie mbze pocas
$tudia rozvijat vyberom vedlajsej Specializacie, kde si rozsiri potrebné znalosti,
vyznamne posilni kompetentnost a nadobudne zruc¢nosti v oblasti podnikového
manaimentu, financného manaimentu, personalneho manaimentu, resp.
informacéného manazmentu. Vyrazny kvalitativny progres dosiahne absolvent v
oblasti manazérskej, financnej a informacnej gramotnosti, ¢im sa umozZniuje
lepsie zvladanie zloZitych ekonomickych situacii a dloh v redlnom, ale aj online
priestore. Pod vplyvom rozvinutej schopnosti kritického a analytického
myslenia a zaroven tvorivosti a invencie je absolvent schopny proaktivne viest
vedecké a odborné timy, organizovat ich pracu a napomahat pri hladani a
implementacii konkrétnych rieseni projektového manaimentu. Disponibilita
makkych a tvrdych zruénosti umozriuje absolventovi viest odborné diskusie v
manazérskych témach, svojimi nazormi prispievat do verejnych diskusii a
obohacovat ich o nestranny a nezaujaty odborny pohlad. Nadobudnuté
vedomosti kvalifikuju absolventa na uplatnenie v medzinarodnom priestore,
jednak ako clena pracovného timu, prip. lidra, jednak ako podnikatela.
Kompetentnost absolventa sa prejavuje v jeho vys$sej akceptacii aj v odvetviach
ako je bankovnictvo, poistovnictvo, Statna a verejna sprava kam prinasa
podnikatelské a manazérske pohlady, riesenia.

3 Rozumeju sa jazyky, v ktorych st dosahované vsetky vystupy vzdelavania, uskuto¢riované vetky suvisiace predmety Studijného programu
aj $tatna skaska. Vysokd skola samostatne uvedie informécie o moznosti $tudia parcidlnych €asti/predmetov v inych jazykoch v ¢asti 4
opisu.

4 Ciele vzdelavania su v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdelavacich vystupov v jednotlivych ¢astiach
(moduloch, predmetoch) studijného programu. Zodpovedaju prislu$nej drovni Kvalifikatného rdmca v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania.



Studijny program sa od roku 2016 uskutoériuje aj v anglickom jazyku.
Medzinarodné zmluvy uzavreté medzi fakultou a EM Strasbourg, VSE v Prahe,
The Business School of the Ningbo University, umozniuju ukoncit studium aj na
niektorej z partnerskych univerzit formou dvojitého diplomu. Kvalita studijného
programu sa prejavuje v miere internacionalizacie uznania a pri transfere
kreditov zo Studijnych a stazovych pobytov. Vysoka kompatibilita obsahu Studia
poskytuje Studentovi moznost vycestovat a pokracovat v stadiu na lubovolnej
zahrani¢nej ekonomickej alebo manazérskej univerzite a rozvijat tak svoju
kompetentnost.

Ciele vzdelavania
(schopnosti studenta v ¢ase
ukoncenia Studijného
programu a hlavné vystupy
vzdelavania)

Vzdeldvacim cielmi Studijného programu su:

- ziskanie pokrocilych poznatkov z podnikového manaZmentu,
personalneho manazmentu, financného manazmentu a informacného
manaimentu, rozvijajucich strategické myslenie, vizie, liderstvo a
schopnost viest podriadenych pracovnikov a projektové timy;

- pokrocilad schopnost pracovat s datami a informdaciami, zaloZzena na ich
kritickej kompardacii a vyhodnocovani, pri pouZiti modernych analytickych
metdd zaloZenych na dostupnych informaénych a komunikacnych
technoldgiach;

- schopnost vyhodnocovat podnety z ekonomického prostredia a
adekvatne na ne reagovat; sledovat nové trendy a identifikovat dalsie
vyvojové tendencie; dbat na dodrZiavanie etickych principov.

Hlavnymi vzdeldvacimi vystupmi — za oblast vedomosti — su:

- pokrocilé poznatky, zdkonitosti a principy manazmentu podnikatelského
subjektu v narodnom a medzindrodnom meradle — od operativneho
riadenia smerom k strategickému riadeniu.

- tvorba origindlnych rieSeni, aplikovanie a vzdjomné kombinovanie
analytickych metdd, kritické hodnotenie zauZivanych konvencii a snaha
prispievat ku generovaniu nového poznania.

- vybranou vedlajsou $pecializaciou nadobudat Specifické vedomosti z
oblasti  podnikového  manaimentu, finanéného manaimentu,
personalneho manaZzmentu alebo informaéného manazmentu.

Hlavnymi vzdeldvacimi vystupmi — za oblast zru¢nosti — su:

- rozvinutd komunikaéna zruénost, dokaze vedeckymi pristupmi
argumentovat svoje nazory, prezentovat rieSenia a prijimat rozhodnutia v
neistych a nestabilnych ekonomickych podmienkach;

- rozvinutd zrucnost z oblasti informacnych systémov a informacénych
technolégii a svojimi ndvrhmi prispieva k dalSiemu zdokonalovaniu, v
zaujme zlepsenia konkurencnej pozicie podniku, dbajic na dodrZiavanie
zasad spolocensky zodpovedného a prospesného spravania;

- aktivne pOsobenie v online priestore a pomocou svojej prezentacnej
zruénosti je schopny komunikovat so vSetkymi zdujmovymi skupinami
podniku;

- aktivna analyza dat ziskanych z interného a externého prostredia podniku,
tvorba praktickych manazérskych informdcii a tymto systematickym
procesom generovat hlboké znalosti.

Hlavnymi vzdeldvacimi vystupmi — za oblast kompetentnosti — su:
- schopnost ekonomicky mysliet, analyzovat, organizovat a komplexne
riadit ekonomické procesy v podniku, preto je preduréeny na pdsobenie v




pozicidch stredného a vysSieho manaZmentu, prip. pri organizovani
podnikatelského Zivota vo vlastnom podniku.

- schopnost riadit a viest pracovné kolektivy, resp. projektové timy,
generovat a prijimat manazérske rozhodnutia a origindlne riesenia, ¢im
nadobudne kompetentnost na poOsobenie v organiziciach ako aj v
Statnych a verejnych instituciach.

Povolania, na vykon ktorych je absolvent
studia pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia
absolventov

Studijny program 2. stupfa $tudia Vieobecny
manazment pripravuje absolventov, ktori sa budu
uplatiiovat ako 3pecialisti v jednotlivych funkénych
oblastiach podnikového manazmentu, na rbéznych
stupnioch riadenia v domacom a medzindrodnom
prostredi. Svojou kompetentnostou mozu zastavat
riadiace pozicie v administrative, podpornych a
obchodnych ¢innostiach (zodpovedajuc kédu 12 ISCO
08), prip. ako Specialisti vybranych manaZzérskych
pozicii.

Svoje pdsobenie v podnikatelskej sfére mbzu naplriat
dvomi sposobmi a to bud v pozicii riadiacich
pracovnikov stredného alebo vyssieho manazmentu
podniku alebo ako samozamestnavatelia v osobnych
alebo kapitalovych spolo¢nostiach.

Vystupy vzdeldvania a  kvalifikdcia  ziskana
absolvovanim  $tudijného  programu  napliia
sektorovo-3Specifické odborné ocakdvania na vykon
tychto povolani:

1120003 Clen predstavenstva a iného riadiaceho
organu spolo¢nosti

1211004 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti
financného planovania a kontrolingu

1212003 Riadiaci pracovnik (manazér) pre oblast
odmenovania a benefitov

1212004 Riadiaci pracovnik (manazér) pre oblast
vzdeldvania a rozvoja pracovnikov

1212005 Riadiaci pracovnik (manaZzér) personalnej
administrativy a zamestnaneckych
vztahov

1213001 Riadiaci pracovnik (manazér) pre stratégiu

1213002 Riadiaci pracovnik zmien  (krizovy
manazér)

1213003 Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
investicii

1219005 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti
kontroly

1321999 Riadiaci pracovnik (manazér) v priemysle
inde neuvedeny

1330001 Riadiaci pracovnik (manazér) rieseni IT

1330002 Riadiaci pracovnik (manaZzér) prevadzky IT

1330999 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti IKT

inde neuvedeny




1346001 Riadiaci pracovnik (manazér) v
bankovnictve

1346007 Riadiaci pracovnik v oblasti kapitdlového
trhu

1346999 Riadiaci  pracovnik  (manazér) vo
finanénictve a  poistovnictve inde
neuvedeny

2310004 Asistent vysokej Skoly

2411004 Financny kontrolér

2412004 Financny agent

2421003 Projektovy Specialista (projektovy
manazér)

2421999 Analytik v oblasti riadenia a organizacie
prace inde neuvedeny

2422001 Specialista podnikovej stratégie,
planovania a investovania

2422003 Specialista riadenia zmien (krizového
riadenia)

2422004 Specialista pre rozvoj podnikatelskych a
investi¢nych c¢innosti

2423001 Specialista [udskych zdrojov (generalista)

2511001 IT konzultant

2511004 Specialista v oblasti informatizicie a
elektronizacie sluzieb

2511007 Manazér digitdlnych sluzieb

2521003 Databazovy analytik

2521005 Datovy analytik

2529003 Specialista klientskej podpory a prevadzky
IKT

3312002 Odborny pracovnik pre schvalovanie,
verifikovanie Uverov

3312007 Lizingovy poradca

3313005 Asistent auditora

Relevantné externé zainteresované strany® | Ing. Radoslav. MIZERA (vice President, Chief
Innovation Officer & Co-Founder, Impact Hub)

Ing. Martina VRBENSKA, PhD. (HR Business Partner,
Slovnaft, a.s.)

Mgr. Peter RUSINAK, PhD. (Senior Policy Manager,
AmCham Slovakia)

Pisomné vyjadrenie/stanovisko relevantnych
zainteresovanych stran je prilohou Ziadosti.

3. Uplatnitelnost

Hodnotenie Hodnotenim uplatnitelnosti absolventov Studijného programu sa zaoberaju na
uplatnitelnosti fakulte tri grémia — programovd rada, vedecka rada, kolégium dekana.
absolventov Vstupnymi informaciami pre tento typ hodnotenia su Standardne:

5 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu

5



Studijného
programu

- https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/

- https://www.trendyprace.sk/sk/absolventi/moje-trendy/top

- https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/absolvent/2020/ABSOLVENT VS pri
ebezna sprava final web.pdf

- https://firma.profesia.sk/rebricek-univerzit-podla-zaujmu-firiem-o-
absolventov-vlanajsok-priniesol-narocne-podmienky-aj-zaujimave-zmeny-
v-rebricku-fakult/

- https://eduworld.sk/cd/nl/497/najlepsie-fakulty-podla-zamestnavatelov-
fakulty-ktorych-absolventi-maju-najvacsiu-sancu-najst-si-pracu

Sumarne konstatovanie k uplatnitelnosti sa ciasto¢ne odraza aj v prejave
zaujmu o Studijny program, €o je sumarizované v sprave o Cinnosti fakulty —
https://fpm.euba.sk/fakulta/dokumenty/spravy-o-cinnosti.

Priklady uspesSnych absolventov studijného | Ing. lvana BlaZekova (HR Generalist at Accenture,

programu

Slovensko)

Ing. Jana Budayova, PhD. (Project Financial Analyst
KBC Bank & Verzekering, Brussel, Belgium)

Ing. Lukas Bonko (generalny riaditel Burza cennych
papierov Bratislava)

Ing. Matej Dugovic (Sales Director, CONCORDE
spol. s.r.o., Slovensko)

Ing. Olga Gabrielova (HR Operations Senior
Associate, Pfizer, Slovensko)

Ing. Jan Harajdic, PhD. (Financny riaditel at
EUROPERSONAL & FABRIKA s.r.0.)

Ing. Tomas Kakula, PhD. (Director General,
Competitiveness Section — Ministry of Economy,
Slovensko)

Ing. Peter Kristofovic¢ (CEO, Salve Group)

Ing. Pavol Kripa (zakladatel a majitel Krupa Global
Investments)

Ing. Michal Majek (investi¢ny riaditel, Tatra Asset
Management)

Ing. lvan Mitringa, FCCA,CIA,CTP (WW CFO
Displays, Partner Software & Client Peripherals,
Singapur)

Ing. Pavol Pracko (Member of Board of Directors
and Deputy General Manager Automobilové
opravovne Ministerstva vnutra SR, Slovensko)

Ing. Richard Strakos (Project Manager at SKODA JS,
a.s., Slovensko)

Ing. Peter Stecko (CEO, Medusa Group)

Hodnotenie
kvality
Studijného
programu
zamestndavatelmi
(spdtna vazba)

V sulade s vnutornymi pravidlami EU v Bratislave — z hladiska organizacného a
administrativneho sa zabezpecovaniu a zdokonalovaniu systému kvality na EU
v BA venuju timy pracovnikov na Urovni univerzity, aj na Urovni jednotlivych
fakudlt. Na urovni fakulty v tejto oblasti posobi Rada kvality FPM, ktora uzko
komunikuje so zastupcami hospodarskej praxe (potencialni zamestnavatelia).
Bezprostredny kontakt maju zamestnavatelia na vyberovych predmetoch —
spolo¢nosti ARES, spol. s r.o., Bratislava, Okrasa, vyrobné druzstvo, Cadca, LYRA
CHOCOLATE s.r.o., Nitra, Ano pre Zivot n.o., Rajecké Teplice, 2brothers, s.r.o.,



https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
https://www.trendyprace.sk/sk/absolventi/moje-trendy/top
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf
https://firma.profesia.sk/rebricek-univerzit-podla-zaujmu-firiem-o-absolventov-vlanajsok-priniesol-narocne-podmienky-aj-zaujimave-zmeny-v-rebricku-fakult/
https://firma.profesia.sk/rebricek-univerzit-podla-zaujmu-firiem-o-absolventov-vlanajsok-priniesol-narocne-podmienky-aj-zaujimave-zmeny-v-rebricku-fakult/
https://firma.profesia.sk/rebricek-univerzit-podla-zaujmu-firiem-o-absolventov-vlanajsok-priniesol-narocne-podmienky-aj-zaujimave-zmeny-v-rebricku-fakult/
https://eduworld.sk/cd/nl/497/najlepsie-fakulty-podla-zamestnavatelov-fakulty-ktorych-absolventi-maju-najvacsiu-sancu-najst-si-pracu
https://eduworld.sk/cd/nl/497/najlepsie-fakulty-podla-zamestnavatelov-fakulty-ktorych-absolventi-maju-najvacsiu-sancu-najst-si-pracu
https://fpm.euba.sk/fakulta/dokumenty/spravy-o-cinnosti

Vozokany, BRAIN: IT s. r. 0., Bratislava, GreenCoop druzstvo, Zlatna na Ostrove,
JRK Waste Management, s. r. o Bratislava, IBM Slovakia, a.s., Henkel, s.r.o.,
Coop Jednota, AmCham, Adient, AT&T, Covestro, Dell, Global Blue, IBM, Swiss
Re, Lenovo, a.s., Philip Morris Slovakia s.r.o. — a skdsenosti sprostredkuvaju
vedeniu fakulty, resp. ¢lenom vedeckej rady fakulty.

4. Struktura a obsah $tudijného programu®

Pravidla na utvaranie Studijny pldn $tudijného programu bol vytvoreny v stlade s pravidlami
$tudijnych planov na utvaranie Studijnych planov ustanovenych v Studijnom poriadku
v $tudijnom programe Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,EU v Bratislave®)

a v Zasadach tvorby odporucaného studijného planu.

Na tvorbe Studijného planu spolupracovali zastupcovia Studentov
a zamestnavatelov a boli zohladnené informacie so zahranicnych
univerzit askimand porovnatelnost so Studijnymi programami
uznavanych zahrani¢nych vysokych $kél a univerzit.

Studijny plan uréuje ¢Easovl a obsahovi postupnost predmetov,
priradené vzdelavacie aktivity (predndska, cvi¢enie, seminar) a formy
hodnotenia Studijnych vysledkov. Kazdy predmet je ukonceny
adekvatnou formou podla charakteru predmetu. Konkrétne kritéria
aformy hodnotenia  Studijnych  vysledkov si  zverejnené
v informacnych listoch jednotlivych predmetov.

Studijny pldn bol zostaveny tak, aby pracovnd zata? $tudenta a pocet
hodin kontaktnej vyu¢by umozZiovali naplnenie profilu absolventa,
cielov a vystupov vzdeldvania Studijného programu. ReSpektuju sa
pritom jednotlivé ustanovenia Studijného poriadku EU v Bratislave.
Odkaz: https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

Odporuéany tudijny Studijny pldn je prilohou Ziadosti o akreditaciu $tudijného programu.
plan pre jednotlivé cesty
v Studiu’

6 Vlybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu mozu byt uvedené priamo v Informaénych listoch predmetov alebo dopInené
informaciami Informacnych listov predmetov.

7V stlade s vyhlaskou €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zédkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

8V $tudijnom plane spravidla uvedie:

- jednotlivé Castistudijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské ¢innosti za predpokladu, Ze prispievaju
k dosahovaniu zZelanych vystupov vzdelavania a prinasaju kredity) v Struktdre povinné, povinne volitelné a vyberové predmety,

- v $tudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v stadiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu €ast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritéria a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli naplnené
vsetky vzdeldvacie ciele Studijného programu (mozu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v ¢asti Vysledky vzdelavania
a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odportcania pri tvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdelavaciu €ast studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdelavacie ¢innosti (predndska, semindr, cvicenie, zdvere¢nd
praca, projektova praca, laboratérne préace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax, stdtna skuska a dalsie, pripadne ich
kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdelavania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskuto¢iuje — prezenéna, distanénd, kombinovana (v stlade s Informaénymi listami predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu (ulitelia zabezpecujlci predmet podas posudzovania umoznia pristup pracovnej skupiny k Studijnym
materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdelavacich ¢innosti),

- pracovné zataZenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdelavacie ¢innosti samostatne) (odporuca sa uvadzat zataZz sdvisiacu
s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v stlade s ECTS Users' Guide 2015),
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Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho 120 kreditov
skoncenia Studia

Dal3ie podmienky, ktoré musi $tudent splnit v priebehu $tidia Na riadne skoncenie S3tudia

Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane musi Student uspesne

podmienok $tatnych skisok, pravidiel pre opakovanie $tudia - absc_)Ivovat' vsetky poyinr’mé:

a pravidiel na predizenie, prerusenie $tudia povinne volitelne
a vyberové predmety
stanovené Studijnym

planom a ziskat predpisany
pocet kreditov,

- obhajit zéverecnu
(diplomovu) pracu a

- vykonat  Statnu  skusku

predpisanu Studijnym
programom (predmetova
cast).

Dalsie podmienky a pravidla
studia ustanovuje  Studijny
poriadok EU v Bratislave.

Podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného
programu a postup Studenta v Studijnom programe

Pocet kreditov za povinné predmety potrebnych nariadne | 74
skonéenie $tudia/ukonéenie ¢asti studia

Pocet kreditov za povinne volitel'né predmety potrebnych 29
na riadne skonéenie $tadia/ukonéenie ¢asti studia

Pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na 7
riadne skonéenie studia/ukonéenie €asti Studia

Pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej 10
prace potrebnych na riadne skoncenie studia

Pocet kreditov za odbornt prax potrebnych na riadne 0

skonéenie $tudia/ukonéenie Easti studia
Pravidla pre overovanie vystupov Kazdy predmet Studijného programu ma vymedzené
vzdelivania a hodnotenie étudentov metddy akritéria  hodnotenia  dosahovanych
a moznosti opravnych postupov voi vysledkov  vzdeldvania vsulade so Studijnym

poriadkom EU v Bratislave — uvedené skutocnosti su
zachytené vinformacnom liste predmetu. Metddy
a kritéria hodnotenia reflektuju droven vzdeldvacich
vystupov predmetu a garantuju, Ze kazdy absolvent
predmetu naplnil vzdeldvacie ciele a dosiahol
poZadované vzdelavacie vystupy.

Povinnou sucastou Studia je aj zaverednd praca.
Postup pre jej spracovanie, kontrolu originality,
registrovanie, uchovavanie a spristuprnovanie
upravuje samostatna Interna smernica rektora EU
v Bratislave.

tomuto hodnoteniu

- kredity pridelené kaZdej ¢asti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnersku organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu (napr. pri zabezpecovani odbornej praxe,
alebo inej vzdelavacej ¢innosti uskuto¢riovanej mimo univerzity).,

- utitelov predmetu (alebo podielajuce sa partnerské organizécie a osoby) (mézu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskuto€riovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).
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Podmienkou UspesSného absolvovania Studijného
programu je aj vykonanie Statnej skusky a obhajoba
zdverecnej prace pred komisiou pre statne skusky.
Daldie informacie ohladom $tatnej skasky su
ustanovené Studijnom poriadku EU v Bratislave.
Student ma moznost vyuzit prostriedky napravy voci
vysledkom hodnotenia v sulade s¢l. 8 Studijnym
poriadkom EU v Bratislave.

Odkaz:
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

Zoznam tém zaverecnych prac

Zoznam_tem_zaverecnych_prac_General_managem
ent.xlsx

Pravidla pri zaddvani, spracovani,
oponovani, obhajobe a hodnoteni
zaverecnych prac

Povinnou sucastou Studia je aj zaverecnd praca,
ktorou Student preukazuje, schopnost systematickej
a samostatnej prace v prislusnej (Studovanej) oblasti.
Témy zaverecnych prac zodpovedaju obsahovému
zameraniu Studijného programu, pre ktory sa
vypisuju, su problémovo orientované, formulované
z aktudlnych problémov a potrieb hospodarskej praxe
ako aj parcidlnych problémov rieSenych v ramci
grantovych projektov  prislusného  skolitela
(veduceho) zaverecnej prace.
Veducimi zdverecnych prac su vyhradne pedagogicki
zamestnanci Fakulty podnikového manazmentu EU v
Bratislave (dalej len ,FPM“), ktorych odborna
kvalifikacia je minimdlne o jeden stupen vyssia, nez
kvalifikdcia  dosahovand  ukonlenim  daného
Studijného programu.
Veduci zaverecCnej prace dohodne so Studentom
konkrétny postup pri jej spracovani, vedie Studenta,
pomdha mu odbornymi radami a koriguje pripadné
chyby a nedostatky. Naro¢nost zévere€nej prace
zodpovedd profilu absolventa daného Sstudijného
programu a rozsahu
vedomosti/zruénosti/kompetentnosti, ktoré stidiom
v tomto Studijnom programe postupne ziskava alebo
buduje.
Harmonogram procesu tvorby ponuky zaverecnych
prac pozostdva z tychto krokov:
- navrh vlastnych tém zdvereCnych prac
Studentmi,
- navrh tém zaverecnych prac ¢lenmi katedier
FPM, vychadzajuc zo Sskolitelskych kapacit
a poctov Studentov v poslednych rocnikoch
Studia,
- schvalovanie tém zavereénych prac na katedre,
- zadanie zavere¢nych prdc do systému AiS2, s
uvedenim ndzvu zdvereCnej prace, anotdcie,
Studijného programu,
- zverejnenie ponuky zdverecnych prac,
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- prihlasovanie Studentov na tému zaverecnej
prace prostrednictvom AiS2,
- akceptacia tém zaverecnych prac, vybranych
Studentmi.
Detailny postup procesu zadavania, spracovania,
oponovania a obhajoby zdverecnej prace upravuje
Interna smernica ¢. 8/2021 o zaverelnych,
rigordznych a habilitacnych pracach
(https://euba.sk/student/zaverecne-prace).
Interna smernica ¢. 8/2021
Spracovanie zaverecnej prace prebieha za podpory
vedliceho prace vramci predmetov — Seminar
k zadverecnej praci 1 a Semindr k zadvereénej praci 2 —
pricom Student ma povinnost do polovice decembra
b. r. dodat skolitelovi prvi adruhd kapitolu prace
ado konca marca b. r. Prvd verziu kompletnej
zdvereCnej prace. Finalna verzia prace, po
odsuhlaseni veducim zaverecnej prace sa nahrava do
AiS2 zaciatkom maja b. r. Spracovanie posudkov
k zaverecnym pracam sa uskutocnuje pocas maja b. r.
Student ma minimalne 1 tyZder pred terminom
Statnej skusky k dispozicii oba posudky a pre potreby
obhajoby zavere€nej prace je povinny pripravit si
powerpointovd prezentaciu (podla predpisanej
Sablony), v ktorej sucasne uvedie aj odpovede na
otazky veduceho a oponenta zaverecnej prace.
Podmienkou Uspe$Sného absolvovania Studijného
programu je aj vykonanie Statnej skusky a obhajoby
zavereCnej prace pred komisiou pre Statne skusky.
Dalsie informécie ohladom $tatnej skusky su
ustanovené v ¢l. 14 Studijného poriadku EU v
Bratislave.

Postupy aplikovatel'né pre studentov so
Specifickymi potrebami

Studentom so 3pecifickymi potrebami ponutka EU

v Bratislave primerané Upravy a podporné sluzby

pocas celého studia. Komplexné Informacie pre

uchadzacov o stadium ako aj Studentov so

Specifickymi potrebami su zverejnené na webovom

sidle EU v Bratislave:

- https://euba.sk/student/studenti-so-
specifickymi-potrebami/statut-studenta-so-
specifickymi-potrebami

- https://euba.sk/student/studenti-so-
specifickymi-potrebami/primerane-upravy-a-
podporne-sluzby

Postupy podavania Studenti maju moznost podavat podnety najma:
podnetov a odvolani - vo forme anonymnej Studentskej ankety, vramci ktorej Studenti
zo strany Studenta hodnotia vzdeldvaci proces ako aj jednotlivé predmety. Studenti

dostavaju spatnu vazbu o prijatych opatreniach na odstranenie
pripadnych zistenych nedostatkov,
- vo forme stretnuti vedenia fakulty so zastupcami Studentov,
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- vpodobe pisomnych podnetov  adresovanych  jednotlivym
prodekanom,

- okrem toho maju moznost postupovat v zmysle internej smernice ¢.
12/2010 o vybavovani staznosti.

Odkazy:

- https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2011/interna smernica 2.pdf

- https://euba.sk/www _write/files/SK/docs/interne-
smernice/2011/interna_smernica 2.pdf

5. Informaéné listy predmetov $tudijného programu?®

Informacné listy
predmetov studijného
programu

Zoznam predmetov ainformacné listy predmetov su prilohou Ziadosti
o akreditaciu Studijného programu.

6. Personalne zabezpecenie studijného programu

Osoba zodpovednad za
uskutocnovanie, rozvoj
a kvalitu Studijného
programu??

prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD.

profesorka

Katedra manaZzmentu
nadezda.jankelova@euba.sk +421 2 672 95 643

Zoznam o0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

Profilovy predmet 1

Metddy vyskumu v manaimente

doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD.

docent

Katedra informac¢ného manazmentu
robert.hanak@euba.sk +421 2 673 95 623
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /506

Profilovy predmet 2

Organizacné spravanie

prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD.

profesorka

Katedra manazmentu
nadezda.jankelova@euba.sk +421 2 672 95 643
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /515

Profilovy predmet 3

Financny manazment

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.

profesor

Katedra podnikovych financii
peter.markovic@euba.sk +4212 672 95 536
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /539

Profilovy predmet 4

Personalny manaZment

doc. Ing. Jana Blstakova, PhD.

docentka

Katedra manazmentu
jana.blstakova@euba.sk +4212 67295533

9V Strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

10 Osoba zodpovedna za $tudijny program je zaroveri osoba zabezpedujlca jeden profilovy predmet
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Profilovy predmet 5
doc. Ing. Anita Romanov4, PhD.
docentka

Manazment informacnych technoldgii

Katedra informacéného manazmentu
anita.romanova@euba.sk +4212 672 95 512
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /369

Vedecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpecujucich
profilové predmety!!

doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti
o akreditaciu Studijného
programu

prof. Ing. NadeZda Jankelova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti
o akreditaciu Studijného
programu

prof. Ing. Peter Markovic, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti
o akreditaciu Studijného
programu

doc. Ing. Jana BIstdkova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti
o akreditaciu Studijného
programu

doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti
o akreditaciu Studijného
programu

Zoznam uditel'ov $tudijného programu??

Zoznam ucitelov je prilohou
Ziadosti o akreditaciu Studijného
programu.

Zoznam $kolitelov zavereénych prac'3

Zoznam Skolitelov zaverecnych
prac je prilohou Ziadosti

o akreditaciu Studijného
programu.

Vedecko-pedagogické charakteristiky Skolitefov zaverecnych
pract4

VUPCH je prilohou Ziadosti
o akreditaciu Studijného
programu

Zastupcovia Studentov zastupujuci zaujmy Studentov
Studijného programu

Bc. Viktdria Spirkova ; 2. roénik ; denna forma $tudia

vspirkoval@student.euba.sk

Bc. Linda Toporcerova ; 2. ro¢nik ; denna forma Studia

[toporceroval@student.euba.sk

Studijny poradca $tudijného programu

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD. (dekan)
Ing. Maridn Smorada, PhD. (prodekan pre medzinarodnu
akreditaciu a styk s verejnostou)

peter.markovic@euba.sk
marian.smorada@euba.sk

Iny podporny personal Studijného programu

Studijny referent

Ing. Zuzana Markovi¢ova (zuzana.markovicova@euba.sk)

Anna Ca¢ana (anna.cacana@euba.sk)

11 yedecko-pedagogicka charakteristika je spracovana podla poziadaviek SAAVS

12 Zoznam obsahuje meno ucitela (v tvare meno a priezvisko, tituly pred menom, tituly za menom), katedra, mailova adresa, predmet,

odkaz na Centrélny register zamestnancov vysokych skél

13 Zoznam obsahuje meno ucitela (v tvare meno a priezvisko, tituly pred menom, tituly za menom), katedra, mailova adresa, aktualne témy
zaverecnych prac podla stuprov $tudia za obdobie poslednych dvoch akademickych rokov vratane aktualneho akademického roka

14 yedecko-pedagogickd charakteristika je spracovand podla poZiadaviek SAAVS
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Ubytovaci referent

riaditelia Studentskych domovov

Referent pre socidlne veci

Mgr. Slavka Bielikova (slavka.bielikova@euba.sk)

Kariérny poradca (ak je zriadeny)

Prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost; Studijni poradcovia

Iny administrativny personal (ak | Mgr. Slavka Bielikova — zahrani¢né vztahy
je zriadeny) (slavka.bielikova@euba.sk)

7. Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu

a podpora

Charakteristika a rozsah diStancného
vzdeldvania v Studijnom programe
s priradenim k predmetom

V studijnom programe sa neuskutocnuje distancné
vzdelavanie. Cely pedagogicky proces prebieha
vyhradne prezen¢nou formou, s uplathovanim online a
offline metdd, resp. pocitacovo podporovanej formy
vyucby.

Pristupy, manualy e-learningovych
portalov

X

Partneri pri zabezpecovani vzdelavacich
¢innosti Studijného programu
a charakteristika ich participacie

Pri  realizdcii pedagogického procesu fakulta
spolupracuje s hospodarskou praxou v troch rovinach:

- Participacia zastupcov hospodarskej praxe na
prednaskach jednotlivych predmetov — Slovgast
a.s.; RieSime byvanie, s.r.o.; Pure nuts;
Fincentrum; BSOS (organizacia zaoberajuca sa
marketingom v praxi); Prva penzijna spravcovska;
BELESCAK & PARTNERS, s.r.0.; Whirlpool Slovakia
spol. s r.o., HR Development Academy; Chutné
kytice; GG development; TARGET Executive
Search; Fortys Polygraf, s. r. o Bratislava; JTRE;
Ustav sudneho inZinierstva; Slovgast a.s.; ESET
Bratislava; IBM; Najvyssi sud SR; U. S. Steel KoSice,
s.r.o.; Representation of the European
Commission in Slovakia; MOL Group holding;
KickResume; Swiss Life Select; OVB Allfinanz; CK
BUBO; ANASOFT; BLF, Nadacia Pontis; YIT Slovakia
a.s.; Kros; Slovenské elektrarne, a. s.; Ano pre
Zivot; Microsoft Slovakia s.r.o.; COOP PRODUKT
SLOVENSKO; Letmo; Alfa Bio; COMPASS; Unilever
CR&SR; Process = Communication Model;
GreenCoop; Marius Pedersen; Kaufland Slovenska
republika v.o.s.; COOP Jednota Slovensko;
Hrhovské sluzby; OSetrovateské centrum; TESCO
STORES SR, a.s.; Accenture, a.s., Zvaz
polnohospodarskych druzstiev a obchodnych
spolo¢nosti SR; Plzerisky Prazdroj Slovensko, a.s.;
ESET, spol. s r.o.; Slovensky zvdz bytovych
druzstiev; Whirlpool Slovakia spol. s.r.o.; Dell
Technologies; LYRA CHOCOLATE s.r.o., Nitra.

- Participacia zastupcov hospodarskej praxe pri
formuldcii tém aanotdcii zaveretnych prac,
konzultaéna ¢innost pre Studentov pri spracovani
zaverecnej prace, oponovanie zdverecnych prac.

- Organizovanie a vedenie odbornych predmetov
(kategoria: vyberové predmety) pocas celého
semestra, vratane hodnotenia Uspesnosti
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absolvovania predmetu (udelenie znamky) — ide
otieto predmety — Aktudlne trendy v
environmentdlnom a socidlnom podnikani v SR
(spoloc¢nosti ARES, spol. s r.o., Bratislava, Okrasa,
vyrobné druzstvo, Cadca, LYRA CHOCOLATE s.r.o.,
Nitra, Ano pre Zivot n.o., Rajecké Teplice,
2brothers, s.r.o., Vozokany, BRAIN: IT s. r. o.,
Bratislava, GreenCoop druistvo, Zlatnd na
Ostrove, JRK Waste Management, s. r. o
Bratislava), Business English (spolo¢nost IBM),
Financné procesy BASIC s Henkel (spolo¢nost
Henkel), DruZstevné podnikanie (Coop Jednota),
Hands-on HR: Globdlne trendy (AmCham, Adient,
AT&T, Covestro, Dell, Global Blue, IBM, Swiss Re ),
Osobnostny rozvoj: Pripadové Studie Lenovo
(spolo¢nost  Lenovo),  Proces  HR-ndboru
zamestnancov: pripadové Studie Philip Morris
Slovakia s.r.o. (Philip Morris Slovakia), Vyzvy
liderstva v 21.storoci (Olivia Hurbanova — Lektorka
roka 2018), Financné riadenie podniku — pripadové
Studie (Slovenska asocidcia financnikov).

8. PoZzadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného

programu

Pozadované schopnosti a predpoklady
potrebné na prijatie na stidium

Zakladnymi  podmienkami prijatia na Stddium
Studijného programu 2. stupna Studia na fakulte je
vysokoskolské vzdelanie 1. stupna alebo vysokoskolské
vzdelanie 2. stupfia v Studijnom odbore ekondmia a
manaiment, pricom sucet poctu kreditov za
predchddzajuce vysokoskolské Studium, ktorym bolo
ziskané vysokoskolské vzdelanie, a poctu kreditov
potrebnych na riadne skoncenie Studijného programu
2. stupna, na ktory sa uchadzaé¢ hlasi, musi byt
najmenej 300 kreditov.

BlizSie pozri — https://fom.euba.sk/uchadzaci-o-
studium/prijimacie-konanie/prijimacie-konanie.

Postupy prijimania na stidium

Kvalitativny vyber uchadzacdov o studium na Studijnych
programoch v slovenskom jazyku sa uskuto¢ni na
zaklade Studijnych vysledkov na bakalarskom stupni
Studia. Uchadzac o studium (s vynimkou uchadzacov z
FPM) je povinny dorucit na Studijné oddelenie FPM,
najneskor do 30. 4. b. r. vypis vysledkov 1. stupna
studia, potvrdeny Studijnym oddelenim fakulty, na
ktorej uchadza¢ 1. stupen Studuje. Kritériom pre
prijatie je vaZeny aritmeticky priemer za celé obdobie
bakalarskeho studia, okrem posledného (letného)
semestra Studia.

Prijimacia skuska na 2. stupen studia v Studijnom
program vSeobecny manazment v anglickom jazyku je
realizovand posudenim predlozeného motivacného
listu.

BlizSie pozri — https://fom.euba.sk/uchadzaci-o-
studium/prijimacie-konanie/prijimacie-konanie.
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Vysledky prijimacieho konania za
predchadzajtice obdobie

Celkovy pocet podanych prihlasok bol 369. Podmienky
prijatia a podmienecného prijatia na Studium splnilo
231 uchadzacov. Na studium sa zapisalo celkovo 223
uchadzacov.

Studijny program 2021
EP 74
MEZ 12
MVL 20
PMP 82
PF 31
VMz (denna forma) 97
VMz v AJ (denna forma) 53

Pozndamka: EP (Ekonomika podniku), MEZ (Manazment
a ekonomické znalectvo), MVL (ManaZment vyroby a
logistika); PMP (Persondlny manaZment podniku), PF
(Podnikové financie), VMz (VSeobecny manaiment),
VMZz v AJ (VSeobecny manazment v anglickom jazyku).

Na studium boli prijati uchadzaci podla Studijnych
programov:

Studijny program 2021
EP 63
MEZ 4
MVL 12
PMP 59
PF 19
VMz (denna forma) 66
VMz v AJ (denna forma) 8

Zapis na studium, ktory sa uskutocnil 6.9.2021, umoznil
uchadzacom zapisat sa na 2. stupni do dvoch studijnych
programov (v ktorych boli 25.6.2021 schvalené Upravy
Studijného programu Radou kvality EUBA). Vysledky
zapisu:

e Ekonomika podniku — 57 Studentov

e Vseobecny manaZment (v SJ) — 159 Studentov

e Vseobecny manazment (v AJ) — 7 Studentov

9. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia
nazorov Studentov na kvalitu Studijného
programu

Studenti sa maju  moZnost vka’dom semestri
prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit
ku kvalite vyucby. Hodnotia vyucované predmety,
ucCitelov jednotlivych predmetov. Tieto informdacie
predstavuju pre programovd radu Studijného
programu vyznamny zdroj — spatnu vazbu zo strany
Studentov na kvalitu a vyznam predmetov zaradenych
do Studijného planu Studijného programu.

15




Podrobnosti monitorovania a hodnotenia nazorov
Studentov na kvalitu Studijného programu —
https://euba.sk/www _write/files/SK/docs/interne-
smernice/2011/interna_smernica 2.pdf.

Vysledky spatnej vazby Studentov
a suvisiace opatrenia na zvySovanie
kvality Studijného programu

https://fpm.euba.sk/fakulta/dokumenty/spravy-o-
cinnosti
https://fpm.euba.sk/fakulta/hodnotenie-kvality

Vysledky spatnej vazby absolventov
a suvisiace opatrenia na zvySovanie
kvality studijného programu

https://fpm.euba.sk/fakulta/dokumenty/spravy-o-
cinnosti
https://fpm.euba.sk/fakulta/hodnotenie-kvality

10. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa

studia alebo studijného programu

Studijny poriadok

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

Stipendijny poriadok

https://euba.sk/student/legislativa/stipendia

Disciplinarny poriadok a rokovaci
poriadok disciplindrnej komisie

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/2016 disciplinarny poriadok.pdf

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/2016 rokovaci poriadok disciplinarne

i _komisie.pdf

Sprievodca studiom

https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-
studiom

Doktorandské studium - legislativa

https://euba.sk/veda-vyskum/doktorandske-
studium/legislativa-a-predpisy

Pristupné akademické prostredie pre
Studentov so Specifickymi potrebami

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2016/interna-smernica-c-8-2016.pdf

Skolné a poplatky spojené so studiom

https://euba.sk/student/legislativa/poplatky-spojene-
so-studiom

Avev

Studentské pozicky

https://euba.sk/student/studentska-pozicka

Pracovné ponuky a brigady

https://kariera.euba.sk/

Stravovanie

https://euba.sk/sluzby/stravovanie

Ubytovanie

https://euba.sk/student/informacie-pre-
studentov/ubytovanie

Sportové aktivity

https://euba.sk/student/informacie-pre-
studentov/sport

Protidrogové a poradenské sluzby

https://euba.sk/student/informacie-pre-
studentov/centrum-protidrogovych-a-poradenskych-
sluzieb

Studentské organizacie

https://euba.sk/student

Preukaz studenta

https://euba.sk/student/preukaz-studenta-isic

Informdcie pre uchadzacov o stidium

https://euba.sk/uchadzac

Alumni Klub

https://alumni.euba.sk/

Eticky manaZment a eticky kodex

https://euba.sk/univerzita/eticky-
manazment#ocenenia

Politika kvality

https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-
pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-
manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-
zabezpecenie-a-podporu-kvality

Udrzatelny rozvoj

https://euba.sk/univerzita/plan-udrzatelneho-rozvoja
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Studentska vedecka a odborna ¢innost

https://euba.sk/veda-vyskum/aktualne-

informacie/svoc

Dalsie podla jednotlivych fakult

Odkazy na dalsie relevantné predpisy a informdcie su
uvedené vo Vnutornej hodnotiacej sprave.
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