
INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KMA FHI/
NIC21021/21

Názov predmetu: Vybrané kapitoly z matematiky pre ekonómov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % priebežná písomná práca,
60 % písomná skúška
Dosiahnutie aspoň 51 % bodov z maximálneho počtu bodov pridelených na skúšku.

Pracovné zaťaženie študenta:
Účasť na cvičeniach - 26
Príprava na cvičenia – 13
Príprava na priebežnú písomnú prácu – 13
Príprava na skúšku – 26
Celková záťaž – 78

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti: základné poznatky z lineárnej algebry (vektory, matice, systémy lineárnych rovníc) a
základné poznatky z finančnej matematiky a investovania v bežnej ekonomickej praxi.
Zručnosti: dokázať riešiť základné úlohy lineárnej algebry aj s aplikáciami v ekonomickej analýze,
orientovať sa v štyroch základných oblastiach finančnej matematiky (úrokovanie, rentový počet,
umorovací počet a finančné toky).
Kompetencie: samostatne získavať nové poznatky a aktívne rozširovať svoje matematické
vedomosti, uvedomenie si, že znalosť metód finančnej matematiky umožňuje používať finančné
prostriedky rozvážnejším a efektívnejším spôsobom.

Stručná osnova predmetu:
Vektory, lineárna kombinácia, lineárna závislosť a nezávislosť, hodnosť a ekvivalencia systému
vektorov, lineárny priestor a podpriestor, báza a dimenzia, elementárna zmena bázy, maticový počet,
systémy lineárnych rovníc, determinanty, systémy lineárnych nerovníc.
Základné pojmy a výpočtové metódy z jednoduchého a zloženého úrokovania a diskontovania,
spojitého úrokovania, rentového a umorovacieho počtu. Princípy zhodnocovania finančných tokov.
Použitie počítačových programov v MS Excel pri výpočtoch.

Odporúčaná literatúra:
SAKÁLOVÁ, K. – SIMONKA, ZS. – STREŠŇÁKOVÁ, A. Lineárna algebra pre ekonómov.
Bratislava: Letra Edu, 2020.



HUŤKA, V., PELLER, F.: Finančná matematika v Exceli. Bratislava: IURA Edition, 2010.
PINDA, Ľ.: Finančná matematika I. Bratislava: Letra Edu, 2021.
ŠOBA, O., ŠIRŮČEK, M.: Finanční matematika v praxi. Praha: Grada, 2017.

Sylabus predmetu:
1. Pojem vektora. Operácie s vektormi. Skalárny súčin. Lineárna kombinácia, závislosť a
nezávislosť vektorov. Hodnosť systému vektorov.
2. Lineárny priestor a podpriestor. Dimenzia a báza lineárneho priestoru. Súradnice vektora v
báze Ln. Elementárna zmena bázy a zmena súradníc vektora po EZB.
3. Pojem matice, typy matíc, operácie s maticami, ich ekonomické aplikácie. Typy matíc.
Inverzná matica. Maticové rovnice.
4. Definícia determinantu. Determinanty stupňa n a ich výpočet. Použitie determinantov.
5. Systémy lineárnych rovníc a metódy ich riešenia.
6. Základné pojmy úrokového počtu. Jednoduché úrokovanie. Pojem diskontu. Matematický a
obchodný diskont. Diskontovanie pri jednoduchom úrokovaní. Zmenky v praxi.
7. Zložené úrokovanie. Porovnanie JÚ a ZÚ. Diskontovanie pri zloženom úrokovaní. Spojité
úrokovanie.
8. Rentový počet. Pojem finančnej renty a typy rent
9. Budúca a prítomná hodnota konštantnej polehotej a predlehotnej p-termínovej renty.
10. Umorovací počet. Klasifikácia pôžičiek.
11. Pravidlá umorovania. Umorovací plán.
12. Finančné toky. Analýza finančných tokov. Kritériá investičného rozhodovania.
13. Použitie počítačových programov v MS Excel pri výpočtoch.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. František Slaninka, PhD.

Dátum schválenia: 05.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Mgr. Ing. Ingrid Krčová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KAJ FAJ/
NJA215030/21

Názov predmetu: Cj 1 - Odborný anglický jazyk pre pokročilých I. (12)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 20 %
Výsledok záverečného písomného testu - 60

Pracovné zaťaženie študenta:
78h (účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre 26 h, príprava na skúšku 26 h)

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti. Rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom
so zložitou štruktúrou; je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam
a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre
usporiadaný a podrobný text na zložité témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov,
spojovacích výrazov a prostriedkov kohézie.
Jazykové kompetencie: využívať pružne a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú
nevyhnutné pre úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné
účely

Stručná osnova predmetu:
• ako premýšľajú priekopníci, prvý dojem, networking (získavanie kontaktov)
• výroba a spotreba, ktorá zahŕňa zdieľanie, prenájom, opätovné použitie, opravu, renováciu a
recykláciu existujúcich materiálov a výrobkov tak dlho, ako je to možné, životný cyklus výrobkov,
efektívne pracovné stretnutia, rozhodovanie, riešenie problémov
• finančné investície, rokovania, marketing, vzťah so zákazníkom
• komunikačné zručnosti, trendy v oblasti zamestnanosti, riešenie konfliktov
• rušivé faktory v podnikaní, obchodná etika a spoločenská zodpovednosť podnikov
• brainstorming, riadenie pracovných stretnutí
• riešenie prípadovej štúdie, podnikateľský workshop

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra



1. Dubicka, I., Rosenberg, M., O´Keeffe, M., Dignen, B., Hogan, M. (2020) Business Partner C1.
Your Employability Trainer. Harlow: Pearson Education Limited. ISBN 978-1-292-24862-2
Doplňujúca literatúra
1. Financial Times,
2. The Economist

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 1076

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

8.36 0.0 0.0 14.41 22.4 22.49 17.38 14.96 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Mgr. Sonia Krajčík Danišová, PhD., PaedDr. Alexandra Mandáková, PhD., Mgr.
Michaela Grinaj, PhD., Mgr. Ivana Kapráliková, PhD., Mgr. Linda Krajčovičová, PhD., PhDr.
Eva Maierová, PhD., PaedDr. Žaneta Pavlíková, PhD., PhDr. Jarmila Rusiňáková, PhD., Mgr.
Ján Strelinger, PhD., Mgr. Katarína Chválová, PhD., Mgr. Natalia Shumeiko, PhD., Mgr. Dajana
Novák, Mgr. Anna Pajunková

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: PaedDr. Eva Stradiotová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KAJ FAJ/
NJA215060/21

Názov predmetu: Cj 2 - Odborný anglický jazyk pre stredne pokročilých I.
(9)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 20 %
Výsledok záverečného písomného testu - 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78h (účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre 26 h, príprava na skúšku 26 h)

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti, je schopný vytvoriť zrozumiteľný, text na odborné témy, rozumie hlavným
myšlienkam v zrozumiteľnom štandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovať v rozličných
situáciách , ktoré sú typické pre súkromný a profesionálny život
Jazykové kompetencie: využívať efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú nevyhnutné pre
úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné účely

Stručná osnova predmetu:
• Kariérny plán, organizácia, pracovná cesta
• Pracovný pohovor, komunikačné zručnosti, pracovné stretnutie
• Štruktúra firmy, značky , prezentovanie
• Prezentovanie spoločnosti, PEST analýza
• Riešenie problémov vo firme
• Rokovanie, komunikačné zručnosti

Odporúčaná literatúra:
Dubicka, I., O´Keffee, M., Dignen, B. Hogan, M., Wright, L. Business Partner B1+. Harlow:
Pearson Education Limited. 2018. ISBN 978-1-292-23355-0

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:



Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 72

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

6.94 0.0 0.0 25.0 20.83 15.28 19.44 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PaedDr. Eva Stradiotová, PhD., PaedDr. Alexandra Mandáková, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: PaedDr. Eva Stradiotová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KAJ FAJ/
NJA215130/21

Názov predmetu: Cj 2 - Odborný anglický jazyk pre stredne pokročilých
II. (10)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 10 %
Výsledky kombinovanej skúšky - 70%

Pracovné zaťaženie študenta:
78h (účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre 26 h, príprava na skúšku 26 h)

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti, je schopný vytvoriť zrozumiteľný, text na odborné témy, rozumie hlavným
myšlienkam v zrozumiteľnom štandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovať v rozličných
situáciách , ktoré sú typické pre súkromný a profesionálny život
Jazykové kompetencie: využívať efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú nevyhnutné pre
úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné účely

Stručná osnova predmetu:
• stres na pracovisku, rokovania, e-obchodovanie
• prezentovanie dát a čísiel, číslovky
• nezáväzná spoločenská konverzácia, tvorenie tímov, spolupráca
• prijímanie hostí, inovácie, mladí podnikatelia
• ekológia, spätná väzba, práca v zahraničí

Odporúčaná literatúra:
Dubicka, I., O´Keffee, M., Dignen, B. Hogan, M., Wright, L. Business Partner B1+. Harlow:
Pearson Education Limited. 2018. ISBN 978-1-292-23355-0

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov



Celkový počet hodnotených študentov: 47
A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

6.38 0.0 0.0 21.28 25.53 10.64 23.4 12.77 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PaedDr. Eva Stradiotová, PhD., PaedDr. Alexandra Mandáková, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: PaedDr. Eva Stradiotová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KAJ FAJ/
NJA215390/21

Názov predmetu: Cj 1 - Odborný anglický jazyk pre pokročilých II. (13)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 10 %
Výsledok záverečnej kombinovanej skúšky - 70 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78h (účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre 26 h, príprava na skúšku 26 h)

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania: Vedomosti:
- nadobudnutie teoretických vedomostí o charakteristike a základných znakoch anglického
odborného jazyka,
- študent vie charakterizovať a identifikovať základné znaky odborného jazyka v texte a ovláda
zásady tvorby odborných ekonomických textov v teoretickej a praktickej rovine.
Kompetentnosti:
- poznať základné princípy fungovania odborného jazyka,
- študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne jazykové zručnosti,
- rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom so zložitou štruktúrou;
je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam a jasne formulovať
myšlienky a postoje,
- v písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre usporiadaný a podrobný text na zložité
odborné ekonomické témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov, spojovacích výrazov a
prostriedkov kohézie,
- využívať pružne a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú nevyhnutné pre úspešné
uplatnenie sa študenta v praxi, na profesijné účely.
Zručnosti:
- nadobudnuté zručnosti využiť pri práci s odborným textom, napr. seminárna práca, záverečné
práca, prípadová štúdia,
- aplikovať primerané jazykové stratégie viažuce sa na tvorbu odborných textov (používanie
vhodných lexikálnych, štylistických, morfosyntaktických prostriedkov) v cieľovom jazyku,



- získanie schopnosti vedome odlíšiť vhodné od nevhodných jazykových prostriedkov v odbornej
ekonomickej komunikácii (hovorové výrazy, syntakticky neúplné vety, nepresné, ambivalentné
vyjadrenia a pod.).

Stručná osnova predmetu:
• marketingové stratégie, prezentovanie dát, budovanie vzťahov, reklama
• prezentovanie, networking, komunikačné zručnosti
• vplyv cestovného ruchu na ekonomiku, prevádzkové poradenstvo, stratégia, ciele a hodnoty
• konflikty na pracovisku, riešenie konfliktov
• podnikatelia, online podnikanie, začínajúce podniky (start-ups)
• hodnotenie výkonu, sebahodnotenie

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra
1. Dubicka, I., Rosenberg, M., O´Keeffe, M., Dignen, B., Hogan, M. (2020) Business Partner C1.
Your Employability Trainer. Harlow: Pearson Education Limited. ISBN 978-1-292-24862-2
Doplňujúca literatúra
1. Financial Times,
2. The Economist

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 786

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

12.09 0.0 0.0 17.18 23.66 24.43 4.33 18.32 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Mgr. Sonia Krajčík Danišová, PhD., Mgr. Linda Krajčovičová, PhD., PaedDr.
Žaneta Pavlíková, PhD., doc. Svitlana Goloshchuk, PhD., PhDr. Eva Maierová, PhD., Mgr. Ivana
Kapráliková, PhD., PaedDr. Alexandra Mandáková, PhD., PhDr. Jarmila Rusiňáková, PhD., Mgr.
Ján Strelinger, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: PaedDr. Eva Stradiotová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KNJ FAJ/
NJD515090/21

Názov predmetu: Cj 1 - Odborný nemecký jazyk pre pokročilých I. (12)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch - 20%
Hodnotenie domácich zadaní - 20%
Výsledky písomnej skúšky - 60%

Pracovné zaťaženie študenta:

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti. Rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom
so zložitou štruktúrou; je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam
a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre
usporiadaný a podrobný text na zložité témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov,
spojovacích výrazov a prostriedkov kohézie.
Jazykové kompetencie: využívať pružne a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú
nevyhnutné pre úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné
účely
tudent je po absolvovaní kurzu schopný porozumieť dlhším prejavom a rozhovorom a dlhším
odborným textom so zložitou štruktúrou. Je schopný vedieť sa adekvátne vyjadrovať k všeobecným
a odborným témam a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave je schopný
vyjadriť svoje názory a postoje a sumarizovať odborné vedomosti v primeranej forme; je schopný
písomne komunikovať s obchodnými partnermi na primeranej úrovni.

Stručná osnova predmetu:
1. Interná a externá komunikácia v podnikaní
2. Brainstorming
3. Trendy vo vývoji súčasnej ekonomiky
4. Vzťahy na pracovisku
5. Marketing
6. Svetové značky
7. Firma
8. Networking (získavanie kontaktov)



9. Rokovania
10. Poisťovníctvo
11. Typy poistiek
12. Riešenie prípadovej štúdie

Odporúčaná literatúra:
Müller, A., Schlüter, S.: Im Beruf Neu - Kursbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag, ISBN
978-3-19-201190-0
Müller, A., Schlüter, S.: Im Beruf Neu – Arbeitsbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag,
ISBN 978-3-19-201190-7

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 17

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

23.53 0.0 0.0 17.65 29.41 11.76 11.76 5.88 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Christina Hintersteininger, M.A.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 23.03.2021

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Mgr. Jana Kucharová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KNJ FAJ/
NJD515440/21

Názov predmetu: Cj 1 - Odborný nemecký jazyk pre pokročilých II. (13)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch - 20%
Hodnotenie domácich zadaní - 10%
Výsledky kombinovanej skúšky - 70%

Pracovné zaťaženie študenta:

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti. Rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom
so zložitou štruktúrou; je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam
a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre
usporiadaný a podrobný text na zložité témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov,
spojovacích výrazov a prostriedkov kohézie.
Jazykové kompetencie: využívať pružne, plynule a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú
nevyhnutné pre úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné
účely
Študent je po absolvovaní kurzu schopný porozumieť prednáškam, prezentáciám a rozhovorom s
odbornou tematikou ako aj autentickým odborným textom. Je schopný sa plynulo vyjadrovať k
vybraným odborným témam a vie vyjadriť svoje názory a požiadavky v diskusiách a prezentáciách
ako aj adekvátne a pohotovo reagovať na podnety. V písomnom prejave vie formulovať myšlienky,
názory a riešenia problémov pri zachovaní primeraného štýlu a štruktúry textu.

Stručná osnova predmetu:
1. Zvládanie krízy
2. Riešenie konfliktu
3. Budovanie vzťahov na pracovisku
4. Charakteristické črty úspešného manažéra
5. Financie
6. Akvizície
7. Fúzie
8. Spoločný podnik



9. Rokovania
10. Trendy vo vývoji ekonomiky
11. Prezentácie
12. Riešenie prípadovej štúdie

Odporúčaná literatúra:
Müller, A., Schlüter, S.: Im Beruf Neu - Kursbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag, ISBN
978-3-19-201190-0
Müller, A., Schlüter, S.: Im Beruf Neu – Arbeitsbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag,
ISBN 978-3-19-201190-7

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 10

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

20.0 0.0 0.0 40.0 30.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Christina Hintersteininger, M.A.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 23.03.2021

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Mgr. Jana Kucharová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KRaSJ FAJ/
NJE210904/21

Názov predmetu: Cj 2 - Odborný španielsky jazyk pre stredne pokročilých
I. (9)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % aktivita na seminároch
20 % domáce zadania
60 % záverečný písomný test

Pracovné zaťaženie študenta:
78h
26h účasť na seminároch
26h príprava na seminár
26h príprava na skúšku

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti, je schopný vytvoriť zrozumiteľný, text na odborné témy, rozumie hlavným
myšlienkam v zrozumiteľnom štandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovať v rozličných
situáciách , ktoré sú typické pre súkromný a profesionálny život.
Jazykové kompetencie: využívať efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú nevyhnutné pre
úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné účely.

Stručná osnova predmetu:
1. Curriculum vitae
2. Motivačný list
3. Náborový proces
4. Pracovný pohovor
5. Prijatie pracovníka
6. Pracovné prostredie
7. Mailová komunikácia
8. Telefonická komunikácia
9. Reklama
10. Marketing
11. Produkt
12. Značka



Odporúčaná literatúra:
Povinná:
Spišiaková, M., Varela Cano, D.P., Tužinská, S. Pavliková, Ž. Španielsky jazyk pre ekonómov,
diplomatov a mediátorov 1. Tribun EU s.r.o, 2020
Prada de, M., Marcé, P. Entorno laboral. Edelsa 2017
Odporúčaná:
Kol.autorov Lingea, Lexicon 7 Španielsky ekonomický slovník. ISBN: 978-80-7508-576-4
Aktuálne učebné materiály z časopisov, novín, a internetu.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
španielčina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 128

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

22.66 0.0 0.0 25.0 25.0 16.41 7.81 3.13 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Diana Patricia Varela Cano, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Mgr. Sofia Tužinská Szalaiová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KRaSJ FAJ/
NJE211004/21

Názov predmetu: Cj 2 - Odborný španielsky jazyk pre stredne pokročilých
II. (10)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % aktivita na seminároch
10 % domáce zadania
70 % kombinovaná skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
78h
26h účasť na seminároch
26h príprava na seminár
26h príprava na skúšku

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti, je schopný vytvoriť zrozumiteľný, text na odborné témy, rozumie hlavným
myšlienkam v zrozumiteľnom štandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovať v rozličných
situáciách , ktoré sú typické pre súkromný a profesionálny život.
Jazykové kompetencie: využívať efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú nevyhnutné pre
úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné účely.

Stručná osnova predmetu:
1. Vzťahy na pracovisku, pracovný kolektív
2. Podniková kultúra
3. Pracovná porada
4. Príprava pracovnej cesty (doprava, ubytovanie, stravovanie)
5. Služobná cesta
6. Prezentácia firmy
7. Prezentácia produktov
8. Rokovania s partnermi
9. Uzatvorenie obchodnej zmluvy
10. Odstúpenie od zmluvy
11. Sťažnosť a reklamácia
12. Organizovanie kongresu / veľtrhu



Odporúčaná literatúra:
Povinná:
Spišiaková, M., Varela Cano, D.P., Tužinská, S. Pavliková, Ž. Španielsky jazyk pre ekonómov,
diplomatov a mediátorov 1. Tribun EU s.r.o, 2020
Prada de, M., Marcé, P. Entorno laboral. Edelsa 2017
Odporúčaná:
Kol.autorov Lingea, Lexicon 7 Španielsky ekonomický slovník. ISBN: 978-80-7508-576-4
Aktuálne učebné materiály z časopisov, novín, a internetu.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
španielčina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 105

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

24.76 0.0 0.0 24.76 21.9 14.29 12.38 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Želmíra Pavliková, PhD., Mgr. Sofia Tužinská Szalaiová, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Mgr. Sofia Tužinská Szalaiová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KRaSJ FAJ/
NJE211201/21

Názov predmetu: CJ 1 - Odborný slovenský jazyk pre pokročilých I. (12)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 20 %
Výsledky písomnej skúšky – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
26 h účasť na seminároch
26 h semestrálny projekt
26 h písomná práca

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti. Rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom
so zložitou štruktúrou; je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam
a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre
usporiadaný a podrobný text na zložité témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov,
spojovacích výrazov a prostriedkov kohézie.
Jazykové kompetencie: využívať pružne a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú
nevyhnutné pre úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné
účely.

Stručná osnova predmetu:
1. Interná komunikácia
2. Externá komunikácia.
3. Komunikácia na pracovisku.
4. Trendy vo vývoji ekonomiky.
5. Čo je to vlastne ekonómia?
6. Výrobky a svet značky.
7. Podnik a podnikanie.
8. Náklady podniku a financie podniku.
9. Podnikateľský plán.
10. Marketing.



11. Manažment.
12. Riešenie prípadovej štúdie.

Odporúčaná literatúra:
KVAPIL, R. 2016. Slovenčina pre ekonómov I. Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM. ISBN
978-80-225-4286-9

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenčina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 121

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

22.31 0.0 0.0 26.45 19.01 13.22 5.79 3.31 0.0 9.92 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Roman Kvapil, PhD., Mgr. Martina Uličná, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Mgr. Martina Uličná, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KRaSJ FAJ/
NJE211203/21

Názov predmetu: Cj 1 - Odborný ruský jazyk pre pokročilých I. (12)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 20 %
Výsledky písomnej skúšky – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
26 h účasť na seminároch
26 h semestrálny projekt
26 h písomná práca

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti. Rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom
so zložitou štruktúrou; je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam
a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre
usporiadaný a podrobný text na zložité témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov,
spojovacích výrazov a prostriedkov kohézie.
Jazykové kompetencie: využívať pružne a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú
nevyhnutné pre úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné
účely.

Stručná osnova predmetu:
1. Ekonomický systém – základné pojmy.
2. Ekonomické systémy – všeobecná ekonomická teória.
3. Svetové hospodárstvo.
4. Domáce hospodárstvo.
5. Trh.
6. Princípy trhovej ekonomiky.
7. Marketing.
8. Podnik a podnikanie.
9. Financie a náklady podniku.
10. Personálna politika podniku.



11. Podniková kultúra.
12. Riešenie prípadovej štúdie.

Odporúčaná literatúra:
RECHTORÍKOVÁ, G. 2014. Ruština pre ekonómov I. Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM.
STRELKOVÁ, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava: Vydavateľstvo
EKONÓM.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruština

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

12.5 0.0 0.0 37.5 0.0 37.5 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Marina Vazanova, PhD., PhDr. Jarmila Rusiňáková, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: PhDr. Roman Kvapil, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KRaSJ FAJ/
NJE211301/21

Názov predmetu: CJ 1 - Odborný slovenský jazyk pre pokročilých II. (13)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 10 %
Výsledky písomnej skúšky – 70 %

Pracovné zaťaženie študenta:
26 h účasť na seminároch
26 h semestrálny projekt
26 h kombinovaná skúška

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti. Rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom
so zložitou štruktúrou; je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam
a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre
usporiadaný a podrobný text na zložité témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov,
spojovacích výrazov a prostriedkov kohézie.
Jazykové kompetencie: využívať pružne, plynule a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú
nevyhnutné pre úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné
účely.

Stručná osnova predmetu:
1. Ako sa zamestnať?
2. Profesie a požiadavky na výkon profesie.
3. Povinnosti zamestnávateľa a zamestnanca.
4. Pracovný pohovor.
5. Úradné listy a inzeráty.
6. Žiadosť, životopis a výpoveď.
7. Obchodná korešpondencia.
8. Normy STN na písanie úradných listov.
9. Komunikácia v banke.
10. Komunikácia na pošte.



11. Komunikácia na cudzineckej polícii.
12. Prípadová štúdia.

Odporúčaná literatúra:
KVAPIL, R., ULIČNÁ, M. 2018. Slovenčina pre ekonómov II. Bratislava: Vydavateľstvo
EKONÓM. ISBN 978-80-225-4487-0.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenčina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 75

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

18.67 0.0 0.0 20.0 30.67 6.67 2.67 4.0 2.67 14.67 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Roman Kvapil, PhD., Mgr. Martina Uličná, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 12.01.2022

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Mgr. Martina Uličná, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KRaSJ FAJ/
NJE211303/21

Názov predmetu: Cj 1 - Odborný ruský jazyk pre pokročilých II. (13)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Hodnotenie domácich zadaní – 10 %
Výsledky písomnej skúšky – 70 %

Pracovné zaťaženie študenta:
26 h účasť na seminároch
26 h semestrálny projekt
26 h kombinovaná skúška

Výsledky vzdelávania:
Jazykové vedomosti: poznať základné princípy fungovania odborného jazyka.
Jazykové zručnosti: študent je schopný používať na požadovanej úrovni receptívne a produktívne
jazykové zručnosti. Rozumie dlhším prejavom a rozhovorom; rozumie dlhším odborným textom
so zložitou štruktúrou; je schopný sa adekvátne sa vyjadrovať k všeobecným a odborným témam
a jasne formulovať myšlienky a postoje. V písomnom prejave vie vytvoriť zrozumiteľný, dobre
usporiadaný a podrobný text na zložité témy, prejavujúc ovládanie kompozičných postupov,
spojovacích výrazov a prostriedkov kohézie.
Jazykové kompetencie: využívať pružne a efektívne získané jazykové poznatky, ktoré sú
nevyhnutné pre úspešné uplatnenie sa študenta v praxi, na spoločenské, akademické či profesijné
účely.

Stručná osnova predmetu:
1. Podnik a podnikanie II.
2. Licencia a franchising.
3. Manažment.
4. Etika a komunikácia v obchode
5. Ekonomika Slovenskej republiky – prehľad.
6. Ekonomika Ruskej federácie – prehľad.
7. Spoločné slovensko-ruské podniky II.
8. Obchodné rokovania všeobecne.
9. Riešenie obchodných konfliktov.
10. Obchodná zmluva.



11. Ruský obchodný partner – charakteristika, odlišnosti.
12. Riešenie prípadovej štúdie

Odporúčaná literatúra:
RECHTORÍKOVÁ, G. 2014. Ruština pre ekonómov I. Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM.
STRELKOVÁ, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava: Vydavateľstvo
EKONÓM.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruština

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

60.0 0.0 0.0 0.0 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Ekaterina Borisova, PhD., PaedDr. Eva Stradiotová, PhD.

Dátum schválenia: 19.11.2024

Dátum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: PhDr. Roman Kvapil, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KPH FPM/
NMD21001/21

Názov predmetu: Podnikové hospodárstvo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % priebežná písomná práca, 70 % písomná skúška
Pracovné zaťaženie študenta (v hodinách):
pracovné zaťaženie študenta: 156 h (účasť na prednáškach 26 h, účasť na seminároch 26 h, príprava
na semináre 26 h, príprava na zápočtovú písomku 26 h, príprava na skúšku 52 h)

Pracovné zaťaženie študenta:

Výsledky vzdelávania:
Vedomosť:
• Komplexný pohľad na podnik a jeho hospodársku činnosť prostredníctvom vymedzenia jeho
transformačného procesu s osobitým zreteľom na analýzu podnikových produkčných faktorov,
podnikových činností a hodnotových vzťahov.
Kompetentnosť:
• kriticky zhodnotiť priebeh a špecifiká podnikového transformačného procesu v jednotlivých
typoch podnikov podľa charakteru predmetu ich činnosti,
• charakterizovať podstatu a zhodnotiť využitie podnikových produkčných faktorov s dopadom na
hodnotové procesy podniku,
• navrhnúť riešenia a obhájiť závery alebo odporúčania na zvýšenie efektívnosti podnikových
činností,
Zručnosť:
• vykonať základné podnikové analýzy v oblasti ľudských zdrojov s osobitným zreteľom na
sledovanie ukazovateľov účinnosti práce
• realizovať výpočty smerujúce k vyhodnoteniu využívania neobežného a obežného majetku
podniku a vyhodnotiť dosiahnuté výsledky
• vykonať základné podnikové analýzy v oblasti podnikových činností,
• vykonať základné podnikové analýzy v oblasti hodnotových procesov.

Stručná osnova predmetu:
Tematické vymedzenie prednášok:
1. Podnikový transformačný proces.
2. Ľudské zdroje podniku.
3. Odmeňovanie pracovníkov.



4. Produktivita práce.
5. Majetok podniku.
6. Vyraďovanie neobežného majetku.
7. Obežný majetok.
8. Náklady podniku.
9. Náklady v priebehu transformačného procesu podniku.
10. Nákup materiálových vstupov.
11. Produkčná činnosť podniku.
12. Predaj produktov, podstata a úlohy predaja, prieskum trhu.
13. Finančné hospodárstvo podniku, jeho podstata úlohy.
Tematické vymedzenie cvičení:
1. Klasifikácia produkčných faktorov.
2. Stanovenie potreby pracovníkov.
3. Výpočet, predpoklady zavedenia, výhody a nevýhody časovej, úkolovej a podielovej mzdy.
4. Stanovenie produktivity práce.
5. Oceňovanie a odpisovanie majetku podľa zákona o dani z príjmu, podľa zákona o účtovníctve.
6. Statická a dynamická štruktúra obežného majetku.
8. Vplyv využitia kapacitných nákladov na celkové náklady.
9. Analýza nulového bodu a jej využitie v manažérskom rozhodovaní.
10. Bilancovanie potrieb nákupu.
11. Semestrálna kontrola vedomostí.
12. Dynamika obratu.
13. Výpočet ukazovateľov rentability, a likvidity.

Odporúčaná literatúra:
Základná literatúra:
1. MAJDÚCHOVÁ, Helena – RYBÁROVÁ, Daniela. Podnikové hospodárstvo pre manažérov.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. 272 s. ISBN 9788057100355.
2. MAJDÚCHOVÁ, Helena a kol. Podnikové hospodárstvo. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018.
304 s. ISBN 9788081688041.
3. MAJDÚCHOVÁ, Helena a kol. Podnikové hospodárstvo. Príklady a prípadové štúdie. 2.
doplnené vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-8168-017-5.
4. SYNEK, Miloslav - KISLINGEROVÁ, Eva a kol. Podniková ekonomika. 5. prepracované a
doplnené vydanie. Praha : C. H. Beck, 2015. 526 s. ISBN 9788074002748.
5. SCHIERENBECK, Henner - WÖHLE, Claudia B. Grundzüge der Betriebswirtschatslehre.
Übungsbuch. 19. Auflage. München : Oldenbourg. 2016. 826 s. ISBN 978-3486587739.
6. SYNEK, Miloslav a kol. Manažérska ekonomika. 5. dopracované vydanie. Praha : C.H.BECK,
2011. 471 s. ISBN 9788024734941.
Doplnková literatúra:
1. WÖHE, Günter - KISLINGEROVA, Eva. Úvod do podnikového hospodářství. Praha :
C.H.Beck, 2007. 928 s. ISBN 8071798972.
2. BARTH, Klaus. Betriebswirtschaftslehre des Handels. 1. Auflage. Wiesbaden : Gabler Verlag,
1988. 358 s. ISBN 978-3-409-13326-5.
3. BECKER, Fred G. Einführung in die Betriebswirtschaftslehre. 6th edition. Berlin : Springer;
2006. 277 s. ISBN 978-3-540-28213-6.
4. MAJTÁN, Štefan. Podnikové hospodárstvo. Bratislava : Sprint2, 2014. 323 s. ISBN
9788089710058.
5. BAYE, Michael - PRINCE, Jeffrey T. Managerial Economics & Business Strategy
(Mcgraw-hill Series Economics). New York : McGraw-Hill Education, 2017. 548 s. ISBN
978-1259251382.



6. GAJDOVÁ, Denisa - KRIŽAN, Martin. Enterprise and Business Economics. Vydavateľstvo
EKONÓM, 2016. ISBN 978-80-225-433-0.
7. TAUŠL PROCHÁZKOVÁ, Petra – JELÍNKOVÁ, Eva. Podniková ekonomika – klíčové
oblasti. Praha : Grada Publishing, 2018. 256 s. ISBN 9788027106899.

Sylabus predmetu:
Tematické vymedzenie prednášok:
1. Podnikový transformačný proces. Gutenbergov prístup merateľnej hodnoty, prvky, fázy a sféry
transformačného procesu. Porterov prístup k primárnym a prierezovým podnikovým činnostiam.
Význam jednotlivých činností v pre vybrané predmety podnikania. Väzby medzi činnosťami
podnikového transformačného procesu: hodnotové, hmotné a informačné; horizontálne
a vertikálne. Podnikové produkčné faktory podľa G. Wöheho. Klasifikácia a kombinácia
podnikových produkčných faktorov.
2. Ľudské zdroje podniku. Výber pracovníkov ako faktor vplývajúci na výsledok práce.
Tvorba optimálnych pracovných podmienok a podnikové sociálne služby, ich vplyv na výkon
pracovníka.
3. Odmeňovanie pracovníkov. Širšie a užšie súvislosti tvorby mzdových prostriedkov. Vybrané
časti pracovno-právnych predpisov. Princípy odmeňovania. Formy miezd, výhody, nevýhody,
štruktúra mzdy.
4. Produktivita práce, podstata a ukazovatele účinnosti práce, faktory rastu produktivity práce.
Analytický rozklad produktivity práce, hodnotenie vzťahov produktivity práce s vybranými
podnikovými ukazovateľmi.
5. Majetok podniku, podstata a klasifikácia majetku. Neobežný majetok, klasifikácia, oceňovanie
pre daňové a účtovné účely, obstarávanie, odpisovanie a vplyv odpisov na hospodárske výsledky
podniku, odpisová politika podniku.
6. Vyraďovanie neobežného majetku, vplyv zostatkovej ceny na výsledok hospodárenia.
Využívanie neobežného majetku, ukazovatele využitia.
7. Obežný majetok podstata, štruktúra, kolobeh a obrat. Normovanie obežného majetku a využitie
normatívov pre ekonomické rozhodovanie. Ukazovatele využitia obežného majetku.
8. Náklady podniku, podstata, rozmery časového a vecného rozlíšenia nákladov, výdavkov,
výnosov a príjmov. Náklady na vstupe do transformačného procesu a význam pre manažérske
rozhodovanie.
9. Náklady v priebehu transformačného procesu podniku. Vymedzenie položiek kalkulačného
vzorca a význam tohto členenia nákladov pre ekonomické rozhodovanie. Náklady na výstupe
transformačného procesu, prístupy a klasifikácia a využitie. Možnosti využitia analýzy nulového
bodu pre ekonomické rozhodovanie. Význam, možnosti a prostriedky znižovania nákladov
podniku.
10. Nákup materiálových vstupov. Organizácia, marketing a plánovanie nákupu materiálových
vstupov. Riadenie zásob materiálových vstupov. Hodnotenie úrovne riadenia zásob.
11. Produkčná činnosť podniku, produkčný proces a jeho členenie, plánovanie výroby a
výrobných kapacít. Produkčný proces nevýrobného podniku. Inovácie a tvorba produktu.
12. Predaj produktov, podstata a úlohy predaja, prieskum trhu. Produktová, kontraktačná,
komunikačná a distribučná politika podniku.
13. Finančné hospodárstvo podniku, jeho podstata úlohy. Finančné ciele, evidovanie a riadenie
štruktúry finančných zdrojov a produktívneho využívania majetku podniku. Informácie získavané
z účtovnej závierky. Peňažné toky podniku.
Tematické vymedzenie cvičení:
1. Klasifikácia produkčných faktorov. Kombinácia produkčných faktorov výrobného a
nevýrobného podniku.



2. Stanovenie potreby pracovníkov metódou normohodín, metódou noriem obsluhy a
obsluhovaných miest vo väzbe na rozhodovanie o opatreniach smerujúcich k racionalizácii počtu
pracovníkov.
3. Výpočet, predpoklady zavedenia, výhody a nevýhody časovej, úkolovej a podielovej mzdy.
Doplnkové formy miezd. Cena práce.
4. Stanovenie produktivity práce a posúdenie tohto ukazovateľa vo väzbe na ukazovatele
účinnosti majetku a vybavenosti pracovníkov majetkom, podniková nerovnováha, opatrenia
smerujúce k dodržaniu žiadúcich proporcií medzi týmito podnikovými ukazovateľmi.
5. Oceňovanie a odpisovanie majetku podľa zákona o dani z príjmu, podľa zákona o účtovníctve,
posúdenie nadlimitnej zložky a jej vplyv na základ dane. Kritériá výberu odpisových metód vo
väzbe na ciele odpisovej politiky podniku. Kalkulačné odpisy a ich význam.
6. Statická a dynamická štruktúra obežného majetku. Normovanie obežného majetku: normatív
výrobných zásob, nedokončenej výroby a hotových výrobkov.
7. Výpočet a hodnotenie ukazovateľov využitia neobežného a obežného majetku. Manažment
obežného majetku.
8. Vplyv využitia kapacitných nákladov na celkové náklady. Koeficient reakcie, interpretácia
jeho hodnoty. Rozhodovanie o zvýšení objemu produkcie vo väzbe ma ukazovatele efektívnosti
vynakladania nákladov.
9. Analýza nulového bodu a jej využitie v manažérskom rozhodovaní.
10. Bilancovanie potrieb nákupu. Plánovanie, stanovenie a rozhodovanie o veľkosti dodávok.
Určenie signálnej hladiny zásob.
11. Semestrálna kontrola vedomostí. Výpočet výrobnej kapacity a vplyv jej využitia na výsledky
hospodárenia podniku.
12. Dynamika obratu. Metódy tvorby ceny : nákladová, dopytovo orientovaná a konkurenčne
orientovaná. Cenová elasticita. Voľba komunikačného mixu. Cesty predaja.
13. Výpočet ukazovateľov rentability, a likvidity. Výpočet cash flow prostredníctvom priamej a
nepriamej metódy.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 740

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

6.62 0.0 0.0 14.46 25.41 30.95 19.86 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Katarína Grančičová, PhD., Ing. Slavka Šagátová, PhD., Ing. Milan Kubica, PhD.,
Ing. Ľubica Foltínová, PhD.

Dátum schválenia: 10.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 12.11.2021

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu: KF
NHF/NNB21004/21

Názov predmetu: Úvod do podnikateľských financií

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivita na seminároch 5 %,
výsledky semestrálnej písomnej práce 25 %,
výsledok záverečnej písomnej skúšky 70 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Spolu 6 x 26 = 156, z toho :
• účasť na prednáškach 26 h; účasť na seminároch 26 h; príprava na semináre 19 h; príprava na
písomku k priebežnému hodnoteniu 25 h; príprava na skúšku 60 h

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu študent:
• Nadobudne odborné znalosti z vybraných zložiek podnikových financií (zdroje financovania,
alokácia kapitálu do obežných a neobežných aktív, finančná analýza a finančné plánovanie podniku)
• Vie aplikovať teoretické poznatky pri riešení prípadových štúdií a praktických príkladov.
• Výsledkom vzdelávania je i rozvíjanie analytických schopností študentov, podpora tímovej práce.
Výsledky v oblasti:
I. Vedomosti a porozumenie
• Porozumieť a osvojiť si základný pojmový aparát a východiská podnikových financií, formulovať
a kriticky zhodnotiť súčasné problémy finančného riadenia podnikov v SR;
• Nadobudnúť vedomosti o čom podnikové financie pojednávajú a čo je ich podstatou;
• Rozumieť problematike financovania podniku.
II. Praktické zručnosti a kompetentnosť
• Disponovať prehľadom aktuálnych techník, metód a postupov finančného riadenia podniku;
• Vedieť navrhnúť vhodný spôsob financovania podnikateľského subjektu.

Stručná osnova predmetu:
1. Predstavenie predmetu, uvedenie východísk a cieľov, vymedzenie základných pojmov.
2. Finančné riadenie a finančná politika podniku. Financovanie podniku.
3. Interné zdroje financovania podniku
4. Externé zdroje financovania podniku.
5. Stanovenie celkovej potreby prevádzkového kapitálu podniku.
6. Riadenie podnikových zásob, pohľadávok, pohotových prostriedkov.
7. Alokácia zdrojov do neobežných aktív.



8. Progresívne prístupy v kapitálovom rozpočtovaní.
9. Okolie podniku.
10. Finančné plánovanie podniku.
11. Malé a stredné podniky.
12. Podnikanie neziskových organizácií

Odporúčaná literatúra:
Belanová, K. a kol.: Teória a prax financií podnikateľskej sféry. Bratislava: SPRINT2, 2024.
Belanová, K.: Teória a politika podnikateľských financií (zbierka príkladov). Bratislava:
EKONÓM, 2020.
Brealey, R.A - Myers, S.C. - Marcus, A.J.: Fundamentals of Corporate Finance. 10th Edition.
McGraw - Hill Education, 2019.
Literatúra bude priebežne aktualizovaná, o najnovšie vedecké a odborné tituly.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 723

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

6.92 0.0 0.0 16.87 32.23 31.67 9.13 3.18 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Katarína Belanová, PhD., Ing. Miriana Šípová, DiS. art., Ing. Kristína
Jančovičová Bognárová, PhD., Ing. Tomáš Mazán, MSc.

Dátum schválenia: 05.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 16.09.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Mgr. Marek Káčer, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu: KF
NHF/NNB21013/25

Názov predmetu: Financie tretieho sektora

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebežná písomná práca, 20 % semestrálna práca, 60 % písomná skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
26x3 = 78
Účasť na seminároch 26
Priebežná semestrálna práca 26
Príprava na skúšku 26
Spolu 78

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti, kompetentnosť a zručnosti:
• po absolvovaní predmetu má študent vedomosti o sústave organizácií tretieho sektora
• porozumieť a osvojiť si základný pojmový aparát a východiská z oblasti financovania tretieho
sektora, formulovať a kriticky zhodnotiť súčasné problémy
• nadobudnúť vedomosti o podstate a vzájomných väzbách v oblasti mimovládnych organizácií
• porozumieť jednotlivým typom organizácií tretieho sektora, vedieť navrhnúť a odôvodniť svoje
rozhodnutie v oblasti voľby pôsobenia jednotlivých typov organizácií tretieho sektora s výhľadom
do budúcnosti ich existencie v súčasných globalizačných procesoch;
Praktické zručnosti:
• zhodnotiť a interpretovať finančné dopady na výkonnosť ekonomiky, preukázať kreativitu
• vedieť navrhnúť vhodný spôsob financovania vybraných subjektov v danej oblasti
• preukázať pracovnú efektivitu a profesionalitu v tímoch pri riešení stanovených úloh.

Stručná osnova predmetu:
Cieľom predmetu je osvojiť si vedomosti súvisiace s problematikou financií tretieho sektora.
Predmet je venovaný vzťahom a väzbám teórie a politiky, ale aj praxe fungovania organizácií
tretieho sektora v súčasných domácich i zahraničných podmienkach. Výklad problematiky je
ponímaný z pohľadu domácej i zahraničnej literatúry s aplikáciou na podmienky SR. Pozornosť
sa kladie na aktívne spojenie teórie s praxou tak, aby študent po absolvovaní danej problematiky
vedel zvoliť vhodný model organizácie non – profit sektora, pre vybraný účel a odôvodniť svoje
rozhodnutie s dôrazom na finančno- ekonomické otázky a dopady.
1. Národné hospodárstvo z hľadiska rôznych kritérií – Colin Clark, Jean Fourastié, a ekonomická
podstata verejného, súkromného a tretieho sektora.



2. Teoretické a inštitucionálne vymedzenie tretieho sektora - tretí sektor podľa Pestoffa, Hollowaya,
Zimmerovej. Tretí sektor podľa metodiky ESA 2010.
3. TS v premenách času – historické súvislosti vývoja a existencie organizácií TS.
4. Občianska spoločnosť – ľudské práva a tretí sektor.
5. Poskytovatelia služieb tretieho sektora – právne formy organizácií TS.
6. Oblasti záujmov TS – umenie, kultúra, šport, sociálne služby, vzdelávanie.
7. Oblasti riadenia TS – neziskové riadenie, verejné blaho, dobročinnosť, dobrovoľnícka práca.
8. Sociálna ekonomika a sociálne podniky – sociálne podnikanie.
9. Partneri organizácií TS – subjekty finančného trhu (domácnosti, firmy, štát a zahraničie).
10. Ekonomicko- finančné aspekty organizácií TS.
11. Formálno-právne aspekty organizácií TS.
12. Donori versus prijímatelia. Známi bohatí darcovia a ich motivácie k darcovstvu a filantropii.
13. Významné organizácie TS (postavenie, význam, prínos) – Červený kríž, UNICEF,
GREENPEACE, UNESCO, a pod.

Odporúčaná literatúra:
Anheier, Helmut, K.: Mimovládne organizácie. Teória, manažment a politika. 7. vydanie.
Routlege Taylor and Francis Group London and New York, 2014.
Walter W. Powell, Patricia Bromley: Tretí/neziskový sektor. 3. vydanie. Standford University
Press, Standford California, 2020
Brozmanová Gregorová, A. a kol.: Tretí sektor a mimovládne organizácie. / Non Profit Sector
and Non Profit Organizations. UMB Banská Bystrica, 2009,
dostupné na: https://www.pdf.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=5547
Literatúra bude priebežne aktualizovaná, o najnovšie vedecké a odborné tituly.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Kornélia Beličková, PhD.

Dátum schválenia: 10.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.03.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Kornélia Beličková, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KHP NHF/
NND21001/21

Názov predmetu: Hospodárska politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % riešenie úloh a aktivity na cvičeniach
20 % priebežný test
60 % záverečná písomná skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
Spolu: 156 hodín (denné štúdium)
účasť na prednáškach 26 h
účasť na seminároch 26 h
príprava na semináre 36h
príprava na priebežné testy 20h
príprava na skúšku 48 h

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti:
-Študent spozná dôvody, pre ktoré štát realizuje hospodársku politiku
- Spozná inštrumentárium hospodárskej politiky a mechanizmus fungovania týchto nástrojov
-Bude sa vedieť orientovať v cieľoch a princípoch hospodárskej politiky a bude rozumieť
spoločenskému rámcu hospodárskej politiky
-Porozumie významu kvality inštitucionálneho rámca ekonomiky
Zručnosti:
-Na cvičeniach získa základné zručnosti pracovať s relevantnými údajmi a analyticky vyhodnotiť
výsledky
-Pochopí základné prístupy k spôsobom analýzy ekonomických problémov a návrhom opatrení /
politík
Kompetencie:
-Študent bude vedieť rozoznať situácie, keď je oprávnený zásah štátu do ekonomiky
-Bude schopný identifikovať možnosti, ktoré má štát k dispozícii pre zámerné usmerňovanie
hospodárskeho vývoja
-Získa schopnosť kriticky zhodnotiť možnosti nasadenia hospodársko- politických opatrení a aj
riziká s tým spojené

Stručná osnova predmetu:



Štát a trhy v demokratickej spoločnosti
Inštitúcie a uplatňovanie moci pre napĺňanie ekonomických cieľov
Princípy a ciele v HP
Makroekonomické HP:
Rozpočtová politika
Menová politika
Súčinnosť rozpočtovej a menovej politiky pri stabilizácii ekonomiky
Mikroekonomické HP:
Politika ochrany hospodárskej súťaže
Štruktúrna politika
Politika zamestnanosti a trhu práce
Príjmová politika. Vývoj hospodárskej politiky vo svete
Míľniky hospodárskej politiky Slovenska

Odporúčaná literatúra:
1.The Core Team: Economy, Society and Public Policy. COREECON, Electric Books Works.
2.Lukáčik, J. a kol. 2013. Hospodárska politika – teória a prax. Bratislava: Sprint 2, 2013

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 1090

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

26.42 0.0 0.0 40.37 24.59 6.7 1.65 0.28 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Karol Morvay, PhD., doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., Ing. Jarmila Vidová,
PhD., MBA, Ing. Tomáš Oleš, PhD., Ing. Martin Vaško

Dátum schválenia: 04.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 11.03.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Karol Morvay, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KHP NHF/
NND21010/21

Názov predmetu: Prípadové štúdie z hospodárskej politiky 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II., P

Podmieňujúce predmety: KHP NHF/NND21001/21-Hospodárska politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na hodinách, priebežná príprava vlastnej prípadovej štúdie a diskusia k nej 40 %
Vlastná prípadová štúdia a jej prezentácia 60 %.

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín
Z toho: účasť na seminároch 26 h,
priebežná príprava na semináre 26 h,
spracovanie semestrálnej prípadovej štúdie 26 h

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti
• Študent získa na predmete možnosť uplatniť teoretické poznatky z profilových predmetov
študijného odboru a uplatniť ich v reálnych hospodársko-politických situáciách. (rozhodnutia
protimopolných orgánov, prioritizácia implementácie štrukturálnych fondov, alternatívne odhady
inflácie počas výnimočných situácií a pod.)
• Študent na predmete rozširuje svoje teoretické vedomosti o praktický prístup k ich aplikácií na
úrovni viacerých úrovniach vlády
Kompetentnosť
• Aktívna diskusia preberaných štúdií ho vedie k rozvoju kritického myslenia
• Empirická verifikácia poskytnutých záverov a tvrdení.
• Pri tvorbe vlastnej štúdie využíva dostupné štatistické údaje (Datacube, štatistické zhodnotenia
odvetví a adresné datasety dostupné k preberanej téme) a využíva poznatky z ekonomickej analýzy
nadobudnuté na iných predmetoch.
Zručnosti
• Pri spracovaní vlastnej prípadovej štúdie aj použitie kvantitatívnych ekonometrických metód.
• Samostatná prípadová štúdia a jej prezentácia rozvíja komunikačné zručnosti študenta ako
v písomnom, tak aj v ústnom podaní s dôrazom na vysvetľovanie kauzálnych a empiricky
verifikovaných príčin v skúmaných témach.
• Kolektívna diskusia a brainstorming o prezentovanej téme nabáda študentov k tímovej práci a
podporuje schopnosť jasne formulovať úzke miesta analýzy nie len v oblasti témy analýzy, ale aj
použitej metodológie.



Stručná osnova predmetu:
Prípadové štúdie vychádzajúce z reálií hospodárskeho vývoja a hospodárskej politiky. Témy sa
prispôsobujú hospodárskym reáliám. z ktorých prípadové štúdie čerpajú. Osnova je preto sčasti
flexibilná. Oblasti, z ktorých prípadové štúdie vychádzajú:
1. Úspešné a neúspešné stratégie hospodárskeho vývoja a dobiehania svetovej špičky v
ekonomickej výkonnosti
2. Šoky v ekonomikách a prístupy k ich prekonávaniu
3. Hospodárska premena strednej a východnej Európy
4. Komparácie hospodárskeho vývoja a politík krajín V4
Pri každej téme sú spoločné prvky: zdôvodnenie výberu predmetu prípadovej štúdie, výber
skúmaných subjektov a potrebných údajov, zdôvodnenie skúmaných javov, tvorba záverov a
odporúčaní pre politiky.

Odporúčaná literatúra:
EBRD Transition Report (rôzne ročníky). European Bank for Reconstruction and Development,
London.
OECD Economic Outlook (rôzne ročníky). OECD Publishing, Paris.
Word Bank Group: Global Economic Prospects (rôzne ročníky). International Bank for
Reconstruction and Development, Washington, DC
Študenti pri príprave svojich štúdií využijú pestré spektrum dostupnej literatúry, doporučené sú
analytické materiály Európskej komisie, OECD, EBRD, ECB, IMF, MF SR, NBS. Nie je však
možné literatúru vopred ohraničiť, jej využitie závisí od potrieb jednotlivých prípadových štúdií a
spôsobu ich spracovania.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 67

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

59.7 0.0 0.0 32.84 7.46 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Martin Hudcovský, PhD., doc. Ing. Karol Morvay, PhD.

Dátum schválenia: 04.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 11.03.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Martin Hudcovský, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KHP NHF/
NND21016/23

Názov predmetu: Využitie dát v ekonómii

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na hodinách (10 %), domáce zadania (40 %), písomné zadania (50%).

Pracovné zaťaženie študenta:
Celková záťaž študenta 78 hodín z toho
− cvičení 26 hodín
− príprava na semináre a priebežné domáce úlohy 26 hodín príprava na písomné zadania 26 hodín

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti
• Absolvovaním kurzu sa študent oboznámi so základnými matematickými a štatistickými
metódami využiteľnými v ekonómii. Ďalej získava základné analytické schopnosti a porozumie
použitiu kvantitatívnych metód v oblasti ekonómie. Študent takisto získa vedomosti o základoch
ekonomického modelovania a ekonomickej analýzy.
Kompetencie
• Úlohy na seminároch sú zamerané na individuálnu prácu, ale aj na prácu v tíme. Študent tak rozvíja
samostatnú prácu ako aj schopnosti spolupráce v užšom kolektíve na spoločnej práci s dátami.
Zručnosti
• Študent získa jednoduché štatistické zručnosti, bude oboznámený s využitím jednoduchých
štatistických programov a rovnako sa naučí, kde nájsť potrebné údaje a ako ich prezentovať v
transparentnej podobe s akcentom na ekonomickú interpretáciu.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do kvantitatívnych metód a techník v oblasti ekonómie. Základy matematiky a štatistiky
pre ekonómov.
2. Základy matematiky a štatistiky pre ekonómov – pokračovanie. Identifikácia zdrojov a typov
údajov a spôsob ich získavania.
3. Analyzovanie funkčných vzťahov a vzájomných závislostí medzi premennými.
Oboznámenie sa so základnými funkčnými formami využívanými v ekonómii.
4. Práca so základnými štatistickými charakteristikami údajov.
5. Využitie štatistických metód v ekonómii, napr. pri hodnotení politických opatrení, zmien vo
firmách alebo iných štruktúrnych zmenách.
6. Formulovanie a testovanie jednoduchých hypotéz.



7. Dôraz na odlišnosti medzi koreláciou a kauzalitou pri práci s ekonomickými dátami. Príklad
randomizovaných kontrolovaných experimentov.
8. Úvod do práce v štatistickom programe R, práca s databázami, import, export údajov.
9. Zlučovanie databáz, triedenie dát, tvorba štatistík.
10. Vizualizácia údajov v štatistických programoch a ich ekonomická interpretácia.
11. Lineárna regresia a úvod do kauzálnej analýzy.
12. Empirická analýza na vybranú tému spracovaná v štatistickom programe.
13. Trénovanie prezentačných zručností na vlastnej empirickej analýze.

Odporúčaná literatúra:
1. E. Tipoe a R. Becker – Doing Economics, online: https://www.core-econ.org/doingeconomics/
2. Wooldridge, Jeffrey M. Introductory econometrics: A modern approach. Nelson Education,
2016.
3. Joshua D. Angrist & Jörn-Steffen Pischke, 2014. "Mastering ’Metrics: The Path from Cause to
Effect," Economics Books, Princeton University Press, edition 1, number 10363.
4. Imai, K., & Webb Williams, N. (2022). Quantitative Social Science: An Introduction in
tidyverse. Princeton University Press.
5. Dayal, Vikram. (2020). Quantitative Economics with R: A Data Science Approach.
10.1007/978-981-15-2035-8.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk, anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 17

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

11.76 0.0 0.0 11.76 23.53 17.65 23.53 11.76 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Tomáš Oleš, PhD., Ing. Matej Vitáloš, PhD., Dr. Katarína Vaľková, MSc.

Dátum schválenia: 12.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 27.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Tomáš Oleš, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KET NHF/
NNE21001/21

Názov predmetu: Základy ekonómie 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatná práca, písomná práca,
písomná skúška
Semináre 40 %
- Domáce zadanie 8 %
- Aktivita na seminároch a krátke kvízy 12%
- Písomné previerky 20 %
Výsledok záverečnej písomnej skúšky 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové pracovné zaťaženie študenta: 156 hodín
Účasť na prednáškach: 26 hodín
Účasť na seminároch: 26 hodín
Príprava na semináre: 13 hodín
Príprava na písomné previerky z kvantitatívnych a grafických úloh: 39 hodín
Príprava na skúšku: 52 hodín

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti:
- V rámci tohto predmetu si študenti osvoja základný kategoriálny aparát a pochopia súvislosti
medzi jednotlivými ekonomickými javmi a procesmi trhovej ekonomiky.
Zručnosti:
- Počas seminárov študenti získajú základné poznatky z oblasti tímovej práce a osvoja si základy
kritického myslenia.
Kompetencie:
- Študent nadobudne kompetencie z oblasti analýzy a komparácie fungovania základných
ekonomických systémov.

Stručná osnova predmetu:
Subject and methodology of economics. Development of economic thought. Economic laws and
types of economies. The triad of economic problems. The market and market mechanism: demand,
supply, equilibrium price. Elasticity of demand and supply. Decision-making of market participants
in perfect and imperfect competition. Entrepreneurship. The market for production factors, income



distribution, and quality of life. Sustainable development in the context of microeconomics.
Sustainable development goals (SDG).

Odporúčaná literatúra:
Základná literatúra:
1. ČAPLÁNOVÁ, A. a kolektív: Ekonómia. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
2. DARMO, Ľ. A kolektív: Ekonómia: praktikum. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
Doplňujúca literatúra:
1. HOLMAN, R.: Ekonomie. 5. vydanie. Praha: Nakladat. C. H. Beck. 2011.
2. FRANK, R. H. - BERNANKE, B. S.: Ekonomie. Praha: Nakladatelství C. H. Beck, 2011.
3. MANKIW, N.G.: Zásady ekonómie. Praha: Grada Publishing, 2009.
4. KRUGMAN, P. – WELS, R.: Economics, 6th edition. Worth Pub., 2021.
5. UNITED NATIONS: Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable
Development. United Nations, 2015 (https://sdgs.un.org/2030agenda).
6. KURATKO, D.F. - HODGETTS, R.M.: Entrepreneurship: Theory, Process, and Practice, 10th
Ed., Cengage, 2018.
7. Ekonómia pre každého. Vzdelávacia platforma www.learneconomics.euba.sk

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 1297

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

5.17 0.0 0.0 10.72 20.74 28.3 21.43 13.65 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Zuzana Brinčíková, PhD., Ing. Ľubomír Darmo, PhD., Ing. Ivana Lennerová,
PhD., Ing. Peter Leško, PhD., Ing. Eleonóra Matoušková, PhD., Ing. Hussein Mkiyes, PhD.,
prof. Ing. Eva Muchová, PhD., Ing. Marcel Novák, PhD., Ing. Andrej Přívara, PhD., Ing. Eva
Sirakovová, PhD., Ing. Karol Trnovský, PhD., prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., Ing. Róbert
Mészáros, PhD.

Dátum schválenia: 27.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Ľubomír Darmo, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KET NHF/
NNE21002/21

Názov predmetu: Základy ekonómie 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatná práca, písomná práca,
písomná skúška
Semináre 40 %
- Domáce zadanie 8 %
- Aktivita na seminároch a krátke kvízy 12%
- Písomné previerky 20 %
Výsledok záverečnej písomnej skúšky 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové pracovné zaťaženie študenta: 156 hodín
Účasť na prednáškach: 26 hodín
Účasť na seminároch: 26 hodín
Príprava na semináre: 13 hodín
Príprava na písomné previerky z kvantitatívnych a grafických úloh: 39 hodín
Príprava na skúšku: 52 hodín

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti:
Absolvovanie predmetu umožní študentom si osvojiť základné makroekonomické pojmy a
pochopiť makroekonomické súvislosti. Na základe zvládnutia obsahu tohto predmetu študenti
budú schopní systematizovať poznatky makroekonómie vo väzbe k iným predmetom z oblasti
hospodárskej politiky, verejných financií, sociálnej politiky a verejnej správy.
Kompetentnosti:
Študenti získajú schopnosť ekonomicky myslieť a porozumieť makroekonomickým konceptom,
indikátorom, politikám a problémom. Na základe získaných relevantných makroekonomických
údajov budú schopní vyhodnocovať základné makroekonomické procesy a súvislosti a aplikovať
znalosti z makroekonómie na udalosti v ekonomike.
Zručnosti:
Získajú tiež schopnosť vyhľadávať, spracúvať, analyzovať a vyhodnocovať makroekonomické
informácie a makroekonomický vývoj z rôznych zdrojov a závery aplikovať v praktických



situáciách. Na seminároch sa od študentov očakáva nielen individuálna, ale aj tímová práca.
Študenti sa naučia diskutovať a prezentovať vlastný názor podložený získanými znalosťami.

Stručná osnova predmetu:
Hrubý domáci produkt. Alternatívne spôsoby merania výkonnosti ekonomiky. Agregátny dopyt a
ponuka, model AD -AS.
Spotreba, úspory a investície.
Ekonomika v dlhom období: ekonomický rast.
Ekonomika v krátkom období: Ekonomický cyklus.
Peniaze, peňažný trh a bankový systém.
Inflácia.
Nezamestnanosť a Phillipsova krivka.
Makroekonomické prístupy k hospodárskej politike.
Fiškálna politika.
Monetárna politika.
Medzinárodný obchod. Medzinárodný pohyb tovarov, služieb a kapitálu.
Mechanizmus výmenných kurzov a medzinárodné menové vzťahy.
Medzinárodná ekonomická integrácia.

Odporúčaná literatúra:
Základná literatúra:
1. Čaplánová, A. a kolektív: Ekonómia. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
2. Darmo, Ľ. a kolektív: Ekonómia: praktikum. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
3. Parkin, N.:Economics. Global Edition, 13th edition, Pearson, 2018.
Doplňujúca literatúra:
1. Muchová, E. a kol.: Základy ekonómie. Praha: Wolters Kluwer, 2021
2. Ekonómia pre každého. Vzdelávacia platforma www.learneconomics.euba.sk
3. Krugman, P. Wells, R.: Economics. 6th edition. Worth Pub. 2021
4. The Core Team: Economy, Society and Public Policy. Slovenská verzia dostupná na: https://
www.core-econ.org/espp/sk
5. Mankiw, N.G.: Principles of Economics. 8th edition, Cengage Learning 2017

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 1347

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

5.57 0.0 0.0 11.43 20.12 28.88 23.46 10.54 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Zuzana Brinčíková, PhD., prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., Ing. Ľubomír
Darmo, PhD., Ing. Ivana Lennerová, PhD., Ing. Peter Leško, PhD., Ing. Eleonóra Matoušková,
PhD., Ing. Hussein Mkiyes, PhD., prof. Ing. Eva Muchová, PhD., Ing. Marcel Novák, PhD., Ing.
Andrej Přívara, PhD., Ing. Eva Sirakovová, PhD., Ing. Karol Trnovský, PhD., Mgr. Tomáš Šarközi,
Ing. Pavel Škriniar, PhD., MBA

Dátum schválenia: 27.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.09.2025



Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: prof. Ing. Eva Muchová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KET NHF/
NNE23001/23

Názov predmetu: Úvod do behaviorálnej ekonómie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečná písomná skúška
20 % písomná seminárna práca, tímová práca
20 % priebežné hodnotenie (písomná práca, individuálne zadania)
60 % záverečná písomná skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
26 hodín – účasť na seminári
15 hodín – príprava eseje
15 hodín – príprava na zápočtový test
22 hodín – príprava na skúšku

Výsledky vzdelávania:
Znalosti:
Predmet poskytne študentom prehľad základných princípov a metód využívaných v behaviorálnej
ekonómii. Behaviorálna ekonómia vysvetľuje príčiny odchýlky v správaní jednotlivcov od
racionality predpokladanej štandardnou mikroekonomickou teóriou ako aj behaviorálne skreslenia,
ktorými sú často jednotlivci postihnutí. Predmet ukazuje dopady týchto behaviorálnych odchýlok
na samotných jednotlivcov, firmy, ako aj rôzne oblasti verejných politík. Poskytuje tiež prehľad
ako princípy behaviorálnej ekonómie možno použiť na riešenie ekonomických problémov v oblasti
makroekonómie aj mikroekonómie.
Kompetencie, schopnosti a zručnosti:
Po absolvovaní predmetu budú študenti schopní identifikovať a vyhodnotiť systematické odchýlky
v správaní a použiť behaviorálny prístup na vysvetlenie týchto odchýlok, porovnať neoklasický
a behaviorálny prístup a vyhodnotiť rozdiely medzi nimi v jednotlivých oblastiach ekonomickej
analýzy.
Študenti budú schopní navrhnúť alternatívne riešenia na zníženie odchýlok v konaní jednotlivcov
od racionality vo vybraných oblastiach.
Predmet rozvíja aj mäkké zručnosti študentov (prezentačné, argumentačné, práca v tíme).

Stručná osnova predmetu:
1. Behaviorálna ekonómia a jej genéza,
2. Metodológia behaviorálnej ekonómie a jej prienik s inými spoločenskými vedami



3. Prospektova teória
4. Preferencie (spoločenské a časové preferencie),
5. Heuristika a behaviorálne skreslenia
6. Behaviorálne postrčenia
7. Behaviorálne prístupy k šťastiu
8. Behaviorálna ekonómia verejného sektora
9. Strategické interakcie
10. Využitie poznatkov behaviorálnej ekonómie v ekonómii rozvoja
11. Využitie poznatkov behaviorálnej ekonómie vo vzdelávaní
12. Využitie poznatkov behaviorálnej ekonómie v oblasti zdravia a poskytovaní zdravotnej
starostlivosti
13. Behaviorálny prístup k správaniu spotrebiteľa

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
ZÁKLADNÁ:
1. Wilkinson, N., Klaes, M. (2012) An Introduction to Behavioral Economics, Palgrave
Macmillan.
2. Thaler, R. Neočekávané chování, Praha, Argo, 2017 (alebo anglický originál Misbehaving)
ODPORÚČANÁ:
1. Banerjee, A.V., Duflo, E. (2012). Poor Economics – A Radical Rethinking of the Way
to Fight Global Poverty. PublicAffairs.
2. Thaler, R., Sunstein, C. R. (2021). Nudge (Postrčenie). Allen Lane.
3. Kahneman, D. (2013). Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux.
4. Ariely, D. (2010,Predictably Irrational, Revised and Expanded Edition: The Hidden Forces
That Shape Our Decisions (Revised and Expanded ed.). Harper Perennial.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Eva Sirakovová, PhD.

Dátum schválenia: 27.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Eva Sirakovová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KET NHF/
NNE23002/25

Názov predmetu: Úvod do teórie verejnej voľby

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Esej vypracovaná v tíme aj jej prezentácia: 10 % Aktivita na seminári 15 % Priebežný test: 15 %
Záverečná písomná skúška: 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Účasť na seminároch: 26 hodín
Príprava eseje: 16 hodín
Príprava na zápočtový test: 16 hodín
Príprava na skúšku: 20 hodín

Výsledky vzdelávania:
Znalosti:
Cieľom predmetu je s využitím ekonomickej teórie poskytnúť študentom ucelený a podrobný
pohľad na fungovanie demokratického politického systému a verejného sektora v súčasných
spoločnostiach a existujúcich mechanizmov alokácie zdrojov vo verejnom sektore. Po ukončení
predmetu budú študenti schopní aplikovať prístup teórie verejnej voľby a metodológiu novej
inštitucionálnej ekonómie pri skúmaní súčasných demokratických politických systémov a riešení
otázok fungovania ich verejného sektora.
Schopnosti a zručnosti:
- Porozumenie mechanizmom fungovania verejného sektora, právnym a politologickým aspektom
fungovania súčasných demokratických spoločností.
- Poznať teoretické a metodologické východiská teórie verejnej voľby a ich implikácie pre alokáciu
zdrojov vo verejnom sektore.
- Uplatnenie metodológie teórie verejnej voľby v ekonomickej analýze spôsobov alokácie zdrojov
vo verejnom sektore.
- Schopnosť analyzovať a identifikovať alternatívne spôsoby fungovania verejného sektora v
súčasných demokratických spoločnostiach.

Stručná osnova predmetu:
1. Predmet a metodológia teórie verejnej voľby.
2. Zlyhania súkromného trhu vs. zlyhania štátu.
3. Externality, verejné statky, všeobecne prospešné statky a verejná voľba
4. Teória hlasovacích systémov



5. Racionálne správanie sa voličov, dopyt a ponuka na politickom trhu
6. Alternatívne volebné systémy.
7. Nástroje priamej demokracie a alternatívne indikátory preferencií.
8. Správanie sa voličov a politických strán
9. Teória klubov.
10. Ekonomická teória byrokracie.
11. Teória hľadania renty.
12. Konštitucionálna ekonómia.
13. Komparácia alokácie zdrojov vo verejnom a v súkromnom sektore.

Odporúčaná literatúra:
Základná:
1. Čaplánová, A. a kol. Teória verejnej voľby, Bratislava: Ekonóm, 2011.
2. Mueller, D.C. Public Choice III. New York: Cambridge University Press. 2003. ISBN:
0-521-81546-0
Odporúčaná:
1. Johnson, D.B. Teória verejnej voľby. Úvod do novej politickej ekonómie. SOFA. Bratislava.
1998 ISBN: 80-85752-43-3
2. Holcombe, R.G. Advanced Introduction to Public Choice, Edward Elgar, Florida State
University, 2016, ISBN: 978 1 78536 204 0
3. Fisher, R.C. State & Local Public Finance, 4th edition, Thomson South-Western. Mason, 2021,
ISBN: 1-800-423-0563

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Ivana Lennerová, PhD.

Dátum schválenia: 11.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Ivana Lennerová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21010/21

Názov predmetu: Sociálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
5 % aktívne zapájanie sa do odbornej diskusie, 20 % samostatná písomná práca, 15 % prezentačný
výstup z prípadovej štúdie, 60 % skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
156 h (účasť na prednáškach 26 h, účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre 13 h, spracovanie
semestrálneho projektu 20 h, príprava na zápočtovú písomku 19 h, príprava na skúšku 52 h)

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je vybaviť študentov vedomosťami a základnými analytickými schopnosťami
vo vzťahu k hlavným oblastiam záujmu sociálnej politiky ako vednej disciplíny i ako praktickej
činnosti v meniacom sa sociálno-ekonomickom prostredí. Študent získa schopnosť samostatného
vnímania a analyzovania sociálnych problémov a kritického hodnotenia navrhovaných metódy ich
riešenia. Viesť študentov k pochopeniu vzájomného vzťahu a uplatnenia kritérií ekonomickej i
sociálnej efektivity vo vzťahu k rôznym subjektom v procese tvorby a implementácie sociálnej
politiky. Problematika predmetu vychádza zo sociálnej teórie, vysvetľuje typy sociálnej politiky a
rozpracováva základné poznatky teórie a praxe sociálnej politiky cez poznatky o funkciách sociálnej
politiky, o jej sociálnej a ekonomickej podmienenosti, o jej princípoch, obsahu a konkrétnych
nástrojoch u nás i v zahraničí.
Po absolvovaní predmetu by študent mal byť schopný:
Vedomosti a porozumenie
- chápať hodnoty, princípy, a ciele sociálnej politiky
- orientovať sa v teóriách, legislatíve, koncepciách a strategických dokumentoch týkajúcich sa
predmetnej problematiky
- orientovať sa v identifikátoroch sociálnej politiky v kvalitatívnej podobe, ktoré umožnia skúmanie
hospodárskych javov z kvantitatívneho pohľadu
- porozumieť princípom fungovania modelov sociálnej politiky
- aplikovať vedomosti v praktických situáciách a tvorivým spôsobom pristupovať k riešeniu
konkrétnych sociálnych situácií
- porozumieť sociálno-ekonomickým vzťahom pre ich efektívne aplikovanie v hospodárskej praxi
- získať vedomosti o druhoch, prejavoch, štruktúre a dynamike sociálnych problémov v národnom,
regionálnom meradle a o vzťahoch medzi nimi



- získať vedomosti o zdrojoch informácií, metódach získavania a spracovania údajov v sociálnej
oblasti
- syntetizovať základné rysy sociálnej teórie vo vzťahu k európskemu prostrediu
Kompetencie
- schopnosť samostatnej práce so štúdiami súvisiacimi so sociálnou politikou
- otvorenosť na vnímanie a interpretáciu sociálnych javov a problémov
- schopnosť zohľadniť sociálny aspekt pri riešení praktických hospodárskych problémov
Zručnosti
- aplikovať správne metódy, postupy a techniky pri konkrétnych sociálnych situáciách v oblasti
tvorby ako aj implementácie sociálnej politiky
- identifikovať zodpovednosť konkrétnych inštitúcií podľa kompetencií za sociálne problémy
- interpretovať výsledky analýz v sociálnej oblasti
- schopnosť identifikovať jednotlivé sociálnej dávky pre príjemcov v konkrétnych životných
situáciách
- diskutovať o sociálnych problémoch a ich možných riešeniach

Stručná osnova predmetu:
1. Sociálna politika a jej vymedzenie. Sociálne povedomie a sociálne zákonodarstvo. Etapy vývoja
a osobnosti sociálnej politiky v európskom priestore. Sociálna politika ako teória a prax.
2. Hodnotové východiská sociálnej politiky. Princípy a funkcie sociálnej politiky.
3. Vymedzenie právnych, ekonomických a programových nástrojov sociálnej politiky. Účasť a
úlohy subjektov v sociálnej politike. Inštitucionálny a kompetenčný rámec v sociálnej oblasti.
4. Trhové prostredie a sociálna politika, transformačný proces sociálnej sféry, decentralizácia,
deregulácia. Vzťah sociálnej a hospodárskej politiky.
5. Sociálne a hospodárske problémy. Premena sociálnej politiky a jej prispôsobenie sa novým
sociálno-ekonomickým a spoločenským zmenám, aspekty ekonomickej a následne sociálnej
reformy. Fiškálne problémy sociálnej politiky a ich sociálne príčiny.
6. Sociálna politika a európska integrácia, systémy sociálnej ochrany v EÚ, vývoj a základy
európskej sociálnej politiky, sociálne práva v EÚ.
7. Typológia modelov sociálnej politiky vo vybraných štátoch EÚ. Ekonomická výkonnosť a
sociálna ohľaduplnosť sociálnych systémov, solidarita a zásluhovosť v sociálnych podsystémoch
SR.
8. Chudoba a sociálna exklúzia, príčiny a prejavy chudoby, meranie chudoby, chudoba a sociálne
nerovnosti, priestorové a spoločenské súvislosti chudoby, cieľové skupiny ohrozené chudobou
a sociálnym vylúčením, stratégia boja proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu, politika sociálnej
inklúzie. Záchranná sociálna sieť.
9. Vymedzenie sociálneho zabezpečenia a jeho podsystémov. Ekonomická udržateľnosť a
efektívnosť podsystémov v kontexte meniacich sa podmienok.
10. Kvalita života a spoločnosť. Ekonomika a kvalita života, rozvojové aspekty kvality života.
Faktory a determinanty kvality života.
11. Postavenie vzdelávania v spoločnosti a jeho funkcia, úloha štátu a ostatných subjektov
vzdelávacej politiky. Spravodlivý prístup k vzdelávaniu. Miera návratnosti investícií do
vzdelávania. Vzdelávací systém v SR. Aktuálne problémy v oblasti vzdelávania.
12. Ciele a nástroje bytovej politiky, spôsoby financovania, podpora bývania, aktuálne problémy.
Úloha bytovej politiky v sociálnej kvalite života občana, podpora rozvoja bývania v krajinách
Európskej únie.
13. Zdravie, jeho význam a miesto v spoločnosti. Zdravotníctvo a zdravotné poistenie. Vymedzenie
cieľových skupín, úlohy štátu, trhu a jednotlivca.

Odporúčaná literatúra:
1. Sika, P. a kol.: Sociálna politika. Vydavateľstvo EKONÓM, 2018. ISBN 978-80-225-4544-0.



2. Dudová, I., – Stanek, V., – Polonyová, S.: Sociálna politika. Wolters Kluwer, 2018. ISBN:
978-80-8168-866-9.
3. Krebs, V. a kol.: Sociální politika, Wolters Kluwer, 2015. ISBN: 978-80-7478-921-2.
4. Spicker, P.: Social Policy: Theory and Practice. Bristol University Press, 2014. ISBN
9781447316107
5. Baldock, J., – Mitton, L. – Manning, N., – Vickerstaff, S.: Social Policy. Oxford University
Press, 2011. ISBN: 978-0199570843.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 480

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

1.25 0.0 0.0 12.29 30.0 37.08 15.0 4.38 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Peter Sika, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Peter Sika, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21011/21

Názov predmetu: Sociálne zabezpečenie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívne vystupovanie na cvičeniach – 5 %
Písomný test – 5 %
Semestrálna písomná práca – 30 %
Záverečná písomná skúška – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
účasť na prednáškach 26 h, účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre 13 h, príprava na
semestrálnu písomnú prácu 26 h, príprava na skúšku 65 h

Výsledky vzdelávania:
Študenti absolvovaním predmetu nadobudnú teoretické a predovšetkým praktické poznatky z
problematiky sociálneho zabezpečenia v podmienkach SR a ďalších krajín EÚ. Cieľom je priblížiť
fungovanie jednotlivých súčastí sociálneho zabezpečenia z aspektu inštitucionálneho, finančného,
dávkového, orientovať sa v hlavných faktoroch vplyvu s akcentom na ekonomický a demografický
faktor. Získať vedomostí o metodike výpočtu jednotlivých dávok. Orientovať sa v problematike
koordinácie systémov sociálneho zabezpečenia.
Vedomosti:
- schopnosť identifikovať determinanty sociálneho zabezpečenia,
- orientovať sa v inštitucionálnom rámci systému sociálneho zabezpečenia,
- aplikovať získané teoretické a praktické vedomostí z oblastí jednotlivých súčastí sociálneho
zabezpečenia
Zručností:
- kriticky analyzovať a vysvetliť ustanovenia zákona o sociálnom poistení a aplikovať ich v praxi
pri rešpektovaní etických noriem
- analyzovať a odborne spracovať teoretické a praktické otázky fungovania systému v SR i vo svete,
- analyzovať, komparovať a vyhodnocovať modely fungovanie sociálneho zabezpečenia, vplyvy
a väzby systému na ekonomické, demografické a ďalšie procesy odborne posúdiť proces starnutia
populácie a jeho dopad na dôchodkové zabezpečenie
Kompetencie:
- identifikovať vecný a osobný rozsah sociálneho zabezpečenia v závislosti od spoločensko-
ekonomických zmien,



- navrhnúť korekcie systému sociálneho zabezpečenia vzhľadom na nové riziká,
- viesť odborné diskusie a prezentovať nevyhnutnosť zmien v systéme.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je rozdelený do dvoch problémových okruhov. V prvej časti sa zaoberá prehľadom
o východiskách sociálneho zabezpečenia v sociálnom systéme spoločností a v druhej časti sa
orientuje na praktické otázky fungovania systému v podmienkach SR v kontexte jednotlivých
súčastí sociálneho zabezpečenia. Pozornosť sa venuje aj prístupom ku koordinácií sociálneho
zabezpečenia vo svete.
1. Historický vývoj sociálneho zabezpečenia.
2. Princípy, zásady, funkcie a ciele sociálneho zabezpečenia.
3. Inštitucionálne a finančné zabezpečenie sociálneho zabezpečenia.
4. Uplatňovanie a efektívnosť nástrojov sociálneho zabezpečenia.
5. Modely sociálneho zabezpečenia v trhových ekonomikách.
6. Riadenie sociálneho zabezpečenia v podmienkach SR.
7. Vecný a osobný rozsah sociálneho poistenia.
8. Nemocenské poistenie.
9. Dôchodkové zabezpečenie v SR.
10. Poistenie v nezamestnanosti, garančné poistenie a úrazové poistenie
11. Úloha štátu pri podpore rodiny a štátna sociálna podpora.
12. Sociálna pomoc.
13. Koordinačné mechanizmy v oblasti sociálneho zabezpečenia.

Odporúčaná literatúra:
1. Rievajová, E. a kol.: Sociálne zabezpečenie. Bratislava: Ekonóm, 2017
2. Krebs, V. a kol.: Solidarita a ekvivalence v sociálních systémech. Praha, VÚPaSV, 2009
3. Macková, Z.: Právo sociálneho zabezpečenia (všeobecná časť). Bratislava: Heuréka, 2017.
ISBN 978-80-8173-048-1.
4. Collection of Pension Contributions: Trends, Issues and Problems in Central and Eastern
Europe. International Labour Organization, 2007
5. Pongrácz, E. a Šipikalová, S.: Sociálne zabezpečenie – aplikačné praktikum. Bratislava:
Ekonóm, 2016. ISBN 978-80-225-4227-2.
6. Príslušné legislatívne normy.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 123

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

3.25 0.0 0.0 13.01 24.39 27.64 24.39 7.32 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz,
PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba



zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21013/21

Názov predmetu: Rozvoj ľudských zdrojov a personálny manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 10 %
Semestrálny test – 10 %
Semestrálna práca – 10 %
Záverečný test - 70 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové zaťaženie študenta: 156
Účasť na prednáškach: 26 hodín
Účasť na seminároch: 26 hodín
Príprava na semináre: 13 hodín
Príprava seminárnej práce: 13 hodín
Príprava na zápočtovú písomku: 26 hodín
Príprava na skúšku: 52 hodín

Výsledky vzdelávania:
Študenti absolvovaním tohto predmetu získajú profesijné kompetencie z oblasti personálneho
riadenia a riadenia ľudských zdrojov, naučia sa rešpektovať ich princípy a zákonitosti na
všetkých spoločenských úrovniach. Taktiež si prehĺbia schopnosti v oblasti manažovania, vedenia
a koučovania organizácií, sebariadenia a individuálneho rozvoja.
Získajú nasledujúce profesijné kompetencie:
1. Budú mať prehľad o teórii z oblasti personálneho riadenia a riadenia ľudských zdrojov a budú
vedieť presne používať ich kategoriálny aparát.
2. Budú schopní vnímať organizáciu ako systém s vlastnými prejavmi a zákonitosťami, ktoré je
potrebné rešpektovať.
3. Získajú schopnosti hlbšie porozumieť organizačnej kultúre, jej vplyvu na organizačný rozvoj a
meniť jej kvalitu.
4. Získajú schopnosti formovať vnútorné prostredie organizácie v intenciách učiacej sa organizácie,
znalostnej organizácie a kreatívnej organizácie.
5. Získajú základné a vyššie komunikačné schopnosti.
6. Budú vedieť hlavné princípy motivácie aplikovať do motivačného systému organizácie.
7. Budú sa prejavovať v pracovnom prostredí ako lídri.



8. Budú mať schopnosť koučovania v profesionálnom ako i v súkromnom živote.
9. Budú vedieť kreovať hodnotiaci systém v organizácii.
10. Budú mať spôsobilosti aplikovať sebariadenie.
11. Budú vedieť aplikovať princípy strategického manažmentu a manažmentu zmeny priamo v ich
práci.
12. Budú schopní pripraviť projekt a ho i manažovať.
Získajú nasledujúce vedomosti:
1. Budú mať prehľad o problémoch teórie v oblasti personálneho riadenia a riadenia ľudských
zdrojov.
2. Získajú informácie o fungovaní organizácie a o jej hlavných zložkách.
3. Uvedomia si význam organizačnej kultúry a jej podiel na dosahovaní progresu organizácie.
4. Získajú prehľad o nových formách organizácie, ktorými sú učiaca sa organizácia, znalostná
organizácia, kreatívna organizácia.
5. Získajú informácie ako komunikovať na profesionálnej úrovni.
6. Budú mať prehľad o základných teóriách motivácie.
7. Odlíšia základné prejavy manažmentu a vodcovstva.
8. Získajú vedomosti o koučovaní a o jeho význame v profesionálnom i súkromnom živote.
9. Naučia sa hlbšie vnímať hodnotenie a jeho význam pri dosahovaní vyššej výkonnosti v
organizácii.
10. Získajú prehľad o procesoch zamestnávania ľudí.
11. Budú vedieť hlavné princípy strategického manažmentu a manažmentu zmeny.
12. Budú informovaní o pravidlách písania projektu.
Získajú nasledujúce zručnosti:
1. Zvýšia svoje sociálne zručnosti v oblasti aktívneho počúvania, prijímania a dávania spätnej
väzby, v rokovaní v negociácii, vodcovstve a koučovaní.
2. Získajú skúsenosti z riešenia problémov, zo strategickej analýzy, z manažmentu zmeny a z tvorby
motivačného a hodnotiaceho systému.
3. Získajú základné zručnosti v písaní projektov.

Stručná osnova predmetu:
Cieľom predmetu je, aby študenti získali profesijné kompetencie z oblasti personálneho riadenia
ako i riadenia ľudských zdrojov a naučili sa rešpektovať ich hlavné princípy a zákonitosti na
všetkých spoločenských úrovniach. Taktiež, aby si prehĺbili svoje schopnosti v oblasti sebariadenia
a individuálneho rozvoja ako i v dosahovaní progresu organizácií.
Študenti získajú schopnosti potrebné pre manažérov, vedúcich pracovníkov ako i expertov v oblasti
ľudských zdrojov. Jednotlivé profesijné kompetencie predmetu sú formované do rolí, ktorými sú:
1. Rola personálneho manažéra a manažéra ľudských zdrojov
Identifikácia personálneho riadenia a riadenia ľudských zdrojov. Porozumenie ich rozdielom na
teoretickej ale i praktickej rovine.
2. Rola manažéra.
Zameraná na poznanie jednotlivých zložiek organizácie, ktorými sú: hodnoty, ciele, štruktúra, klíma
a prostredie. Do tejto roly je zahrnuté i poznanie organizačnej kultúry, jej
typológia.
3. Rola rétora.
Predstavuje základné interpersonálne spôsobilosti zamerané na atribúty komunikácie, verbálnu a
neverbálnu komunikáciu, aktívne počúvanie, spätnú väzbu, efektívnu a asertívnu komunikáciu.
4. Rola negociátora.
Predstavuje vyššie interpersonálne spôsobilosti, ku ktorým patrí rokovanie, ovplyvňovanie,
negociácie a jej zákonitosti.
5. Rola vodcu.



Rozdiely v charaktere riadenia vodcu a manažéra. Riešenie konfliktov na pracovisku,
charakteristika sociálnej skupiny a pracovného tímu, štádia vývinu skupiny (chaotické štádium,
formálne štádium a vyvinuté štádium).
6. Rola kouča.
Vnímanie koučovania ako vyššej formy vodcovstva. Funkcie koučovania (counseling, mentoring,
tutoring a confronting), metódy koučovania, riešenie problémov prostredníctvom koučovania.
Koučovanie seba a iných. Sebariadenie a sebarozvoj.
7. Rozvojár ľudských zdrojov.
Analýza silných a slabých stránok osobnosti. Pozitívne prijatie seba a iných. Poznanie vlastného
štýlu vedenia, jeho výhod a nevýhod. Efektívne riadenie a organizovanie času. Analýza potenciálu
iných. Identifikácia tréningových potrieb pre osobný rozvoj.
8. Rola motivátora.
Vybrané teórie motivácie. Maslowova hierarchia potrieb, Alderferova teória potrieb, Herzbergova
teória potrieb, Expektačná teória, McGregorova teória potrieb. Zvyšovanie motivácie
prostredníctvom projektovania prác.
9. Rola hodnotiteľa.
Hodnotenie ako proces. Kritéria hodnotenia. Subjekty, metódy, zásady hodnotenia. Metódy
hodnotenia a posudzovania práce. Zložky odmeňovania. Zamestnanecké výhody.
10. Rola stratéga
Základy strategického manažmentu. Prostredie organizácie a jeho hodnotenie. Aplikácia SWOT a
STEEP analýzy.
11. Rola aktéra zmeny.
Vnímanie zmeny, typológia zmien v organizácii. Eliminácia odporu voči zmenám. Riadenie zmeny
prostredníctvom 5 krokov: analýza síl vedúcich ku zmene, diagnóza problému, identifikácia metód
zmeny, stratégia zmeny, realizácia a vyhodnotenie.
12. Rola projektového manažéra.
Projekt a jeho forma. Štádiá životného cyklu projektu. Vedúci projektu a jeho profesijné
kompetencie. Logický rámec projektu. Metódy a formy evalvácie projektu.
Počas seminárov študenti riešia praktické úlohy v ktorých sú aplikované nové metódy vzdelávania
ako prípadové štúdie, hranie rolí, cvičenia na riešenie problémov a tvorbu projektov.

Odporúčaná literatúra:
1. ANTALOVÁ, M. 2004. Trh práce a manažment ľudských zdrojov. Semináre a cvičenia.
Bratislava: Ekonóm, 2004. ISBN 80-225-1954-5.
2. ANTALOVÁ, M. 2011. Ľudské zdroje a personálny manažment. Bratislava: Vydavateľstvo
EKONÓM, ISBN 978-80-225-3234-1.
3. ANTALOVÁ, M., CHINORACKÁ, A., PŘÍVARA, A. 2013. Ľudské zdroje a personálny
manažment. Vysokoškolská učebnica. Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM. ISBN
978-80-225-3742-1.
4. VOJTILOVÁ, Veronika. 2023. Rozvoj ľudských zdrojov prostredníctvom koučingu. Mladá
Veda, 11.2: 208-215.
5. STACHOVÁ, Katarína - STACHO, Zdenko. 2023. Manažment ľudských zdrojov. Trnava:
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava.
6. Koubek, J. 2001. Řízení lidských zdrojů. Základy moderní personalistiky. Praha: Manažment
Press. ISBN 80-7261-033-3

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, Anglický jazyk

Poznámky:



Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 1035

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

9.76 0.0 0.0 18.84 25.51 24.73 13.82 7.25 0.0 0.1 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz,
PhD., PhDr. Erich Schlesinger, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 15.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21014/21

Názov predmetu: Kvalitatívne metódy v ekonómii

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Vypracovanie semestrálnej práce – 20 %
Vypracovanie projektu – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín: účasť na seminároch 22 h., príprava na semináre 12 h., spracovanie semestrálnej práce
11 h., príprava projektu 33 h.

Výsledky vzdelávania:
Vysvetliť metodológiu vedy, princípy kvantitatívneho, kvalitatívneho a zmiešaného výskumu.
Priblížiť prístupy kvalitatívneho výskumu a identifikovať možnosti využitia kvalitatívnych
výskumných metód v ekonómii.
Vedomosti a porozumenie:
- získať teoretické a praktické vedomostí z oblasti kvalitatívnych metód výskumu
Zručnosti:
- identifikovať správne vedecké metódy pre riešenie konkrétneho výskumného problému
- analyzovať a odborne spracovať dáta realizovaného výskumu
Kompetencie:
- vypracovať a realizovať vlastný kvalitatívny výskum v ekonómii
- spracovať dáta a interpretovať ich

Stručná osnova predmetu:
V rámci predmetu sa študenti oboznámia s metodológiou vedy a prístupmi kvalitatívneho výskumu
vo väzbe na jeho využitie v ekonómii. Predmet vyústi realizovaním kvalitatívneho výskumu.
1. Kvalitatívny, kvantitatívny a zmiešaný výskum.
2. Vývoj kvalitatívneho výskumu.
3. Prístupy kvalitatívneho výskumu.
4. Plán kvalitatívneho výskumu.
5. Metódy získavania dát.
6. Metódy vyhodnocovania a interpretácie.
7. Zmiešané stratégie.
8. Hodnotenie kvality výskumu.



9. Sekundárna analýza a metaanalýza.
10. Informačné technológie v kvalitatívnom výskume.
11. Plánovanie a realizácia konkrétneho kvalitatívneho výskumu.
12. Vyhodnotenie výsledkov realizovaného kvalitatívneho výskumu.
13. Prezentácia a interpretácie výsledkov realizovaného kvalitatívneho výskumu.

Odporúčaná literatúra:
BENČO, J.: Metodológia vedeckého výskumu. Bratislava: IRIS, 2001. ISBN 80-89018-27-0.
MILES, M. B. Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook. Sage Pubn, 2019. ISBN
9781506353074.
HENDL, J. Kvalitativní výzkum. Základní metody a aplikace. Vydavateľstvo Portál, 2016. ISBN
9788026209829
ONDREJKOVIČ, P.: Úvod do metodológie spoločenskovedného výskumu. Bratislava: VEDA,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, Anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 57

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

59.65 0.0 0.0 24.56 14.04 0.0 0.0 1.75 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová,
PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21016/21

Názov predmetu: Prípadové štúdie zo sociálnej politiky

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Vypracovanie semestrálnej práce – 20 %
Vypracovanie projektu – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín: účasť na seminároch 22 h., príprava na semináre 12 h., spracovanie semestrálnej práce
11 h., príprava projektu 33 h.

Výsledky vzdelávania:
Vysvetliť ekonomické a sociálne súvislosti pri uplatňovaní sociálnej politiky vo väzbe na
miestnu sociálnu politiku vo vybratých regiónoch Slovenska. Priblížiť metodológiu, základné
metódy, techniky výskumu vo väzbe na fázy výskumu. Identifikovať možnosti riešenia vybratých
problémov v sociálnej oblasti využitím prípadových štúdií a realizovaním konkrétneho výskumu.
Vedomosti a porozumenie:
- získať teoretické a praktické vedomosti z oblasti výskumu v sociálne politike
Zručnosti:
- identifikovať a analyzovať spoločenské problémy
- identifikovať vedecké metódy pre riešenie výskumného problému
Kompetencie:
- vypracovať a realizovať vlastný výskum v oblasti sociálnej politiky
- analyzovať a odborne spracovať dáta realizovaného výskumu

Stručná osnova predmetu:
V rámci predmetu sa študenti oboznámia s aktuálnymi sociálnymi problémami a výzvami.
Zameriame sa na ekonomické a sociálne súvislosti pri uplatňovaní sociálnej politiky. Predmet
priblíži metodológiu, metódy a techniky výskumu. Predmet vyústi realizovaním výskumu v oblasti
sociálnej politiky.
1. Ekonomické, sociálne a etické aspekty sociálnej politiky v SR.
2. Úloha a význam sociálnej politiky v lokálnom a regionálnom rozvoji.
3. Analýza vybratých problémov a identifikovania aktuálnych spoločenských výziev.
4. Nezamestnanosť, chudoba a podpora sociálnej inklúzie.
5. Nerovnosti a rovnosť príležitostí.



6. Starnutie populácie.
7. Kvalitatívny, kvantitatívny a zmiešaný výskum.
8. Metodológia, základné metódy a techniky výskumu.
9. Plánovanie a realizácia výskumu.
10. Formulácia konkrétneho problému sociálnej politiky a realizácia terénneho prieskumu využitím
vedeckých metód.
11. Vyhodnotenie výsledkov prieskumu.
12. Prezentácia a interpretácie výsledkov prieskumu I.
13. Prezentácia a interpretácie výsledkov prieskumu II.

Odporúčaná literatúra:
BENČO, J.: Metodológia vedeckého výskumu. Bratislava: IRIS, 2001. ISBN 80-89018-27-0.
ONDREJKOVIČ, P.: Úvod do metodológie spoločenskovedného výskumu. Bratislava: VEDA,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.
DISMAN, M.: Jak se vyrábí sociologická znalost. Praha: Karolinum, 2011. ISBN
978-80-246-1966-8.
GREENER, I.: Designing Social Research. AGE Publications Ltd, 2011. ISBN: 9781849201902.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 60

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

41.67 0.0 0.0 28.33 10.0 15.0 1.67 3.33 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová,
PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Hana Poláčková, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21017/21

Názov predmetu: Sociálna ochrana a sociálna inklúzia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie predmetu je podmienené priebežným hodnotením na seminároch (40 %: výsledný
semestrálny test – 25 %, aktívne vystupovanie na seminároch – 5 %, semestrálna práca – 10
%) a úspešným ukončením písomnou záverečnou skúškou, ktorá predstavuje 60 % z celkového
hodnotenia.

Pracovné zaťaženie študenta:
Účasť na prednáškach: 26 h
Účasť na seminároch: 26 h
Príprava na semináre: 39 h
Príprava na skúšku: 65 h

Výsledky vzdelávania:
V rámci predmetu sa študenti oboznámia s úlohou, fungovaním a riadením systému sociálnej
ochrany na Slovensku. Získajú praktické skúsenosti s riešením konkrétnej životnej udalosti a
budú vedieť vysvetliť opodstatnenosť procesu sociálnej inklúzie. Absolvovanie predmetu podnieti
kritické myslenie študentov na predmetnú oblasť výuky.
Po absolvovaní predmetu by študent mal byť schopný:
Vedomosti:
- aplikovať získané teoretické i praktické poznatky z oblastí podpory sociálnej ochrany,
- kriticky analyzovať súčasný stav sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie,
- orientovať sa v príčinách a dopadoch pomoci,
- identifikovať nové sociálno-ekonomické riziká a ich podchytenie systémom,
- poznať inštitucionálny rámec sociálnej ochrany na Slovensku vo väzbe na manažment pomoci
smerom k občanom,
- syntetizovať úlohu štátu, trhu a jednotlivcov pri riešení nepriaznivej životnej situácie,
- aplikovať vedomosti v konkrétnych situáciách a tvorivým spôsobom pristupovať k ich riešeniu,
- porozumieť sociálno-ekonomickým javom a ich dopadom na sociálnu ochranu a sociálnu inklúziu,
- získať vedomosti o dynamike globálnych problémov v skúmanej problematike.
Zručnosti:
- získavať, analyzovať a odborne spracovať údaje relevantné k danej problematike,
- kriticky zhodnotiť proces narastania výdavkov na sociálnu ochranu a zamyslieť sa nad dôsledkami,



- pracovať v tíme a intuitívne posudzovať objektívne a subjektívne príčiny vzniknutých životných
situácií,
- orientovať sa v teóriách, legislatíve, koncepciách a strategických dokumentoch týkajúcich sa
predmetnej problematiky
Kompetencie:
- schopnosť nasmerovať občana k subjektu pomoci v jeho nepriaznivej životnej situácii,
- zodpovedne manažovať systém sociálnej ochrany smerom k napĺňaniu sociálnej inklúzie,
- navrhovať zmeny, korekcie súčasného systému sociálnej ochrany.
- diskutovať o aktuálnych problémoch sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie a ich možných
riešeniach
- identifikovať zodpovednosť konkrétnych inštitúcií podľa ich kompetencií v danej oblasti.

Stručná osnova predmetu:
V rámci predmetu sa študenti oboznámia so systémom sociálnej ochrany na Slovensku, ktorý tvorí
dôležitú súčasť verejnej politiky. Zameriame sa na jednotlivé oblasti sociálnej ochrany, na nástroje
pomoci na všetkých stupňoch riadenia ako aj na subjekty poskytujúce pomoc v nepriaznivých
životných situáciách. Predmet vyústi konceptom sociálnej inklúzie ako jedným z predpokladov
zmierňovania nerovností v spoločnosti.
Úloha štátu pri riešení zlyhaní trhu.
Sociálna ochrana a verejná politika.
Finančné nástroje sociálnej ochrany a cieľové skupiny pomocí.
Oblasti podpory sociálnej ochrany a ich riadenie na národnej a lokálnej úrovni.
Záchranná sociálna sieť – význam a funkcie.
Minimálne príjmové veličiny a ich využitie na Slovensku.
Chudoba a sociálne vylúčenie - prejavy, dôsledky a možnosti riešenia.
Sociálna ochrana zameraná na rodinu (sociálna práca s rodinou, sociálno-právna ochrana detí a
mládeže...).
Sociálne služby krízovej intervencie.
Manažment dobrovoľníckych aktivít v procese sociálnej práce.
Starnutie populácie vo väzbe na potrebu dlhodobej starostlivosť. Ochrana zdravia ľudí v
nepriaznivej sociálnej situácii.
Sociálna práca v súvislosti s činnosťou poskytovateľov priamej a následnej zdravotnej
starostlivosti. Linky dôvery, zdravotný záchranný systém.
Koncept sociálnej inklúzie a jeho realizácia v podmienkach SR a EÚ. Nástroje sociálnej inklúzie.

Odporúčaná literatúra:
Sika, P. a kol.: Sociálna politika. Bratislava: Vyd. EKONÓM, 2018. 355 s. ISBN
978-80-225-4544-0
Rievajová, E. a kol.: Sociálne zabezpečenie. Bratislava: Vyd. EKONÓM, 2017. 313 s.ISBN
978-80-225-4381-1.
Pechová, M. Stanek, V: Zdravotná politika. Bratislava: Vyd. EKONÓM, 2010.
Nováková, M.: Zdravie a zdravotná starostlivosť v socioekonomických súvislostiach, Bratislava:
Vyd. EKONÓM, 2014. 88 s. ISBN 978-80-225-3850-3
Husáková, M.: Sociálna práca. Bratislava: Vyd. EKONÓM, 2014. 177 s. . ISBN
978-80-225-3851-0
Bednárik, R.: Stav sociálnej ochrany na Slovensku (stav k 1.7.2019). Bratislava: Inštitút
pre výskum práce a rodiny, 2019. Dostupné na internete: https://ivpr.gov.sk/wp-content/
uploads/2019/11/socialna_ochrana_k_1julu_2019.pdf
EK: Social Protection Committee Anual Report 2018. Review of the social protection
performance monitor and developments in social protection policies. 644 s. ISBN
978-92-79-93285-4



Systémy sociálnej ochrany MISSOC: https://www.missoc.org/INFORMATIONBASE/
informationBase.jsp
Legislatívne normy

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 63

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

14.29 0.0 0.0 17.46 33.33 25.4 6.35 3.17 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Hana Poláčková, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD.,
doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21019/21

Názov predmetu: Sociálna ekonómia a ekonomika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívne vystupovanie na seminároch – 10 %
Vypracovanie projektu – 15 %
Priebežný písomný test – 15%
Písomná záverečná skúška – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
156 hodín: účasť na seminároch 26 h., príprava na semináre 13 h., spracovanie semestrálneho
projektu 26 h., príprava na priebežný písomný test 24 h, príprava na skúšku 67 h.

Výsledky vzdelávania:
Predmet poskytuje študentom prehľad o sociálnej ekonómii ako medziodborovej vednej disciplíne.
Priblíži postavenie, význam a identifikáciu sektora sociálnej ekonomiky a jeho subjektov. Objasní
prínosy sociálnej ekonomiky a jej nástrojov pre spoločnosť. Analyzuje jednotlivé prístup k sociálnej
ekonomike v krajinách Európskej únie a na Slovensku.
Vedomosti a porozumenie:
- získať teoretické a praktické vedomostí z oblastí tretieho sektora vo väzbe na sociálnu ekonómiu
a sociálnu ekonomiku,
- analyzovať a odborne spracovať teoretické a praktické otázky fungovania subjektov sociálnej
ekonomiky, sociálneho podnikania, alternatívnych nástrojov sociálnej ekonomiky, dobrovoľníctva
a spoločensky zodpovedného podnikania.
Zručnosti:
- analyzovať, komparovať a vyhodnocovať modely fungovania nástrojov sociálnej ekonomiky v
kontexte vývoja ekonomiky Slovenska a vybraných krajín Európskej únie.
- kriticky zhodnotiť uplatňovanie sociálnej ekonomiky na Slovensku.
Kompetentnosti:
- nadobudnúť špecifické i kmeňové kompetencie pre potreby sociálno-ekonomickej praxe, ako i
ďalšieho štúdia, s akcentom na systémové kompetencie v oblasti fungovania občianskeho sektora
vo väzbe na sociálnu ekonomiku,
- diskutovať o aktuálnych spoločenských problémoch a možnostiach ich riešenia v priestore
sociálnej ekonomiky.

Stručná osnova predmetu:



V rámci predmetu sa študenti oboznámia s konceptom sociálnej ekonomiky a jeho možnosťami v
procese riešenia spoločenských, sociálnych a komunitných problémov či výziev. Zameriame sa na
nástroje sociálnej ekonomiky a ich poslanie v kontexte spoločenskej zodpovednosti.
1. Vymedzenie sociálnej ekonómie. Miesto a význam sociálnej ekonomiky vo výuke sociálnych
vied
2. Sociálno-ekonomické nerovnosti a nové sociálne riziká vo väzbe na sociálnu ekonómiu.
3. Teoretické východiská, ciele a úlohy sociálnej ekonomiky.
4. Socio-ekonomické predpoklady rozvoja sociálnej ekonomiky.
5. Význam neziskového sektora v spoločnosti so zameraním na postavenie v systéme sociálnej
politiky.
6. Dobrovoľníctvo a ekonomika dobrovoľníctva.
7. Zelená ekonomika: koncepty, princípy a kľúčové podmienky pre rozvoj.
8. Sociálna ekonomika a sociálne podnikanie ako forma riešenia sociálnej exklúzie a nástroj
regionálneho rozvoja.
9. Sociálna ekonomika a sociálne podniky pracovnej integrácie.
10. Trendy sociálnej ekonomiky v Európskej únii.
11. Alternatívne modely sociálnej ekonomiky.
12. Financovanie aktivít sociálnej ekonomiky. Komunitné investovanie.
13. Spoločenská zodpovednosť a sociálna ekonomika.

Odporúčaná literatúra:
1. KORIMOVÁ, G. a kol. Predpoklady rozvoja sociálnej ekonomiky. Banská Bystrica: UB, 2007.
ISBN 978-80-8083-399-2
2. LUBELCOVÁ, G. Sociálna ekonomika: koncepty, príležitosti, riziká. In Sociológia : časopis
pre otázky sociológie. - Bratislava : Sociologický ústav SAV, 2012. ISSN 0049-1225, 2012, roč.
44, č. 1, s. 83-108
3. PONGRÁCZ, E. a kol.: Sociálna ekonomika. Bratislava: EKONÓM, 2015. ISBN
978-80-225-4149-7
4. AMIN, A. The Social Economy – International perspectives on economic solidarity. London:
Zed Books, 2009. ISBN 978-1-84813-252-5
5. ROGER D. J. Rediscovering Social Economics. Springer-Verlag GmbH, 2017. ISBN
9783319512648

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 55

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

3.64 0.0 0.0 12.73 49.09 25.45 9.09 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Hana Poláčková, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD.,
doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za



realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21214/21

Názov predmetu: Kvalita života

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I., II., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1. Aktivita na seminároch – 10 %
2. Semestrálny test – 10 %
3. Semestrálna práca – 10 %
4. Záverečný test – 70 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové zaťaženie študenta: 156
Účasť na prednáškach: 26 hodín
Účasť na seminároch: 26 hodín
Príprava na semináre: 13 hodín
Príprava seminárnej práce: 13 hodín
Príprava na zápočtovú písomku: 26 hodín
Príprava na skúšku: 52 hodín

Výsledky vzdelávania:
Študenti absolvovaním tohto predmetu získajú nasledujúce profesijné kompetencie z oblasti kvality
života a možností jej formovania:
1. Budú mať prehľad o problémoch v teórii a metodológii kvality života ako i budú poznať úroveň
kvality života v SR, krajinách EÚ, prípadne vybraných štátov sveta a budú vedieť akými nástrojmi
ju možno formovať.
2. Získajú informácie o novej koncepcii sociálnej kvality a jej vzťahu ku kvalite života, budú mať
vedomosti o jej jednotlivých komponentov, ktorými sú kondicionálne faktory, konštitučné faktory
a normatívne faktory a budú vedieť akým spôsobom ju možno implementovať.
3. Naučia sa vnímať kvalitu života ako globálny fenomén, ktorého súčasťou sú životná úroveň,
spôsob života, hodnotové orientácie, kvalita pracovného života a pod., budú vedieť rešpektovať
zákonitosti rozvoja jednotlivých komponentov a ich vzájomnú prepojenosť pri jej formovaní.
4. Získajú vedomosť o konzumných modeloch kvality života, vzniku životnej úrovne a spôsoboch
jej merania a budú vedieť tieto vedomosti využiť v procese formovania sociálno-ekonomických
podmienkach našej spoločnosti.



5. Budú vedieť posúdiť silné a slabé stránky transformačného procesu a identifikovať zmeny v
kvalite života v intenciách učiacej sa spoločnosti, vedomostnej spoločnosti, kreatívnej spoločnosti
a získajú schopnosti pre ich manažovanie (implementáciu) na organizačnej úrovni.
6. Získajú informácie o spôsobe života a životnom štýle a spôsoboch ich kvantifikácii a zároveň
získajú schopnosti pre ich formovanie na národnej úrovni.
7. Budú vedieť vnímať dôležitosť hodnôt a hodnotových orientácií pri formovaní kvality života a
uvedomia si potreby zmien v sociálnej štruktúre.
8. Prehĺbia si spôsobilosti v oblasti kvality pracovného života a získajú schopnosti v implementácii
sociálnej kvality na organizačnej úrovni.
9. Získajú prehľad o procesoch industrializácie ako i o hlavných smerovaniach v kvalite života,
ktoré budú schopní využiť pri jej formovaní na makroúrovni.
10. Získajú schopnosti harmonizovať diferencie kvality života na regionálnej úrovni.
Získajú nasledujúce vedomosti:
1. Budú mať prehľad o problémoch v teórii a metodológii kvality života ako i budú poznať úroveň
kvality života v SR, krajinách EÚ, prípadne vybraných štátov sveta.
2. Získajú informácie o novej koncepcii sociálnej kvality a jej vzťahu ku kvalite života.
3. Naučia sa vnímať kvalitu života ako globálny fenomén, ktorého súčasťou sú životná úroveň,
spôsob života, hodnotové orientácie, kvalita pracovného života a pod.
4. Získajú vedomosti o konzumných modeloch kvality života, vzniku životnej úrovne a spôsoboch
jej merania.
5. Budú vedieť posúdiť silné a slabé stránky transformačného procesu a identifikovať zmeny v
kvalite života v intenciách učiacej sa spoločnosti, vedomostnej spoločnosti a kreatívnej spoločnosti.
6. Získajú informácie o spôsobe života a životnom štýle a ich kvantifikácii.
7. Budú vedieť vnímať dôležitosť hodnôt a hodnotových orientácií pri formovaní kvality života a
uvedomia si tendencie v zmenách sociálnej štruktúry.
8. Prehĺbia si vedomosti v oblasti kvality pracovného života a získajú informácie o implementácii
sociálnej kvality na úrovni organizácie.
9. Získajú prehľad o procesoch industrializácie ako i o hlavných smerovaniach v kvalite života.
10. Získajú vlastný postoj k diferenciám kvality života na regionálnej úrovni.
Získajú nasledujúce zručnosti:
1. Prehĺbia si zručnosti v tvorbe teoreticko-metodologického rámca ako i v realizácii primárnych
a sekundárnych analýz z jednotlivých oblastí kvality života (životná úroveň, spôsob života,
hodnotové orientácie, kvalita pracovného života).
2 Budú vedieť zvážiť svetové trendy v oblasti kvality života a ich pozitíva a negatíva..
3. Získajú skúsenosti z riešenia problémov z oblasti kvality života v rámci ktorých budú môcť
aplikovať získané zručnosti nielen v rozvíjaní ľudí ale predovšetkým vo formovaní jednotlivých
oblastí kvality života.

Stručná osnova predmetu:
Cieľom predmetu je, aby študenti získali profesijné kompetencie z oblasti teórie, metodológie
a empírie kvality života a mali dostatok zručností formovať daný fenomén, za predpokladu
rešpektovania jeho hlavných princípov a zákonitostí. Aby poznali štruktúru kvality života a jej
motivačné funkcie v kontexte sociálno-ekonomického rozvoja. Taktiež aby si prehĺbili schopnosti
vnímať daný jav komplexne v rámci globalizácie a predovšetkým vo vzťahu k sociálnej kvalite.
Študenti:
1. Získajú schopnosti potrebné pre hlbšie vnímanie kvality životy, jej jednotlivých štruktúrnych
prvkov a determinantov, a to na medzinárodnej, národnej a regionálnej úrovni. Budú schopní
vytvoriť vlastný teoretický ako i metodologický rámec daného fenoménu a ho analyzovať v
časových radoch.



2. Oboznámia sa s novou formou spoločnosti, ktorou je sociálna kvalita, budú poznať jej štruktúrne
zložky, ktorými sú kondicionálne, konštitučné a normatívne faktory a budú mať prehľad o jej
formovaní a implementácie (manažovaní) v jednotlivých štátoch EÚ.
3. Získajú prehľad o životnej úrovni, štruktúry potrieb a procese ich uspokojovania.
4. Budú venovať zvýšenú pozornosť hodnotovým orientáciám populácie a spôsobom ich utvárania.
5. Kvalitu života budú posudzovať v jej troch sférach: pracovnej, mimopracovnej a vo voľnom čase.
6. Budú mať schopnosti vytvoriť systémový prístup ku kvalite pracovného života a budú vedieť
aplikovať jej identifikáciu a operacionalizáciu na makroúrovni ako i v konkrétnych organizáciách
a inštitúciách.
7. Budú prihliadať aj na spôsob života a životný štýl vybraných skupín obyvateľstva a posúdiť
kvalitu celého procesu na makroúrovni.
8. Budú mať prehľad o transformačnom procese Slovenska z centrálne riadeného hospodárstva na
sociálne trhové hospodárstvo.
9. Získajú informácie o megatrendoch v kvalite života a o dôsledkoch jednotlivých civilizačných
vĺn podľa H. Tofflerovej a A. Tofflera.
10. Oboznámia sa s rôznymi formami sociálnych štruktúr v spoločnosti a s rôznymi formami ich
sociálnych nerovností.
11. Prehodnotia vnímanie globalizácie a jej vplyv na kvalitu života v súčasnosti.
12. Budú vedieť o špecifických rysoch kvality života v učiacej sa spoločnosti, vedomostnej
spoločnosti, kreatívnej spoločnosti a procesoch ich formovania a manažovania.
13. Nové výzvy pre kvalitu života v 21. storočí
Počas seminárov budú riešiť konkrétne komponenty a oblasti kvality života s dôrazom na ich
empirickú bázu. V rámci seminárov sú aplikované nové metódy vzdelávania, napríklad prípadové
štúdie, cvičenia na riešenie metodologických rámcov kvality života alebo konkrétnych problémov v
SR, EÚ, prípadne vo svete. Študenti budú oboznámení s tradíciami, zvykmi jednotlivých regiónov
Slovenska a štátov EÚ.

Odporúčaná literatúra:
1. ANTALOVÁ, M. – LALUHA, I. – PŘÍVARA, A. 2013. Kvalita života. Bratislava :
Vydavateľstvo EKONÓM, 2013. ISBN 978-80-225-3596-0.
2. ANTALOVÁ, M. − BEDNÁRIK, R. − LALUHA, I. − TKÁČIKOVÁ, J. 2010. Kvalita
života. Teória, metodológia, empíria. Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2010. ISBN
978-80-225-3043-9.
3. ANTALOVÁ, M. 2010. Sociálna kvalita a kvalita pracovného života. Bratislava :
Vydavateľstvo EKONÓM, 2010. ISBN 978-80-225-3088-0.
4. LALUHA, I. 2010. Kvalita života. In Stanek, V, a kol.
Sociálna politika, Bratislava : Sprint, 2010. ISBN 978-. 92-79-14884-2.
5. NAISBITT, J. − ABURDENOVÁ, P. 1992. Megatrendy 2000. Bratislava : Bradlo, 1992. ISBN
8071270504
6. TOFFLER, A. − TOFFLEROVÁ, H.1996. Utváranie novej civilizácie. Bratislava : Open
Windows, 1996. ISBN 80-85741-15-6.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 151



A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

7.28 0.0 0.0 9.93 26.49 40.4 14.57 1.32 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., Ing. Hana Poláčková,
PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 13.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21220/21

Názov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívne vystupovanie na seminároch – 10 %
Vypracovanie projektu – 15 %
Priebežný písomný test – 15%
Výsledný semestrálny písomný test – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín: účasť na seminároch 26 h., príprava na semináre 12 h., spracovanie semestrálneho
projektu 16 h., príprava na zápočtovú písomku 24 h.

Výsledky vzdelávania:
Poskytnúť študentom hlbšie teoretické a predovšetkým praktické vedomosti z oblasti politík
zamestnanosti a politiky trhu práce v podmienkach SR a ďalších krajín EÚ. V rámci predmetu
sa študenti oboznámia s aktuálnou situáciou na trhu práce s akcentom na identifikovanie rôznych
typov znevýhodnenia (mladí ľudia, dlhodobo nezamestnaní, Rómovia, osoby so ZP, bezdomovci,
iné znevýhodnenia – národnosť, sexuálna orientácia, utečenci atď.). Oboznámia sa so systémami
služieb zamestnanosti vo vybratých krajinách.
Vedomosti a porozumenie:
- získať prehľad vo fungovaní politiky zamestnanosti vo vzájomnej väzbe s hospodárskou a
sociálnou politikou
- získať poznatky o fungovaní služieb zamestnanosti a z oblasti procesu tvorby individuálnych
akčných plánov pre nezamestnaných.
Zručností:
- analyzovať a odborne spracovať teoretické a predovšetkým praktické otázky fungovania
trhu práce, identifikovať požiadavky na pracovné príležitosti s akcentom na znevýhodnených
uchádzačov o zamestnanie
Kompetencie:
- špecifické i kmeňové kompetencie pre potreby vytvorenia a rozvoja spolupráce s nezamestnaným,
potenciálnymi zamestnávateľmi a komunitou
- navrhovať postupy a nástroje pomoci v procese umiestňovania uchádzačov o zamestnanie na trhu
práce

Stručná osnova predmetu:



V rámci predmetu študenti získajú hlbšie poznatky o jednotlivých nástrojoch politiky
zamestnanosti, aktívnych a pasívnych opatreniach realizovaných za účelom vytvárania rovnováhy
na trhu práce, eliminovania nezamestnanosti a zvyšovania zamestnateľnosti uchádzačov o
zamestnanie. Záverečným výstupom zo seminára bude, v spolupráci s organizáciami podporujúcimi
zamestnanosť, návrh postupov a nástrojov pomoci v procese umiestňovania konkrétnych
uchádzačov o zamestnanie.
1. Trh práce v kontexte aktuálneho ekonomického vývoja.
2. Znevýhodnené skupiny na trhu práce.
3. Politika zamestnanosti v podmienkach SR a vybratých krajín EÚ vo väzbe na priority a
odporúčania EK.
4. Vzťah politiky zamestnanosti, hospodárskej, sociálnej, vzdelávacej politiky.
5. Indikátory v oblasti aktívnej a pasívnej politiky zamestnanosti.
6. Nástroje aktívnej politiky trhu práce zamerané na jednotlivé znevýhodnené skupiny
nezamestnaných.
7. Komparácia systémov služieb zamestnanosti v SR a vybratých krajinách.
8. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu
znevýhodnení - absolventi.
9. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu
znevýhodnení – osoby staršie ako 50 rokov veku.
10. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu
znevýhodnení – dlhodobo nezamestnaní.
11. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu
znevýhodnení – osoby so zdravotným postihnutím.
12. Prípadová štúdia I.
13. Prípadová štúdia II.

Odporúčaná literatúra:
1. LUBYOVÁ, M., ŠTEFÁNIK, M. et al.: Labour Market in Slovakia 2017+. Košice: Equilibria,
s. r. o., 2016, ISBN 978-80-970850-4-9
2. EHRENBERG, R. G., et al.: Modern labor economics: Theory and public policy. Routledge,
2016.
3. RIEVAJOVÁ, E. a kol.: Trh práce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekonóm, 2016
4. RIEVAJOVÁ, E. a kolektív: Súčasnosť a nové výzvy na trhu práce v meniacich sa sociálno-
ekonomických podmienkach. Bratislava: Ekonóm, 2018

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 70

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

37.14 0.0 0.0 40.0 17.14 5.71 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., Ing. Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová,
PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD., Mgr. Tomáš Šarközi

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023



Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Roman Klimko, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21222/24

Názov predmetu: Záverečná práca a jej obhajoba

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 10

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zaťaženie študenta:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX NO NOd O Od

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu:



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF21223/24

Názov predmetu: Štátna skúška

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 10

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: I., II., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zaťaženie študenta:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX np npr p pr

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny:

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu:



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23002/23

Názov predmetu: Sociálna a interpersonálna gramotnosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch 20 %
Semestrálna práca 20 %
Vypracovanie a obhajoba záverečného projektu 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín
Účasť na seminároch – 26 hodín
Príprava na semináre - 13 hodín
Príprava semestrálnej práce – 13 hodín
Vypracovanie záverečného projektu – 26 hodín

Výsledky vzdelávania:
Študenti absolvovaním predmetu zdokonalia svoje profesijne kompetencie v oblasti sociálnej
a interpersonálnej gramotnosti, získajú praktické skúsenosti s komunikáciou, sebaprezentáciou,
asertivitou, argumentáciou, riešením konfliktov či prácou v tíme. Po ukončení tohto predmetu sa
zvýši sociálna a interpersonálna gramotnosť študentov, budú mať prehľad o spoločenskom a biznis
protokole, čo vytvorí predpoklady ich úspešného umiestnenia na trhu práce.
Študenti získajú nasledovné
Vedomosti:
- Identifikovanie základných faktorov sociálnej a interpersonálnej gramotnosti v profesionálnom
vystupovaní
- Osvojenie si základných zásad komunikácie, asertivity, argumentácie, etikety, spoločenského a
biznis protokolu
- Poznanie odlišnosti v správaní a vystupovaní pri rôznych príležitostiach a v rôznych komunitách
Zručnosti
- Zvýšia svoje zručnosti v oblasti aktívnej komunikácie na rôznych úrovniach a v rôznych situáciách
- Zvýšia svoje prezentačné zručnosti – individuálne aj na úrovni organizácie
- Získajú zručnosti z oblasti riadenia konfliktov
- Budú vedieť pracovať v tíme a posudzovať príčiny komunikačných bariér
Kompetencie



- Budú schopní vnímať rozdiely v rozličných komunitách, prostrediach a na rôznych úrovniach, a
na základe toho správne zvoliť metódy a formy komunikácie a prezentácie
- Budú schopní identifikovať, samostatne riadiť a riešiť konflikty na pracovisku aj mimo neho
- Budú spôsobilí odborne argumentovať

Stručná osnova predmetu:
Jedným z kľúčový prvok úspešného etablovania sa na trhu práce ako aj napredovania v
pracovnej kariére je osvojenie si základov sociálnej a interpersonálnej gramotnosti. Jednotlivec
disponujúci týmito sociálnymi a interpersonálnymi schopnosťami môže ovplyvniť celkový chod
a výkonnosť firmy alebo organizácie. Svojím postojom a konaním má možnosť ovplyvňovať
každodenné činnosti a tak prispievať k výsledkom. Osobnosť pracovníka/zamestnanca/manažéra,
jeho schopnosti, zručnosti a jeho sociálna inteligencia sú veľmi dôležité a je vhodné ich dobre
poznať a cielene využívať pre prax. Ak sú manažér a zamestnanci motivovaní a angažovaní, dokážu
motivovať aj iných a tak nepriamo ovplyvňovať výkonnosť jednotlivcov i organizácií. Predmet sa
zameriava na rôzne aspekty sociálnej a interpersonálnej gramotnosti, na ich vzájomné vzťahy a ich
využitie v praxi.
1.Sociálna gramotnosť a sociálna inteligencia.
2. Komunikácia a sebaprezentácia ako základná sociálna kompetencia
3.Osobnosť a komunikácia. Komunikačné a sociálne schopnosti v rozličných komunitách a
prostrediach. Modelové situácie na riešenie komunikačných bariér v rôznych typoch prostredia.
4. Formy a metódy sebaprezentácie, Praktické cvičenia na sebaprezentáciu.
5. Argumentácia a argumenty ako dôležitý prvok sociálnej a interpersonálnej gramotnosti. Logika
v argumentácii. Úlohy a cvičenia na argumenty. Praktické cvičenia na argumentáciu v diskusii.
6. Asertivita a jej význam v sociálnej a interpersonálnej gramotnosti. Typy asertivity a asertívne
správanie. Techniky asertívnej komunikácie. Praktické cvičenia asertívneho správania.
7. Tímová práca. Budovanie úspešného pracovného tímu. Typy tímov a ich funkcie. Modelové
situácie na kreovanie pracovných tímov, úlohy riešené vo vybudovaných pracovných tímoch.
8. Sebapoznanie a riešenie konfliktov. Typy konfliktov a interpersonálne štýly zvládania konfliktov.
Praktické cvičenia na riešenie konfliktných situácií.
9. Úloha IKT v sociálnej gramotnosti.
10. Organizačné schopnosti a ich rozvíjanie. Prípadové štúdie zamerané na overenie organizačných
schopností jednotlivcov a skupín.
11. Etika a morálka. Spoločenský protokol.
12. Firemná kultúra. Biznis protokol.
13. Nové požiadavky na sociálnu a interpersonálnu gramotnosť vzhľadom na meniace sa
podmienky na trhu práce.

Odporúčaná literatúra:
Birknerová, Z., Frankovský, M.: Sociálna inteligencia v kontexte manažérskej práce. Bookman
Prešov 2013, ISBN 9788081650260
Gullová, S.: Medzinárodný obchodný a diplomatický protokol. Grada 2013, ISBN
9788024744186
Kováč, M., Mattoš, B.: Etiketa a spoločenské správanie. Ekonóm 2003, ISBN 8022516570
Janotová, H.: Podnikateľská etiketa. Spoločenský styk. EDIS 2016, ISBN 9788055411989
Schmidt, M. a kol.: Ako správne argumentovať, písať a diskutovať. Vydavateľstvo Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici – Belianum, 2018. ISBN 978-80-557-1475-2
Lelková, A.: Prejavy asertivity manažéra v manažérskej práci. Prešov: Bookman, s.r.o, 2014,
ISBN 978-80-8165-084-0
Calicchio, S.: Jednoduchý prístup k profesionálnej komunikácii: Praktický sprievodca
profesionálnou komunikáciou a najlepšími stratégiami obchodnej komunikácie z písomného a
medziľudského hľadiska. Stefano Calicchio, 2021. ISBN 9791220847537



Calicchio, S.: VYJEDNÁVANIE V 4 KROKOCH. Ako vyjednávať v zložitých situáciách
od konfliktu k dohode v podnikaní a každodennom živote. Stefano Calicchio, 2021. ISBN
9791220847087

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Michaela Nováková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Michaela Nováková, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23003/23

Názov predmetu: Age manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Vypracovanie semestrálnej práce – 20 % Vypracovanie prípadovej štúdie – 20 % Semestrálna
písomka - 40 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín: účasť na seminároch 26 h., príprava na semináre 13 h., príprava a prezentácia semestrálnej
práce 21 h, 18 h. príprava na semestrálnu písomku.

Výsledky vzdelávania:
Vysvetliť vzájomné väzby pri uplatňovaní age managmentu na jednotlivých úrovniach národného
hospodárstva. Oboznámiť sa s prínosmi a rizikami plynúcimi z aplikácie age managementu.
Identifikovať dimenzie a piliere age managmentu. Priblížiť využívanie age managmentu na
príkladoch dobrej praxe.
Vedomosti a porozumenie:
- získať teoretické a praktické vedomosti z oblasti age managmentu
- porozumieť významu medzigeneračnej spolupráce
Zručnosti:
- identifikovať a analyzovať vekovú rozmanitosť
- určiť priority v oblasti age managmentu
Kompetencie:
- vypracovať návrh implementácie age managmentu na úrovni podniku/organizácie
- analyzovať a odborne spracovať špecifiká riadenia pracovníkov s ohľadom na ich vek a pracovnú
schopnosť
- merať Work Ability Index a vyhodnocovať jeho výstupy

Stručná osnova predmetu:
Predmet sa zameriava na riešenie problematiky age managmentu. Študentom sa poskytnú
informácie dotýkajúce sa riadenia s ohľadom na vek (vrátane demografických východísk problému,
špecifík riadenia pracovníkov s ohľadom na vek a ich pracovnou schopnosťou), úrovní a pilierov
age managmentu. Študenti sa oboznámia s implementáciou age managmentu a stanovením priorít
na nasledujúce obdobie.
1. Vek, starnutie a veková rozmanitosť



2. Východiská konceptu age managmentu
3. Dimenzie age managmentu - Walkerov model
4. Age managment ako výzva pre národnú a regionálnu politiku
5. Age managment vo vybratých odvetviach
6. Age managment na úrovni organizácií a podnikov, prínosy a riziká, Work Ability Index
7. Prípadová štúdia (Nastavenie podmienok pre využitie age manažmentu vo vybranej organizácii)
8. Spolupráca generácie X, Y, Z a ich rozvoj
9. Age managment na úrovni jednotlivca, vekové stereotypy, vzájomná spolupráca a zdieľanie
znalostí a skúseností medzi generáciami
10. Podpora zamestnávania pracovníkov s ohľadom na ich vek a pracovnú schopnosť
11. Aktívne a zdravé starnutie a zdravé a vhodné prispôsobenie pracovného prostredia so zreteľom
na zdravotné riziká
12. -13. Príklady dobrej praxe uplatňovania princípov age managmentu (prezentácie semestrálnych
prác študentov)

Odporúčaná literatúra:
URBANCOVÁ, H.: Age managment v organizacích - praktické využití a přínosy. Praha: Wolter
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-755-27721.
NAEGELE, G., WALKER, A.: A guide to good practice in age managment. Luxembourg:
European Foundation for Improvement of Living and Working Condition, 2006. ISBN
92-8970934-0.
ARMSTRONG, M.,TAYLOR, S.: Řízení lidských zdroju. Moderní pojetí a postupy. Praha:
Grada,
2015. ISBN 978-80-24-752587
OECD: Working Better with age, Ageing and Employment Policies. OECD Publishing Paris,
2019. https://doi.org./10.1787/c4d4f66a-en
TAYLOR, P., EARL, C.: Age management for the Common Good. The Economic and Labour
Relations Review, 34 (1), 179 – 188. Doi: 10.1017/elr.2023.2
PARRY, E., MCCARTHY, J. (eds.). The Palgrave handbook of age diversity and work. London:
Palgrave MAcmillan, 2017.
NOVOTNÝ, P., BOSNIČOVÁ, N., BŘENKOVÁ, J., FUKAN, J., LAZAROVÁ, B.,
NAVRÁTILOVÁ, D., PALÁN, Z., POKORNÝ, B., RABUŠICOVÁ, M.: Age management: Jak
rozumět stárnutí a jak na něj reagovat. Plzeň: Grafia, Asociace institucí vzdělávaní dospělých ČR,
o.s. ISBN 978-80-904531-7-3.
CIMBÁLNÍKOVÁ, L., FUKAN, J., LAZAROVÁ, B., NAVRÁTILOVÁ, D., NOVOTNÝ, P.,
ODRAZILOVÁ, R., PALÁN, Z., RABUŠICOVÁ, M., RAJMONOVÁ, M., ŘEHÁKOVÁ, L,
ŠTOROVÁ, I..: Age managemetn pro práci s cílovou skupinou 50+: metodická příručka. Praha:
Asociace institucí vzdělávaní dospělých ČR, 2012. 160 s. ISBN 978-80-904531-5-9.
PHILLIPSON, CH.: Ageing. Cambridge: Polity Press, 218 pp. ISBN: 978-0-7456-3084-7.
NAEGELE, G., WALKER, A.: A guide to good practice in age management. Luxembourg:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2006. ISBN:
928970934-0.
KALOUSOVÁ, P., ŠTERN, P., ŽÁKAVEC, J., ZÁBRŽENSKÁ, M.: Age management. Jak
řídit a rozvíjet lidské zdroje v kontextu věku a demografických změn. Praha: Konfederace
zaměstnavatelských a podnikatelských svazu ČR, 2015. ISBN: 978-80-260-8019-0. MPSVaR
SR: Národný program aktívneho starnutia na roky 2021-2030.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský



Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz,
PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Michaela Nováková, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23004/23

Názov predmetu: Digitálna transformácia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 20 %
Vypracovanie semestrálnej práce – 20 % Vypracovanie projektu – 60 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín: účasť na seminároch 26 h., príprava na semináre 13 h., spracovanie semestrálnej práce
10 h., príprava projektu 29 h.

Výsledky vzdelávania:
Predmet priblíži študentom tému digitálnej transformácie z pohľadu jej rôznych aspektov. Študenti
nadobudnú prehľad o problematike digitálnej transformácie hospodárstva a spoločnosti pod
vplyvom inovatívnych technológií a globálnych megatrendov digitálnej doby, osvoja si základné
princípy jej implementácie v praxi.
Vedomosti a porozumenie:
- získať teoretické a praktické vedomosti z oblasti digitálnej transformácie,
- identifikovať význam a úlohu digitálnej transformácie v kontexte jej prínosu pre hospodársky,
sociálny a environmentálny rast krajiny s dôrazom na trvalo udržateľný rozvoj,
- nadobudnúť znalosti o existujúcich a nových trendoch v oblasti digitálnej transformácie a
schopnosť porozumieť im.
Zručnosti:
- nadobudnúť zručnosti v oblasti digitálnej transformácie
- kriticky zhodnotiť aktuálnu situáciu v procese transformácie industriálnej spoločnosti na
spoločnosť informačnú na Slovensku
Kompetentnosť:
- schopnosť samostatnej práce vo väzbe na identifikovanie príležitostí pre digitálnu transformáciu,
- diskutovať o rôznych aspektoch digitálnej transformácie,
- schopnosť zohľadniť aspekt digitálnej transformácie v prioritných oblastiach hospodárstva SR

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do digitálnej transformácie a digitálne ekonomiky
2. Technologické trendy a vplyvy na digitálnu transformáciu
3. Digitálna transformácia vo verejnej správe a NH: výzvy a príležitosti
4. Digitálne nástroje a miera ich využitia v podmienkach SR



5. Umelá inteligencia a automatizácia procesov v digitálnej transformácii
6. Digitálna transformácia vzdelávania a vzdelávacie technológie
7. Digitálne a technologické trendy v riadení ľudských zdrojov
8. Digitálne zručnosti a kompetencie pre digitálnu transformáciu
9. Práca s osobnými údajmi, bezpečnosť, skladovanie dát
10. Digitálne riziká a možnosti ich eliminácie
11. Digitálna spoločnosť a budovanie digitálneho ekosystému v podmienkach SR
12. Bariéry digitalizácie
13. Budúcnosť digitálnej transformácie: trendy a očakávania

Odporúčaná literatúra:
Strømmen-Bakhtiar, A. (2020). Introduction to Digital Transformation: and its impact on society.
Informing Science Press.
Ebert, C., & Duarte, C. H. C. (2018). Digital transformation. IEEE Softw., 35(4), 16-21.
Gobble, M. M. (2018). Digital strategy and digital transformation. Research-Technology
Management, 61(5), 66-71.
Reis, J. P. M., & Amorim, M., & Melao, N. Digital Transformation: A Literature Review
and Guidelines for Future Research. In: Trends and Advances in Information Systems and
Technologies. 2018, 746, 411-421.
Vial, G. (2019). Understanding digital transformation: A review and a research agenda. The
journal of strategic information systems, 28(2), 118-144.
Ziyadin, S., Suieubayeva, S., & Utegenova, A. (2020). Digital transformation in business. In
Digital Age: Chances, Challenges and Future 7 (pp. 408-415). Springer International Publishing.
Stratégia digitálnej transformácie Slovenska 2030.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Roman Klimko, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23005/23

Názov predmetu: Manažment vzdelávania a profesijného rozvoja

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % aktivita na seminároch
20 % vypracovanie a prezentácia zadania
60 % záverečná písomná skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové pracovné zaťaženie študenta 78 hodín, z toho:
Účasť na seminároch – 26 hodín
Účasť na aktivitách – 13 hodín
Vypracovanie zadania – 13 hodín
Príprava na záverečnú písomnú skúšku – 26 hodín

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti
Porozumieť kľúčovému pojmovému aparátu vo vzťahu k manažmentu vzdelávania a profesijného
rozvoja
Nadobudnúť vedomosti z pohľadu riadenia, organizácie a financovania regionálneho školstva
Pochopiť dopad vplyvu verejnej správy na oblasť školstva a riadenia vzdelávacích inštitúcií
Získať vedomosti z oblasti riadenia a podpory profesijného rozvoja v regionálnom školstve
Nadobudnúť vedomosti z oblasti celoživotného vzdelávania v regionálnom školstve a jeho druhov
v kontexte profesijného rozvoja
Zručnosti
Analyzovať hlavné problémy, resp. zmeny a dopady zmien v oblasti organizácie, riadenia a
financovania v regionálnom školstve
Vyvodzovať a odôvodňovať vlastné zistenia v otázkach skúmania podstatných súčastí systému
celoživotného vzdelávania a profesijného rozvoja
Kompetencie
Identifikovať a zhodnotiť súvislosti riešených problémov vo väzbe na formovanie vzdelávacej
politiky, manažmentu v systéme vzdelávania a profesijného rozvoja
Odborne diskutovať o otázkach rozvoja celoživotného vzdelávania a poradenstva

Stručná osnova predmetu:



Predmet sa zaoberá kľúčovými aspektmi procesov riadenia vzdelávania a profesijného rozvoja
v prostredí dynamických zmien v spoločnosti meniacich svet práce. S ohľadom na tieto zmeny
vstupujú do centra pozornosti požiadavky na úpravu formálneho vzdelávania vrátane systému
celoživotného vzdelávania a profesijného rozvoja pedagogických a odborných zamestnancov. S
tým súvisia zvyšujúce sa nároky na kvalitu riadenia vzdelávacích inštitúcií, vzdelávacieho procesu,
ako aj na rozvoj profesijných kompetencií v školstve. V tomto kontexte je osobitná pozornosť
venovaná riadeniu a správe regionálneho školstva, ako aj systému podpory profesijného rozvoja v
teoretickej i praktickej rovine. Aktuálne poznatky v oblasti manažmentu vzdelávania a profesijného
rozvoja dotvára pohľad na vplyv verejnej správy na oblasť školstva a riadenia vzdelávacích
inštitúcií.
1. Úvod do problematiky predmetu, účel a využitie predmetu v praxi
2. Teoretické východiská manažmentu vzdelávania, špecifické črty a úrovne riadenia v regionálnom
školstve
3. Vzdelávacia politika a štruktúra vzdelávacieho systému v národnom kontexte
4. Vplyv verejnej správy na oblasť školstva a riadenia vzdelávacích inštitúcií
5. Organizácia, riadenie a financovanie materských škôl
6. Organizácia, riadenie a financovanie základných škôl
7. Organizácia, riadenie a financovanie gymnázií
8. Organizácia, riadenie a financovanie stredných odborných škôl
9. Systém riadenia duálneho vzdelávania
10. Projektové aktivity vzdelávacej inštitúcie v regionálnom školstve
11. Riadenie a podpora profesijného rozvoja v regionálnom školstve
12. Celoživotné vzdelávanie a jeho druhy v rámci profesijného rozvoja
13. Kariérové poradenstvo a rozvoj

Odporúčaná literatúra:
KONEČNÝ, S. Vzdelávacia politika. 1. vyd. Košice: Fakulta verejnej správy UPJŠ, 2023. 286 s.
ISBN 978-80-574-0181-0. Dostupné na: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2023/fvs/vzdelavacia-
politika.pdf
PISOŇOVÁ, M. a kol. Manažment vzdelávania: teoretické, empirické a praxeologické aspekty
riadenia vzdelávacích inštitúcií. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. ISBN 9788057103820.
DUDOVÁ, I. Ekonómia vzdelávania. 1. vyd. Bratislava: Iura Edition, 2013. 312 s. ISBN
978-80-8078-668-7
DUDOVÁ, I. – POLONYOVÁ, S. Ekonómia vzdelávania: semináre a cvičenia. 1. vyd.
Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM, 2012. 197 s. ISBN 978-80-225-3375-1

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Simona Polonyová, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023



Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Simona Polonyová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23006/23

Názov predmetu: Občianska angažovanosť a mentoring

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na hodinách - 25 %
Vypracovanie prípadovej štúdie - 50 %
Prezentácia a diskusia k prípadovej štúdii - 25 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín:
účasť na seminároch 26 h
príprava na seminár 26 h
vypracovanie prípadovej štúdie a prezentácie prípadovej štúdie 26 h

Výsledky vzdelávania:
Pochopenie pojmového aparátu a vzájomných súvislostí medzi občianskou angažovanosťou a
mentoringom ako formy dobrovoľníctva. Študent získa poznatky o mentoringu ako prostriedku
pre zdokonalenie a rozvoj osobnostných, kognitívnych a sociálnych schopností. Prostredníctvom
tímovej práce v roli mentor - mentorovaný si študenti bližšie si osvoja princíp, výhody a riziká
mentoringu, bežne využívaného pri potrebe orientácie v novom prostredí a uplatňovaného napríklad
pri adaptačnom procese v zamestnaní v pracovnej aj sociálnej rovine, nadobudnú vedomosti o
motivácii, rozvoji zručností s cieľom pracovnej a sociálnej adaptácie a samostatnosti. Cieľom
predmetu je podpora interakcií v triede aj mimo nej, poskytovanie vzájomnej spätnej väzby, rozvoja
fakultných sociálno-emocionálnych kompetencií a sebamentoringu.
Vedomosti a porozumenie:
- poznať pojmový aparát a vzájomné súvislosti medzi občianskou angažovanosťou a mentoringom
ako formou dobrovoľníctva
- rozumieť špecifikám mentoringu ako prostriedku pre zdokonalenie a rozvoj osobnostných,
kognitívnych a sociálnych schopností
- schopnosť rozpoznať výhody a riziká mentoringu
Zručnosti:
- analyzovať možnosti zapojenia jednotlivcov do riešenia spoločenských a komunitných problémov
- analyzovať výhody a riziká mentoringu v kontexte orientácie v novom prostredí a procesu
dosahovania stanovených cieľov
- viesť diskusiu o občianskych témach



Kompetencie:
- uplatniť mentoring v pracovnom živote
- vypracovať plán mentoringového vedenia
- zvyšovať občianske a sociálne kompetencie s cieľom rozvoja občianskej angažovanosti
jednotlivcov a skupín
- schopnosť aktívne sa podieľať na občianskom živote a podporovať rozvoj iných ľudí
- schopnosť kriticky myslieť o spoločenských problémoch
- viesť mentoringový rozhovor

Stručná osnova predmetu:
1. Občianska angažovanosť v SR – formovanie a vývoj. Výhody a riziká občianskej angažovanosti.
2. Občianska spoločnosť – občianska angažovanosť ako prejav spoločenskej zodpovednosti.
3. Občianska angažovanosť ako jedna z dimenzií kľúčových kompetencií pre trh práce. 4.
Občianska apatia – občianska iniciatíva – občianska (spoločenská) participácia. 5. Formy aktívneho
občianstva. 6. Občianska angažovanosť a participácia ako strategická priorita štátu. 7. Politiky
štátu vo vzťahu k občianskej spoločnosti a podpora aktívneho občianstva zo strany štátu. 8.
Dobrovoľnícka služba ako súčasť občianskej angažovanosti. 9. Mentoring. Mentorstvo ako faktor
ovplyvňujúci výkon. 10. Druhy mentoringu. Princípy mentoringu. 11. Proces mentoringu. 12.
Úloha mentora a mentorovaného. Kompetencie mentora. Výhody a riziká mentoringu. 13. Aktuálne
spoločenské výzvy a občianska angažovanosť.

Odporúčaná literatúra:
Gindlová B. [ed.]: Choreografie zmeny v ozvenách reality, alebo kam kráčaš Slovensko?
Bratislava: Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 2020, ISBN
978-80-89051-58-8
Radváková, M., Doležalová I.: Od obyvateľa k občanovi – atlas inšpirácií ako začať budovať
komunitu. Bratislava: Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 2020,
ISBN 978-80-89051-44-1
Petrášová, M.A.: Mentorink – forma podpory nové generace. Portál, 2014. ISBN 9788026206255
Brumovská, T., Seidlová Málková, G.: Mentoring : Výchova k profesionálnímu dobrovolnictví.
Portál, 2010. ISBN 978-80-7367-772-5
MALDEREZ, Angi a Caroline BODÓCZKY. Mentor courses: a resource book for trainer-
trainers. Cambridge: Cambridge University Press, 1999. Cambridge teacher training and
development. ISBN 0521566908.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 15

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

13.33 0.0 0.0 60.0 26.67 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba



zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Simona Polonyová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23007/23

Názov predmetu: Odborná stáž 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
70 % absolvovanie stáže a predloženie potvrdenia o absolvovaní odbornej stáže (odborná prax,
práca, dobrovoľnícka činnosť, vzdelávacia aktivita)
30 % vypracovanie a predloženie záverečnej správy z odbornej stáže, kde študent okrem iného
uvedie prínos stáže pre neho z osobného ako aj odborného hľadiska.

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové zaťaženie študenta 78 hodín, z toho:
príprava na odbornú stáž - 26 hodín
absolvovanie odbornej stáže - 40 hodín
vypracovanie záverečnej správy z odbornej stáže - 12 hodín

Výsledky vzdelávania:
Predmet vytvára podmienky pre získanie a rozšírenie vedomostí a zručností študentov v
oblasti sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov. Študenti nadobudnú prehľad o problematike
sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov v kontexte špecifík ich oblastí a zároveň rozvíjajú svoje
zručnosti a kompetencie potrebné na výkon povolania v oblasti sociálneho manažmentu a ľudských
zdrojov.
Vedomosti
- rozšíri a prehĺbi teoretické vedomosti získané počas štúdia
- rozšíri porozumenie špecifickému pojmovému aparátu v sociálnom manažmente a v oblasti
ľudských zdrojov
- získa vedomosti z oblasti riadenia a podpory sociálneho manažmentu v konkrétnych inštitúciách
Zručnosti
- rozvíja praktické zručnosti potrebné na výkon povolania
- Identifikuje a odôvodňuje zistenia v rôznych oblastiach sociálneho manažmentu a ľudských
zdrojov
- vyvodzuje a odôvodňuje vlastné zistenia z oblasti sociálneho manažmentu vo väzbe na
hospodársku prax
Kompetencie
- rozvíja kompetencie potrebné pre výkon profesie v sociálnom manažmente a v oblasti ľudských
zdrojov



- odborne diskutuje o špecifických otázkach sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov
- Identifikuje a zhodnocuje súvislosti riešených problémov vo väzbe na formovanie spoločnosti
zakladajúcej sa na ekonomickom, spoločensko-solidárnom a environmentálnom rozmere
udržateľného rozvoja

Stručná osnova predmetu:
1. Objasnenie základných požiadaviek pre absolvovanie odbornej stáže
2. Výber a stanovenie inštitúcie pre stáž
3. Absolvovanie vstupného školenia zameraného na BOZP a oboznámenie sa s internými predpismi
organizácie.
4. Spoznanie základných princípov organizácie, činností jednotlivých oddelení
5. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
6. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
7. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
8. Konzultácie k odbornej stáži - odborná supervízia na mieste konania stáže
9. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
10. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
11. Reflexia nadobudnutých znalostí, zručností skúseností a kompetencií a hodnotenie stáže
12. Vypracovanie záverečnej správy z odbornej stáže
13. Vypracovanie záverečnej správy z odbornej stáže

Odporúčaná literatúra:
V závislosti od vybranej oblasti sociálneho manažmentu.
Gregorová, Brozmanová et al. (2019). Cesty k dobrovoľníctvu. Stupava: Platforma
dobrovoľníckych centier a organizácií, 2019.
Szabová, Šírová. (2021). Vzdelávanie dospelých orientované na zmenu. PEDAGOGIKA. SK,
2021.
Lisá, Newman. (2020). Zamestnateľnosť a kariérové zručnosti študentov a absolventov vysokých
škôl v kontexte zamestnávateľských očakávaní. Kariérové poradenstvo v teórii a praxi, 2020.
Dimopoulou, Kazantzidou a kol. (2019): Príručka pre mentorov na realizáciu modelu odborných
stáží entermode. Technická univerzita v Košiciach. ISBN 978-80-553-3477-6.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 18

ABS NZ Z

0.0 16.67 83.33

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 09.01.2024

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za



realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Hana Poláčková, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23008/23

Názov predmetu: Odborná stáž 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
70 % absolvovanie stáže a predloženie potvrdenia o absolvovaní odbornej stáže (odborná prax,
práca, dobrovoľnícka činnosť, vzdelávacia aktivita)
30 % vypracovanie a predloženie záverečnej správy z odbornej stáže, kde študent okrem iného
uvedie prínos stáže pre neho z osobného ako aj odborného hľadiska.

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové zaťaženie študenta 78 hodín, z toho:
príprava na odbornú stáž - 26 hodín
absolvovanie odbornej stáže - 40 hodín
vypracovanie záverečnej správy z odbornej stáže - 12 hodín

Výsledky vzdelávania:
Predmet vytvára podmienky pre získanie a rozšírenie vedomostí a zručností študentov v
oblasti sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov. Študenti nadobudnú prehľad o problematike
sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov v kontexte špecifík ich oblastí a zároveň rozvíjajú svoje
zručnosti a kompetencie potrebné na výkon povolania v oblasti sociálneho manažmentu a ľudských
zdrojov.
Vedomosti
- rozšíri a prehĺbi teoretické vedomosti získané počas štúdia
- rozšíri porozumenie špecifickému pojmovému aparátu v sociálnom manažmente a v oblasti
ľudských zdrojov
- získa vedomosti z oblasti riadenia a podpory sociálneho manažmentu v konkrétnych inštitúciách
Zručnosti
- rozvíja praktické zručnosti potrebné na výkon povolania
- Identifikuje a odôvodňuje zistenia v rôznych oblastiach sociálneho manažmentu a ľudských
zdrojov
- vyvodzuje a odôvodňuje vlastné zistenia z oblasti sociálneho manažmentu vo väzbe na
hospodársku prax
Kompetencie
- rozvíja kompetencie potrebné pre výkon profesie v sociálnom manažmente a v oblasti ľudských
zdrojov



- odborne diskutuje o špecifických otázkach sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov
- Identifikuje a zhodnocuje súvislosti riešených problémov vo väzbe na formovanie spoločnosti
zakladajúcej sa na ekonomickom, spoločensko-solidárnom a environmentálnom rozmere
udržateľného rozvoja

Stručná osnova predmetu:
1. Objasnenie základných požiadaviek pre absolvovanie odbornej stáže
2. Výber a stanovenie inštitúcie pre stáž
3. Absolvovanie vstupného školenia zameraného na BOZP a oboznámenie sa s internými predpismi
organizácie.
4. Spoznanie základných princípov organizácie, činností jednotlivých oddelení
5. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
6. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
7. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
8. Konzultácie k odbornej stáži - odborná supervízia na mieste konania stáže
9. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
10. Realizovanie odbornej stáže podľa pokynov
11. Reflexia nadobudnutých znalostí, zručností skúseností a kompetencií a hodnotenie stáže
12. Vypracovanie záverečnej správy z odbornej stáže
13. Vypracovanie záverečnej správy z odbornej stáže

Odporúčaná literatúra:
V závislosti od vybranej oblasti sociálneho manažmentu.
Gregorová, Brozmanová et al. (2019). Cesty k dobrovoľníctvu. Stupava: Platforma
dobrovoľníckych centier a organizácií, 2019.
Szabová, Šírová. (2021). Vzdelávanie dospelých orientované na zmenu. PEDAGOGIKA. SK,
2021.
Lisá, Newman. (2020). Zamestnateľnosť a kariérové zručnosti študentov a absolventov vysokých
škôl v kontexte zamestnávateľských očakávaní. Kariérové poradenstvo v teórii a praxi, 2020.
Dimopoulou, Kazantzidou a kol. (2019): Príručka pre mentorov na realizáciu modelu odborných
stáží entermode. Technická univerzita v Košiciach. ISBN 978-80-553-3477-6.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

ABS NZ Z

0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 09.01.2024

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za



realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Hana Poláčková, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23011/23

Názov predmetu: Prípadové štúdie zo sociálneho manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminároch – 15 % Vypracovanie prípadovej štúdie – 70 %
Prezentácia, diskusia k prípadovej štúdii -15 %

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hodín: účasť na seminároch 26 h., príprava na semináre 13 h., príprava, prezentácia a diskusia
k prípadovej štúdie 39 h.

Výsledky vzdelávania:
Osvojiť si zo strany študentov tvorivo využívať a aplikovať teoretické poznatky získané štúdiom
pri riešení prípadových štúdií zo sociálneho manažmentu. Naučiť študentov pracovať pri riešení
prípadových štúdií v skupinách, čím sa rozvinú ich vyjadrovacie, argumentačné a komunikačné
zručnosti, ako aj základy systematickej práce na spoločnom zadaní. Študent získa v rámci
konfrontácie vlastných argumentov s argumentmi iných schopnosť pohotovo reagovať, promptne
sa zorientovať v probléme.
Vedomosti a porozumenie:
- poznať teoretické vedomosti pri riešení konkrétnych situácií z oblasti sociálneho manažmentu
- rozumieť práci s informačnými zdrojmi
Zručnosti:
- konštruovať a integrovať dáta k prípadovej štúdii
- analyzovať kritériá viacerých alternatív a tvorivo aplikovať rozhodovacie metódy pri hľadaní
optimálneho riešenia
Kompetencie:
- vypracovať a odprezentovať vlastnú prípadovú štúdiu z oblasti sociálneho manažmentu
- dosahovať predpoklady pre aktívnu participáciu na riadení subjektov pri dosahovaní stanovených
cieľov
- zvyšovať individuálne a sociálne kompetencie a schopnosť učiť sa s cieľom zlepšiť riadenie života
so zodpovedným prístupom zameraným na budúcnosť

Stručná osnova predmetu:
V rámci predmetu sa študenti oboznámia s aktuálnymi problémami a výzvami z oblasti sociálneho
manažmentu. Zameriame sa na identifikáciu nosných tém prípadových štúdií so zástupcami
praxe. Systémový prístup v procese tvorby, štruktúry, prezentovania a riešenia prípadovej štúdie.



Skupinové práce na príprave prípadových štúdií. Prezentácia, diskusia a argumentácia prípadových
štúdií z oblasti sociálneho manažmentu.
1.Oboznámenie sa so zameraním prípadových štúdií z oblasti sociálneho manažmentu
2. Určenie a zadefinovanie výskumnej otázky
3. Desk research z domácich zdrojov skúmanej oblasti sociálneho manažmentu
4. Desk research zo zahraničných zdrojov skúmanej oblasti sociálneho manažmentu
5. Vymedzenie metód zberu dát a analýzy dát
6. – 7. Analýza, interpretácia a vyhodnotenie
8. - 9. Spracovanie zistení do samotnej štúdie, príprava prezentácie k prípadovej štúdii
10. Prezentácia, diskusia a vyhodnotenie prípadovej štúdie I. zo sociálneho manažmentu
11. Prezentácia, diskusia a vyhodnotenie prípadovej štúdie II. zo sociálneho manažmentu
12. Prezentácia, diskusia a vyhodnotenie prípadovej štúdie III. zo sociálneho manažmentu
13. Prezentácia, diskusia a vyhodnotenie prípadovej štúdie IV. zo sociálneho manažmentu

Odporúčaná literatúra:
DISMAN, M.: Jak se vyrábí sociologická znalost. Praha: Karolinum, 2011. ISBN
978-80-246-1966-8.
GERRING, J.: Case study research : principles and practices. Second edition.
Cambridge, United Kingdom ; New York, NY : Cambridge University Press, 2017. ISBN
978-1-316-63250-5
GARY, T.: How to Do Your Case Study Third Edition. SAGE Publications Ltd; Third edition
(April 30, 2021) ISBN 978-1529704952
Yin, R.K.: Case Study Research and Applications Design and Methods. Sixth Edition. SAGE
Publications Ltd., 2017. ISBN: 9781506336169

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

42.86 0.0 0.0 28.57 28.57 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Michaela Nováková, PhD., Ing. Hana Poláčková,
PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Michaela Nováková, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23012/23

Názov predmetu: Profesijne orientovaná prax

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 50 Za obdobie štúdia: 650
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 30

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Počas praxe spolupracujúca organizácia vedie dochádzkovú účasť študenta v zmysle pre ňu
platných interných pravidiel. Počas praxe si študent vedie Denník profesijnej praxe.
Podmienkou pre absolvovanie predmetu je predloženie potvrdenia o absolvovaní profesijne
orientovanej praxe v príslušnej organizácii a vypracovanie záverečnej správy z profesijne
orientovanej praxe vrátane uvedenia prínosu pre študenta, ktorej prílohou je Denník profesijnej
praxe.
Hodnotenie študenta obsahuje 2 časti:
a) Hodnotenie spolupracujúcej organizácie - 80 %
b) Hodnotenie Záverečnej správy z profesijne orientovanej praxe – 20 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Celkové pracovné zaťaženie študenta 780 hodín, z toho:
účasť na odbornej praxi – 650 hod.
samoštúdium k výkonu odbornej praxe a k záverečnej správe - 80 hod.
príprava záverečnej správy z profesijne orientovanej praxe – 50 hod.

Výsledky vzdelávania:
Predmet študentom objasní praktickú implementáciu sociálneho manažmentu a problematiky
ľudských zdrojov z pohľadu jej rôznych aspektov. Absolvovaním predmetu študent získa tieto
vedomosti, zručnosti a kompetencie.
Vedomosti
- rozšíri a prehĺbi teoretické vedomosti získané počas štúdia
- získa vedomosti z oblasti sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov pri jeho praktickej
implementácii
- nadobudne vedomosti v oblasti sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov v kontexte
profesijného rozvoja
- získa vedomosti o organizácii a fungovaní pracovného prostredia v organizácii
- získa vedomosti o základných princípoch a postupoch v konkrétnej oblasti praxe
- získa vedomosti o aktuálnych trendoch a vývoji v konkrétnej organizácii
Zručnosti



- rozvíja praktické zručnosti potrebné na výkon povolania v oblasti sociálneho manažmentu a
ľudských zdrojov
- vie analyzovať problémy a dopady zmien v kontexte sociálneho manažmentu
- rozvíja zručnosti v oblasti riešenia problémov za účelom prijímania parciálnych rozhodnutí v
zadaných úlohách
Kompetencie
- rozvíja kompetencie potrebné pre výkon profesie v sociálnom manažmente a v oblasti ľudských
zdrojov
- odborne komunikuje a diskutuje o špecifických otázkach sociálneho manažmentu a ľudských
zdrojov
- spolupracuje s ostatnými a dosahuje spoločný cieľ
- kriticky myslí a navrhuje riešenia problémov v oblasti sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov,
a implementovať ich v praxi na nižších organizačných úrovniach
- zhodnocuje súvislosti riešených problémov vo väzbe na implementáciu princípov sociálneho
manažmentu a ľudských zdrojov

Stručná osnova predmetu:
Predmet vytvára podmienky pre získanie a rozšírenie vedomostí, zručností a kompetencií študentov
v oblasti sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov potrebných pre uplatnenie sa na trhu práce.
Študenti sa oboznámia s pracovnými podmienkami a súvisiacimi internými predpismi vo vybranej
organizácii ako aj s plánovaním a organizáciou praxe. Absolvujú školenie o BOPZP a GDPR.
Naučia sa orientovať v sociálnych normách a vzťahoch na pracovisku. Získajú praktické skúsenosti
s výkonom práce na zvolenej pracovnej pozícii v oblasti sociálneho manažmentu a ľudských
zdrojov. Dostanú spätnú väzbu na ich profesijnú prax. Zhodnotia prínos praxe vypracovaním
záverečnej správy z profesijne orientovanej praxe.

Odporúčaná literatúra:
V závislosti od zvolenej oblasti sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov a špecifík zamerania
konkrétnej organizácie.
Gregorová, Brozmanová et al. (2019). Cesty k dobrovoľníctvu. Stupava: Platforma
dobrovoľníckych centier a organizácií, 2019
Szabová, Šírová (2021). Vzdelávanie dospelých orientované na zmenu. Pedagogika. SK, 2021
Lisá, Newman (2020). Zamestnateľnosť a kariérové zručnosti študentov a absolventov vysokých
škôl v kontexte zamestnávateľských očakávaní. Kariérové poradenstvo v teórii a praxi, 2020
Dimopoulou, Kazantzidou a kol. (2019). Príručka pre mentorov na realizáciu modelu odborných
stáží entermode. Technická univerzita v Košiciach, ISBN 978-80-553-3477-6

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

ABS NZ Z

0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Poláčková, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025



Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Simona Polonyová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23013/23

Názov predmetu: Seminár k záverečnej práci BP1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Samostatná práca, písomný projekt záverečnej práce

Pracovné zaťaženie študenta:
52 h
Účasť na seminároch: 26 h
Spracovanie úloh zadaných vedúcim záverečnej práce: 26 h

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní seminára k záverečnej práci BP1 bude študent schopný:
• zhromaždiť, spracovať a interpretovať odbornú literatúru z vybranej oblasti
• formulovať výskumné problémy
• tvorivo navrhovať postupy riešenia výskumných problémov
Vedomosti
- porozumieť kľúčovému pojmovému aparátu vo väzbe na IS o záverečných prácach
- nadobudnúť vedomosti z pohľadu logickej nadväznosti jednotlivých častí záverečnej práce
- pochopiť dopad vplyvu využívania viacerých zdrojov odbornej literatúry na kvalitu záverečnej
práce
Zručnosti
- formulovať výskumnú otázku, hypotézy
- analyzovať hlavné vedecké problémy v skúmanej problematike
- vyvodzovať a odôvodňovať vlastné zistenia v otázkach skúmania zvolenej problematiky z oblasti
sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov
Kompetencie
- identifikovať a zhodnotiť súvislosti riešených problémov vo väzbe na uplatňovanie sociálneho
manažmentu
- odborne prezentovať a diskutovať o výskumných otázkach záverečnej práce

Stručná osnova predmetu:
- spracovanie základnej odbornej literatúry k danej téme záverečnej práce
- vypracovanie štruktúry hlavných kapitol a podkapitol záverečnej práce
- voľba metód spracovania záverečnej práce
- určenie časového rozvrhu prác na jednotlivých častiach záverečnej práce



Odporúčaná literatúra:
podľa zadanej témy záverečnej práce

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

ABS NZ Z

0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 28.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu:



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23014/23

Názov predmetu: Seminár k záverečnej práci BP2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Samostatná práca, písomný projekt záverečnej práce

Pracovné zaťaženie študenta:
52 h
Účasť na seminároch: 26 h
Spracovanie úloh zadaných vedúcim záverečnej práce: 26 h

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní seminára k záverečnej práci BP2 bude študent schopný:
- využiť získané teoretické poznatky na riešenie odborných problémov
- formulovať výskumné otázky
- aplikovať vhodne zvolené metódy na riešenie odborných problémov
- preukázať štylizačné schopnosti potrebné na písanie odborného textu
Vedomosti
- porozumieť postupu a osobitosti tvorby odborných textov
- nadobudnúť vedomosti ohľadom metód, techník spracovania ako aj etickej stránky spracovania
záverečnej práci
Zručnosti
- analyzovať hlavné vedecké problémy v skúmanej problematike
- vyvodzovať a odôvodňovať vlastné zistenia v otázkach skúmania zvolenej problematiky z oblasti
sociálneho manažmentu a ľudských zdrojov
- aplikovať vhodne zvolené metódy na riešenie odborných problémov
- formulovať odporúčania
Kompetencie
- identifikovať a zhodnotiť súvislosti riešených problémov vo väzbe na uplatňovanie sociálneho
manažmentu
- odborne prezentovať a diskutovať o hlavných zisteniach záverečnej práce

Stručná osnova predmetu:
Priebežné spracovanie jednotlivých kapitol záverečnej práce podľa pokynov a odporúčaní
vedúceho záverečnej práce, v súlade s platnou internou smernicou EU v Bratislave o záverečných
a habilitačných prácach.



Odporúčaná literatúra:
podľa zadanej témy záverečnej práce

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

ABS NZ Z

0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 28.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu:



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23015/23

Názov predmetu: Sociálne inovácie v praxi

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Samostatná práca, písomná práca, písomná skúška
Aktívne vystupovanie na cvičeniach – 20%
Vypracovanie odbornej semestrálnej práce – 20%
Záverečná písomná skúška – 60%

Pracovné zaťaženie študenta:
78 hod.: účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre a spracovanie semestrálnej práce 26 h,
príprava na skúšku 26 hod.

Výsledky vzdelávania:
Predmet priblíži študentom základné politické, sociálne a ekonomické aspekty týkajúce sa inovácií,
s akcentom na sociálne inovácie. Študenti nadobudnú prehľad o koncepte sociálnych inovácií a
osvoja si princípy ich implementácie a fungovania vo väzbe na riešenia spoločenských výziev.
Vedomosti a porozumenie:
- získať teoretické a praktické vedomosti z oblasti inovácií s akcentom na sociálne inovácie,
- identifikovať úlohu sociálnych inovácií ako fenoménu podmienenému kontextom,
- nadobudnúť znalosti o prístupoch a trendoch v oblasti sociálnych inovácií a schopnosť porozumieť
im.
Zručnosti:
- nadobudnúť zručnosti v oblasti návrhu nových stratégií a konceptov, ktoré rozširujú a podporujú
zlepšovanie podmienok fungovania spoločnosti
- kriticky zhodnotiť aktuálnu situáciu v oblasti podpory sociálnych inovácií na Slovensku
Kompetentnosť:
- schopnosť samostatnej práce vo väzbe na identifikovanie príležitostí pre sociálne inovácie,
- diskutovať o sociálnych inováciách vo väzbe na ich normatívny, štrukturálny kontext, kontext
rolí a funkcií,
- schopnosť prispieť k vytváraniu sociálnych inovácií pri návrhu riešení na aktuálne spoločenské
problémy

Stručná osnova predmetu:



V rámci predmetu sa študenti oboznámia s konceptom sociálnych inovácií vo väzbe na aktuálne
spoločenské problémy a výzvy. Zameriame sa na možnosti etablovania sociálnych inovácií na
Slovensku, na ich úlohu a príležitosti v kľúčových sektoroch ekonomického rastu v budúcnosti.
1. Vymedzenie základnej problematiky a pojmov. Inovácie a sociálne inovácie.
2. Sociálna inovácia – fenomén podmienený kontextom.
3. Normatívny kontext sociálnych inovácií.
4. Prípadové štúdie I.
5. Štrukturálny kontext sociálnych inovácií.
6. Kontext funkcií a rolí v prostredí sociálnych inovácií a nositelia sociálnych inovácií.
7. Prípadové štúdie II.
8. Inovačný proces a otvorený inovačný systém.
9. Inovačné centrá, centrá excelentnosti, podnikateľské inkubátory a klastre.
10. Národné kompetenčné centrum pre sociálne inovácie.
11. Prípadové štúdie III.
12. Spoločenské problémy a výzvy ako príležitosti pre sociálne inovácie.
13. Kľúčové sektory ekonomického rastu v budúcnosti a sociálne inovácie.

Odporúčaná literatúra:
1. MOULAERT, Frank; MACCALLUM, Diana. Advanced introduction to social innovation.
Edward Elgar Publishing, 2019.
2. MOULAERT, Frank. Social innovation: Institutionally embedded, territorially (re) produced.
In: Social innovation and territorial development. Routledge, 2016. p. 11-24.
3. MURRAY, R., CAULIER-GRICE, J., MULGAN, G. Open book of social innovation. London,
2010.
4. ŠEBESTOVÁ, J., PALOVÁ, Z. Sociální inovace: vliv podpory fondů EU na jejich tvorbu.
Bratislava: KARTPRINT, 2016. ISBN 9788089553426.
5. POLÁČKOVÁ, Zuzana; ŽIŠKOVÁ, Jana. Systém podpory sociálnych inovácií v Slovenskej
republike z prostriedkov ESF+ do roku 2030.MPSVaR SR: 2023.
6. POLÁČKOVÁ, Zuzana; PONGRÁCZ, Eva. Správa o stave ekosystému sociálnych inovácií na
Slovensku. MPSVaR SR: 2022.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Simona Polonyová, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz,
PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD.

Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za



realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Roman Klimko, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KSRaP NHF/
NNF23016/23

Názov predmetu: Zelená ekonomika a udržateľné pracovné miesta

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
10 % aktivita
30 % semestrálny projekt
60 % ústna skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
celková záťaž študenta: 78 h
účasť na seminároch: 26 h
príprava na semináre: 13 h
spracovanie semestrálneho projektu: 13 h
príprava na skúšku: 26 h

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti
Po absolvovaní predmetu budú študenti schopní:
− vymedziť kľúčové pojmy týkajúce sa udržateľných pracovných miest v rámci zelenej ekonomiky;
− popísať sociálne, environmentálne a ekonomické prínosy podpory vytvárania udržateľných
pracovných miest v podmienkach zelenej ekonomiky;
− poskytnúť príklady úspešných iniciatív a projektov v oblasti vytvárania udržateľných pracovných
miest v rámci zelenej ekonomiky.
Zručností
Po absolvovaní predmetu budú študenti schopní:
− identifikovať, ktoré pracovné miesta je možné považovať za udržateľné v rámci konceptu zelenej
ekonomiky;
− pochopiť kľúčovú úlohu zamestnanosti pri vytváraní synergií medzi tromi piliermi udržateľného
rozvoja a zelenej ekonomiky;
− identifikovať prípady greenwashingu;
− rozpoznať viacero kľúčových medzinárodných, regionálnych, národných a lokálnych
iniciatív na podporu vytvárania udržateľných pracovných miest v podmienkach zelenej ekonomiky;
− popísať zručnosti, ktoré je potrebné rozvíjať pri postupnej transformácii existujúcich pracovných
miest a vzniku nových udržateľných pracovných miest v rámci zelenej ekonomiky.
Kompetencie



Po absolvovaní predmetu budú študenti schopní:
− identifikovať potenciál rozvoja udržateľných pracovných miest na rôznych úrovniach ekonomík;
− aplikovať koncept udržateľných pracovných miest v reálnom kontexte ekonomiky, politiky a/
alebo osobnostnom rozvoji;
− odborne diskutovať a navrhovať praktické riešenia pri tvorbe udržateľných pracovných miest v
podmienkach zelenej ekonomiky.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na rôzne aspekty rozvoja udržateľných pracovných miest v rámci zelenej
transformácie hospodárstva Európskej únie v súlade s primárnym cieľom Európskej zelenej dohody,
ktorým je dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050.
Študenti získajú praktické náhľady na to, ako je možné vytvárať väčší počet kvalitnejších
pracovných miest, ktoré je možné považovať za udržateľné pracovné miesta v podmienkach zelenej
ekonomiky.
1. Úvod do problematiky
2. Teoretické východiská a vymedzenie kľúčových pojmov
3. Zelená ekonomika, udržateľný rozvoj a udržateľnosť
4. Aká je cena prechodu na zelenú ekonomiku?
5. Udržateľné pracovné miesta v zelenej ekonomike: vymedzenie pojmu a praktické príklady
6. Zelené zručnosti pre zelenú ekonomiku
7. Identifikácia vplyvu udržateľných pracovných miest v podmienkach zelenej ekonomiky na
zamestnanosť
8. Greenwashing
9. Význam Európskej zelenej dohody pre udržateľnú budúcnosť: praktické aspekty
10. Prípadové štúdie I (Slovenská republika)
11. Prípadové štúdie II (EÚ)
12. Prípadové štúdie III (Svet)
13. Zelená ekonomika ako ekonomika budúcnosti

Odporúčaná literatúra:
1. Boromisa A., Tišma, S., and Ležaić, A. R. (2016). Green Jobs for Sustainable Development.
Abingdon: Routledge.
2. Fiorino, D. (2018). A Good Life on a Finite Earth: the political economy of green growth. New
York: Oxford University Press.
3. ILO, UNEP, and IUCN. (2022). Decent Work in Nature-based Solutions 2022. Geneva.
4. Newton, A.C. and Cantarello, E. (2014). An introduction to the green economy. Science,
systems and sustainability. London: Routledge.
5. Klimko, R. (2023). Zelená ekonomika a zelené pracovné miesta pre udržateľnú budúcnosť.
Bratislava: Vydavateľstvo EKONÓM.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

7.14 0.0 0.0 35.71 21.43 21.43 7.14 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD.



Dátum schválenia: 28.02.2025

Dátum poslednej zmeny: 08.09.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Roman Klimko, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KVSaRR NHF/
NNG21003/21

Názov predmetu: Verejná politika 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% práca:
• 10 % diskusné príspevky k prečítanej literatúre (odborné eseje) a aktívna účasť na seminároch.
• 30 % semestrálna práca
• 60 % záverečná skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
156 hodín:
• 26 hodín účasť na prednáškach,
• 26 hodín účasť na seminároch,
• 52 hodín domácej pravidelnej prípravy na semináre – štúdium odporúčanej literatúry,
• 26 hodín prípravy semestrálnej práce,
• 26 hodín prípravy na záverečnú skúšku.

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti
Cieľom predmetu je, aby študenti získali nasledujúce vedomosti v oblasti verejnej politiky:
- základné vedomosti z oblasti tvorby verejných politík a vládnutia,
- podstata tvorby verejných politík, väzby a vzťahy aktérov politík v priestore,
- komplexnosť týchto vzťahov,
- holistický prístup k „vládnutiu“ a spravovaniu spoločnosti.
Zručnosti
Študenti po absolvovaní predmetu budú schopní, resp. nadobudnú nasledujúce zručnosti:
- aplikovať teoretické poznatky a kriticky analyzovať proces tvorby verejných politík
- tvorivým spôsobom pristupovať k návrhu verejných politík na základe potrieb spoločenstva/
spoločnosti
- zhodnotiť náklady a prínosy realizovanej politiky pre spoločenstvo/spoločnosť
- vyhodnocovať, porovnávať a adaptovať jednotlivé verejné politiky k zvýšeniu ich efektívnosti
Kompetencie
Študenti sú po absolvovaní predmetu z hľadiska nadobudnutých kompetencií schopní použiť
vedomosti, zručnosti a osobné, sociálne a/alebo metodologické schopnosti v pracovných alebo
študijných situáciách a v odbornom a osobnom rozvoji (napr. pri analýze a hodnotení špecifických



verejných politík, návrhu verejných politík, atď.).

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na základné aspekty pojmu verejná politika a základnú paradigmu politiky.
Vymedzuje verejnú politiku voči príbuzným disciplínam, zaoberá sa predmetom verejnej politiky a
klasifikácie verejných politík. Predmet sa tiež venuje modernému vládnutiu a úlohe štátu vo verejnej
politike, ďalej vládnutiu a profesionalizácii štátu, aktérom tvorby verejnej politiky a všetkým
ďalším zúčastneným aktérom. V rámci témy aktérov predmet pokrýva aj oblasť vyjednávania
aktérov a politické ciele, politické rozhodovanie, záujmy, organizačné správanie aktérov a siete.
Proces a cyklus tvorby verejnej politiky zahŕňa formuláciu politiky, realizáciu politiky a účinnosť
politiky (evaluácia).
Pojem politika a jeho význam: atribúty politiky;
Základná paradigma politiky
Verejná politika: vymedzenie verejnej politiky voči príbuzným vedným disciplínam;
Predmet verejnej politiky; klasifikácia verejných politík
Moderné vládnutie a úloha štátu vo verejnej politike: dobre spravovaná spoločnosť (good
governance); úloha štátu v modernom vládnutí;
Vládnutie a profesionalizácia štátu
Aktéri tvorby verejnej politiky: aktéri vo verejnej politike;
Vyjednávania aktérov a politické siete; politické rozhodovanie a záujmy aktérov; organizačné
správanie aktérov; siete / koalície aktérov
Proces tvorby verejnej politiky: cyklus tvorby verejnej politiky;
Formulácia politiky / tvorba agendy;
Realizácia politiky / proces implementácie;
Účinnosť politiky / evaluácia

Odporúčaná literatúra:
Základná:
MALÍKOVÁ, Ľ. a DAŠKO, M. 2018. Verejná politika. Bratislava: Iris. ISBN 9788082000217
POTŮČEK, M. a kol. 2016. Veřejná politika. Praha: C.H.Beck. ISBN 9788074005916.
Odporúčaná:
1. SALAMON, L.M. 2002. The Tools of Government: A Guide to the New Governance. Oxford
University Press. ISBN 978-0195136654
2. COLEBATCH, H. K. 2005. Úvod do policy. Praha: Barrister&amp;Principal. ISBN
80-86598-79-9
3. SOPÓCI, J. 2002. Záujmové skupiny v slovenskej politike v deväťdesiatych rokoch.
Bratislava: Veda. ISBN 80-224-0729-1

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 244

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

11.07 0.0 0.0 31.15 34.84 14.34 2.87 5.74 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Tomáš Jacko, PhD., Ing. Martin Bezek

Dátum schválenia: 04.03.2025



Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Mgr. Ing. Tomáš Černěnko, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KVSaRR NHF/
NNG21004/21

Názov predmetu: Regionálna ekonómia a politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety: KET NHF/NNE21001/21-Základy ekonómie 1 alebo KET NHF/
NNE21002/21-Základy ekonómie 2

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatná práca, priebežné testy
písomná/kombinovaná skúška
20 % kvalita spracovania a prezentovania semestrálnej práce
10 % výsledok priebežnej písomnej previerky
10 % aktivita na seminároch
60 % výsledok záverečnej skúšky

Pracovné zaťaženie študenta:
Pracovné zaťaženie študenta 156 hodín (účasť na prednáškach 26 h, účasť na seminároch 26 h,
príprava na semináre 13 h, spracovanie semestrálnej práce 13 h, príprava na priebežnú písomku 26
h, príprava na záverečnú skúšku 52 h)

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti - Absolvovaním predmetu bude študent rozumieť ekonomickým princípom v pozadí
rastu a rozvoja regiónov a možnostiam verejnej politiky ovplyvniť tieto procesy. Absolvent bude
mať prehľad o základných zdrojoch údajov pre jednotlivé ekonomické analýzy.
Zručnosti - Bude mať praktické zručnosti v lokalizačnej analýze, analýze priestorovej koncentrácie
ekonomických aktivít, analýze odvetvovej štruktúry regiónov, analýze multiplikačného procesu
exportu a analýzy procesu regionálnej konvergencie. Tieto zručností získa buď na základe práce s
empirickými údajmi alebo na základe práce so štylizovanými príkladmi.
Kompetencie - S využitím nadobudnutých vedomostí a zručností bude schopný identifikovať
vhodné ekonomické nástroje na riešenie problémových oblastí v regionálnom rozvoji z pohľadu
regionálnej politiky.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je rozdelený do troch problémových okruhov. V prvej časti poskytuje základný prehľad
o mikroekonomických princípoch lokalizácie firiem. Druhá časť predmetu vysvetľuje princípy v
pozadí mobility výrobných faktorov a základné mechanizmy ekonomického rastu na regionálnej
úrovni z pohľadu neoklasických a keynesiánskych koncepcií ako aj z pohľadu endogénnej teórie
rastu. Tretia časť predmetu je venovaná opodstatneniu a možnostiam verejných intervencií v oblasti
regionálneho rozvoja.



Priestorová štruktúra ekonomiky.
Ekonomické princípy lokalizácie firiem
Medzifiremná konkurencia a lokalizácia firiem
Aglomeračné úspory a aglomeračné náklady
Princípy regionalizácie. Regionálny ekonomický rast vs. rozvoj.
Regionálny ekonomický rast v dlhodobom období (práca, kapitál a mobilita výrobných faktorov)
Regionálny ekonomický rast v dlhodobom období (medziregionálny obchod)
Regionálny ekonomický rast dlhodobom období (ľudský kapitál a technológie)
Regionálny ekonomický rast v krátkodobom období (externý dopyt a exportný multiplikátor)
Regionálna politika (vymedzenie, nástroje)
Regionálna politika SR
Kohézna politika EU

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
1. Buček, Rehák, Tvrdoň, 2011. Regionálna ekonómia a politika. Iura Edition. Bratislava
2. McCann, P. 2013. Modern Urban and Regional Economics. Oxford University Press, Oxford.
3. Pike, A., Rodríguez-Pose, A., & Tomaney, J. 2016. Local and regional development.
Routledge.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 277

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

2.89 0.0 0.0 10.47 31.41 29.24 11.19 13.36 0.72 0.72 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Mgr. Miroslav Šipikal, PhD., doc. Ing. Štefan Rehák,
PhD.

Dátum schválenia: 04.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: doc. Ing. Štefan Rehák, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KVSaRR NHF/
NNG21007/21

Názov predmetu: Projektový manažment pre fondy EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% - semestrálny projekt prípravy vlastného projektu v rámci fondov EÚ

Pracovné zaťaženie študenta:
78 h (účasť na seminároch 22 h, príprava na semináre 22 h, príprava na skúšku 34 h)

Výsledky vzdelávania:
Študent absolvovaním predmetu získa:
- Vedomosti o základných princípoch projektového manažmentu
- Vedomosti o špecifikách projektového manažmentu pri fondoch EÚ
- Vedomosti o spôsobe tvorby a implementácie projektov EÚ
- Zručnosti pracovať v tíme a prezentovať tímové výsledky
- Kompetencie porozumieť vzťahu medzi projektom a cieľmi danej verejnej politiky
- Kompetencie vypracovať a riadiť vlastný projekt

Stručná osnova predmetu:
Predmet sa zameria na vysvetlenie základných pojmov z projektového manažmentu, ako sú
životný cyklus projektu, matica logického rámca projektu, časový harmonogram projektu . Študent
sa na konkrétnom príklade projektu naučí základné aspekty projektové manažmentu ako je
plánovanie projektu, organizácia projektu, rozpočet projektu, materiálne a personálne zabezpečenie
projektu, riadenie zmien a projektová dokumentácia. Zároveň sa oboznámi zo základným spôsobom
fungovania projektov vo verejnom sektore na príklade fungovania projektov podporovaných z
fondov EÚ.
Témy predmetu:
- Vymedzenie projektového manažmentu, projektový cyklus
- Špecifiká projektov verejného sektora – fondy EÚ
- Plánovanie projektov/ špecifiká výziev na podávanie projektových žiadostí o NFP
- Tvorba projektových žiadostí o NFP
- Organizačné, materiálne a technické zabezpečenie projektov
- Personálny manažment projektov/ limity personálnych výdavkov v projektoch/ typy personálnych
výdavkov
- Rozpočet projektu
- Špecifiká rozpočtu projektov EÚ – verejné obstarávanie, limity výdavkov, členenie rozpočtov



- Implementácia projektov, špecifiká systému riadenia fondov EÚ
- Finančné riadenie projektov, špecifiká systému finančného riadenie fondov EÚ
- Kontrola a monitoring projektov, špecifiká systému monitorovacích ukazovateľov EÚ
- Prezentácie prípravy vlastných projektov

Odporúčaná literatúra:
ŠIPIKAL, Miroslav. Tvorba projektov a programov : (tvorba a implementácia neinvestičných
projektov Európskej únie) : učebné texty. Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2010
ROSENAU Milton, D.: Řízení projektů, Computer press, Praha, 2006
Project management institute: The Standard for Program Management – Fourth Edition, PMI.
2017, ISBN: 978-1-62825-196-8
www.partnerskadohoda.gov.sk- informácie o samotných programoch a metodické pokyny k
tvorbe programov

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 72

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

18.06 0.0 0.0 11.11 16.67 27.78 25.0 1.39 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Valéria Némethová, PhD., doc. Mgr. Miroslav Šipikal, PhD.

Dátum schválenia: 05.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Oliver Rafaj, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu:
KVSaRR NHF/
NNG21209/21

Názov predmetu: Ekonómia životného prostredia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I., II., P

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
10 % priebežná písomná práca/zadania na hodinách, 30 % semestrálna práca, 60 % písomná skúška

Pracovné zaťaženie študenta:
156 h (účasť na prednáškach 26 h, účasť na seminároch 26 h, príprava na semináre a na priebežné
úlohy 19 h, spracovanie semestrálneho projektu 32 h, príprava na skúšku 52 h)

Výsledky vzdelávania:
Študenti po absolvovaní predmetu získajú:
-hlbšie poznanie pojmov, princípov ekonómie v životnom prostredí, možnosti merania hodnôt
životného prostredia a hľadanie riešení zlyhania trhu
- hlbšie poznanie podstaty a princípov environmentálnej politiky ako takej, environmentálnej
politiky Slovenska a Európskej únie a ich ekonomických nástrojov.
- pochopenie podstaty stavu životného prostredia na Slovensku a na základe analýzy základných
znečisťujúcich látok a rizikových faktorov budú schopní navrhnúť a hľadať možnosti riešenia a
opatrenia.
- schopnosť kriticky zhodnotiť globálne environmentálne problémy a diskutovať o výhodách a
nevýhodách/problémoch rôznych riešení s ohľadom na nové trendy.

Stručná osnova predmetu:
Cieľom predmetu je poskytnúť základné poznatky z environmentálnej ekonómie, environmentálnej
politiky Slovenska a Európskej únie. S ohľadom na splnenie cieľa sa predmet bude zaoberať
nasledujúcimi témami:
1. Teoretické východiská ekonómie životného prostredia, vymedzenie základných pojmov
2. Obnoviteľné a neobnoviteľné zdroje, efektívne a optimálne využitie prírodných zdrojov
3. Fungovanie trhu a jeho zlyhanie, príčiny zásahov štátu a príčiny zlyhania štátu v oblasti ŽP.
Externality a transakčné náklady
4. Prístupy k riešeniu trhového zlyhania a externalít. Úloha príkazov a zákazov, zmeny vlastnícko-
právnych podmienok
5. Rozhodovanie a životné prostredie. Princíp nákladov a úžitkov, meranie hodnôt životného
prostredia
6. Nástroje environmentálnej politiky a kritériá ich výberu.
7. Environmentálna politika EÚ, zásady, ciele, inštitúcie, legislatívny rámec



8. Akčné programy environmentálnej politiky EÚ
9. Globálne environmentálne problémy a reakcia EÚ na tieto problémy
10. Analýza súčasného stavu životného prostredia SR
11. Environmentálna regionalizácia SR. Stratégia a koncepcia environmentálnej politiky v SR.
12. Samospráva a jej kompetencie v oblasti životného prostredia
13. Prístupy k riešeniu environmentálnych problémov, ochrane prírody, možnosti jednotlivca a
spoločnosti - výhody a nevýhody, nové trendy

Odporúčaná literatúra:
1. TURNER R.K.- PEARCE, D.-BATEMAN, I. Environmental Economics: An Elementary
Introduction. Preklad diela do slovenského jazyka. Ekonomická univerzita v Bratislave, 2002
2. PERMAN, R et al.: Natural Resource and Environmental Economics. Strathclyde: Prentice
Hall, London, 2011 ISBN 9780321417534.
3. ROMANČÍKOVÁ, E.: Ekonómia a životné prostredie. Bratislava. IURA Edition, 2011, 224 s.
ISBN 978-80-8078-426-3.
4. ŠIMÍČKOVÁ, M., DRASTICHOVÁ, M.: Ekonomie udržitelnosti – alternativní prístupy a
perspektivy. VŠB Ostrava, 2013. ISBN 978-80-248-3286-9 S.137-166
5. GNIDA, M. – MIEZGA, M.: Finančné nástroje podpory environmentálnych projektov
samospráv v SR. 2011
6. GASPEROVÁ, J. 2013. Stratégia environmentálnej politiky. [online]. Dostupné na internete:
˂http://www.sszp.eu/wp-content/uploads/2013_conference_GER_p-162_Gasperova.pdf ˂
7. Európska komisia. Európa 2020. Udržateľný rast. Dostupné na internete: ˂https://ec.europa.eu/
info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-
monitoring-prevention-correction/european-semester_en˂ , ˂https://portal.cor.europa.eu/
europe2020/Profiles/Pages/welcome.aspx˂, ˂https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-
indicators˂

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk, anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 115

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

13.91 0.0 0.0 27.83 33.04 21.74 0.87 2.61 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Eva Belvončíková, PhD., MA

Dátum schválenia: 04.03.2025

Dátum poslednej zmeny: 21.12.2021

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.

garant predmetu: Ing. Valéria Némethová, PhD.



INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Ekonomická univerzita v Bratislave

Fakulta: Národohospodárska fakulta

Kód predmetu: KC
NHF/NNI21002/25

Názov predmetu: Informatika v sociálnom manažmente

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na vyučovacom procese podľa predpisov na NHF EU v Bratislave.
Samostatná práca:
kombinovaná skúška
záverečná písomná skúška – 60 %
hodnotenie priebežných zadaní – 40 %

Pracovné zaťaženie študenta:
Pracovné zaťaženie študenta: 78 h (účasť na cvičeniach 26 h, príprava na cvičenia 13 h, spracovanie
čiastkových zadaní 26 h, príprava na skúšku 13 h)

Výsledky vzdelávania:
V textovom editore sa naučia formátovať text pomocou štýlov, vytvárať a upravovať objekty,
tabuľky a grafické prvky, dopĺňať popisy, poznámky pod čiarou, zoznamy a krížové odkazy. Budú
schopní vkladať a upravovať prepojenia v dokumente a spolupracovať na dokumente v tíme.
Konečnú úpravu dokumentu zabezpečia kontrolou tlače a nastavením dokumentu ako celku, čo
prispeje k dosiahnutiu cieľa spracovať komplexný text (odbornú, záverečnú prácu a pod.).
V tabuľkovom procesore sa naučia formátovať bunky a tabuľky, aplikovať vzorce a funkcie,
vkladať a upravovať grafické objekty vrátane grafov, používať filtre a medzisúčty na spracovanie
databáz údajov, pracovať s kontingenčnými tabuľkami, grafmi, databázami a súbormi. Naučia sa
tiež vytvárať Dashbordy a pracovať s umelou inteligenciou v jednotlivých programoch MS Office.

Stručná osnova predmetu:
Textový editor – používanie štýlov v MS Word, priradenie štýlu textu, úprava vlastností
existujúceho štýlu, vytvorenie nového štýlu, jeho úprava a aktualizácia štýlu pre znaky a odseky.
Textový editor – vytváranie a formátovanie tabuliek, ich úprava a aktualizácia údajov. Vkladanie
a úprava grafických objektov.
Textový editor – vytváranie a úprava popisov (legenda), poznámok pod čiarou a koncových
poznámok. Správa popisov objektov a ich zoznamov, krížové odkazy. Vkladanie a úprava prepojení.
Sledovanie, revízia zmien a komentáre v dokumente.
Textový editor – kontrola dokumentu, nastavenie tlače a nastavenie dokumentu.
Textový editor – hromadná práca, bezpečnosť dokumentu a umelá inteligencia.



Tabuľkový procesor – formátovanie buniek a tabuliek z obsahového a estetického hľadiska, vrátane
automatického a podmieneného formátovania. Adresovanie buniek. Oblasti a ich využitie vo
vzorcoch. Práca s viacerými hárkami a použitie jednoduchých funkcií a vzorcov.
Tabuľkový procesor – grafy a grafické objekty. Vytváranie a úprava grafov a grafických objektov.
Tabuľkový procesor – funkcie (logické, dátumové, matematické, štatistické).
Tabuľkový procesor – funkcie (textové, finančné, vyhľadávacie, databázové).
Tabuľkový procesor – Zoraďovanie a filtrovanie. Automatické a rozšírené filtre. Medzisúčty.
Tabuľkový procesor – Kontingenčná tabuľka. Vytváranie a úprava kontingenčnej tabuľky, úprava
zdroja údajov, filtrovanie a zoraďovanie údajov a rýchly filter.
Tabuľkový procesor – Dashboard – vytváranie grafov, tabuliek a ďalších vizualizácií, ktoré umožnia
rýchlo analyzovať a interpretovať dáta. Vytváranie dynamických kontingenčných tabuliek a grafov.
Pridávanie interaktívnych prvkov.
MS Office – umelá inteligencia a použite UI v praxi v jednotlivých programoch MS Office (Word,
Excel, PowerPoint).

Odporúčaná literatúra:
KLATOVSKÝ, Karel. Excel 2021 / 365. Prostějov: Computer Media. 2023. ISBN
978-80-7402-451-1.
KLATOVSKÝ, Karel. Word 2021 / 365. Prostějov: Computer Media. 2023. ISBN
978-80-7402-450-4.
KRÁL, Martin. Excel VBA (pro verze 2007, 2010). Brno: Computer Press, 2012.
LAURENČÍK, Marek. Excel. Praha: Grada. 2024. ISBN 978-80-271-3937-8.
LAURENČÍK, Marek. Excel 2021 – pokročilé nástroje. Praha: Grada. 2025. ISBN
978-80-247-4924-2.
LAURENČÍK, Marek. Excel 2019 - Práce s databázemi a kontingenčními tabulkami. Praha:
Grada. 2020.
LAURENČÍK, Marek. Programování v Excelu 2013 a 2016. Praha: Grada. 2018.
PECINOVSKÝ, Rudolf – PECINOVSKÝ Josef. Office 2019. Průvodce uživatele. Praha: Grada.
2019. ISBN 9788024723037.
Kurzy LMS Moodle na stránke: https://moodle.euba.sk/

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 41

A ABS ABSP B C D E FX NBSP NEABS np p

2.44 0.0 0.0 17.07 14.63 12.2 29.27 24.39 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Lukáš Žido, MBA, PhD.

Dátum schválenia: 15.05.2025

Dátum poslednej zmeny: 15.05.2025

Schválil: osoba zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Erika Majzlíková, PhD., osoba
zodpovedná za realizáciu študijného programu doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., osoba zodpovedná za
realizáciu študijného programu doc. Ing. Silvia Šipikalová, PhD., osoba zodpovedná za realizáciu
študijného programu Ing. Ľubomír Darmo, PhD.



garant predmetu: Ing. Ladislav Pasiar, PhD.


