INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vybrané kapitoly z matematiky pre ekondmov
KMA FHI/
NIC21021/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40 % priebezna pisomna praca,

60 % pisomna sktska

Dosiahnutie aspon 51 % bodov z maximalneho poctu bodov pridelenych na skusku.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Utast’ na cviceniach - 26

Priprava na cvicenia — 13

Priprava na priebeznu pisomnu pracu — 13
Priprava na skusku — 26

Celkova zataz — 78

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: zakladné poznatky z linearnej algebry (vektory, matice, systémy linedrnych rovnic) a
zakladné poznatky z finan¢nej matematiky a investovania v beznej ekonomickej praxi.

Zrucnosti: dokazat riesit’ zakladné ulohy linearnej algebry aj s aplikaciami v ekonomickej analyze,
orientovat’ sa v Styroch zakladnych oblastiach finan¢nej matematiky (irokovanie, rentovy pocet,
umorovaci pocet a financné toky).

Kompetencie: samostatne ziskavat nové poznatky a aktivne rozSirovat svoje matematické
vedomosti, uvedomenie si, ze znalost’ metdd finan¢nej matematiky umoziuje pouzivat’ finan¢né
prostriedky rozvaznejs$im a efektivnej$im spdsobom.

Struc¢na osnova predmetu:

Vektory, linedrna kombindcia, linedrna zavislost’ a nezavislost’, hodnost’ a ekvivalencia systému
vektorov, linedrny priestor a podpriestor, baza a dimenzia, elementarna zmena bazy, maticovy pocet,
systémy linearnych rovnic, determinanty, systémy linearnych nerovnic.

Zakladné pojmy a vypoctové metoddy z jednoduchého a zlozeného urokovania a diskontovania,
spojitého urokovania, rentového a umorovacieho poctu. Principy zhodnocovania financnych tokov.
Pouzitie pocitatovych programov v MS Excel pri vypoctoch.

Odporiacana literatira:
SAKALOVA, K. — SIMONKA, ZS. - STRESNAKOVA, A. Linearna algebra pre ekonémoyv.
Bratislava: Letra Edu, 2020.




HUTKA, V., PELLER, F.: Finan¢na matematika v Exceli. Bratislava: [URA Edition, 2010.
PINDA, L.: Finan¢na matematika I. Bratislava: Letra Edu, 2021.
SOBA, O., SIRUCEK, M.: Finanéni matematika v praxi. Praha: Grada, 2017.

Sylabus predmetu:
1. Pojem vektora. Operacie s vektormi. Skalarny stc¢in. Linedrna kombindcia, zavislost’ a
nezavislost’ vektorov. Hodnost’ systému vektorov.
2. Linearny priestor a podpriestor. Dimenzia a baza linearneho priestoru. Suradnice vektora v
baze Ln. Elementarna zmena bazy a zmena suradnic vektora po EZB.
3. Pojem matice, typy matic, operacie s maticami, ich ekonomické aplikacie. Typy matic.
Inverznéa matica. Maticové rovnice.
4. Definicia determinantu. Determinanty stupiia n a ich vypocet. Pouzitie determinantov.
5. Systémy linearnych rovnic a metody ich riesenia.
6. Zékladné pojmy urokového poctu. Jednoduché trokovanie. Pojem diskontu. Matematicky a
obchodny diskont. Diskontovanie pri jednoduchom trokovani. Zmenky v praxi.
7. Zlozené Girokovanie. Porovnanie JU a ZU. Diskontovanie pri zloZenom trokovani. Spojité
urokovanie.
8. Rentovy pocet. Pojem finan¢nej renty a typy rent
9. Buduca a pritomna hodnota konstantnej polehotej a predlehotnej p-terminovej renty.
11. Pravidld umorovania. Umorovaci plan.
12. Finan¢né toky. Analyza finan¢nych tokov. Kritéria investicného rozhodovania.
13. Pouzitie pocitacovych programov v MS Excel pri vypoctoch.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP NEABS| np p
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. FrantiSek Slaninka, PhD.
Datum schvalenia: 05.02.2025

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 1 - Odborny anglicky jazyk pre pokrocilych 1. (12)
KAJ FAJ/
NJA215030/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminaroch — 20 %

Hodnotenie domacich zadani — 20 %
Vysledok zavere¢ného pisomného testu - 60

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78h (Gcast’ na semindroch 26 h, priprava na seminare 26 h, priprava na skusku 26 h)

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zruc¢nosti. Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom
so zlozitou Strukturou; je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vS§eobecnym a odbornym témam
a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit’ zrozumitel'ny, dobre
usporiadany a podrobny text na zlozité témy, prejavujuc ovladanie kompozi¢nych postupov,
spojovacich vyrazov a prostriedkov kohézie.

Jazykové kompetencie: vyuzivat pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su
nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademické ¢i profesijné
ucely

Struc¢na osnova predmetu:

« ako premyslaji priekopnici, prvy dojem, networking (ziskavanie kontaktov)

* vyroba a spotreba, ktord zahfiia zdielanie, prenajom, opdtovné pouzitie, opravu, renovaciu a
recyklaciu existujucich materialov a vyrobkov tak dlho, ako je to mozné, zivotny cyklus vyrobkov,
efektivne pracovné stretnutia, rozhodovanie, rieSenie problémov

» finan¢né investicie, rokovania, marketing, vztah so zakaznikom

 komunika¢né zru¢nosti, trendy v oblasti zamestnanosti, rieSenie konfliktov

» rusivé faktory v podnikani, obchodna etika a spolocenska zodpovednost’ podnikov

* brainstorming, riadenie pracovnych stretnuti

» rieSenie pripadovej Studie, podnikatel'sky workshop

Odporacana literatira:
Povinna literatira




1. Dubicka, 1., Rosenberg, M., O'Keeffe, M., Dignen, B., Hogan, M. (2020) Business Partner C1.
Your Employability Trainer. Harlow: Pearson Education Limited. ISBN 978-1-292-24862-2
Dopliujuca literatira

1. Financial Times,

2. The Economist

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 848

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP NEABS| np p
9.32 0.0 0.0 | 14.74 | 22.88 | 22.64 | 16.16 | 1427 | 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Mgr. Sonia Kraj¢ik DaniSova, PhD., PaedDr. Alexandra Mandakova, PhD., Mgr.
Michaela Grinaj, PhD., Mgr. Ivana Kapralikova, PhD., Mgr. Linda Krajcovicova, PhD., PhDr.
Eva Maierova, PhD., PaedDr. Zaneta Pavlikova, PhD., PhDr. Jarmila Rusifidkova, PhD., Mgr. Jan
Strelinger, PhD., Mgr. Katarina Chvalova, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 2 - Odborny anglicky jazyk pre stredne pokrocilych I.
KAJ FAJ/ 9)
NJA215060/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminaroch — 20 %

Hodnotenie domacich zadani — 20 %
Vysledok zavere¢ného pisomného testu - 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78h (Gcast’ na semindroch 26 h, priprava na seminare 26 h, priprava na skusku 26 h)

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru€nosti, je schopny vytvorit’ zrozumitel'ny, text na odborné témy, rozumie hlavnym
myslienkam v zrozumiteI'nom $tandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozlicnych
situaciach , ktoré su typické pre sukromny a profesiondlny zivot

Jazykové kompetencie: vyuzivat’ efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre
uspesné uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely

Struc¢na osnova predmetu:

« Kariérny plan, organizécia, pracovna cesta

* Pracovny pohovor, komunika¢né zru¢nosti, pracovné stretnutie
« Struktira firmy, zna¢ky , prezentovanie

* Prezentovanie spolo¢nosti, PEST analyza

* Riesenie problémov vo firme

* Rokovanie, komunika¢né zru¢nosti

Odporacana literatira:
Dubicka, 1., O'Keffee, M., Dignen, B. Hogan, M., Wright, L. Business Partner B1+. Harlow:
Pearson Education Limited. 2018. ISBN 978-1-292-23355-0

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A

ABS

ABSP

B

C

D

E

FX

NBSP

INEABS

np

7.84

0.0

0.0

2941

17.65

17.65

15.69

11.76

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Eva Stradiotova, PhD., PaedDr. Alexandra Mandakovéa, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu

Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 2 - Odborny anglicky jazyk pre stredne pokrocilych
KAJ FAJ/ I1. (10)
NJA215130/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch — 20 %
Hodnotenie domécich zadani — 10 %
Vysledky kombinovanej skusky - 70%

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78h (Gcast’ na semindroch 26 h, priprava na seminare 26 h, priprava na skusku 26 h)

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru€nosti, je schopny vytvorit’ zrozumitel'ny, text na odborné témy, rozumie hlavnym
myslienkam v zrozumiteI'nom $tandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozlicnych
situaciach , ktoré su typické pre sukromny a profesiondlny zivot

Jazykové kompetencie: vyuzivat’ efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre
uspesné uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely

Struc¢na osnova predmetu:

* stres na pracovisku, rokovania, e-obchodovanie

* prezentovanie dat a ¢isiel, Cislovky

* nezavazna spolocenska konverzacia, tvorenie timov, spolupraca
* prijimanie hosti, inovacie, mladi podnikatelia

» ekoldgia, spitna vizba, praca v zahranic¢i

Odporacana literatira:
Dubicka, 1., O'Keffee, M., Dignen, B. Hogan, M., Wright, L. Business Partner B1+. Harlow:
Pearson Education Limited. 2018. ISBN 978-1-292-23355-0

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov




Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47
A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP [NEABS| np p

6.38 0.0 0.0 | 21.28 | 25.53 | 10.64 | 23.4 | 12.77 | 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Eva Stradiotova, PhD., PaedDr. Alexandra Mandakova, PhD.
Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 1 - Odborny anglicky jazyk pre pokrocilych II. (13)
KAJ FAJ/
NJA215390/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivita na semindroch — 20 %

Hodnotenie domécich zadani — 10 %

Vysledok zavere¢nej kombinovanej skusky - 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78h (Gcast’ na semindroch 26 h, priprava na seminare 26 h, priprava na skusku 26 h)

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania: Vedomosti:

- nadobudnutie teoretickych vedomosti o charakteristike a zakladnych znakoch anglického
odborného jazyka,

- Student vie charakterizovat’ a identifikovat’ zakladné znaky odborného jazyka v texte a ovlada
zasady tvorby odbornych ekonomickych textov v teoretickej a praktickej rovine.

Kompetentnosti:

- poznat’ zékladné principy fungovania odborného jazyka,

- Student je schopny pouzivat’ na pozadovanej tirovni receptivne a produktivne jazykové zruc¢nosti,
- rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom so zlozitou strukturou;
je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vSeobecnym a odbornym témam a jasne formulovat
myslienky a postoje,

- v pisomnom prejave vie vytvorit' zrozumitel'ny, dobre usporiadany a podrobny text na zlozité
odborné ekonomické témy, prejavujic ovladanie kompozi¢nych postupov, spojovacich vyrazov a
prostriedkov kohézie,

- vyuzivat pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su nevyhnutné pre Uspesné
uplatnenie sa Studenta v praxi, na profesijné ucely.

Zrucnosti:

- nadobudnuté zru¢nosti vyuzit’ pri praci s odbornym textom, napr. semindrna praca, zaverecné
praca, pripadova Studia,

- aplikovat’ primerané jazykové stratégie viazuce sa na tvorbu odbornych textov (pouzivanie
vhodnych lexikalnych, Stylistickych, morfosyntaktickych prostriedkov) v cielovom jazyku,




- ziskanie schopnosti vedome odlisit’ vhodné od nevhodnych jazykovych prostriedkov v odbornej
ekonomickej komunikacii (hovorové vyrazy, syntakticky neuplné vety, nepresné, ambivalentné
vyjadrenia a pod.).

Stru¢na osnova predmetu:

 marketingové stratégie, prezentovanie dat, budovanie vzt'ahov, reklama

* prezentovanie, networking, komunikacné zru¢nosti

* vplyv cestovného ruchu na ekonomiku, prevadzkové poradenstvo, stratégia, ciele a hodnoty
» konflikty na pracovisku, rieSenie konfliktov

* podnikatelia, online podnikanie, zacinajice podniky (start-ups)

* hodnotenie vykonu, sebahodnotenie

Odporiacana literatira:

Povinna literatara

1. Dubicka, 1., Rosenberg, M., O'Keeffe, M., Dignen, B., Hogan, M. (2020) Business Partner C1.
Your Employability Trainer. Harlow: Pearson Education Limited. ISBN 978-1-292-24862-2
Dopliujica literatira

1. Financial Times,

2. The Economist

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 786

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

12.09 | 0.0 0.0 | 17.18 | 23.66 | 24.43 | 433 | 1832 | 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Mgr. Sonia Kraj¢ik DaniSova, PhD., Mgr. Linda Kraj¢ovi¢ova, PhD., PaedDr.
Zaneta Pavlikova, PhD., doc. Svitlana Goloshchuk, PhD., PhDr. Eva Maierova, PhD., Mgr. Ivana
Kapralikovéa, PhD., PaedDr. Alexandra Mandakova, PhD., PhDr. Jarmila Rusinakova, PhD., Mgr.
Jan Strelinger, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 1 - Odborny nemecky jazyk pre pokrocilych I. (12)
KNJ FAJ/
NJD515090/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch - 20%
Hodnotenie doméacich zadani - 20%
Vysledky pisomnej skusky - 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zruc¢nosti. Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom
so zlozitou Strukturou; je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vS§eobecnym a odbornym témam
a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit’ zrozumitel'ny, dobre
usporiadany a podrobny text na zlozité témy, prejavujuc ovladanie kompozi¢nych postupov,
spojovacich vyrazov a prostriedkov kohézie.

Jazykové kompetencie: vyuzivat pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su
nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademické ¢i profesijné
ucely

tudent je po absolvovani kurzu schopny porozumiet” dlh§im prejavom a rozhovorom a dlh§im
odbornym textom so zlozitou Struktirou. Je schopny vediet’ sa adekvatne vyjadrovat’ k v§eobecnym
a odbornym témam a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave je schopny
vyjadrit’ svoje ndzory a postoje a sumarizovat’ odborné vedomosti v primeranej forme; je schopny
pisomne komunikovat’ s obchodnymi partnermi na primeranej urovni.

Struc¢na osnova predmetu:

. Interna a externa komunikacia v podnikani
. Brainstorming

. Trendy vo vyvoji sti¢asnej ekonomiky

. Vztahy na pracovisku

. Marketing

. Svetové znacky

. Firma

. Networking (ziskavanie kontaktov)
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9. Rokovania

10. Poist'ovnictvo

11. Typy poistiek

12. RieSenie pripadovej Studie

Odporiacana literatira:

Miiller, A., Schliiter, S.: Im Beruf Neu - Kursbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag, ISBN
978-3-19-201190-0

Miiller, A., Schliiter, S.: Im Beruf Neu — Arbeitsbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag,
ISBN 978-3-19-201190-7

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

16.67 | 0.0 0.0 833 [ 3333 | 16.67 | 16.67 | 8.33 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Christina Hintersteininger, M.A.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 23.03.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 1 - Odborny nemecky jazyk pre pokrocilych II. (13)
KNJ FAJ/
NJD515440/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch - 20%
Hodnotenie doméacich zadani - 10%
Vysledky kombinovanej skusky - 70%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zruc¢nosti. Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom
so zlozitou Strukturou; je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vS§eobecnym a odbornym témam
a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit’ zrozumitel'ny, dobre
usporiadany a podrobny text na zlozité témy, prejavujuc ovladanie kompozi¢nych postupov,
spojovacich vyrazov a prostriedkov kohézie.

Jazykové kompetencie: vyuzivat pruzne, plynule a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su
nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademické ¢i profesijné
ucely

Student je po absolvovani kurzu schopny porozumiet’ prednaskam, prezenticiam a rozhovorom s
odbornou tematikou ako aj autentickym odbornym textom. Je schopny sa plynulo vyjadrovat’ k
vybranym odbornym témam a vie vyjadrit’ svoje ndzory a poziadavky v diskusiach a prezentaciach
ako aj adekvatne a pohotovo reagovat’ na podnety. V pisomnom prejave vie formulovat’ myslienky,
nazory a rieSenia problémov pri zachovani primeraného $tylu a Struktary textu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zvladanie krizy

. Riesenie konfliktu

. Budovanie vztahov na pracovisku

. Charakteristické ¢rty uspesného manazéra
. Financie

. Akvizicie

. Fuzie

. Spolo¢ny podnik
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9. Rokovania

10. Trendy vo vyvoji ekonomiky
11. Prezentacie

12. RieSenie pripadovej Studie

Odporiacana literatira:

Miiller, A., Schliiter, S.: Im Beruf Neu - Kursbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag, ISBN
978-3-19-201190-0

Miiller, A., Schliiter, S.: Im Beruf Neu — Arbeitsbuch, Sprachniveau B1+/B2, Hueber Verlag,
ISBN 978-3-19-201190-7

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

20.0 0.0 0.0 40.0 | 30.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Christina Hintersteininger, M.A.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 23.03.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 2 - Odborny Spanielsky jazyk pre stredne pokrocilych
KRaSJ FAJ/ L. (9)
NJE210904/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % aktivita na seminaroch

20 % domace zadania

60 % zéavereCny pisomny test

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78h

26h ucast’ na seminaroch

26h priprava na seminar

26h priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru€nosti, je schopny vytvorit’ zrozumitel'ny, text na odborné témy, rozumie hlavnym
myslienkam v zrozumiteI'nom $tandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozlicnych
situdciach , ktoré su typické pre sukromny a profesiondlny zivot.

Jazykové kompetencie: vyuzivat’ efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre
uspesné uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:
. Curriculum vitae

. Motivacny list

. Naborovy proces

. Pracovny pohovor

. Prijatie pracovnika

. Pracovné prostredie

. Mailova komunikécia

. Telefonicka komunikacia
. Reklama

10. Marketing

11. Produkt

12. Znacka
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Odporucana literatura:

Povinna:

Spisiakova, M., Varela Cano, D.P., Tuzinska, S. Pavlikova, Z. gpanielsky jazyk pre ekondmov,
diplomatov a mediatorov 1. Tribun EU s.r.0, 2020

Prada de, M., Marcé, P. Entorno laboral. Edelsa 2017

Odportcana:

Kol.autorov Lingea, Lexicon 7 Spanielsky ekonomicky slovnik. ISBN: 978-80-7508-576-4
Aktuélne ucebné materidly z Casopisov, novin, a internetu.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Spaniel¢ina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP NEABS| np p
24.3 0.0 0.0 243 | 27.1 | 16.82 | 4.67 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Diana Patricia Varela Cano, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 2 - Odborny Spanielsky jazyk pre stredne pokrocilych
KRaSJ FAJ/ I1. (10)
NJE211004/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % aktivita na seminaroch

10 % domace zadania

70 % kombinovana skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78h

26h ucast’ na seminaroch

26h priprava na seminar

26h priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru€nosti, je schopny vytvorit’ zrozumitel'ny, text na odborné témy, rozumie hlavnym
myslienkam v zrozumiteI'nom $tandardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozlicnych
situdciach , ktoré su typické pre sukromny a profesiondlny zivot.

Jazykové kompetencie: vyuzivat’ efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre
uspesné uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vztahy na pracovisku, pracovny kolektiv
. Podnikova kultara

. Pracovna porada

. Priprava pracovnej cesty (doprava, ubytovanie, stravovanie)
. Sluzobna cesta

. Prezentacia firmy

. Prezentécia produktov

. Rokovania s partnermi

9. Uzatvorenie obchodnej zmluvy

10. Odstapenie od zmluvy

11. Staznost’ a reklamacia

12. Organizovanie kongresu / vel'trhu
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Odporucana literatura:

Povinna:

Spisiakova, M., Varela Cano, D.P., Tuzinska, S. Pavlikova, Z. gpanielsky jazyk pre ekondmov,
diplomatov a mediatorov 1. Tribun EU s.r.0, 2020

Prada de, M., Marcé, P. Entorno laboral. Edelsa 2017

Odportcana:

Kol.autorov Lingea, Lexicon 7 Spanielsky ekonomicky slovnik. ISBN: 978-80-7508-576-4
Aktuélne ucebné materidly z Casopisov, novin, a internetu.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Spaniel¢ina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP NEABS| np p
24776 | 0.0 0.0 2476 | 219 | 1429 | 1238 ( 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: Mgr. Zelmira Pavlikova, PhD., Mgr. Sofia TuZinsk4 Szalaiova, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny slovensky jazyk pre pokrocilych I. (12)
KRaSJ FAJ/
NJE211201/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch — 20 %
Hodnotenie domécich zadani — 20 %
Vysledky pisomnej skusky — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
26 h ucast’ na seminaroch

26 h semestralny projekt

26 h pisomna praca

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru¢nosti. Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom
so zlozitou Strukturou; je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vS§eobecnym a odbornym témam
a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit’ zrozumitel'ny, dobre
usporiadany a podrobny text na zlozité témy, prejavujuc ovladanie kompozi¢nych postupov,
spojovacich vyrazov a prostriedkov kohézie.

Jazykové kompetencie: vyuzivat pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su
nevyhnutné pre uspes$né uplatnenie sa Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademické ¢i profesijné
ucely.

Struc¢na osnova predmetu:

. Interna komunikacia

. Externa komunikacia.

. Komunikécia na pracovisku.
. Trendy vo vyvoji ekonomiky.
. Co je to vlastne ekonémia?

. Vyrobky a svet znacky.

. Podnik a podnikanie.

. Néklady podniku a financie podniku.
9. Podnikatel'sky plan.

10. Marketing.
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11. Manazment.
12. RieSenie pripadovej Studie.

Odporiacana literatira:
KVAPIL, R. 2016. Slovenc¢ina pre ekonomov 1. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM. ISBN
978-80-225-4286-9

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

1852 0.0 0.0 |27.16 | 18.52 | 17.28 | 7.41 1.23 0.0 9.88 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Roman Kvapil, PhD., Mgr. Martina Uli¢na, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 1 - Odborny rusky jazyk pre pokrocilych 1. (12)
KRaSJ FAJ/
NJE211203/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch — 20 %
Hodnotenie domécich zadani — 20 %
Vysledky pisomnej skusky — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
26 h ucast’ na seminaroch

26 h semestralny projekt

26 h pisomna praca

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru¢nosti. Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom
so zlozitou Strukturou; je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vS§eobecnym a odbornym témam
a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit’ zrozumitel'ny, dobre
usporiadany a podrobny text na zlozité témy, prejavujuc ovladanie kompozi¢nych postupov,
spojovacich vyrazov a prostriedkov kohézie.

Jazykové kompetencie: vyuzivat pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su
nevyhnutné pre uspes$né uplatnenie sa Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademické ¢i profesijné
ucely.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ekonomicky systém — zakladné pojmy.
2. Ekonomické systémy — vSeobecna ekonomicka teoria.
3. Svetové hospodarstvo.

4. Domace hospodarstvo.

5. Trh.

6. Principy trhovej ekonomiky.

7. Marketing.

8. Podnik a podnikanie.
9. Financie a néklady podniku.

10. Personalna politika podniku.




11. Podnikova kultara.
12. RieSenie pripadovej Studie.

Odporiacana literatira:

RECHTORIKOVA, G. 2014. Rustina pre ekonémov I. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM.
STRELKOVA, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rustina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

16.67 | 0.0 0.0 50.0 0.0 |3333| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Marina Vazanova, PhD., PhDr. Jarmila Rusinakova, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny slovensky jazyk pre pokrocilych II. (13)
KRaSJ FAJ/
NJE211301/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch — 20 %
Hodnotenie domécich zadani — 10 %
Vysledky pisomnej skusky — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
26 h ucast’ na seminaroch

26 h semestralny projekt

26 h kombinovana skuska

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru¢nosti. Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom
so zlozitou Strukturou; je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vS§eobecnym a odbornym témam
a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit’ zrozumitel'ny, dobre
usporiadany a podrobny text na zlozité témy, prejavujuc ovladanie kompozi¢nych postupov,
spojovacich vyrazov a prostriedkov kohézie.

Jazykové kompetencie: vyuzivat pruzne, plynule a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su
nevyhnutné pre uspes$né uplatnenie sa Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademické ¢i profesijné
ucely.

Struc¢na osnova predmetu:

. Ako sa zamestnat™?

. Profesie a poziadavky na vykon profesie.
. Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca.
. Pracovny pohovor.

. Uradné listy a inzeraty.

. Ziadost,, Zivotopis a vypoved..

. Obchodna korespondencia.

. Normy STN na pisanie tradnych listov.
9. Komunikacia v banke.

10. Komunikacia na poste.

01N LN AW —




11. Komunikécia na cudzineckej policii.
12. Pripadova $tadia.

Odporiacana literatira:
KVAPIL, R., ULICNA, M. 2018. Sloven¢ina pre ekonémov II. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM. ISBN 978-80-225-4487-0.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 75

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

18.67 0.0 0.0 20.0 | 30.67 | 6.67 | 2.67 4.0 2.67 | 14.67 | 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Roman Kvapil, PhD., Mgr. Martina Uli¢na, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 12.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Cj 1 - Odborny rusky jazyk pre pokrocilych II. (13)
KRaSJ FAJ/
NJE211303/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch — 20 %
Hodnotenie domécich zadani — 10 %
Vysledky pisomnej skusky — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
26 h ucast’ na seminaroch

26 h semestralny projekt

26 h kombinovana skuska

Vysledky vzdelavania:

Jazykové vedomosti: poznat’ zdkladné principy fungovania odborného jazyka.

Jazykové zruénosti: Student je schopny pouzivat na pozadovanej urovni receptivne a produktivne
jazykové zru¢nosti. Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom
so zlozitou Strukturou; je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vS§eobecnym a odbornym témam
a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit’ zrozumitel'ny, dobre
usporiadany a podrobny text na zlozité témy, prejavujuc ovladanie kompozi¢nych postupov,
spojovacich vyrazov a prostriedkov kohézie.

Jazykové kompetencie: vyuzivat pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su
nevyhnutné pre uspes$né uplatnenie sa Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademické ¢i profesijné
ucely.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podnik a podnikanie II.

2. Licencia a franchising.

3. ManaZment.

4. Etika a komunikacia v obchode

5. Ekonomika Slovenskej republiky — prehl’ad.
6. Ekonomika Ruskej federacie — prehl’ad.
7. Spolo¢né slovensko-ruské podniky II.
8. Obchodné rokovania vSeobecne.

9. Riesenie obchodnych konfliktov.

10. Obchodna zmluva.




11. Rusky obchodny partner — charakteristika, odliSnosti.
12. RieSenie pripadovej Studie

Odporiacana literatira:

RECHTORIKOVA, G. 2014. Rustina pre ekonémov I. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM.
STRELKOVA, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rustina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

60.0 0.0 0.0 0.0 20.0 | 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Ekaterina Borisova, PhD.

Datum schvalenia: 19.11.2024

Datum poslednej zmeny: 11.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo
KPH FPM/
NMD21001/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

30 % priebezna pisomna praca, 70 % pisomna sktska

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach):

pracovné zatazenie Studenta: 156 h (i¢ast’ na prednaskach 26 h, i¢ast’ na seminaroch 26 h, priprava
na semindre 26 h, priprava na zapoc¢tovu pisomku 26 h, priprava na skusku 52 h)

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’:

» Komplexny pohl'ad na podnik a jeho hospodarsku ¢innost’ prostrednictvom vymedzenia jeho
transforma¢ného procesu s osobitym zretelom na analyzu podnikovych produkénych faktorov,
podnikovych ¢innosti a hodnotovych vzt'ahov.

Kompetentnost’:

» kriticky zhodnotit’ priebeh a Specifikd podnikového transformac¢ného procesu v jednotlivych
typoch podnikov podla charakteru predmetu ich ¢innosti,

» charakterizovat’ podstatu a zhodnotit’ vyuzitie podnikovych produkénych faktorov s dopadom na
hodnotové procesy podniku,

* navrhnit’ rieSenia a obhdjit’ zavery alebo odporucania na zvysenie efektivnosti podnikovych
¢innosti,

Zrucnost’:

» vykonat zdkladné podnikové analyzy v oblasti l'udskych zdrojov s osobitnym zretelom na
sledovanie ukazovatel'ov u¢innosti prace

* realizovat’ vypocty smerujice k vyhodnoteniu vyuzivania neobezného a obezného majetku
podniku a vyhodnotit’ dosiahnuté vysledky

» vykonat’ zdkladné podnikové analyzy v oblasti podnikovych ¢innosti,

» vykonat’ zdkladné podnikové analyzy v oblasti hodnotovych procesov.

Struc¢na osnova predmetu:
Tematické vymedzenie predndsok:
1. Podnikovy transformacény proces.
2. LCudské zdroje podniku.

3. Odmenovanie pracovnikov.




4. Produktivita prace.

5. Majetok podniku.

6. Vyrad'ovanie neobezného majetku.

7. Obezny majetok.

8. Néklady podniku.

9. Naklady v priebehu transformacného procesu podniku.

10. Nakup materialovych vstupov.

11. Produkéna ¢innost’ podniku.

12. Predaj produktov, podstata a ulohy predaja, prieskum trhu.

13. Finan¢né hospodarstvo podniku, jeho podstata tlohy.

Tematické vymedzenie cviceni:

. Klasifikacia produk¢énych faktorov.

. Stanovenie potreby pracovnikov.

. Vypocet, predpoklady zavedenia, vyhody a nevyhody ¢asovej, ikolovej a podielovej mzdy.
. Stanovenie produktivity prace.

. Ocenovanie a odpisovanie majetku podl'a zakona o dani z prijmu, podl'a zdkona o uctovnictve.
. Staticka a dynamicka Struktura obezného majetku.

. Vplyv vyuzitia kapacitnych nakladov na celkové naklady.

9. Analyza nulového bodu a jej vyuzitie v manazérskom rozhodovani.
10. Bilancovanie potrieb nakupu.

11. Semestralna kontrola vedomosti.

12. Dynamika obratu.

13. Vypocet ukazovatel'ov rentability, a likvidity.

o NN AW

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. MAJDUCHOVA, Helena — RYBAROVA, Daniela. Podnikové hospodarstvo pre manazérov.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. 272 s. ISBN 9788057100355.

2. MAJDUCHOVA, Helena a kol. Podnikové hospodarstvo. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018.
304 s. ISBN 9788081688041.

3. MAIDUCHOVA, Helena a kol. Podnikové hospodarstvo. Priklady a pripadové §tudie. 2.
doplnené vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-8168-017-5.

4. SYNEK, Miloslav - KISLINGEROVA, Eva a kol. Podnikova ekonomika. 5. prepracované a
doplnené vydanie. Praha : C. H. Beck, 2015. 526 s. ISBN 9788074002748.

5. SCHIERENBECK, Henner - WOHLE, Claudia B. Grundziige der Betriebswirtschatslehre.
Ubungsbuch. 19. Auflage. Miinchen : Oldenbourg. 2016. 826 s. ISBN 978-3486587739.

6. SYNEK, Miloslav a kol. Manazérska ekonomika. 5. dopracované vydanie. Praha : C.H.BECK,
2011. 471 s. ISBN 9788024734941.

Doplnkova literatara:

1. WOHE, Giinter - KISLINGEROVA, Eva. Uvod do podnikového hospodaistvi. Praha :
C.H.Beck, 2007. 928 s. ISBN 8071798972.

2. BARTH, Klaus. Betriebswirtschaftslehre des Handels. 1. Auflage. Wiesbaden : Gabler Verlag,
1988. 358 s. ISBN 978-3-409-13326-5.

3. BECKER, Fred G. Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre. 6th edition. Berlin : Springer;
2006. 277 s. ISBN 978-3-540-28213-6.

4. MAJTAN, Stefan. Podnikové hospodarstvo. Bratislava : Sprint2, 2014. 323 s. ISBN
9788089710058.

5. BAYE, Michael - PRINCE, Jeffrey T. Managerial Economics & Business Strategy
(Mcgraw-hill Series Economics). New York : McGraw-Hill Education, 2017. 548 s. ISBN
978-1259251382.




6. GAJDOVA, Denisa - KRIZAN, Martin. Enterprise and Business Economics. Vydavatel'stvo
EKONOM, 2016. ISBN 978-80-225-433-0.

7. TAUSL PROCHAZKOVA, Petra — JELINKOVA, Eva. Podnikova ekonomika — kli¢ové
oblasti. Praha : Grada Publishing, 2018. 256 s. ISBN 9788027106899.

Sylabus predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

1. Podnikovy transformac¢ny proces. Gutenbergov pristup meratel'nej hodnoty, prvky, fazy a sféry
transformacného procesu. Porterov pristup k primarnym a prierezovym podnikovym ¢innostiam.
Vyznam jednotlivych ¢innosti v pre vybrané predmety podnikania. Vazby medzi ¢innost'ami
podnikového transforma¢ného procesu: hodnotové, hmotné a informac¢né; horizontalne

a vertikalne. Podnikové produkéné faktory podl'a G. Woheho. Klasifikacia a kombinacia
podnikovych produkénych faktorov.

2. LCudské zdroje podniku. Vyber pracovnikov ako faktor vplyvajuci na vysledok prace.

Tvorba optimalnych pracovnych podmienok a podnikové socialne sluzby, ich vplyv na vykon
pracovnika.

3. Odmetovanie pracovnikov. Sirsie a uzsie stivislosti tvorby mzdovych prostriedkov. Vybrané
Casti pracovno-pravnych predpisov. Principy odmenovania. Formy miezd, vyhody, nevyhody,
Struktura mzdy.

4. Produktivita prace, podstata a ukazovatele u¢innosti prace, faktory rastu produktivity prace.
Analyticky rozklad produktivity prace, hodnotenie vzt'ahov produktivity prace s vybranymi
podnikovymi ukazovatel'mi.

5. Majetok podniku, podstata a klasifikacia majetku. Neobezny majetok, klasifikacia, oceiovanie
pre dafiové a uctovné ucely, obstaravanie, odpisovanie a vplyv odpisov na hospodarske vysledky
podniku, odpisova politika podniku.

6. Vyrad'ovanie neobezného majetku, vplyv zostatkovej ceny na vysledok hospodarenia.
Vyuzivanie neobezného majetku, ukazovatele vyuzitia.

7. Obezny majetok podstata, Struktira, kolobeh a obrat. Normovanie obezného majetku a vyuzitie
normativov pre ekonomické rozhodovanie. Ukazovatele vyuzitia obezného majetku.

8. Naklady podniku, podstata, rozmery ¢asového a vecného rozlisenia nédkladov, vydavkov,
vynosov a prijmov. Néklady na vstupe do transformac¢ného procesu a vyznam pre manazérske
rozhodovanie.

9. Néklady v priebehu transformaéného procesu podniku. Vymedzenie poloziek kalkulaéného
vzorca a vyznam tohto ¢lenenia ndkladov pre ekonomické rozhodovanie. Naklady na vystupe
transformac¢ného procesu, pristupy a klasifikacia a vyuzitie. MoZnosti vyuzitia analyzy nulového
bodu pre ekonomické rozhodovanie. Vyznam, moznosti a prostriedky znizovania nadkladov
podniku.

10. Nakup materiadlovych vstupov. Organizacia, marketing a planovanie nakupu materialovych
vstupov. Riadenie zasob materidlovych vstupov. Hodnotenie urovne riadenia zasob.

11. Produkéna ¢innost’ podniku, produkény proces a jeho ¢lenenie, planovanie vyroby a
vyrobnych kapacit. Produkény proces nevyrobného podniku. Inovécie a tvorba produktu.

12. Predaj produktov, podstata a tlohy predaja, prieskum trhu. Produktova, kontrakta¢na,
komunikac¢na a distribu¢na politika podniku.

13. Finan¢né hospodarstvo podniku, jeho podstata tlohy. Finan¢né ciele, evidovanie a riadenie
Struktury finanénych zdrojov a produktivneho vyuzivania majetku podniku. Informacie ziskavané
z uctovnej zavierky. Peniazné toky podniku.

Tematické vymedzenie cviceni:

1. Klasifikacia produkénych faktorov. Kombindacia produkénych faktorov vyrobného a
nevyrobného podniku.




2. Stanovenie potreby pracovnikov metdédou normohodin, metdédou noriem obsluhy a
obsluhovanych miest vo vézbe na rozhodovanie o opatreniach smerujtcich k racionalizacii poctu
pracovnikov.

3. Vypocet, predpoklady zavedenia, vyhody a nevyhody ¢asovej, ikolovej a podielovej mzdy.
Doplnkové formy miezd. Cena prace.

4. Stanovenie produktivity prace a postudenie tohto ukazovatel’a vo vézbe na ukazovatele
ucinnosti majetku a vybavenosti pracovnikov majetkom, podnikova nerovnovaha, opatrenia
smerujuce k dodrzaniu ziadtcich proporcii medzi tymito podnikovymi ukazovatel'mi.

5. Ocenovanie a odpisovanie majetku podl'a zdkona o dani z prijmu, podl'a zdkona o i¢tovnictve,
posudenie nadlimitnej zlozky a jej vplyv na zaklad dane. Kritéria vyberu odpisovych metéd vo
vizbe na ciele odpisovej politiky podniku. Kalkula¢né odpisy a ich vyznam.

6. Staticka a dynamicka Struktira obezného majetku. Normovanie obezného majetku: normativ
vyrobnych zasob, nedokoncenej vyroby a hotovych vyrobkov.

7. Vypocet a hodnotenie ukazovatel'ov vyuzitia neobezného a obezného majetku. Manazment
obezného majetku.

8. Vplyv vyuzitia kapacitnych nakladov na celkové naklady. Koeficient reakcie, interpretacia
jeho hodnoty. Rozhodovanie o zvyseni objemu produkcie vo vizbe ma ukazovatele efektivnosti
vynakladania nakladov.

9. Analyza nulového bodu a jej vyuzitie v manazérskom rozhodovani.

10. Bilancovanie potrieb ndkupu. Planovanie, stanovenie a rozhodovanie o velkosti dodavok.
Urcenie signalnej hladiny zasob.

11. Semestralna kontrola vedomosti. Vypocet vyrobnej kapacity a vplyv jej vyuzitia na vysledky
hospodarenia podniku.

12. Dynamika obratu. Metddy tvorby ceny : nakladova, dopytovo orientovana a konkurencne
orientovana. Cenova elasticita. Vol'ba komunikacného mixu. Cesty predaja.

13. Vypocet ukazovatel'ov rentability, a likvidity. Vypocet cash flow prostrednictvom priamej a
nepriamej metody.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 619

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

7.92 0.0 0.0 | 15.67 | 26.17 | 30.86 | 17.77 | 1.62 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Gran¢i¢ové, PhD., Ing. Slavka Sagatova, PhD., Ing. Milan Kubica, PhD.,
Ing. LCubica Foltinova, PhD.

Datum schvalenia: 10.03.2025

Datum poslednej zmeny: 12.11.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: KF |Nazov predmetu: Uvod do podnikatel'skych financii
NHF/NNB21004/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivita na seminaroch 5 %,

vysledky semestralnej pisomnej prace 25 %,
vysledok zavere¢nej pisomnej skusky 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Spolu 6 x 26 = 156, z toho :

* ucast’ na prednaskach 26 h; ucast’ na seminaroch 26 h; priprava na seminare 19 h; priprava na
pisomku k priebeznému hodnoteniu 25 h; priprava na skusku 60 h

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student:

» Nadobudne odborné znalosti z vybranych zloziek podnikovych financii (zdroje financovania,
alokécia kapitalu do obeznych a neobeznych aktiv, financnd analyza a finan¢né planovanie podniku)
* Vie aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni pripadovych studii a praktickych prikladov.

* Vysledkom vzdelévania je i rozvijanie analytickych schopnosti Studentov, podpora timovej prace.
Vysledky v oblasti:

I. Vedomosti a porozumenie

* Porozumiet’ a osvojit’ si zdkladny pojmovy aparat a vychodiska podnikovych financii, formulovat’
a kriticky zhodnotit’ suc¢asné problémy finan¢ného riadenia podnikov v SR;

» Nadobudnut’ vedomosti o com podnikové financie pojednévaju a ¢o je ich podstatou;

* Rozumiet’ problematike financovania podniku.

II. Praktické zru¢nosti a kompetentnost’

* Disponovat prehl'adom aktudlnych technik, met6d a postupov finanéného riadenia podniku;

* Vediet’ navrhntt’ vhodny sposob financovania podnikatel’ského subjektu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predstavenie predmetu, uvedenie vychodisk a ciel'ov, vymedzenie zakladnych pojmov.
2. Finan¢né riadenie a finan¢na politika podniku. Financovanie podniku.

3. Interné zdroje financovania podniku

4. Externé zdroje financovania podniku.

5. Stanovenie celkovej potreby prevadzkového kapitalu podniku.

6. Riadenie podnikovych zasob, pohl'adavok, pohotovych prostriedkov.

7. Alokécia zdrojov do neobeznych aktiv.




8. Progresivne pristupy v kapitdlovom rozpoctovani.
9. Okolie podniku.

10. Finan¢né planovanie podniku.

11. Mal¢ a stredné podniky.

12. Podnikanie neziskovych organizacii

Odporiacana literatira:

Belanova, K. a kol.: Tedria a prax financii podnikatel'skej sféry. Bratislava: SPRINT2, 2024.
Belanové, K.: Tedria a politika podnikatel’skych financii (zbierka prikladov). Bratislava:
EKONOM, 2020.

Brealey, R.A - Myers, S.C. - Marcus, A.J.: Fundamentals of Corporate Finance. 10th Edition.
McGraw - Hill Education, 2019.

Literatara bude priebezne aktualizovana, o najnovsie vedecké a odborné tituly.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 481

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

5.2 0.0 0.0 | 15.18 | 34.51 | 32.85 | 11.23 | 1.04 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: doc. Ing. Katarina Belanova, PhD., Ing. Miriana Sipova, DiS. art., Ing. Kristina
Jan€ovicova Bognarova, PhD., Ing. Tomas Mazéan, MSc.

Datum schvalenia: 05.03.2025

Datum poslednej zmeny: 16.09.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: KF |Nazov predmetu: Financie treticho sektora
NHF/NNB21013/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezna pisomna praca, 20 % semestralna praca, 60 % pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:
26x3 =178

Utast’ na seminaroch 26
Priebezna semestralna praca 26
Priprava na skusku 26

Spolu 78

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti, kompetentnost’ a zrucnosti:

* po absolvovani predmetu ma Student vedomosti o sustave organizacii treticho sektora

* porozumiet’ a osvojit’ si zdkladny pojmovy aparat a vychodiska z oblasti financovania treticho
sektora, formulovat’ a kriticky zhodnotit’ suicasné problémy

* nadobudnut’ vedomosti o podstate a vzajomnych vézbach v oblasti mimovladnych organizacii

* porozumiet’ jednotlivym typom organizacii treticho sektora, vediet’ navrhnut’ a odévodnit’ svoje
rozhodnutie v oblasti voI'by pdsobenia jednotlivych typov organizacii treticho sektora s vyhl'adom
do budicnosti ich existencie v sicasnych globaliza¢nych procesoch;

Praktické zrucnosti:

» zhodnotit’ a interpretovat’ finanéné dopady na vykonnost’ ekonomiky, preukdzat’ kreativitu

» vediet’ navrhnat’ vhodny spdsob financovania vybranych subjektov v danej oblasti

» preukazat’ pracovnu efektivitu a profesionalitu v timoch pri rieSeni stanovenych uloh.

Struc¢na osnova predmetu:

Cielom predmetu je osvojit’ si vedomosti suvisiace s problematikou financii treticho sektora.
Predmet je venovany vzt'ahom a vizbam teorie a politiky, ale aj praxe fungovania organizacii
treticho sektora v stcasnych domadcich i zahrani¢nych podmienkach. Vyklad problematiky je
ponimany z pohl'adu domadcej i zahrani¢nej literatiry s aplikéciou na podmienky SR. Pozornost’
sa kladie na aktivne spojenie tedrie s praxou tak, aby Student po absolvovani danej problematiky
vedel zvolit’ vhodny model organizacie non — profit sektora, pre vybrany ucel a odovodnit’ svoje
rozhodnutie s dérazom na finan¢no- ekonomické otazky a dopady.

1. Néarodné hospodarstvo z hl'adiska r6znych kritérii — Colin Clark, Jean Fourastié, a ekonomicka
podstata verejného, sikromného a treticho sektora.




2. Teoretické a instituciondlne vymedzenie tretieho sektora - treti sektor podla Pestoffa, Hollowaya,
Zimmerovej. Treti sektor podl'a metodiky ESA 2010.

3. TS v premenéch ¢asu — historické suvislosti vyvoja a existencie organizacii TS.

4. Obcianska spolocnost’ — 'udské prava a treti sektor.

5. Poskytovatelia sluzieb tretieho sektora — pravne formy organizacii TS.

6. Oblasti zaujmov TS — umenie, kultura, Sport, socialne sluzby, vzdelavanie.

7. Oblasti riadenia TS — neziskové riadenie, verejné blaho, dobro¢innost’, dobrovol'nicka praca.
8. Socialna ekonomika a socialne podniky — socidlne podnikanie.

9. Partneri organizécii TS — subjekty finanéného trhu (domécnosti, firmy, $tat a zahranicie).

10. Ekonomicko- finan¢né aspekty organizacii TS.

11. Forméalno-pravne aspekty organizacii TS.

12. Donori versus prijimatelia. Zndmi bohati darcovia a ich motivécie k darcovstvu a filantropii.
13. Vyznamné organizacie TS (postavenie, vyznam, prinos) — Cerveny kriz, UNICEF,
GREENPEACE, UNESCO, a pod.

Odporiacana literatira:

Anheier, Helmut, K.: Mimovladne organizacie. Tedria, manazment a politika. 7. vydanie.
Routlege Taylor and Francis Group London and New York, 2014.

Walter W. Powell, Patricia Bromley: Treti/neziskovy sektor. 3. vydanie. Standford University
Press, Standford California, 2020

Brozmanova Gregorova, A. a kol.: Treti sektor a mimovladne organizacie. / Non Profit Sector
and Non Profit Organizations. UMB Banska Bystrica, 2009,

dostupné na: https://www.pdf.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=5547

Literatara bude priebezne aktualizovana, o najnovsie vedecké a odborné tituly.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Kornélia Beli¢ckova, PhD.

Datum schvalenia: 10.03.2025

Datum poslednej zmeny: 10.03.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Hospodarska politika
KHP NHF/
NND21001/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % rieSenie uloh a aktivity na cvi¢eniach
20 % priebezny test

60 % zavere¢na pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Spolu: 156 hodin (denné studium)
ucast’ na prednaskach 26 h

ucast’ na seminaroch 26 h
priprava na semindre 36h
priprava na priebezné testy 20h
priprava na skusku 48 h

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

-Student spozna dovody, pre ktoré §tat realizuje hospodarsku politiku

- Spozna instrumentarium hospodarskej politiky a mechanizmus fungovania tychto nastrojov
-Bude sa vediet orientovat’ v cieloch a principoch hospodarskej politiky a bude rozumiet
spolo¢enskému ramcu hospodarskej politiky

-Porozumie vyznamu kvality inStitucionalneho ramca ekonomiky

Zrucnosti:

-Na cviceniach ziska zakladné zru¢nosti pracovat’ s relevantnymi idajmi a analyticky vyhodnotit
vysledky

-Pochopi zékladné pristupy k spésobom analyzy ekonomickych problémov a navrhom opatreni /
politik

Kompetencie:

-Student bude vediet’ rozoznat situcie, ked’ je opravneny zasah $tatu do ekonomiky

-Bude schopny identifikovat’ moznosti, ktor¢ ma S$tat k dispozicii pre zdmerné usmeriiovanie
hospodarskeho vyvoja

-Ziska schopnost’ kriticky zhodnotit’ moznosti nasadenia hospodarsko- politickych opatreni a aj
rizika s tym spojené

Stru¢na osnova predmetu:




Stat a trhy v demokratickej spolo&nosti

Inititacie a uplatiiovanie moci pre naplianie ekonomickych cielov
Principy a ciele v HP

Makroekonomické HP:

Rozpoctova politika

Menova politika

Sucinnost’ rozpoc¢tovej a menovej politiky pri stabilizacii ekonomiky
Mikroekonomické HP:

Politika ochrany hospodarskej sutaze

Struktarna politika

Politika zamestnanosti a trhu prace

Prijmova politika. Vyvoj hospodarskej politiky vo svete

Mil'niky hospodarskej politiky Slovenska

Odporiacana literatira:
1.The Core Team: Economy, Society and Public Policy. COREECON, Electric Books Works.
2.Lukacik, J. a kol. 2013. Hospodarska politika — teoria a prax. Bratislava: Sprint 2, 2013

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 844

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

26.3 0.0 0.0 |40.17 | 25.59 | 6.04 | 1.54 | 0.36 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Karol Morvay, PhD., doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., Ing. Jarmila Vidova,
PhD., MBA, Ing. Tomas Oles, PhD.

Datum schvalenia: 04.03.2025

Datum poslednej zmeny: 11.03.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové §tadie z hospodarskej politiky 2
KHP NHF/
NND21010/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety: KHP NHF/NND21001/21-Hospodarska politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na hodinach, priebeznd priprava vlastnej pripadovej Studie a diskusia k nej 40 %
Vlastna pripadova $tadia a jej prezentacia 60 %.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

78 hodin

Z toho: Gcast’ na seminaroch 26 h,

priebezna priprava na seminare 26 h,
spracovanie semestralnej pripadovej stadie 26 h

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

« Student ziska na predmete moznost uplatnit’ teoretické poznatky z profilovych predmetov
Studijného odboru a uplatnit’ ich v redlnych hospodarsko-politickych situdciach. (rozhodnutia
protimopolnych organov, prioritizacia implementacie Strukturdlnych fondov, alternativne odhady
inflacie pocas vynimo¢nych situacii a pod.)

« Student na predmete rozsiruje svoje teoretické vedomosti o prakticky pristup k ich aplikacii na
urovni viacerych urovniach vlady

Kompetentnost’

» Aktivna diskusia preberanych §tadii ho vedie k rozvoju kritického myslenia

« Empiricka verifikécia poskytnutych zaverov a tvrdeni.

* Pri tvorbe vlastnej $tadie vyuziva dostupné Statistické udaje (Datacube, Statistické zhodnotenia
odvetvi a adresné datasety dostupné k preberanej téme) a vyuziva poznatky z ekonomickej analyzy
nadobudnuté na inych predmetoch.

Zrucnosti

* Pri spracovani vlastnej pripadovej stadie aj pouzitie kvantitativnych ekonometrickych metod.

» Samostatnd pripadova Studia a jej prezentdcia rozvija komunikacné zrucnosti Studenta ako
v pisomnom, tak aj v ustnom podani s dorazom na vysvetlovanie kauzalnych a empiricky
verifikovanych pric¢in v skimanych témach.

* Kolektivna diskusia a brainstorming o prezentovanej téme nabada Studentov k timovej praci a
podporuje schopnost’ jasne formulovat’ izke miesta analyzy nie len v oblasti témy analyzy, ale aj
pouzitej metodologie.




Struéna osnova predmetu:

Pripadové studie vychadzajuce z reélii hospodarskeho vyvoja a hospodarskej politiky. Témy sa
prisposobujii hospodarskym redlidm. z ktorych pripadové Studie Cerpaju. Osnova je preto scasti
flexibilna. Oblasti, z ktorych pripadové Studie vychadzaji:

1. Uspesné a nelspe$né stratégie hospodarskeho vyvoja a dobiehania svetovej $picky v
ekonomickej vykonnosti

2. Soky v ekonomikach a pristupy k ich prekonévaniu

3. Hospodarska premena strednej a vychodnej Europy

4. Komparacie hospodarskeho vyvoja a politik krajin V4

Pri kazdej téme st spolocné prvky: zdovodnenie vyberu predmetu pripadovej Stadie, vyber
skimanych subjektov a potrebnych udajov, zdovodnenie skimanych javov, tvorba zaverov a
odportcani pre politiky.

Odporucana literatura:

EBRD Transition Report (r6zne ro¢niky). European Bank for Reconstruction and Development,
London.

OECD Economic Outlook (rézne ro¢niky). OECD Publishing, Paris.

Word Bank Group: Global Economic Prospects (r6zne ro¢niky). International Bank for
Reconstruction and Development, Washington, DC

Studenti pri priprave svojich §tadii vyuZiju pestré spektrum dostupnej literatiry, doporuéené st
analytické materialy Eur6pskej komisie, OECD, EBRD, ECB, IMF, MF SR, NBS. Nie je vSak
mozné literatiru vopred ohranicit,, jej vyuZitie zavisi od potrieb jednotlivych pripadovych studii a
spdsobu ich spracovania.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 67

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP [NEABS| np p

59.7 0.0 0.0 |32.84| 7.46 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Martin Hudcovsky, PhD., doc. Ing. Karol Morvay, PhD.

Datum schvalenia: 04.03.2025

Datum poslednej zmeny: 11.03.2025

Schvilil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyuzitie dat v ekonomii
KHP NHF/
NND21016/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety: KET NHF/NNE21001/21-Z4klady ekondémie 1 alebo KVSaRR NHF/
NNG21003/21-Verejna politika 1

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na hodinach (10 %), domace zadania (40 %), pisomn¢ zadania (50%).

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova zataz Studenta 78 hodin z toho

— cviceni 26 hodin

— priprava na seminare a priebezné¢ doméce tlohy 26 hodin priprava na pisomné zadania 26 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

» Absolvovanim kurzu sa Student oboznami so zakladnymi matematickymi a Statistickymi
metdédami vyuZitePnymi v ekonémii. Dalej ziskava zakladné analytické schopnosti a porozumie
pouzitiu kvantitativnych metod v oblasti ekondémie. Student takisto ziska vedomosti o zakladoch
ekonomického modelovania a ekonomickej analyzy.

Kompetencie

« Ulohy na seminaroch st zamerané na individualnu pracu, ale aj na pracu v time. Student tak rozvija
samostatnu pracu ako aj schopnosti spoluprace v uzsom kolektive na spolo¢nej praci s datami.
Zrucnosti

« Student ziska jednoduché Statistické zruénosti, bude oboznameny s vyuzitim jednoduchych
Statistickych programov a rovnako sa nauci, kde najst’ potrebné udaje a ako ich prezentovat' v
transparentnej podobe s akcentom na ekonomicku interpretaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do kvantitativnych metdd a technik v oblasti ekonémie. Zaklady matematiky a $tatistiky
pre ekonomov.

2. Zaklady matematiky a Statistiky pre ekondémov — pokraCovanie. Identifikécia zdrojov a typov
udajov a sposob ich ziskavania.

3. Analyzovanie funkénych vztahov a vzajomnych zavislosti medzi premennymi.

Oboznamenie sa so zakladnymi funkénymi formami vyuzivanymi v ekonomii.

4. Praca so zékladnymi Statistickymi charakteristikami idajov.

5. Vyuzitie Statistickych metdd v ekondmii, napr. pri hodnoteni politickych opatreni, zmien vo
firmach alebo inych Struktarnych zmendach.




6. Formulovanie a testovanie jednoduchych hypotéz.

7. Déraz na odli$nosti medzi korelaciou a kauzalitou pri praci s ekonomickymi datami. Priklad
randomizovanych kontrolovanych experimentov.

8. Uvod do prace v $tatistickom programe R, praca s databazami, import, export tidajov.

9. Zluéovanie databaz, triedenie dat, tvorba Statistik.

10. Vizualizacia udajov v Statistickych programoch a ich ekonomicka interpretacia.

11. Linearna regresia a ivod do kauzalnej analyzy.

12. Empirickd analyza na vybranu tému spracovana v Statistickom programe.

13. Trénovanie prezenta¢nych zruc¢nosti na vlastnej empirickej analyze.

Odporiacana literatira:

1. E. Tipoe a R. Becker — Doing Economics, online: https://www.core-econ.org/doingeconomics/
2. Wooldridge, Jeftfrey M. Introductory econometrics: A modern approach. Nelson Education,
2016.

3. Joshua D. Angrist & Jorn-Steffen Pischke, 2014. "Mastering Metrics: The Path from Cause to
Effect," Economics Books, Princeton University Press, edition 1, number 10363.

4. Imai, K., & Webb Williams, N. (2022). Quantitative Social Science: An Introduction in
tidyverse. Princeton University Press.

5. Dayal, Vikram. (2020). Quantitative Economics with R: A Data Science Approach.
10.1007/978-981-15-2035-8.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

11.11 | 0.0 0.0 | 11.11 | 22.22 | 22.22 | 22.22 | 11.11 | 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Tomas Oles, PhD., Ing. Matej Vitalos, PhD., Dr. Katarina Valkova, MSc.

Datum schvalenia: 12.03.2025

Datum poslednej zmeny: 27.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady ekonémie 1
KET NHEF/
NNE21001/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca, pisomna praca,

pisomna skuska

Seminare 40 %

- Domace zadanie 8 %

- Aktivita na semindroch a kratke kvizy 12%
- Pisomné previerky 20 %

Vysledok zavereénej pisomnej skusky 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové pracovné zat'azenie Studenta: 156 hodin

Ugast’ na prednaskach: 26 hodin

Ugast’ na seminaroch: 26 hodin

Priprava na seminare: 13 hodin

Priprava na pisomné previerky z kvantitativnych a grafickych tloh: 39 hodin
Priprava na skusku: 52 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

- V ramci tohto predmetu si Studenti osvoja zakladny kategoriadlny aparat a pochopia suvislosti
medzi jednotlivymi ekonomickymi javmi a procesmi trhovej ekonomiky.

Zrucnosti:

- Poc¢as seminarov Studenti ziskaju zakladné poznatky z oblasti timovej prace a osvoja si zaklady
kritického myslenia.

Kompetencie:

- Student nadobudne kompetencie z oblasti analyzy a komparicie fungovania zakladnych
ekonomickych systémov.

Struc¢na osnova predmetu:

Subject and methodology of economics. Development of economic thought. Economic laws and
types of economies. The triad of economic problems. The market and market mechanism: demand,
supply, equilibrium price. Elasticity of demand and supply. Decision-making of market participants
in perfect and imperfect competition. Entrepreneurship. The market for production factors, income




distribution, and quality of life. Sustainable development in the context of microeconomics.
Sustainable development goals (SDG).

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. CAPLANOVA, A. a kolektiv: Ekonomia. Praha: Wolters Kluwer, 2022.

2. DARMO, L. A kolektiv: Ekonomia: praktikum. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
Dopliujuca literattra:

1. HOLMAN, R.: Ekonomie. 5. vydanie. Praha: Nakladat. C. H. Beck. 2011.

2. FRANK, R. H. - BERNANKE, B. S.: Ekonomie. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2011.
3. MANKIW, N.G.: Zasady ekondmie. Praha: Grada Publishing, 2009.

4. KRUGMAN, P. - WELS, R.: Economics, 6th edition. Worth Pub., 2021.

5. UNITED NATIONS: Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable
Development. United Nations, 2015 (https://sdgs.un.org/2030agenda).

6. KURATKO, D.F. - HODGETTS, R.M.: Entrepreneurship: Theory, Process, and Practice, 10th
Ed., Cengage, 2018.

7. Ekonémia pre kazdého. Vzdelavacia platforma www.learneconomics.euba.sk

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1011

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

5.54 0.0 0.0 | 11.08 | 21.96 | 28.19 | 20.18 | 13.06 | 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: Ing. Zuzana Brin¢ikova, PhD., Ing. Cubomir Darmo, PhD., Ing. Ivana Lennerova,
PhD., Ing. Peter Lesko, PhD., Ing. Eleonéra Matouskova, PhD., Ing. Hussein Mkiyes, PhD.,
prof. Ing. Eva Muchova, PhD., Ing. Marcel Novék, PhD., Ing. Andrej Ptivara, PhD., Ing. Eva
Sirakovova, PhD., Ing. Karol Trnovsky, PhD., prof. Ing. Anetta Caplanové, PhD., Ing. Robert
Mészaros, PhD.

Datum schvalenia: 27.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.09.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady ekonémie 2
KET NHEF/
NNE21002/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca, pisomna praca,

pisomna skuska

Seminare 40 %

- Domace zadanie 8 %

- Aktivita na semindroch a kratke kvizy 12%
- Pisomné previerky 20 %

Vysledok zavereénej pisomnej skusky 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové pracovné zat'azenie Studenta: 156 hodin

Ugast’ na prednaskach: 26 hodin

Ugast’ na seminaroch: 26 hodin

Priprava na seminare: 13 hodin

Priprava na pisomné previerky z kvantitativnych a grafickych tloh: 39 hodin
Priprava na skusku: 52 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Absolvovanie predmetu umozni Studentom si osvojit’ zdkladné makroekonomické pojmy a
pochopit’ makroekonomické suvislosti. Na zdklade zvladnutia obsahu tohto predmetu Studenti
budt schopni systematizovat’ poznatky makroekondémie vo vdzbe k inym predmetom z oblasti
hospodarskej politiky, verejnych financii, socidlnej politiky a verejnej spravy.

Kompetentnosti:

Studenti ziskaju schopnost’ ekonomicky mysliet' a porozumiet’ makroekonomickym konceptom,
indikatorom, politikdm a problémom. Na zaklade ziskanych relevantnych makroekonomickych
udajov budu schopni vyhodnocovat’ zakladné makroekonomické procesy a suvislosti a aplikovat’
znalosti z makroekonomie na udalosti v ekonomike.

Zrucnosti:

Ziskaju tiez schopnost’ vyhl'adavat, spractivat, analyzovat a vyhodnocovat’ makroekonomické
informacie a makroekonomicky vyvoj z roéznych zdrojov a zavery aplikovat’ v praktickych




situacidch. Na seminaroch sa od Studentov ocakava nielen individualna, ale aj timova praca.
Studenti sa naucia diskutovat’ a prezentovat’ vlastny nazor podlozeny ziskanymi znalost’ami.

Stru¢na osnova predmetu:

Hruby domaéci produkt. Alternativne sposoby merania vykonnosti ekonomiky. Agregatny dopyt a
ponuka, model AD -AS.

Spotreba, Gspory a investicie.

Ekonomika v dlhom obdobi: ekonomicky rast.

Ekonomika v kratkom obdobi: Ekonomicky cyklus.

Peniaze, penazny trh a bankovy systém.

Inflacia.

Nezamestnanost’ a Phillipsova krivka.

Makroekonomické pristupy k hospodarskej politike.

Fiskalna politika.

Monetarna politika.

Medzinarodny obchod. Medzinarodny pohyb tovarov, sluzieb a kapitalu.
Mechanizmus vymennych kurzov a medzindrodné menové vztahy.
Medzinarodna ekonomicka integracia.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. Caplanova, A. a kolektiv: Ekonomia. Praha: Wolters Kluwer, 2022.

2. Darmo, L. a kolektiv: Ekonomia: praktikum. Praha: Wolters Kluwer, 2022.

3. Parkin, N.:Economics. Global Edition, 13th edition, Pearson, 2018.
Dopliujuca literattra:

1. Muchova, E. a kol.: Zéklady ekonomie. Praha: Wolters Kluwer, 2021

2. Ekonémia pre kazdého. Vzdelavacia platforma www.learneconomics.euba.sk
3. Krugman, P. Wells, R.: Economics. 6th edition. Worth Pub. 2021

4. The Core Team: Economy, Society and Public Policy. Slovenské verzia dostupna na: https://
WWW.core-econ.org/espp/sk

5. Mankiw, N.G.: Principles of Economics. 8th edition, Cengage Learning 2017

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1347

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP NEABS| np p
5.57 0.0 0.0 | 1143 |20.12 | 28.88 | 23.46 | 10.54 | 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Brinéikova, PhD., prof. Ing. Anetta Caplanova, PhD., Ing. Iubomir
Darmo, PhD., Ing. Ivana Lennerova, PhD., Ing. Peter LeSko, PhD., Ing. Eleon6ra MatouSkova,
PhD., Ing. Hussein Mkiyes, PhD., prof. Ing. Eva Muchova, PhD., Ing. Marcel Novak, PhD., Ing.
Andrej Piivara, PhD., Ing. Eva Sirakovové, PhD., Ing. Karol Trnovsky, PhD., Mgr. Tomas Sarkézi,
Ing. Pavel Skriniar, PhD., MBA

Datum schvalenia: 27.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.09.2025




Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do behavioralnej ekonomie
KET NHEF/
NNE23001/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zavere¢na pisomna skuska

20 % pisomna seminarna praca, timova praca

20 % priebezné hodnotenie (pisomna praca, individualne zadania)
60 % zavere¢na pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin — ucast’ na seminari

15 hodin — priprava eseje

15 hodin — priprava na zapoctovy test
22 hodin — priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Znalosti:

Predmet poskytne Studentom prehl’ad zakladnych principov a metdéd vyuzivanych v behavioralnej
ekonomii. Behavioralna ekonomia vysvetluje pri¢iny odchylky v spravani jednotlivcov od
racionality predpokladanej Standardnou mikroekonomickou tedriou ako aj behavioralne skreslenia,
ktorymi st ¢asto jednotlivci postihnuti. Predmet ukazuje dopady tychto behavioralnych odchylok
na samotnych jednotlivcov, firmy, ako aj rozne oblasti verejnych politik. Poskytuje tiez prehlad
ako principy behavioralnej ekondémie mozno pouzit na rieSenie ekonomickych problémov v oblasti
makroekonomie aj mikroekonomie.

Kompetencie, schopnosti a zru¢nosti:

Po absolvovani predmetu budut Studenti schopni identifikovat’ a vyhodnotit’ systematické odchylky
v spravani a pouzit’ behaviordlny pristup na vysvetlenie tychto odchylok, porovnat’ neoklasicky
a behavioralny pristup a vyhodnotit’ rozdiely medzi nimi v jednotlivych oblastiach ekonomicke;
analyzy.

Studenti budt schopni navrhn@t’ alternativne rieSenia na znizenie odchylok v konani jednotlivcov
od racionality vo vybranych oblastiach.

Predmet rozvija aj mikké zrucnosti Studentov (prezenta¢né, argumentacné, praca v time).

Struc¢na osnova predmetu:
1. Behavioralna ekondmia a jej genéza,
2. Metodoldgia behavioralnej ekondmie a jej prienik s inymi spoloc¢enskymi vedami




. Prospektova teoria

. Preferencie (spolo¢enské a casové preferencie),

. Heuristika a behavioralne skreslenia

. Behavioralne postréenia

. Behavioralne pristupy k $tastiu

. Behavioralna ekondémia verejného sektora

9. Strategické interakcie

10. Vyuzitie poznatkov behavioralnej ekonomie v ekondmii rozvoja
11. Vyuzitie poznatkov behaviordlnej ekonémie vo vzdelavani

12. Vyuzitie poznatkov behaviordlnej ekondmie v oblasti zdravia a poskytovani zdravotnej
starostlivosti

13. Behavioralny pristup k spravaniu spotrebitel’a

00NN N B W

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

ZAKLADNA:

1. Wilkinson, N., Klaes, M. (2012) An Introduction to Behavioral Economics, Palgrave
Macmillan.

2. Thaler, R. Neoc¢ekavané chovani, Praha, Argo, 2017 (alebo anglicky original Misbehaving)
ODPORUCANA:

1. Banerjee, A.V., Duflo, E. (2012). Poor Economics — A Radical Rethinking of the Way

to Fight Global Poverty. PublicAffairs.

2. Thaler, R., Sunstein, C. R. (2021). Nudge (Postrcenie). Allen Lane.

3. Kahneman, D. (2013). Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux.

4. Ariely, D. (2010,Predictably Irrational, Revised and Expanded Edition: The Hidden Forces
That Shape Our Decisions (Revised and Expanded ed.). Harper Perennial.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Sirakovova, PhD.

Datum schvalenia: 27.02.2025

Datum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do tedrie verejnej vol'by
KET NHEF/
NNE23002/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Esej vypracovana v time aj jej prezentacia: 10 % Aktivita na semindri 15 % Priebezny test: 15 %
Zavere¢na pisomna skuska: 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Ugast’ na seminaroch: 26 hodin
Priprava eseje: 16 hodin

Priprava na zapoctovy test: 16 hodin
Priprava na skusku: 20 hodin

Vysledky vzdelavania:

Znalosti:

Cielom predmetu je s vyuzitim ekonomickej tedrie poskytnut’ Studentom uceleny a podrobny
pohl'ad na fungovanie demokratického politického systému a verejného sektora v suc¢asnych
spolo¢nostiach a existujicich mechanizmov alokacie zdrojov vo verejnom sektore. Po ukonceni
predmetu budu Studenti schopni aplikovat’ pristup tedrie verejnej volby a metodoldgiu nove;j
institucionalnej ekondmie pri skimani sucasnych demokratickych politickych systémov a rieseni
otazok fungovania ich verejného sektora.

Schopnosti a zru€nosti:

- Porozumenie mechanizmom fungovania verejného sektora, pravnym a politologickym aspektom
fungovania stcasnych demokratickych spolo¢nosti.

- Poznat teoretické a metodologické vychodiska tedrie verejnej vol'by a ich implikécie pre alokaciu
zdrojov vo verejnom sektore.

- Uplatnenie metodologie tedrie verejnej vol'by v ekonomickej analyze spdsobov alokacie zdrojov
vo verejnom sektore.

- Schopnost’ analyzovat’ a identifikovat’ alternativne sposoby fungovania verejného sektora v
sucasnych demokratickych spolo¢nostiach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Predmet a metodologia tedrie verejnej volby.

2. Zlyhania stkromného trhu vs. zlyhania $tatu.

3. Externality, verejné statky, vSeobecne prospesné statky a verejna vol'ba
4. Teoria hlasovacich systémov




5. Racionélne spravanie sa voli¢ov, dopyt a ponuka na politickom trhu
6. Alternativne volebné systémy.

7. Nastroje priamej demokracie a alternativne indikatory preferencii.

8. Spravanie sa voli¢ov a politickych stran

9. Teobria klubov.

10. Ekonomicka tedria byrokracie.

11. Teoria hl'adania renty.

12. Konstituciondlna ekonémia.

13. Komparicia alokacie zdrojov vo verejnom a v sikromnom sektore.

Odporiacana literatira:

Zakladna:

1. Caplanova, A. a kol. Teéria verejnej vol'by, Bratislava: Ekonom, 2011.

2. Mueller, D.C. Public Choice III. New York: Cambridge University Press. 2003. ISBN:
0-521-81546-0

Odporucana:

1. Johnson, D.B. Tedria verejnej vol'by. Uvod do novej politickej ekondmie. SOFA. Bratislava.
1998 ISBN: 80-85752-43-3

2. Holcombe, R.G. Advanced Introduction to Public Choice, Edward Elgar, Florida State
University, 2016, ISBN: 978 1 78536 204 0

3. Fisher, R.C. State & Local Public Finance, 4th edition, Thomson South-Western. Mason, 2021,

ISBN: 1-800-423-0563
Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP NEABS| np p
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Ivana Lennerova, PhD.

Datum schvalenia: 11.03.2025

Datum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna politika
KSRaP NHF/
NNF21010/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
5 % aktivne zapajanie sa do odbornej diskusie, 20 % samostatna pisomna praca, 15 % prezentacny
vystup z pripadovej Studie, 60 % skaska

Pracovné zat’aZenie Studenta:
156 h (ucast’ na prednaskach 26 h, ti€ast’ na semindroch 26 h, priprava na seminare 13 h, spracovanie
semestralneho projektu 20 h, priprava na zapoctovi pisomku 19 h, priprava na skusku 52 h)

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je vybavit' Studentov vedomostami a zdkladnymi analytickymi schopnost’ami
vo vztahu k hlavnym oblastiam zaujmu socidlnej politiky ako vednej discipliny i ako prakticke;j
ginnosti v meniacom sa socialno-ekonomickom prostredi. Student ziska schopnost’ samostatného
vnimania a analyzovania socidlnych problémov a kritického hodnotenia navrhovanych metoédy ich
rieSenia. Viest' Studentov k pochopeniu vzajomného vztahu a uplatnenia kritérii ekonomickej i
socialnej efektivity vo vztahu k roznym subjektom v procese tvorby a implementacie socialnej
politiky. Problematika predmetu vychadza zo socialnej tedrie, vysvetl'uje typy socialnej politiky a
rozpracovava zakladné poznatky tedrie a praxe socidlnej politiky cez poznatky o funkciach socidlne;j
politiky, o jej socialnej a ekonomickej podmienenosti, o jej principoch, obsahu a konkrétnych
nastrojoch u nés i v zahranici.

Po absolvovani predmetu by Student mal byt’ schopny:

Vedomosti a porozumenie

- chapat” hodnoty, principy, a ciele socidlnej politiky

- orientovat’ sa v teodriach, legislative, koncepciach a strategickych dokumentoch tykajucich sa
predmetnej problematiky

- orientovat’ sa v identifikatoroch socidlnej politiky v kvalitativnej podobe, ktoré umoznia skiimanie
hospodarskych javov z kvantitativneho pohl'adu

- porozumiet’ principom fungovania modelov socidlnej politiky

- aplikovat’ vedomosti v praktickych situaciach a tvorivym sposobom pristupovat’ k rieseniu
konkrétnych socialnych situacii

- porozumiet’ socialno-ekonomickym vztahom pre ich efektivne aplikovanie v hospodarskej praxi
- ziskat’ vedomosti o druhoch, prejavoch, struktire a dynamike socialnych problémov v narodnom,
regionalnom meradle a o vztahoch medzi nimi




- ziskat’ vedomosti o zdrojoch informécii, metédach ziskavania a spracovania udajov v socialnej
oblasti

- syntetizovat’ zékladné rysy socidlnej tedrie vo vztahu k eurdpskemu prostrediu

Kompetencie

- schopnost’ samostatnej prace so Studiami suvisiacimi so socialnou politikou

- otvorenost’ na vnimanie a interpretaciu socialnych javov a problémov

- schopnost’ zohl'adnit’ socidlny aspekt pri rieSeni praktickych hospodarskych problémov
Zru¢nosti

- aplikovat’ spravne metody, postupy a techniky pri konkrétnych socialnych situdcidch v oblasti
tvorby ako aj implementacie socialnej politiky

- identifikovat’ zodpovednost’ konkrétnych institicii podl'a kompetencii za socialne problémy

- interpretovat’ vysledky analyz v socidlnej oblasti

- schopnost’ identifikovat’ jednotlivé socidlnej davky pre prijemcov v konkrétnych zivotnych
situdciach

- diskutovat’ o socidlnych problémoch a ich moznych rieSeniach

Stru¢na osnova predmetu:

1. Socialna politika a jej vymedzenie. Socialne povedomie a socialne zadkonodarstvo. Etapy vyvoja
a osobnosti socialnej politiky v eurépskom priestore. Socidlna politika ako tedria a prax.

2. Hodnotové vychodiska socialnej politiky. Principy a funkcie socialnej politiky.

3. Vymedzenie pravnych, ekonomickych a programovych nastrojov socialnej politiky. Utast’ a
ulohy subjektov v socialnej politike. Institucionalny a kompetencny ramec v socidlnej oblasti.

4. Trhové prostredie a socidlna politika, transformacny proces socidlnej sféry, decentralizacia,
deregulacia. Vztah socialnej a hospodarskej politiky.

5. Socialne a hospodarske problémy. Premena socialnej politiky a jej prispdsobenie sa novym
socialno-ekonomickym a spolocenskym zmenam, aspekty ekonomickej a nasledne socialnej
reformy. Fiskalne problémy socialnej politiky a ich socidlne priciny.

6. Socidlna politika a eurépska integracia, systémy socidlnej ochrany v EU, vyvoj a zaklady
eurépskej socialnej politiky, socialne prava v EU.

7. Typolégia modelov socialnej politiky vo vybranych §tatoch EU. Ekonomicka vykonnost a
socialna ohl'aduplnost’ socidlnych systémov, solidarita a zasluhovost’ v socialnych podsystémoch
SR.

8. Chudoba a socidlna exkluzia, pri¢iny a prejavy chudoby, meranie chudoby, chudoba a socialne
nerovnosti, priestorové a spoloc¢enské suvislosti chudoby, ciel'ové skupiny ohrozené chudobou
a socialnym vylacenim, stratégia boja proti chudobe a socidlnemu vyluceniu, politika socialnej
inkluzie. Zachranna socialna siet’.

9. Vymedzenie socidlneho zabezpecCenia a jeho podsystémov. Ekonomicka udrzatelnost a
efektivnost’ podsystémov v kontexte meniacich sa podmienok.

10. Kvalita Zivota a spolo¢nost. Ekonomika a kvalita Zivota, rozvojové aspekty kvality zivota.
Faktory a determinanty kvality Zivota.

11. Postavenie vzdeldvania v spolocnosti a jeho funkcia, uloha Stitu a ostatnych subjektov
vzdelavacej politiky. Spravodlivy pristup k vzdeldvaniu. Miera ndvratnosti investicii do
vzdelavania. Vzdelavaci systém v SR. Aktualne problémy v oblasti vzdelavania.

12. Ciele a nastroje bytovej politiky, sposoby financovania, podpora byvania, aktudlne problémy.
Uloha bytovej politiky v socialnej kvalite Zivota ob&ana, podpora rozvoja byvania v krajinach
Eurdpskej nie.

13. Zdravie, jeho vyznam a miesto v spolo¢nosti. Zdravotnictvo a zdravotné poistenie. Vymedzenie
cielovych skupin, Glohy Statu, trhu a jednotlivca.

Odporiacana literatira:
1. Sika, P. a kol.: Socialna politika. Vydavatel'stvo EKONOM, 2018. ISBN 978-80-225-4544-0.




2. Dudova, 1., — Stanek, V., — Polonyova, S.: Socialna politika. Wolters Kluwer, 2018. ISBN:
978-80-8168-866-9.

3. Krebs, V. a kol.: Socialni politika, Wolters Kluwer, 2015. ISBN: 978-80-7478-921-2.

4. Spicker, P.: Social Policy: Theory and Practice. Bristol University Press, 2014. ISBN
9781447316107

5. Baldock, J., — Mitton, L. — Manning, N., — Vickerstaft, S.: Social Policy. Oxford University
Press, 2011. ISBN: 978-0199570843.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 418

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

1.2 0.0 0.0 | 12.68 | 29.19 | 37.08 | 15.07 | 4.78 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Peter Sika, PhD., Ing. Hana Polackovéa, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongréacz, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne zabezpecenie
KSRaP NHF/
NNF21011/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivne vystupovanie na cvi¢eniach — 5 %
Pisomny test — 5 %

Semestralna pisomna praca — 30 %
Zavere¢na pisomna skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
ucast’ na prednaskach 26 h, ucast’ na seminaroch 26 h, priprava na seminare 13 h, priprava na
semestralnu pisomnu pracu 26 h, priprava na skusku 65 h

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu nadobudnu teoretické a predovietkym praktické poznatky z
problematiky socialneho zabezpeéenia v podmienkach SR a d’alsich krajin EU. Cielom je priblizit
fungovanie jednotlivych sucasti socidlneho zabezpecenia z aspektu institucionalneho, finanéného,
davkového, orientovat’ sa v hlavnych faktoroch vplyvu s akcentom na ekonomicky a demograficky
faktor. Ziskat’ vedomosti o metodike vypoctu jednotlivych davok. Orientovat’ sa v problematike
koordindcie systémov socidlneho zabezpecenia.

Vedomosti:

- schopnost’ identifikovat’ determinanty socialneho zabezpecenia,

- orientovat’ sa v inStituciondlnom ramci systému socialneho zabezpecenia,

- aplikovat’ ziskané teoretické a praktické vedomosti z oblasti jednotlivych sucasti socialneho
zabezpecenia

Zru€nosti:

- kriticky analyzovat’ a vysvetlit’ ustanovenia zakona o socialnom poisteni a aplikovat’ ich v praxi
pri reSpektovani etickych noriem

- analyzovat’ a odborne spracovat’ teoretické a praktické otazky fungovania systému v SR i vo svete,
- analyzovat, komparovat’ a vyhodnocovat’ modely fungovanie socialneho zabezpecenia, vplyvy
a viazby systému na ekonomické, demografické a d’alSie procesy odborne posudit’ proces starnutia
populacie a jeho dopad na dochodkové zabezpecenie

Kompetencie:

- identifikovat’ vecny a osobny rozsah socidlneho zabezpecenia v zavislosti od spoloc¢ensko-
ekonomickych zmien,




- navrhnut’ korekcie systému socidlneho zabezpecenia vzhl'adom na nové rizika,
- viest’ odborné diskusie a prezentovat’ nevyhnutnost’ zmien v systéme.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je rozdeleny do dvoch problémovych okruhov. V prvej Casti sa zaoberd prehl'adom
o vychodiskach socidlneho zabezpecenia v socidlnom systéme spolo¢nosti a v druhej Casti sa
orientuje na praktické otazky fungovania systému v podmienkach SR v kontexte jednotlivych
sucasti socialneho zabezpecenia. Pozornost' sa venuje aj pristupom ku koordinacii socialneho
zabezpecenia vo svete.

. Historicky vyvoj socialneho zabezpecenia.

. Principy, zasady, funkcie a ciele socidlneho zabezpecenia.

. Institucionalne a finan¢né zabezpecenie socidlneho zabezpecenia.

. Uplatnovanie a efektivnost’ nastrojov socidlneho zabezpecenia.

. Modely socidlneho zabezpecenia v trhovych ekonomikach.

. Riadenie socialneho zabezpecenia v podmienkach SR.

. Vecny a osobny rozsah socialneho poistenia.

8. Nemocenské poistenie.

9. D6chodkové zabezpecenie v SR.

10. Poistenie v nezamestnanosti, garan¢né poistenie a irazové poistenie

11. Uloha $tatu pri podpore rodiny a $tatna socialna podpora.

12. Socialna pomoc.

13. Koordina¢né mechanizmy v oblasti socialneho zabezpecenia.

NN DB W

Odporiacana literatira:

1. Rievajova, E. a kol.: Socidlne zabezpecenie. Bratislava: Ekonom, 2017

2. Krebs, V. a kol.: Solidarita a ekvivalence v socialnich systémech. Praha, VUPaSV, 2009

3. Mackova, Z.: Pravo socialneho zabezpecenia (vSeobecna Cast’). Bratislava: Heuréka, 2017.
ISBN 978-80-8173-048-1.

4. Collection of Pension Contributions: Trends, Issues and Problems in Central and Eastern
Europe. International Labour Organization, 2007

5. Pongréacz, E. a Sipikalova, S.: Socialne zabezpetenie — aplikaéné praktikum. Bratislava:
Ekondém, 2016. ISBN 978-80-225-4227-2.
6. Prislusné legislativne normy.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 123

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

3.25 0.0 0.0 | 13.01 | 24.39 | 27.64 | 2439 | 7.32 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Eva Pongrécz,
PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba




zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rozvoj I'udskych zdrojov a personalny manazment
KSRaP NHF/
NNF21013/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminaroch — 10 %
Semestralny test — 10 %

Semestralna praca — 10 %

Zaverecny test - 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové zatazenie Studenta: 156

Ugast’ na prednaskach: 26 hodin

Ugast’ na seminaroch: 26 hodin

Priprava na seminare: 13 hodin

Priprava seminarnej prace: 13 hodin
Priprava na zapoctova pisomku: 26 hodin
Priprava na skusku: 52 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim tohto predmetu ziskaju profesijné kompetencie z oblasti personalneho
riadenia a riadenia l'udskych zdrojov, naucia sa reSpektovat’ ich principy a zakonitosti na
vietkych spologenskych trovniach. TaktieZ si prehibia schopnosti v oblasti manazovania, vedenia
a kouCovania organizacii, sebariadenia a individudlneho rozvoja.

Ziskaju nasledujuce profesijné kompetencie:

1. Budi mat prehl'ad o teorii z oblasti persondlneho riadenia a riadenia I'udskych zdrojov a budu
vediet’ presne pouzivat’ ich kategoridlny aparat.

2. Budu schopni vnimat’ organizaciu ako systém s vlastnymi prejavmi a zédkonitostami, ktoré je
potrebné respektovat’.

3. Ziskaj schopnosti hlbsie porozumiet’ organiza¢nej kultire, jej vplyvu na organiza¢ny rozvoj a
menit’ jej kvalitu.

4. Ziskaju schopnosti formovat’ vnutorné prostredie organizacie v intenciach uc¢iacej sa organizacie,
znalostnej organizacie a kreativnej organizacie.

5. Ziskaju zakladné a vyssie komunikacné schopnosti.

6. Budu vediet’ hlavné principy motivacie aplikovat’ do motivaéného systému organizacie.

7. Budu sa prejavovat’ v pracovnom prostredi ako lidri.




8. Budu mat’ schopnost’ koucovania v profesionalnom ako i v sikromnom Zzivote.

9. Budu vediet’ kreovat’ hodnotiaci systém v organizacii.

10. Budu mat’ sposobilosti aplikovat’ sebariadenie.

11. Budu vediet’ aplikovat’ principy strategického manazmentu a manazmentu zmeny priamo v ich
praci.

12. Budu schopni pripravit’ projekt a ho i manazovat.

Ziskaju nasledujiice vedomosti:

1. Budi mat’ prehl'ad o problémoch teérie v oblasti persondlneho riadenia a riadenia 'udskych
zdrojov.

2. Ziskaju informacie o fungovani organizécie a o jej hlavnych zlozkach.

3. Uvedomia si vyznam organizac¢nej kultary a jej podiel na dosahovani progresu organizacie.

4. Ziskaju prehl'ad o novych formach organizacie, ktorymi su uciaca sa organizacia, znalostna
organizicia, kreativna organizécia.

5. Ziskaju informéacie ako komunikovat’ na profesionalnej urovni.

6. Budu mat prehl'ad o zakladnych teéridch motivacie.

7. Odlisia zakladné prejavy manazmentu a vodcovstva.

8. Ziskaju vedomosti o koucovani a o jeho vyzname v profesiondlnom i sikromnom zivote.

9. Naucia sa hlbsie vnimat' hodnotenie a jeho vyznam pri dosahovani vyssej vykonnosti v
organizacii.

10. Ziskaju prehl'ad o procesoch zamestnavania l'udi.

11. Budt vediet’ hlavné principy strategického manazmentu a manazmentu zmeny.

12. Budu informovani o pravidlach pisania projektu.

Ziskaju nasledujtice zrucnosti:

1. Zvysia svoje socidlne zrucnosti v oblasti aktivneho poctivania, prijimania a davania spitnej
vizby, v rokovani v negocidcii, vodcovstve a koucovani.

2. Ziskaju sktsenosti z rieSenia problémov, zo strategickej analyzy, z manazmentu zmeny a z tvorby
motivacného a hodnotiaceho systému.

3. Ziskaju zakladné zru¢nosti v pisani projektov.

Stru¢na osnova predmetu:

Cielom predmetu je, aby Studenti ziskali profesijné kompetencie z oblasti persondlneho riadenia
ako i riadenia l'udskych zdrojov a naucili sa reSpektovat’ ich hlavné principy a zékonitosti na
vietkych spolo¢enskych trovniach. TaktieZ, aby si prehibili svoje schopnosti v oblasti sebariadenia
a individualneho rozvoja ako i v dosahovani progresu organizacii.

Studenti ziskaj schopnosti potrebné pre manazérov, vedicich pracovnikov ako i expertov v oblasti
I'udskych zdrojov. Jednotlivé profesijné kompetencie predmetu su formované do roli, ktorymi su:
1. Rola personalneho manazéra a manazéra l'udskych zdrojov

Identifik4cia personalneho riadenia a riadenia I'udskych zdrojov. Porozumenie ich rozdielom na
teoretickej ale i praktickej rovine.

2. Rola manazéra.

Zamerana na poznanie jednotlivych zloziek organizacie, ktorymi su: hodnoty, ciele, Struktura, klima
a prostredie. Do tejto roly je zahrnuté i poznanie organiza¢nej kultiry, jej

typologia.

3. Rola rétora.

Predstavuje zakladné interpersondlne spdsobilosti zamerané na atributy komunikécie, verbalnu a
neverbalnu komunikaciu, aktivne po¢uvanie, spatnti vizbu, efektivnu a asertivnu komunikaciu.

4. Rola negociatora.

Predstavuje vysSie interpersonalne spodsobilosti, ku ktorym patri rokovanie, ovplyviiovanie,
negociacie a jej zakonitosti.

5. Rola vodcu.




Rozdiely v charaktere riadenia vodcu a manazéra. RieSenie konfliktov na pracovisku,
charakteristika socialnej skupiny a pracovného timu, Stddia vyvinu skupiny (chaotické $tadium,
formalne Stddium a vyvinuté stadium).

6. Rola kouca.

Vnimanie koucovania ako vyssej formy vodcovstva. Funkcie koucovania (counseling, mentoring,
tutoring a confronting), metédy kouCovania, rieSenie problémov prostrednictvom koucovania.
Koucovanie seba a inych. Sebariadenie a sebarozvoj.

7. Rozvojar 'udskych zdrojov.

Analyza silnych a slabych stranok osobnosti. Pozitivne prijatie seba a inych. Poznanie vlastného
Stylu vedenia, jeho vyhod a nevyhod. Efektivne riadenie a organizovanie ¢asu. Analyza potencialu
inych. Identifikécia tréningovych potrieb pre osobny rozvoj.

8. Rola motivatora.

Vybrané teorie motivacie. Maslowova hierarchia potrieb, Alderferova tedria potrieb, Herzbergova
teoria potrieb, Expektacnd teéria, McGregorova tedria potrieb. ZvySovanie motivacie
prostrednictvom projektovania prac.

9. Rola hodnotitel’a.

Hodnotenie ako proces. Kritéria hodnotenia. Subjekty, metédy, zdsady hodnotenia. Metddy
hodnotenia a posudzovania prace. Zlozky odmenovania. Zamestnanecké vyhody.

10. Rola stratéga

Zaklady strategického manazmentu. Prostredie organizacie a jeho hodnotenie. Aplikacia SWOT a
STEEP analyzy.

11. Rola aktéra zmeny.

Vnimanie zmeny, typoldgia zmien v organizacii. Eliminacia odporu vo¢i zmenam. Riadenie zmeny
prostrednictvom 5 krokov: analyza sil veducich ku zmene, diagnoza problému, identifikacia metdd
zmeny, stratégia zmeny, realizacia a vyhodnotenie.

12. Rola projektového manazéra.

Projekt a jeho forma. Stadia Zivotného cyklu projektu. Veduci projektu a jeho profesijné
kompetencie. Logicky ramec projektu. Metddy a formy evalvacie projektu.

Pocas semindrov Studenti rieSia praktické ulohy v ktorych st aplikované nové metody vzdelavania
ako pripadové studie, hranie roli, cvicenia na rieSenie problémov a tvorbu projektov.

Odporiacana literatira:

1. ANTALOVA, M. 2004. Trh prace a manazment l'udskych zdrojov. Seminare a cviGenia.
Bratislava: Ekonom, 2004. ISBN 80-225-1954-5.

2. ANTALOVA, M. 2011. Cudské zdroje a personalny manazment. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, ISBN 978-80-225-3234-1.

3. ANTALOVA, M., CHINORACKA, A., PRIVARA, A. 2013. Cudské zdroje a personalny
manazment. Vysokoskolska udebnica. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM. ISBN
978-80-225-3742-1.

4. VOIJTILOVA, Veronika. 2023. Rozvoj 'udskych zdrojov prostrednictvom kou¢ingu. Mlada
Veda, 11.2: 208-215.

5. STACHOVA, Katarina - STACHO, Zdenko. 2023. Manazment 'udskych zdrojov. Trnava:
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava.

6. Koubek, J. 2001. Rizeni lidskych zdrojti. Zaklady moderni personalistiky. Praha: Manazment
Press. ISBN 80-7261-033-3

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 920

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP [NEABS| np p

9.67 0.0 0.0 |19.89 | 26.2 |24.46 | 12.72 | 6.96 0.0 0.11 0.0 0.0

Vyuéujiici: doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., Ing. Hana Pola¢kova, PhD., doc. Ing. Eva Pongracz,
PhD., PhDr. Erich Schlesinger, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 15.11.2023

Schvilil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kvalitativne metddy v ekonoémii
KSRaP NHF/
NNF21014/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminaroch — 20 %
Vypracovanie semestralnej prace — 20 %
Vypracovanie projektu — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 hodin: Gcast’ na seminaroch 22 h., priprava na seminare 12 h., spracovanie semestralnej prace
11 h., priprava projektu 33 h.

Vysledky vzdelavania:

Vysvetlit' metodologiu vedy, principy kvantitativneho, kvalitativneho a zmieSaného vyskumu.
Priblizit pristupy kvalitativneho vyskumu a identifikovat moznosti vyuzitia kvalitativnych
vyskumnych metdd v ekondmii.

Vedomosti a porozumenie:

- ziskat’ teoretické a praktické vedomosti z oblasti kvalitativnych metéd vyskumu

Zrucnosti:

- identifikovat’ spravne vedecké metddy pre riesenie konkrétneho vyskumného problému

- analyzovat’ a odborne spracovat’ data realizovaného vyskumu

Kompetencie:

- vypracovat a realizovat’ vlastny kvalitativny vyskum v ekondmii

- spracovat’ data a interpretovat’ ich

Struc¢na osnova predmetu:

V ramci predmetu sa Studenti oboznamia s metodoldgiou vedy a pristupmi kvalitativneho vyskumu
vo vizbe na jeho vyuzitie v ekondmii. Predmet vyusti realizovanim kvalitativneho vyskumu.
. Kvalitativny, kvantitativny a zmieSany vyskum.

. Vyvoj kvalitativneho vyskumu.

. Pristupy kvalitativneho vyskumu.

. Plan kvalitativneho vyskumu.

. Metody ziskavania dat.

. Metédy vyhodnocovania a interpretacie.

. Zmiesan¢ stratégie.

. Hodnotenie kvality vyskumu.
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9. Sekundérna analyza a metaanalyza.

10. Informacéné technologie v kvalitativnom vyskume.

11. Planovanie a realizacia konkrétneho kvalitativneho vyskumu.

12. Vyhodnotenie vysledkov realizovaného kvalitativneho vyskumu.

13. Prezentacia a interpretacie vysledkov realizovaného kvalitativneho vyskumu.

Odporiacana literatira:

BENCO, J.: Metodoldgia vedeckého vyskumu. Bratislava: IRIS, 2001. ISBN 80-89018-27-0.
MILES, M. B. Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook. Sage Pubn, 2019. ISBN
9781506353074.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Vydavatel'stvo Portal, 2016. ISBN
9788026209829

ONDREJKOVIC, P.: Uvod do metodologie spolodenskovedného vyskumu. Bratislava: VEDA,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

56.67 | 0.0 0.0 |26.67|16.67 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., Ing. Hana Polackova, PhD., Ing. Simona Polonyova,
PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové studie zo socialnej politiky
KSRaP NHF/
NNF21016/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminaroch — 20 %
Vypracovanie semestralnej prace — 20 %
Vypracovanie projektu — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 hodin: Gcast’ na seminaroch 22 h., priprava na seminare 12 h., spracovanie semestralnej prace
11 h., priprava projektu 33 h.

Vysledky vzdelavania:

Vysvetlit' ekonomické a socialne suvislosti pri uplatiovani socidlnej politiky vo vézbe na
miestnu socidlnu politiku vo vybratych regionoch Slovenska. Priblizit' metodolégiu, zakladné
metddy, techniky vyskumu vo vizbe na fazy vyskumu. Identifikovat’ moznosti rieSenia vybratych
problémov v socidlnej oblasti vyuzitim pripadovych studii a realizovanim konkrétneho vyskumu.
Vedomosti a porozumenie:

- ziskat’ teoretické a praktické vedomosti z oblasti vyskumu v socialne politike

Zrucnosti:

- identifikovat’ a analyzovat spoloc¢enské problémy

- identifikovat’ vedecké metody pre rieSenie vyskumného problému

Kompetencie:

- vypracovat’ a realizovat’ vlastny vyskum v oblasti socialnej politiky

- analyzovat’ a odborne spracovat’ data realizovaného vyskumu

Struc¢na osnova predmetu:

V ramci predmetu sa Studenti obozndmia s aktudlnymi socidlnymi problémami a vyzvami.
Zameriame sa na ekonomické a socidlne stvislosti pri uplatiiovani socialnej politiky. Predmet
priblizi metodoldgiu, metddy a techniky vyskumu. Predmet vytsti realizovanim vyskumu v oblasti
socialnej politiky.

1. Ekonomické, socialne a etické aspekty socialnej politiky v SR.

2. Uloha a vyznam socialnej politiky v lokalnom a regionalnom rozvoji.

3. Analyza vybratych problémov a identifikovania aktudlnych spolo¢enskych vyziev.

4. Nezamestnanost’, chudoba a podpora socidlnej inkluzie.

5. Nerovnosti a rovnost’ prilezitosti.




6. Starnutie populacie.

7. Kvalitativny, kvantitativny a zmieSany vyskum.

8. Metodologia, zdkladné metddy a techniky vyskumu.

9. Planovanie a realizacia vyskumu.

10. Formulacia konkrétneho problému socialnej politiky a realizacia terénneho prieskumu vyuzitim
vedeckych metod.

11. Vyhodnotenie vysledkov prieskumu.

12. Prezentacia a interpretacie vysledkov prieskumu I.

13. Prezentacia a interpretacie vysledkov prieskumu II.

Odporiacana literatira:

BENCO, J.: Metodologia vedeckého vyskumu. Bratislava: IRIS, 2001. ISBN 80-89018-27-0.
ONDREJKOVIC, P.: Uvod do metodologie spolodenskovedného vyskumu. Bratislava: VEDA,
2007. ISBN 978-80-224-0970-4.

DISMAN, M.: Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum, 2011. ISBN
978-80-246-1966-8.

GREENER, I.: Designing Social Research. AGE Publications Ltd, 2011. ISBN: 9781849201902.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 60

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

41.67 | 0.0 0.0 |2833| 10.0 | 15.0 | 1.67 | 3.33 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., Ing. Hana Polackova, PhD., Ing. Simona Polonyova,
PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna ochrana a socialna inkluzia
KSRaP NHF/
NNF21017/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené priebeznym hodnotenim na semindroch (40 %: vysledny
semestralny test — 25 %, aktivne vystupovanie na seminaroch — 5 %, semestralna praca — 10
%) a uspesnym ukoncenim pisomnou zaverec¢nou skuskou, ktord predstavuje 60 % z celkového
hodnotenia.

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Ugast’ na prednaskach: 26 h
Utast’ na seminaroch: 26 h
Priprava na seminare: 39 h
Priprava na skusku: 65 h

Vysledky vzdelavania:

V ramci predmetu sa Studenti obozndmia s tlohou, fungovanim a riadenim systému socidlne;j
ochrany na Slovensku. Ziskaju praktické skusenosti s rieSenim konkrétnej zivotnej udalosti a
budut vediet’ vysvetlit’ opodstatnenost’ procesu socidlnej inkluzie. Absolvovanie predmetu podnieti
kritické myslenie Studentov na predmetnt oblast’ vyuky.

Po absolvovani predmetu by Student mal byt schopny:

Vedomosti:

- aplikovat’ ziskané teoretické i praktické poznatky z oblasti podpory socialnej ochrany,

- kriticky analyzovat’ su¢asny stav socialnej ochrany a socidlnej inkluzie,

- orientovat sa v pri¢inadch a dopadoch pomoci,

- identifikovat’ nové socialno-ekonomické rizika a ich podchytenie systémom,

- poznat’ instituciondlny ramec socidlnej ochrany na Slovensku vo vidzbe na manazment pomoci
smerom k ob¢anom,

- syntetizovat’ ulohu §tatu, trhu a jednotlivcov pri rieSeni nepriaznivej Zivotnej situécie,

- aplikovat’ vedomosti v konkrétnych situaciach a tvorivym spdsobom pristupovat’ k ich rieseniu,
- porozumiet’ socialno-ekonomickym javom a ich dopadom na socialnu ochranu a socialnu inkluziu,
- ziskat’ vedomosti o dynamike globalnych problémov v skiimanej problematike.

Zrucnosti:

- ziskavat’, analyzovat’ a odborne spracovat’ udaje relevantné k danej problematike,

- kriticky zhodnotit’ proces narastania vydavkov na socialnu ochranu a zamysliet’ sa nad désledkami,




- pracovat’ v time a intuitivne posudzovat’ objektivne a subjektivne pri¢iny vzniknutych zivotnych
situacii,

- orientovat’ sa v tedriach, legislative, koncepcidch a strategickych dokumentoch tykajucich sa
predmetnej problematiky

Kompetencie:

- schopnost’ nasmerovat’ obcana k subjektu pomoci v jeho nepriaznivej zivotnej situdcii,

- zodpovedne manazovat’ systém socialnej ochrany smerom k naplitaniu socialnej inkluzie,

- navrhovat’ zmeny, korekcie sti¢asného systému socidlnej ochrany.

- diskutovat’ o aktudlnych problémoch socialnej ochrany a socialnej inklizie a ich moznych
rieSeniach

- identifikovat’ zodpovednost’ konkrétnych institicii podla ich kompetencii v danej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

V ramci predmetu sa Studenti oboznamia so systémom socialnej ochrany na Slovensku, ktory tvori
dolezitu sucast’ verejnej politiky. Zameriame sa na jednotlivé oblasti socidlnej ochrany, na nastroje
pomoci na vsetkych stupnioch riadenia ako aj na subjekty poskytujice pomoc v nepriaznivych
zivotnych situdciach. Predmet vyusti konceptom socialnej inkluzie ako jednym z predpokladov
zmieriiovania nerovnosti v spolo¢nosti.

Uloha $tatu pri rieSeni zlyhani trhu.

Socialna ochrana a verejna politika.

Finan¢né néstroje socialnej ochrany a ciel'ové skupiny pomoci.

Oblasti podpory socidlnej ochrany a ich riadenie na narodnej a lokalnej tirovni.

Zachranna socialna siet’ — vyznam a funkcie.

Minimalne prijmové veliiny a ich vyuzitie na Slovensku.

Chudoba a socialne vylucenie - prejavy, dosledky a moznosti rieSenia.

Socidlna ochrana zamerand na rodinu (socialna praca s rodinou, socialno-pravna ochrana deti a
mladeze...).

Sociélne sluzby krizovej intervencie.

Manazment dobrovolnickych aktivit v procese socialnej prace.

Starnutie populacie vo vizbe na potrebu dlhodobej starostlivost. Ochrana zdravia ludi v
nepriaznivej socialnej situdcii.

Socidlna praca v suvislosti s ¢innostou poskytovatelov priamej a naslednej zdravotnej
starostlivosti. Linky dovery, zdravotny zachranny systém.

Koncept socidlnej inklizie a jeho realizacia v podmienkach SR a EU. Nastroje socialnej inkluzie.

Odporiacana literatira:

Sika, P. a kol.: Socialna politika. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2018. 355 s. ISBN
978-80-225-4544-0

Rievajova, E. a kol.: Socidlne zabezpedenie. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2017. 313 s.ISBN
978-80-225-4381-1.

Pechové, M. Stanek, V: Zdravotna politika. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2010.

Novakova, M.: Zdravie a zdravotna starostlivost’ v socioekonomickych suvislostiach, Bratislava:
Vyd. EKONOM, 2014. 88 s. ISBN 978-80-225-3850-3

Husakova, M.: Socialna praca. Bratislava: Vyd. EKONOM, 2014. 177 s. . ISBN
978-80-225-3851-0

Bednarik, R.: Stav socialnej ochrany na Slovensku (stav k 1.7.2019). Bratislava: Institut
pre vyskum prace a rodiny, 2019. Dostupné na internete: https://ivpr.gov.sk/wp-content/
uploads/2019/11/socialna_ochrana k 1julu 2019.pdf

EK: Social Protection Committee Anual Report 2018. Review of the social protection
performance monitor and developments in social protection policies. 644 s. ISBN
978-92-79-93285-4




Systémy socialnej ochrany MISSOC: https://www.missoc.org/INFORMATIONBASE/
informationBase.jsp
Legislativne normy

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

1778 | 0.0 0.0 | 2444 | 31.11 | 24.44 | 2.22 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Hana Polackova, PhD., doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD.,
doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna ekondmia a ekonomika
KSRaP NHF/
NNF21019/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivne vystupovanie na seminaroch — 10 %
Vypracovanie projektu — 15 %

Priebezny pisomny test — 15%

Pisomna zaverec¢na skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
156 hodin: ucast’ na seminaroch 26 h., priprava na seminare 13 h., spracovanie semestralneho
projektu 26 h., priprava na priebezny pisomny test 24 h, priprava na skusku 67 h.

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom prehl'ad o socidlnej ekonémii ako medziodborovej vednej discipline.
Priblizi postavenie, vyznam a identifikaciu sektora socidlnej ekonomiky a jeho subjektov. Objasni
prinosy socialnej ekonomiky a jej nastrojov pre spolocnost’. Analyzuje jednotlivé pristup k socidlne;j
ekonomike v krajindch Eurdpskej unie a na Slovensku.

Vedomosti a porozumenie:

- ziskat’ teoretické a praktické vedomosti z oblasti tretiecho sektora vo vdzbe na socidlnu ekonémiu
a socialnu ekonomiku,

- analyzovat’ a odborne spracovat’ teoretické a praktické otazky fungovania subjektov socialnej
ekonomiky, socidlneho podnikania, alternativnych néstrojov socialnej ekonomiky, dobrovol'nictva
a spolocensky zodpovedného podnikania.

Zrucnosti:

- analyzovat, komparovat’ a vyhodnocovat’ modely fungovania nastrojov socialnej ekonomiky v
kontexte vyvoja ekonomiky Slovenska a vybranych krajin Eurdpskej unie.

- kriticky zhodnotit’ uplatiiovanie socialnej ekonomiky na Slovensku.

Kompetentnosti:

- nadobudnut’ Specifické i kmenové kompetencie pre potreby socialno-ekonomickej praxe, ako 1
dalsieho studia, s akcentom na systémové kompetencie v oblasti fungovania ob¢ianskeho sektora
vo vizbe na socialnu ekonomiku,

- diskutovat’ o aktualnych spolocenskych problémoch a moznostiach ich rieSenia v priestore
socialnej ekonomiky.

Stru¢na osnova predmetu:




V ramci predmetu sa Studenti oboznamia s konceptom socidlnej ekonomiky a jeho moznostami v
procese riesenia spolo¢enskych, socialnych a komunitnych problémov ¢i vyziev. Zameriame sa na
nastroje socidlnej ekonomiky a ich poslanie v kontexte spolo¢enskej zodpovednosti.

1. Vymedzenie socidlnej ekondomie. Miesto a vyznam socialnej ekonomiky vo vyuke socialnych
vied

2. Socialno-ekonomické nerovnosti a nové socidlne rizika vo vidzbe na socidlnu ekondémiu.

3. Teoretické vychodiska, ciele a ulohy socidlnej ekonomiky.

4. Socio-ekonomické predpoklady rozvoja socialnej ekonomiky.

5. Vyznam neziskového sektora v spolocnosti so zameranim na postavenie v systéme socialnej
politiky.

6. Dobrovol'nictvo a ekonomika dobrovol'nictva.

7. Zelena ekonomika: koncepty, principy a kI'a¢ové podmienky pre rozvoj.

8. Socialna ekonomika a socidlne podnikanie ako forma rieSenia socialnej exkluzie a néstroj
regionalneho rozvoja.

9. Socialna ekonomika a socialne podniky pracovnej integracie.

10. Trendy socialnej ekonomiky v Eurdpske;j tnii.

11. Alternativne modely socidlnej ekonomiky.

12. Financovanie aktivit socidlnej ekonomiky. Komunitné investovanie.

13. Spoloc¢enska zodpovednost a sociadlna ekonomika.

Odporiacana literatira:

1. KORIMOVA, G. a kol. Predpoklady rozvoja socialnej ekonomiky. Banska Bystrica: UB, 2007.
ISBN 978-80-8083-399-2

2. LUBELCOVA, G. Socialna ekonomika: koncepty, prileZitosti, rizika. In Sociologia : ¢asopis
pre otazky socioldgie. - Bratislava : Sociologicky ustav SAV, 2012. ISSN 0049-1225, 2012, roc.
44,¢.1,s. 83-108

3. PONGRACZ, E. a kol.: Socialna ekonomika. Bratislava: EKONOM, 2015. ISBN
978-80-225-4149-7

4. AMIN, A. The Social Economy — International perspectives on economic solidarity. London:
Zed Books, 2009. ISBN 978-1-84813-252-5

5. ROGER D. J. Rediscovering Social Economics. Springer-Verlag GmbH, 2017. ISBN
9783319512648

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

3.64 0.0 0.0 | 12.73 | 49.09 | 25.45 | 9.09 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Hana Polackova, PhD., doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD.,
doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za




realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Kvalita zivota
KSRaP NHF/
NNF21214/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1. Aktivita na seminaroch — 10 %

2. Semestralny test — 10 %

3. Semestralna praca — 10 %

4. Zaverecny test — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové zatazenie Studenta: 156

Ugast’ na prednaskach: 26 hodin

Ugast’ na seminaroch: 26 hodin

Priprava na seminare: 13 hodin

Priprava seminarnej prace: 13 hodin
Priprava na zapoctova pisomku: 26 hodin
Priprava na skusku: 52 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim tohto predmetu ziskaju nasledujuce profesijné kompetencie z oblasti kvality
zivota a moznosti jej formovania:

1. Budu mat’ prehl'ad o problémoch v teorii a metodologii kvality zivota ako i budu poznat Groven
kvality Zivota v SR, krajinach EU, pripadne vybranych $tatov sveta a buda vediet’ akymi nastrojmi
ju mozno formovat’.

2. Ziskaju informacie o novej koncepcii socidlnej kvality a jej vzt'ahu ku kvalite zivota, buda mat’
vedomosti o jej jednotlivych komponentov, ktorymi su kondiciondlne faktory, konstitu¢né faktory
a normativne faktory a budu vediet’ akym spésobom ju mozno implementovat’.

3. Naucia sa vnimat’ kvalitu zivota ako globalny fenomén, ktorého sti¢ast’ou su zivotna uroven,
spdsob zivota, hodnotové orientacie, kvalita pracovného zivota a pod., budu vediet’ reSpektovat
zakonitosti rozvoja jednotlivych komponentov a ich vzadjomnu prepojenost’ pri jej formovani.

4. Ziskaji vedomost’ o konzumnych modeloch kvality zivota, vzniku Zivotnej urovne a sposoboch
jej merania a budu vediet’ tieto vedomosti vyuzit' v procese formovania socidlno-ekonomickych
podmienkach nasej spolo¢nosti.




5. Budu vediet’ posudit’ silné a slabé stranky transforma¢ného procesu a identifikovat’ zmeny v
kvalite zivota v intenciach uciacej sa spolo¢nosti, vedomostnej spolocnosti, kreativnej spolocnosti
a ziskaju schopnosti pre ich manazovanie (implementaciu) na organiza¢nej urovni.

6. Ziskaju informacie o spdsobe zZivota a zivotnom Style a spdsoboch ich kvantifikacii a zaroven
ziskaju schopnosti pre ich formovanie na narodnej urovni.

7. Budu vediet’ vnimat’ dolezitost’ hodn6t a hodnotovych orientécii pri formovani kvality Zivota a
uvedomia si potreby zmien v socialnej Strukture.

8. Prehibia si sposobilosti v oblasti kvality pracovného Zivota a ziskaju schopnosti v implementacii
socialnej kvality na organizacnej urovni.

9. Ziskaju prehl'ad o procesoch industrializacie ako i o hlavnych smerovaniach v kvalite Zivota,
ktoré budu schopni vyuzit’ pri jej formovani na makrotrovni.

10. Ziskaju schopnosti harmonizovat’ diferencie kvality Zivota na regionalnej Grovni.

Ziskaju nasledujiice vedomosti:

1. Budu mat’ prehl'ad o problémoch v teorii a metodologii kvality zivota ako i budu poznat Groven
kvality Zivota v SR, krajinach EU, pripadne vybranych $tatov sveta.

2. Ziskaju informacie o novej koncepcii socialnej kvality a jej vzt'ahu ku kvalite zivota.

3. Naucia sa vnimat’ kvalitu zivota ako globalny fenomén, ktorého sti¢ast’ou st zivotna uroven,
spdsob zivota, hodnotové orientacie, kvalita pracovného Zivota a pod.

4. Ziskaji vedomosti o konzumnych modeloch kvality Zivota, vzniku zivotnej urovne a sposoboch
jej merania.

5. Budi vediet’ posudit’ silné a slabé stranky transforma¢ného procesu a identifikovat’ zmeny v
kvalite zivota v intenciach uciacej sa spolo¢nosti, vedomostnej spolo¢nosti a kreativnej spolo¢nosti.
6. Ziskaju informéacie o sposobe Zivota a zivotnom Style a ich kvantifikacii.

7. Budu vediet’ vnimat’ dolezitost’ hodn6t a hodnotovych orientécii pri formovani kvality Zivota a
uvedomia si tendencie v zmendch socialnej struktury.

8. Prehibia si vedomosti v oblasti kvality pracovného Zivota a ziskaji informacie o implementacii
socialnej kvality na tirovni organizacie.

9. Ziskaju prehl'ad o procesoch industrializacie ako i o hlavnych smerovaniach v kvalite zivota.
10. Ziskaju vlastny postoj k diferencidm kvality zivota na regionalnej tirovni.

Ziskaju nasledujlice zrucnosti:

1. Prehibia si zruénosti v tvorbe teoreticko-metodologického ramca ako i v realizacii primarnych
a sekundarnych analyz z jednotlivych oblasti kvality zivota (zivotnd uroven, spdsob zivota,
hodnotové orientacie, kvalita pracovného Zivota).

2 Budu vediet’ zvazit’ svetové trendy v oblasti kvality Zivota a ich pozitiva a negativa..

3. Ziskaju skusenosti z rieSenia problémov z oblasti kvality Zivota v ramci ktorych buda moct’
aplikovat’ ziskané zru¢nosti nielen v rozvijani l'udi ale predovsetkym vo formovani jednotlivych
oblasti kvality zZivota.

Stru¢na osnova predmetu:

Cielom predmetu je, aby Studenti ziskali profesijné kompetencie z oblasti teorie, metodologie
a empirie kvality Zivota a mali dostatok zruc¢nosti formovat dany fenomén, za predpokladu
reSpektovania jeho hlavnych principov a zakonitosti. Aby poznali Struktaru kvality zivota a jej
motivaéné funkcie v kontexte socialno-ekonomického rozvoja. TaktieZ aby si prehibili schopnosti
vnimat’ dany jav komplexne v ramci globalizacie a predovSetkym vo vztahu k socidlnej kvalite.
Studenti:

1. Ziskaji schopnosti potrebné pre hlbsie vnimanie kvality zivoty, jej jednotlivych Struktirnych
prvkov a determinantov, a to na medzinarodnej, narodnej a regionalnej Grovni. Buda schopni
vytvorit’ vlastny teoreticky ako i metodologicky rdmec daného fenoménu a ho analyzovat' v
¢asovych radoch.




2. Oboznamia sa s novou formou spolo¢nosti, ktorou je socialna kvalita, budu poznat’ jej Struktirne
zlozky, ktorymi st kondiciondlne, konstitucné a normativne faktory a budu mat’ prehlad o jej
formovani a implementacie (manaZovani) v jednotlivych statoch EU.

3. Ziskaju prehl'ad o Zivotnej urovni, Struktury potrieb a procese ich uspokojovania.

4. Budu venovat’ zvySent pozornost’ hodnotovym orientaciam populacie a spdsobom ich utvarania.
5. Kvalitu zivota budu posudzovat’' v jej troch sférach: pracovnej, mimopracovnej a vo vol'nom ¢ase.
6. Budu mat’ schopnosti vytvorit’ systémovy pristup ku kvalite pracovného zivota a budu vediet
aplikovat’ jej identifikaciu a operacionalizaciu na makrourovni ako i v konkrétnych organizaciach
a institaciach.

7. Budu prihliadat’ aj na sposob zivota a zivotny $tyl vybranych skupin obyvatel'stva a posudit
kvalitu celého procesu na makrotrovni.

8. Budu mat’ prehl'ad o transforma¢nom procese Slovenska z centralne riadeného hospodarstva na
socialne trhové hospodarstvo.

9. Ziskaju informacie o megatrendoch v kvalite zivota a o dosledkoch jednotlivych civilizaénych
vin podra H. Tofflerovej a A. Tofflera.

10. Oboznamia sa s r6znymi formami socialnych Struktir v spolo¢nosti a s roznymi formami ich
socialnych nerovnosti.

11. Prehodnotia vnimanie globalizacie a jej vplyv na kvalitu zivota v sti¢asnosti.

12. Budu vediet' o Specifickych rysoch kvality zivota v uciacej sa spolo¢nosti, vedomostnej
spolocnosti, kreativnej spolo¢nosti a procesoch ich formovania a manazovania.

13. Nové vyzvy pre kvalitu Zivota v 21. storoci

Pocas seminarov budu riesit’ konkrétne komponenty a oblasti kvality zivota s dorazom na ich
empiricku bazu. V rdmci seminarov su aplikované nové metddy vzdelavania, napriklad pripadové
studie, cvicenia na rieSenie metodologickych ramcov kvality Zivota alebo konkrétnych problémov v
SR, EU, pripadne vo svete. Studenti budti oboznameni s tradiciami, zvykmi jednotlivych regionov
Slovenska a §tatov EU.

Odporiacana literatira:

1. ANTALOVA, M. - LALUHA, 1. - PRIVARA, A. 2013. Kvalita Zivota. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. ISBN 978-80-225-3596-0.

2. ANTALOVA, M. —- BEDNARIK, R. - LALUHA, 1. - TKACIKOVA, J. 2010. Kvalita
Zivota. Tedria, metodologia, empiria. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2010. ISBN
978-80-225-3043-9.

3. ANTALOVA, M. 2010. Socialna kvalita a kvalita pracovného Zivota. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2010. ISBN 978-80-225-3088-0.

4. LALUHA, I. 2010. Kvalita zivota. In Stanek, V, a kol.

Socialna politika, Bratislava : Sprint, 2010. ISBN 978-. 92-79-14884-2.

5. NAISBITT, J. - ABURDENOVA, P. 1992. Megatrendy 2000. Bratislava : Bradlo, 1992. ISBN
8071270504

6. TOFFLER, A. — TOFFLEROVA, H.1996. Utvaranie novej civilizicie. Bratislava : Open
Windows, 1996. ISBN 80-85741-15-6.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 144




A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

6.94 0.0 0.0 9.03 | 2639|4097 | 15.28 | 1.39 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., Ing. Hana Polackova,
PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 13.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Politika zamestnanosti
KSRaP NHF/
NNF21220/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivne vystupovanie na seminaroch — 10 %
Vypracovanie projektu — 15 %

Priebezny pisomny test — 15%

Vysledny semestralny pisomny test — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 hodin: ucast’ na seminaroch 26 h., priprava na semindre 12 h., spracovanie semestralneho
projektu 16 h., priprava na zapoctova pisomku 24 h.

Vysledky vzdelavania:

Poskytnut’ Studentom hlbsie teoretické a predovsetkym praktické vedomosti z oblasti politik
zamestnanosti a politiky trhu prace v podmienkach SR a d’alsich krajin EU. V ramci predmetu
sa Studenti obozndmia s aktualnou situaciou na trhu prace s akcentom na identifikovanie réznych
typov znevyhodnenia (mladi 'udia, dlhodobo nezamestnani, Romovia, osoby so ZP, bezdomovci,
iné znevyhodnenia — narodnost’, sexudlna orientacia, utecenci atd’.). Obozndmia sa so systémami
sluzieb zamestnanosti vo vybratych krajinach.

Vedomosti a porozumenie:

- ziskat' prehl'ad vo fungovani politiky zamestnanosti vo vzdjomnej véizbe s hospodarskou a
socialnou politikou

- ziskat’ poznatky o fungovani sluzieb zamestnanosti a z oblasti procesu tvorby individudlnych
ak¢énych planov pre nezamestnanych.

Zru€nosti:

- analyzovat a odborne spracovat’ teoretické a predovSetkym praktické otazky fungovania
trhu prace, identifikovat’ poziadavky na pracovné prilezitosti s akcentom na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

Kompetencie:

- $pecifické i kmenové kompetencie pre potreby vytvorenia a rozvoja spoluprace s nezamestnanym,
potencidlnymi zamestnavatel'mi a komunitou

- navrhovat postupy a nastroje pomoci v procese umiestiiovania uchddza¢ov o zamestnanie na trhu
prace

Stru¢na osnova predmetu:




V ramci predmetu Studenti ziskaju hlbSie poznatky o jednotlivych nastrojoch politiky
zamestnanosti, aktivnych a pasivnych opatreniach realizovanych za tc¢elom vytvarania rovnovahy
na trhu prace, eliminovania nezamestnanosti a zvySovania zamestnatelnosti uchadzacov o
zamestnanie. Zavereénym vystupom zo seminara bude, v spolupraci s organizaciami podporujliicimi
zamestnanost’, ndvrh postupov a ndstrojov pomoci v procese umiestiiovania konkrétnych
uchadzacov o zamestnanie.

1. Trh prace v kontexte aktualneho ekonomického vyvoja.

2. Znevyhodnené skupiny na trhu prace.

3. Politika zamestnanosti v podmienkach SR a vybratych krajin EU vo vizbe na priority a
odporucania EK.

4. Vztah politiky zamestnanosti, hospodarskej, socidlnej, vzdelavacej politiky.

5. Indikatory v oblasti aktivnej a pasivnej politiky zamestnanosti.

6. Nastroje aktivnej politiky trhu prace zamerané na jednotlivé znevyhodnené skupiny
nezamestnanych.

7. Komparécia systémov sluzieb zamestnanosti v SR a vybratych krajinach.

8. Vytvaranie individudlnych akénych planov pre uchadzaov o zamestnanie podla druhu
znevyhodneni - absolventi.

9. Vytvaranie individualnych akénych planov pre uchadzaCov o zamestnanie podla druhu
znevyhodneni — osoby starsie ako 50 rokov veku.

10. Vytvaranie individudlnych akénych planov pre uchddzacov o zamestnanie podla druhu
znevyhodneni — dlhodobo nezamestnani.

11. Vytvaranie individualnych akénych pldnov pre uchddzacov o zamestnanie podla druhu
znevyhodneni — osoby so zdravotnym postihnutim.

12. Pripadova stadia I.

13. Pripadova stadia II.

Odporiacana literatira:
1. LUBYOVA, M., STEFANIK, M. et al.: Labour Market in Slovakia 2017+. Kogice: Equilibria,
s. 1. 0., 2016, ISBN 978-80-970850-4-9
2. EHRENBERG, R. G, et al.: Modern labor economics: Theory and public policy. Routledge,
2016.
3. RIEVAJOVA, E. a kol.: Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2016
4. RIEVAJOVA, E. a kolektiv: Sti¢asnost’ a nové vyzvy na trhu prace v meniacich sa socialno-
ekonomickych podmienkach. Bratislava: Ekoném, 2018

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

3953 0.0 0.0 | 41.86 | 18.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., Ing. Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalova,
PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD., Mgr. Tomas Sarkozi

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023




Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaverecna praca a jej obhajoba
KSRaP NHF/
NNF21222/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX NO NOd O Od
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Statna skuska
KSRaP NHF/
NNF21223/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX np npr p pr
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna a interpersonalna gramotnost’
KSRaP NHF/
NNF23002/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivita na seminaroch 20 %

Semestralna praca 20 %

Vypracovanie a obhajoba zavere¢ného projektu 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

78 hodin

Ucast’ na seminaroch — 26 hodin

Priprava na seminare - 13 hodin

Priprava semestralnej prace — 13 hodin
Vypracovanie zavere¢ného projektu — 26 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu zdokonalia svoje profesijne kompetencie v oblasti socidlnej
a interpersondlnej gramotnosti, ziskaju praktické skusenosti s komunikaciou, sebaprezentaciou,
asertivitou, argumentaciou, rieSenim konfliktov ¢i pracou v time. Po ukoncéeni tohto predmetu sa
zvys$i socialna a interpersondlna gramotnost’ Studentov, budu mat’ prehl’ad o spolo¢enskom a biznis
protokole, ¢o vytvori predpoklady ich uspesného umiestnenia na trhu prace.

Studenti ziskaju nasledovné

Vedomosti:

- Identifikovanie zakladnych faktorov socidlnej a interpersonalnej gramotnosti v profesionadlnom
vystupovani

- Osvojenie si zakladnych zasad komunikécie, asertivity, argumentacie, etikety, spolo¢enského a
biznis protokolu

- Poznanie odli$nosti v spravani a vystupovani pri réznych prilezitostiach a v réznych komunitach
Zrucnosti

- Zvysia svoje zrucnosti v oblasti aktivnej komunikacie na ro6znych urovniach a v réznych situaciach
- Zvysia svoje prezentac¢né zrucnosti — individudlne aj na urovni organizacie

- Ziskaju zru¢nosti z oblasti riadenia konfliktov

- Budu vediet’ pracovat’ v time a posudzovat pri¢iny komunika¢nych bariér

Kompetencie




- Budt schopni vnimat’ rozdiely v rozliénych komunitach, prostrediach a na réznych tirovniach, a
na zaklade toho spravne zvolit’ metddy a formy komunikdacie a prezentacie

- Budu schopni identifikovat’, samostatne riadit’ a rieSit’ konflikty na pracovisku aj mimo neho

- Budu sposobili odborne argumentovat’

Stru¢na osnova predmetu:

Jednym z klacovy prvok uspesného etablovania sa na trhu prace ako aj napredovania v
pracovnej kariére je osvojenie si zdkladov socidlnej a interpersonalnej gramotnosti. Jednotlivec
disponujuci tymito socidlnymi a interpersonalnymi schopnostami moze ovplyvnit’ celkovy chod
a vykonnost’ firmy alebo organizacie. Svojim postojom a konanim ma moznost' ovplyviiovat
kazdodenné ¢innosti a tak prispievat’ k vysledkom. Osobnost’ pracovnika/zamestnanca/manazéra,
jeho schopnosti, zrucnosti a jeho socialna inteligencia su vel'mi dolezité¢ a je vhodné ich dobre
poznat’ a cielene vyuzivat pre prax. Ak si manazér a zamestnanci motivovani a angazovani, dokazu
motivovat’ aj inych a tak nepriamo ovplyviiovat’ vykonnost’ jednotlivcov i organizacii. Predmet sa
zameriava na rdzne aspekty socialnej a interpersonalnej gramotnosti, na ich vzajomné vztahy a ich
vyuzitie v praxi.

1.Socidlna gramotnost’ a socidlna inteligencia.

2. Komunikécia a sebaprezentacia ako zdkladna socialna kompetencia

3.0sobnost’” a komunikacia. Komunika¢né a socialne schopnosti v rozlicnych komunitach a
prostrediach. Modelové situacie na rieSenie komunika¢nych bariér v roznych typoch prostredia.

4. Formy a metody sebaprezentacie, Praktické cvienia na sebaprezentaciu.

5. Argumentacia a argumenty ako ddlezity prvok socidlnej a interpersonalnej gramotnosti. Logika
v argumentécii. Ulohy a cvienia na argumenty. Praktické cvicenia na argumentéciu v diskusii.

6. Asertivita a jej vyznam v socialnej a interpersondlnej gramotnosti. Typy asertivity a asertivne
spravanie. Techniky asertivnej komunikacie. Praktické cvicenia asertivneho spravania.

7. Timova praca. Budovanie tspesného pracovného timu. Typy timov a ich funkcie. Modelové
situdcie na kreovanie pracovnych timov, tlohy riesené vo vybudovanych pracovnych timoch.

8. Sebapoznanie a rieSenie konfliktov. Typy konfliktov a interpersonélne §tyly zvladania konfliktov.
Praktické cviCenia na rieSenie konfliktnych situacii.

9. Uloha IKT v socilnej gramotnosti.

10. Organizacné schopnosti a ich rozvijanie. Pripadové studie zamerané na overenie organizacnych
schopnosti jednotlivcov a skupin.

11. Etika a moralka. Spoloc¢ensky protokol.

12. Firemna kultara. Biznis protokol.

13. Nové poziadavky na socidlnu a interpersondlnu gramotnost vzhl'adom na meniace sa
podmienky na trhu prace.

Odporiacana literatira:

Birknerova, Z., Frankovsky, M.: Socidlna inteligencia v kontexte manazérskej prace. Bookman
Presov 2013, ISBN 9788081650260

Gullova, S.: Medzinarodny obchodny a diplomaticky protokol. Grada 2013, ISBN
9788024744186

Kovag, M., Mattos, B.: Etiketa a spolocenské spravanie. Ekoném 2003, ISBN 8022516570
Janotova, H.: Podnikatel'skd etiketa. SpoloCensky styk. EDIS 2016, ISBN 9788055411989
Schmidt, M. a kol.: Ako spravne argumentovat’, pisat’ a diskutovat’. Vydavatel'stvo Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici — Belianum, 2018. ISBN 978-80-557-1475-2

Lelkova, A.: Prejavy asertivity manazéra v manazérskej praci. PreSov: Bookman, s.r.0, 2014,
ISBN 978-80-8165-084-0

Calicchio, S.: Jednoduchy pristup k profesionalnej komunikécii: Prakticky sprievodca
profesionalnou komunikéciou a najlepSimi stratégiami obchodnej komunikécie z pisomného a
medzil'udského hl'adiska. Stefano Calicchio, 2021. ISBN 9791220847537




Calicchio, S.: VYJEDNAVANIE V 4 KROKOCH. Ako vyjednavat’ v zloZitych situciach
od konfliktu k dohode v podnikani a kazdodennom zivote. Stefano Calicchio, 2021. ISBN
9791220847087

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Michaela Novakova, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Age manazment
KSRaP NHF/
NNF23003/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivita na seminaroch — 20 %

Vypracovanie semestralnej prace — 20 % Vypracovanie pripadovej Stadie — 20 % Semestralna
pisomka - 40 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 hodin: ucast’ na seminaroch 26 h., priprava na seminare 13 h., priprava a prezentacia semestralnej
prace 21 h, 18 h. priprava na semestralnu pisomku.

Vysledky vzdelavania:

Vysvetlit’ vzajomné vizby pri uplatiiovani age managmentu na jednotlivych urovniach narodného
hospodarstva. Oboznamit’ sa s prinosmi a rizikami plynicimi z aplikdcie age managementu.
Identifikovat' dimenzie a piliere age managmentu. Priblizit vyuzivanie age managmentu na
prikladoch dobrej praxe.

Vedomosti a porozumenie:

- ziskat’ teoretické a praktické vedomosti z oblasti age managmentu

- porozumiet’ vyznamu medzigeneracnej spoluprace

Zrucnosti:

- identifikovat’ a analyzovat’ vekovl rozmanitost’

- urCit’ priority v oblasti age managmentu

Kompetencie:

- vypracovat’ navrh implementacie age managmentu na irovni podniku/organizacie

- analyzovat’ a odborne spracovat’ Specifika riadenia pracovnikov s ohl'adom na ich vek a pracovnu
schopnost’

- merat’ Work Ability Index a vyhodnocovat jeho vystupy

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet sa zameriava na rieSenie problematiky age managmentu. Studentom sa poskytni
informdcie dotykajuce sa riadenia s ohl'adom na vek (vratane demografickych vychodisk problému,
Specifik riadenia pracovnikov s ohl'adom na vek a ich pracovnou schopnost’ou), urovni a pilierov
age managmentu. Studenti sa oboznamia s implementiciou age managmentu a stanovenim priorit
na nasledujuce obdobie.

1. Vek, starnutie a vekova rozmanitost’




2. Vychodiské konceptu age managmentu

3. Dimenzie age managmentu - Walkerov model

4. Age managment ako vyzva pre narodnu a regionalnu politiku

5. Age managment vo vybratych odvetviach

6. Age managment na urovni organizacii a podnikov, prinosy a rizika, Work Ability Index

7. Pripadova stadia (Nastavenie podmienok pre vyuzitie age manazmentu vo vybranej organizacii)
8. Spolupraca generacie X, Y, Z a ich rozvoj

9. Age managment na urovni jednotlivca, vekové stereotypy, vzdjomna spolupraca a zdielanie
znalosti a skisenosti medzi generaciami

10. Podpora zamestnavania pracovnikov s ohl'adom na ich vek a pracovnt schopnost’

11. Aktivne a zdravé starnutie a zdravé a vhodné prisposobenie pracovného prostredia so zretel'om
na zdravotné rizika

12. -13. Priklady dobrej praxe uplatiiovania principov age managmentu (prezentacie semestralnych
prac Studentov)

Odporiacana literatira:

URBANCOVA, H.: Age managment v organizacich - praktické vyuZiti a pfinosy. Praha: Wolter
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-755-27721.

NAEGELE, G., WALKER, A.: A guide to good practice in age managment. Luxembourg:
European Foundation for Improvement of Living and Working Condition, 2006. ISBN
92-8970934-0.

ARMSTRONG, M.,TAYLOR, S.: Rizeni lidskych zdroju. Moderni pojeti a postupy. Praha:
Grada,

2015. ISBN 978-80-24-752587

OECD: Working Better with age, Ageing and Employment Policies. OECD Publishing Paris,
2019. https://doi.org./10.1787/c4d4f66a-en

TAYLOR, P., EARL, C.: Age management for the Common Good. The Economic and Labour
Relations Review, 34 (1), 179 — 188. Doi: 10.1017/elr.2023.2

PARRY, E., MCCARTHY, J. (eds.). The Palgrave handbook of age diversity and work. London:
Palgrave MAcmillan, 2017.

NOVOTNY, P, BOSNICOVA, N., BRENKOVA, J., FUKAN, J., LAZAROVA, B.,
NAVRATILOVA, D., PALAN, Z., POKORNY, B., RABUSICOVA, M.: Age management: Jak
rozumét starnuti a jak na néj reagovat. Plzeii: Grafia, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR,
o.s. ISBN 978-80-904531-7-3.

CIMBALNIKOVA, L., FUKAN, J., LAZAROVA, B., NAVRATILOVA, D., NOVOTNY, P,
ODRAZILOVA, R., PALAN, Z., RABUSICOVA, M., RAJMONOVA, M., REHAKOVA, L,
STOROVA, I..: Age managemetn pro praci s cilovou skupinou 50+: metodicka p¥iru¢ka. Praha:
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, 2012. 160 s. ISBN 978-80-904531-5-9.
PHILLIPSON, CH.: Ageing. Cambridge: Polity Press, 218 pp. ISBN: 978-0-7456-3084-7.
NAEGELE, G., WALKER, A.: A guide to good practice in age management. Luxembourg:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2006. ISBN:
928970934-0.

KALOUSOVA, P, STERN, P., ZAKAVEC, J., ZABRZENSKA, M.: Age management. Jak
fidit a rozvijet lidské zdroje v kontextu véku a demografickych zmén. Praha: Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu CR, 2015. ISBN: 978-80-260-8019-0. MPSVaR
SR: Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky




Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP [NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Hana Polackové, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD., doc. Ing. Eva Pongracz,
PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Digitalna transformacia
KSRaP NHF/
NNF23004/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na seminaroch — 20 %
Vypracovanie semestralnej prace — 20 % Vypracovanie projektu — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 hodin: Gcast’ na seminaroch 26 h., priprava na seminare 13 h., spracovanie semestralnej prace
10 h., priprava projektu 29 h.

Vysledky vzdelavania:

Predmet priblizi $tudentom tému digitalnej transformacie z pohl’adu jej roznych aspektov. Studenti
nadobudnu prehlad o problematike digitalnej transformécie hospodarstva a spolo¢nosti pod
vplyvom inovativnych technologii a globalnych megatrendov digitalnej doby, osvoja si zakladné
principy jej implementécie v praxi.

Vedomosti a porozumenie:

- ziskat’ teoretické a praktické vedomosti z oblasti digitalnej transformacie,

- identifikovat’ vyznam a ulohu digitalnej transformacie v kontexte jej prinosu pre hospodarsky,
socialny a environmentalny rast krajiny s dérazom na trvalo udrzatel'ny rozvoj,

- nadobudnut’ znalosti o existujicich a novych trendoch v oblasti digitalnej transformacie a
schopnost’ porozumiet’ im.

Zrucnosti:

- nadobudnut’ zru¢nosti v oblasti digitalnej transformacie

- kriticky zhodnotit’ aktudlnu situdciu v procese transformacie industridlnej spoloc¢nosti na
spolo¢nost’ informac¢nu na Slovensku

Kompetentnost’:

- schopnost’ samostatnej prace vo vizbe na identifikovanie prilezitosti pre digitalnu transformaciu,
- diskutovat’ o réznych aspektoch digitalnej transformacie,

- schopnost’ zohl'adnit’ aspekt digitalnej transformécie v prioritnych oblastiach hospodarstva SR

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do digitalnej transformacie a digitdlne ekonomiky
2. Technologické trendy a vplyvy na digitdlnu transforméciu
3. Digitalna transformécia vo verejnej sprave a NH: vyzvy a prilezitosti
4. Digitalne nastroje a miera ich vyuzitia v podmienkach SR




5. Umela inteligencia a automatizacia procesov v digitalnej transformacii

6. Digitalna transformécia vzdeldvania a vzdelavacie technologie

7. Digitalne a technologické trendy v riadeni 'udskych zdrojov

8. Digitalne zruc¢nosti a kompetencie pre digitalnu transformaciu

9. Praca s osobnymi udajmi, bezpecnost’, skladovanie dat

10. Digitalne rizikd a moznosti ich eliminécie

11. Digitalna spolo¢nost’ a budovanie digitdlneho ekosystému v podmienkach SR
12. Bariéry digitalizacie

13. Buducnost’ digitalnej transformécie: trendy a o¢akavania

Odporiacana literatira:

Streammen-Bakhtiar, A. (2020). Introduction to Digital Transformation: and its impact on society.
Informing Science Press.

Ebert, C., & Duarte, C. H. C. (2018). Digital transformation. IEEE Softw., 35(4), 16-21.

Gobble, M. M. (2018). Digital strategy and digital transformation. Research-Technology
Management, 61(5), 66-71.

Reis, J. P. M., & Amorim, M., & Melao, N. Digital Transformation: A Literature Review

and Guidelines for Future Research. In: Trends and Advances in Information Systems and
Technologies. 2018, 746, 411-421.

Vial, G. (2019). Understanding digital transformation: A review and a research agenda. The
journal of strategic information systems, 28(2), 118-144.

Ziyadin, S., Suieubayeva, S., & Utegenova, A. (2020). Digital transformation in business. In
Digital Age: Chances, Challenges and Future 7 (pp. 408-415). Springer International Publishing.
Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Polac¢kova, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment vzdelavania a profesijného rozvoja
KSRaP NHF/
NNF23005/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % aktivita na seminaroch

20 % vypracovanie a prezentacia zadania
60 % zavere¢na pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové pracovné zatazenie Studenta 78 hodin, z toho:
Ugast’ na seminaroch — 26 hodin

Ugast’ na aktivitach — 13 hodin

Vypracovanie zadania — 13 hodin

Priprava na zavere¢nu pisomnu skusku — 26 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Porozumiet’ kIi¢ovému pojmovému aparatu vo vzt'ahu k manazmentu vzdelévania a profesijného
rozvoja

Nadobudnut’ vedomosti z pohl'adu riadenia, organizacie a financovania regionalneho Skolstva
Pochopit’ dopad vplyvu verejnej spravy na oblast’ Skolstva a riadenia vzdelavacich instittcii
Ziskat’ vedomosti z oblasti riadenia a podpory profesijného rozvoja v regionalnom skolstve
Nadobudnut’ vedomosti z oblasti celozivotného vzdelavania v regionalnom Skolstve a jeho druhov
v kontexte profesijného rozvoja

Zrucnosti

Analyzovat’ hlavné problémy, resp. zmeny a dopady zmien v oblasti organizicie, riadenia a
financovania v regionalnom skolstve

Vyvodzovat a odovodnovat’ vlastné zistenia v otazkach skiimania podstatnych sucasti systému
celozivotného vzdeldvania a profesijného rozvoja

Kompetencie

Identifikovat’ a zhodnotit’ suvislosti rieSenych problémov vo vizbe na formovanie vzdelavacej
politiky, manazmentu v systéme vzdeldvania a profesijného rozvoja

Odborne diskutovat’ o otdzkach rozvoja celozivotného vzdelavania a poradenstva

Struc¢na osnova predmetu:




Predmet sa zaobera kI'i¢ovymi aspektmi procesov riadenia vzdeldvania a profesijného rozvoja
v prostredi dynamickych zmien v spolo¢nosti meniacich svet prace. S ohl'adom na tieto zmeny
vstupuji do centra pozornosti poziadavky na Upravu formalneho vzdeldvania vratane systému
celozivotného vzdelavania a profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov. S
tym stvisia zvySujlice sa naroky na kvalitu riadenia vzdeldvacich institacii, vzdelavacieho procesu,
ako aj na rozvoj profesijnych kompetencii v Skolstve. V tomto kontexte je osobitna pozornost’
venovana riadeniu a sprave regionalneho Skolstva, ako aj systému podpory profesijného rozvoja v
teoretickej 1 praktickej rovine. Aktudlne poznatky v oblasti manazmentu vzdelavania a profesijného
rozvoja dotvara pohl'ad na vplyv verejnej spravy na oblast’ Skolstva a riadenia vzdelavacich
institucii.

1. Uvod do problematiky predmetu, uéel a vyuzitie predmetu v praxi

2. Teoretické vychodiska manazmentu vzdelavania, Specifické Crty a trovne riadenia v regionadlnom
Skolstve

3. Vzdelavacia politika a Struktura vzdelavacieho systému v narodnom kontexte

4. Vplyv verejnej spravy na oblast’ Skolstva a riadenia vzdelavacich institucii

5. Organizacia, riadenie a financovanie materskych $kol

6. Organizacia, riadenie a financovanie zakladnych §kol

7. Organizacia, riadenie a financovanie gymnazii

8. Organizacia, riadenie a financovanie strednych odbornych $kol

9. Systém riadenia dudlneho vzdelavania

10. Projektové aktivity vzdeldvacej institucie v regionalnom Skolstve

11. Riadenie a podpora profesijného rozvoja v regionalnom Skolstve

12. Celozivotné vzdelavanie a jeho druhy v rdmci profesijného rozvoja

13. Kariérové poradenstvo a rozvoj

Odporiacana literatira:

KONECNY, S. Vzdelavacia politika. 1. vyd. Kosice: Fakulta verejnej spravy UPJS, 2023. 286 s.
ISBN 978-80-574-0181-0. Dostupné na: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2023/fvs/vzdelavacia-
politika.pdf

PISONOVA, M. a kol. Manazment vzdelavania: teoretické, empirické a praxeologické aspekty
riadenia vzdelavacich institacii. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. ISBN 9788057103820.
DUDOVA, 1. Ekonémia vzdelavania. 1. vyd. Bratislava: Tura Edition, 2013. 312 s. ISBN
978-80-8078-668-7

DUDOVA, I. - POLONYOVA, S. Ekondémia vzdelavania: seminare a cvidenia. 1. vyd.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2012. 197 s. ISBN 978-80-225-3375-1

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Simona Polonyova, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 23.11.2023




Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obcianska angazovanost’ a mentoring
KSRaP NHF/
NNF23006/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na hodinach - 25 %

Vypracovanie pripadove;j stadie - 50 %
Prezentécia a diskusia k pripadovej stadii - 25 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

78 hodin:

ucast’ na seminaroch 26 h

priprava na seminar 26 h

vypracovanie pripadovej Studie a prezentacie pripadovej Stadie 26 h

Vysledky vzdelavania:

Pochopenie pojmového apardtu a vzdjomnych suvislosti medzi obcianskou angazovanostou a
mentoringom ako formy dobrovolnictva. Student ziska poznatky o mentoringu ako prostriedku
pre zdokonalenie a rozvoj osobnostnych, kognitivnych a socialnych schopnosti. Prostrednictvom
timovej prace v roli mentor - mentorovany si Studenti blizSie si osvoja princip, vyhody a rizika
mentoringu, bezne vyuzivaného pri potrebe orientacie v novom prostredi a uplatiiovaného napriklad
pri adaptaCnom procese v zamestnani v pracovnej aj socialnej rovine, nadobudni vedomosti o
motivacii, rozvoji zrucnosti s cielom pracovnej a socidlnej adaptacie a samostatnosti. Cielom
predmetu je podpora interakcii v triede aj mimo nej, poskytovanie vzajomnej spitnej vizby, rozvoja
fakultnych socidlno-emocionalnych kompetencii a sebamentoringu.

Vedomosti a porozumenie:

- poznat’ pojmovy aparat a vzajomné suvislosti medzi ob¢ianskou angazovanostou a mentoringom
ako formou dobrovol'nictva

- rozumiet’ Specifikdm mentoringu ako prostriedku pre zdokonalenie a rozvoj osobnostnych,
kognitivnych a socidlnych schopnosti

- schopnost’ rozpoznat’ vyhody a rizikd mentoringu

Zrucnosti:

- analyzovat’ moznosti zapojenia jednotlivcov do rieSenia spolocenskych a komunitnych problémov
- analyzovat’ vyhody a rizikd mentoringu v kontexte orientdcie v novom prostredi a procesu
dosahovania stanovenych cielov

- viest’ diskusiu o obcianskych témach




Kompetencie:

- uplatnit’ mentoring v pracovnom Zivote

- vypracovat’ plan mentoringového vedenia

- zvySovat' oblianske a socidlne kompetencie s cielom rozvoja obcianskej angazovanosti
jednotlivcov a skupin

- schopnost’ aktivne sa podielat’ na ob¢ianskom Zivote a podporovat’ rozvoj inych l'udi

- schopnost’ kriticky mysliet’ o spolocenskych problémoch

- viest’ mentoringovy rozhovor

Stru¢na osnova predmetu:

1. Ob¢ianska angazovanost’ v SR — formovanie a vyvoj. Vyhody a rizika ob¢ianskej angazovanosti.
2. Obcianska spolo¢nost’” — obcianska angazovanost’ ako prejav spolocenskej zodpovednosti.
3. Obcianska angazovanost ako jedna z dimenzii kIi¢ovych kompetencii pre trh prace. 4.
Obcianska apatia — obcianska iniciativa — obcianska (spolocenska) participacia. 5. Formy aktivneho
obcianstva. 6. Obcianska angazovanost’ a participacia ako strategicka priorita Statu. 7. Politiky
Statu vo vztahu k obcianskej spoloc¢nosti a podpora aktivneho obcianstva zo strany Statu. 8.
Dobrovolnicka sluzba ako sucast’ ob¢ianskej angazovanosti. 9. Mentoring. Mentorstvo ako faktor
ovplyviujuci vykon. 10. Druhy mentoringu. Principy mentoringu. 11. Proces mentoringu. 12.
Uloha mentora a mentorovaného. Kompetencie mentora. Vyhody a rizika mentoringu. 13. Aktualne
spolocenské vyzvy a obc¢ianska angazovanost’.

Odporiacana literatira:

Gindlova B. [ed.]: Choreografie zmeny v ozvenach reality, alebo kam kracas Slovensko?
Bratislava: Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti 2020, ISBN
978-80-89051-58-8

Radvakova, M., Dolezalova I.: Od obyvatel’a k ob¢anovi — atlas inSpiracii ako zacat’ budovat’
komunitu. Bratislava: Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti 2020,
ISBN 978-80-89051-44-1

PetraSova, M.A.: Mentorink — forma podpory nové generace. Portal, 2014. ISBN 9788026206255
Brumovska, T., Seidlova Malkova, G.: Mentoring : Vychova k profesionadlnimu dobrovolnictvi.
Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-772-5

MALDEREZ, Angi a Caroline BODOCZKY. Mentor courses: a resource book for trainer-
trainers. Cambridge: Cambridge University Press, 1999. Cambridge teacher training and
development. ISBN 0521566908.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

1333 0.0 0.0 60.0 | 26.67 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Hana Polackova, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba




zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna staz 1
KSRaP NHF/
NNF23007/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

70 % absolvovanie staze a predlozenie potvrdenia o absolvovani odbornej stdze (odborna prax,
préaca, dobrovol'nicka ¢innost’, vzdelavacia aktivita)

30 % vypracovanie a predlozenie zavereCnej spravy z odbornej staze, kde Student okrem iného
uvedie prinos staze pre neho z osobného ako aj odborného hl'adiska.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové zat'azenie Studenta 78 hodin, z toho:

priprava na odbornt staz - 26 hodin

absolvovanie odbornej staze - 40 hodin

vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej staze - 12 hodin

Vysledky vzdelavania:

Predmet vytvara podmienky pre ziskanie a rozSirenie vedomosti a zru¢nosti Studentov v
oblasti socidlneho manazmentu a Pudskych zdrojov. Studenti nadobudnt prehl'ad o problematike
socialneho manazmentu a 'udskych zdrojov v kontexte Specifik ich oblasti a zdroven rozvijaju svoje
zru¢nosti a kompetencie potrebné na vykon povolania v oblasti socidlneho manazmentu a I'udskych
zdrojov.

Vedomosti

- roz&iri a prehibi teoretické vedomosti ziskané poéas $tudia

- roz$iri porozumenie Specifickému pojmovému aparatu v socialnom manazmente a v oblasti
T'udskych zdrojov

- ziska vedomosti z oblasti riadenia a podpory socialneho manazmentu v konkrétnych institiciach
Zrucnosti

- rozvija praktické zru¢nosti potrebné na vykon povolania

- Identifikuje a odovodiuje zistenia v réznych oblastiach socidlneho manazmentu a l'udskych
zdrojov

- vyvodzuje a odovodnuje vlastné zistenia z oblasti socidlneho manazmentu vo vizbe na
hospodarsku prax

Kompetencie

- rozvija kompetencie potrebné pre vykon profesie v socidlnom manazmente a v oblasti l'udskych
zdrojov




- odborne diskutuje o $pecifickych otazkach socidlneho manazmentu a 'udskych zdrojov

- Identifikuje a zhodnocuje stuvislosti rieSenych problémov vo védzbe na formovanie spolo¢nosti
zakladajicej sa na ekonomickom, spolocensko-soliddirnom a environmentalnom rozmere
udrzatel'ného rozvoja

Stru¢na osnova predmetu:

1. Objasnenie zakladnych poziadaviek pre absolvovanie odbornej staze

2. Vyber a stanovenie institicie pre stdz

3. Absolvovanie vstupného skolenia zameraného na BOZP a obozndmenie sa s internymi predpismi
organizacie.

4. Spoznanie zakladnych principov organizacie, ¢innosti jednotlivych oddeleni

5. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

6. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

7. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

8. Konzultacie k odbornej stazi - odborna supervizia na mieste konania staze

9. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

10. Realizovanie odbornej stdze podl'a pokynov

11. Reflexia nadobudnutych znalosti, zru¢nosti skusenosti a kompetencii a hodnotenie staze
12. Vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej staze

13. Vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej staze

Odporiacana literatira:

V zavislosti od vybranej oblasti socialneho manazmentu.

Gregorova, Brozmanova et al. (2019). Cesty k dobrovol'nictvu. Stupava: Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii, 2019.

Szabova, Sirova. (2021). Vzdelavanie dospelych orientované na zmenu. PEDAGOGIKA. SK,
2021.

Lisa, Newman. (2020). ZamestnateI'nost’ a kariérové zruc¢nosti Studentov a absolventov vysokych
$kol v kontexte zamestnavatel'skych ocakévani. Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, 2020.
Dimopoulou, Kazantzidou a kol. (2019): Prirucka pre mentorov na realizdciu modelu odbornych
stazi entermode. Technicka univerzita v Kosiciach. ISBN 978-80-553-3477-6.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

ABS NZ Z

0.0 16.67 83.33

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Polac¢kova, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 09.01.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za




realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna staz 2
KSRaP NHF/
NNF23008/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

70 % absolvovanie staze a predlozenie potvrdenia o absolvovani odbornej stdze (odborna prax,
préaca, dobrovol'nicka ¢innost’, vzdelavacia aktivita)

30 % vypracovanie a predlozenie zavereCnej spravy z odbornej staze, kde Student okrem iného
uvedie prinos staze pre neho z osobného ako aj odborného hl'adiska.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové zat'azenie Studenta 78 hodin, z toho:

priprava na odbornt staz - 26 hodin

absolvovanie odbornej staze - 40 hodin

vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej staze - 12 hodin

Vysledky vzdelavania:

Predmet vytvara podmienky pre ziskanie a rozSirenie vedomosti a zru¢nosti Studentov v
oblasti socidlneho manazmentu a Pudskych zdrojov. Studenti nadobudnt prehl'ad o problematike
socialneho manazmentu a 'udskych zdrojov v kontexte Specifik ich oblasti a zdroven rozvijaju svoje
zru¢nosti a kompetencie potrebné na vykon povolania v oblasti socidlneho manazmentu a I'udskych
zdrojov.

Vedomosti

- roz&iri a prehibi teoretické vedomosti ziskané poéas $tudia

- roz$iri porozumenie Specifickému pojmovému aparatu v socialnom manazmente a v oblasti
T'udskych zdrojov

- ziska vedomosti z oblasti riadenia a podpory socialneho manazmentu v konkrétnych institiciach
Zrucnosti

- rozvija praktické zru¢nosti potrebné na vykon povolania

- Identifikuje a odovodiuje zistenia v réznych oblastiach socidlneho manazmentu a l'udskych
zdrojov

- vyvodzuje a odovodnuje vlastné zistenia z oblasti socidlneho manazmentu vo vizbe na
hospodarsku prax

Kompetencie

- rozvija kompetencie potrebné pre vykon profesie v socidlnom manazmente a v oblasti l'udskych
zdrojov




- odborne diskutuje o $pecifickych otazkach socidlneho manazmentu a 'udskych zdrojov

- Identifikuje a zhodnocuje stuvislosti rieSenych problémov vo védzbe na formovanie spolo¢nosti
zakladajicej sa na ekonomickom, spolocensko-soliddirnom a environmentalnom rozmere
udrzatel'ného rozvoja

Stru¢na osnova predmetu:

1. Objasnenie zakladnych poziadaviek pre absolvovanie odbornej staze

2. Vyber a stanovenie institicie pre stdz

3. Absolvovanie vstupného skolenia zameraného na BOZP a obozndmenie sa s internymi predpismi
organizacie.

4. Spoznanie zakladnych principov organizacie, ¢innosti jednotlivych oddeleni

5. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

6. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

7. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

8. Konzultacie k odbornej stazi - odborna supervizia na mieste konania staze

9. Realizovanie odbornej staze podl'a pokynov

10. Realizovanie odbornej stdze podl'a pokynov

11. Reflexia nadobudnutych znalosti, zru¢nosti skusenosti a kompetencii a hodnotenie staze
12. Vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej staze

13. Vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej staze

Odporiacana literatira:

V zavislosti od vybranej oblasti socialneho manazmentu.

Gregorova, Brozmanova et al. (2019). Cesty k dobrovol'nictvu. Stupava: Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii, 2019.

Szabova, Sirova. (2021). Vzdelavanie dospelych orientované na zmenu. PEDAGOGIKA. SK,
2021.

Lisa, Newman. (2020). ZamestnateI'nost’ a kariérové zruc¢nosti Studentov a absolventov vysokych
$kol v kontexte zamestnavatel'skych ocakévani. Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, 2020.
Dimopoulou, Kazantzidou a kol. (2019): Prirucka pre mentorov na realizdciu modelu odbornych
stazi entermode. Technicka univerzita v Kosiciach. ISBN 978-80-553-3477-6.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

ABS NZ Z

0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Polac¢kova, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 09.01.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za




realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové Studie zo socidlneho manazmentu
KSRaP NHF/
NNF23011/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindroch — 15 % Vypracovanie pripadovej stadie — 70 %
Prezentécia, diskusia k pripadovej stadii -15 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 hodin: Gcast’ na seminaroch 26 h., priprava na seminare 13 h., priprava, prezentacia a diskusia
k pripadovej Stadie 39 h.

Vysledky vzdelavania:

Osvojit’ si zo strany Studentov tvorivo vyuzivat' a aplikovat’ teoretické poznatky ziskané stadiom
pri rieSeni pripadovych §tadii zo socialneho manazmentu. Naucit' Studentov pracovat’ pri rieSeni
pripadovych §tadii v skupinach, ¢im sa rozvinu ich vyjadrovacie, argumenta¢né a komunikacné
zruénosti, ako aj zéklady systematickej prace na spolo¢nom zadani. Student ziska v ramci
konfrontacie vlastnych argumentov s argumentmi inych schopnost’ pohotovo reagovat, promptne
sa zorientovat’ v probléme.

Vedomosti a porozumenie:

- poznat’ teoretické vedomosti pri rieSeni konkrétnych situacii z oblasti socialneho manazmentu

- rozumiet’ praci s informacnymi zdrojmi

Zrucnosti:

- konstruovat’ a integrovat’ data k pripadovej stadii

- analyzovat’ kritéria viacerych alternativ a tvorivo aplikovat’ rozhodovacie metoédy pri hl'adani
optimalneho rieSenia

Kompetencie:

- vypracovat’ a odprezentovat’ vlastnu pripadovu Studiu z oblasti socialneho manazmentu

- dosahovat’ predpoklady pre aktivnu participaciu na riadeni subjektov pri dosahovani stanovenych
cielov

- zvysSovat individualne a socidlne kompetencie a schopnost’ ucit’ sa s ciel'om zlepsit riadenie zivota
so zodpovednym pristupom zameranym na buducnost’

Struc¢na osnova predmetu:

V ramci predmetu sa Studenti obozndmia s aktuadlnymi problémami a vyzvami z oblasti socidlneho
manazmentu. Zameriame sa na identifikaciu nosnych tém pripadovych stadii so zéastupcami
praxe. Systémovy pristup v procese tvorby, Struktiry, prezentovania a rieSenia pripadovej stadie.




Skupinové prace na priprave pripadovych studii. Prezentacia, diskusia a argumentécia pripadovych
studii z oblasti socidlneho manazmentu.

1.0boznamenie sa so zameranim pripadovych studii z oblasti socidlneho manazmentu

2. Urcenie a zadefinovanie vyskumnej otazky

3. Desk research z domacich zdrojov skiimanej oblasti socidlneho manazmentu

4. Desk research zo zahrani¢nych zdrojov skimanej oblasti socidlneho manazmentu

5. Vymedzenie metdd zberu dat a analyzy dat

6. — 7. Analyza, interpretacia a vyhodnotenie

8. - 9. Spracovanie zisteni do samotnej Stidie, priprava prezentacie k pripadovej stadii

10. Prezentacia, diskusia a vyhodnotenie pripadovej studie I. zo socidlneho manazmentu
11. Prezentécia, diskusia a vyhodnotenie pripadovej stadie II. zo socialneho manazmentu
12. Prezentacia, diskusia a vyhodnotenie pripadovej studie II1. zo socidlneho manazmentu
13. Prezentacia, diskusia a vyhodnotenie pripadovej stadie I'V. zo socidlneho manazmentu

Odporiacana literatira:

DISMAN, M.: Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum, 2011. ISBN
978-80-246-1966-8.

GERRING, J.: Case study research : principles and practices. Second edition.

Cambridge, United Kingdom ; New York, NY : Cambridge University Press, 2017. ISBN
978-1-316-63250-5

GARY, T.: How to Do Your Case Study Third Edition. SAGE Publications Ltd; Third edition
(April 30, 2021) ISBN 978-1529704952

Yin, R.K.: Case Study Research and Applications Design and Methods. Sixth Edition. SAGE
Publications Ltd., 2017. ISBN: 9781506336169

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Michaela Novakova, PhD., Ing. Hana Polackova,
PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Profesijne orientovana prax
KSRaP NHF/
NNF23012/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 50 Za obdobie Studia: 650
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 30

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas praxe spolupracujuca organizdcia vedie dochadzkovu ucast Studenta v zmysle pre fu
platnych internych pravidiel. Pocas praxe si Student vedie Dennik profesijnej praxe.

Podmienkou pre absolvovanie predmetu je predloZenie potvrdenia o absolvovani profesijne
orientovanej praxe v prisluSnej organizacii a vypracovanie zaverecnej spravy z profesijne
orientovanej praxe vratane uvedenia prinosu pre Studenta, ktorej prilohou je Dennik profesijnej
praxe.

Hodnotenie Studenta obsahuje 2 Casti:

a) Hodnotenie spolupracujucej organizacie - 80 %

b) Hodnotenie Zaverecnej spravy z profesijne orientovanej praxe — 20 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkové pracovné zat'azenie Studenta 780 hodin, z toho:

ucast’ na odbornej praxi — 650 hod.

samostudium k vykonu odbornej praxe a k zaverecnej sprave - 80 hod.
priprava zaverecnej spravy z profesijne orientovanej praxe — 50 hod.

Vysledky vzdelavania:

Predmet Studentom objasni prakticku implementaciu socidlneho manazmentu a problematiky
T'udskych zdrojov z pohladu jej roznych aspektov. Absolvovanim predmetu Student ziska tieto
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie.

Vedomosti

- roz&iri a prehibi teoretické vedomosti ziskané poéas $tudia

- ziska vedomosti z oblasti socidlneho manazmentu a l'udskych zdrojov pri jeho praktickej
implementacii

- nadobudne vedomosti v oblasti socidlneho manazmentu a Tl'udskych zdrojov v kontexte
profesijného rozvoja

- ziska vedomosti o organizacii a fungovani pracovného prostredia v organizacii

- ziska vedomosti o zakladnych principoch a postupoch v konkrétnej oblasti praxe

- ziska vedomosti o aktudlnych trendoch a vyvoji v konkrétnej organizacii

Zrucnosti




- rozvija praktické zrucnosti potrebné na vykon povolania v oblasti socidlneho manazmentu a
T'udskych zdrojov

- vie analyzovat’ problémy a dopady zmien v kontexte socialneho manazmentu

- rozvija zrucnosti v oblasti rieSenia problémov za tcelom prijimania parcidlnych rozhodnuti v
zadanych tlohach

Kompetencie

- rozvija kompetencie potrebné pre vykon profesie v socidlnom manazmente a v oblasti l'udskych
zdrojov

- odborne komunikuje a diskutuje o Specifickych otdzkach socidlneho manazmentu a l'udskych
zdrojov

- spolupracuje s ostatnymi a dosahuje spolo¢ny ciel’

- kriticky mysli a navrhuje rieSenia problémov v oblasti socidlneho manazmentu a 'udskych zdrojov,
a implementovat’ ich v praxi na nizSich organiza¢nych tirovniach

- zhodnocuje suvislosti rieSenych problémov vo vézbe na implementaciu principov socidlneho
manazmentu a l'udskych zdrojov

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet vytvara podmienky pre ziskanie a rozSirenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Studentov
v oblasti socialneho manazmentu a l'udskych zdrojov potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace.
Studenti sa obozndmia s pracovnymi podmienkami a sivisiacimi internymi predpismi vo vybranej
organizacii ako aj s pldnovanim a organizaciou praxe. Absolvuju Skolenie o BOPZP a GDPR.
Naucia sa orientovat’ v socidlnych norméch a vzt'ahoch na pracovisku. Ziskaju praktické skuisenosti
s vykonom prace na zvolenej pracovnej pozicii v oblasti socidlneho manazmentu a l'udskych
zdrojov. Dostanu spitnu védzbu na ich profesijnu prax. Zhodnotia prinos praxe vypracovanim
zaverecnej spravy z profesijne orientovanej praxe.

Odporiacana literatira:

V zavislosti od zvolenej oblasti socidlneho manazmentu a I'udskych zdrojov a Specifik zamerania
konkrétnej organizacie.

Gregorova, Brozmanova et al. (2019). Cesty k dobrovol'nictvu. Stupava: Platforma
dobrovolnickych centier a organizécii, 2019

Szabova, Sirova (2021). Vzdelavanie dospelych orientované na zmenu. Pedagogika. SK, 2021
Lisa, Newman (2020). Zamestnatel'nost’ a kariérové zrucnosti Studentov a absolventov vysokych
§kol v kontexte zamestnavatel'skych ocakéavani. Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, 2020
Dimopoulou, Kazantzidou a kol. (2019). Priruc¢ka pre mentorov na realizaciu modelu odbornych
stazi entermode. Technicka univerzita v KoSiciach, ISBN 978-80-553-3477-6

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

ABS NZ Z

0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Hana Polac¢kova, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD.,
doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., doc. Ing. Peter Sika, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025




Datum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zaverecnej praci BP1
KSRaP NHF/
NNF23013/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Samostatna praca, pisomny projekt zdverecnej prace

Pracovné zat’aZenie Studenta:

52h

Utast’ na seminaroch: 26 h

Spracovanie uloh zadanych vediicim zéverecnej prace: 26 h

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani seminara k zadverecnej praci BP1 bude Student schopny:

» zhromazdit’, spracovat’ a interpretovat’ odbornt literatiiru z vybranej oblasti

« formulovat’ vyskumné problémy

* tvorivo navrhovat’ postupy rieSenia vyskumnych problémov

Vedomosti

- porozumiet’ kI'icovému pojmovému aparatu vo vizbe na IS o zaverecnych pracach

- nadobudnut’ vedomosti z pohl'adu logickej nadvaznosti jednotlivych Casti zavere¢nej prace

- pochopit’ dopad vplyvu vyuzivania viacerych zdrojov odbornej literatury na kvalitu zaverecnej
prace

Zruc¢nosti

- formulovat’ vyskumnt otazku, hypotézy

- analyzovat hlavné vedecké problémy v skimanej problematike

- vyvodzovat’ a odévodiovat’ vlastné zistenia v otdzkach skiimania zvolenej problematiky z oblasti
socialneho manazmentu a l'udskych zdrojov

Kompetencie

- identifikovat’ a zhodnotit’ suvislosti rieSenych problémov vo vizbe na uplatinovanie socialneho
manazmentu

- odborne prezentovat a diskutovat’ o vyskumnych otazkach zaverecnej prace

Struc¢na osnova predmetu:

- spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zaverecnej prace
- vypracovanie Struktury hlavnych kapitol a podkapitol zaverecnej prace

- vol'ba metdd spracovania zaverecnej prace

- uréenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych ¢astiach zaverecnej prace




Odporucana literatura:
podl'a zadanej témy zaverecnej prace

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

ABS NZ V4

0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 28.11.2023

Schvilil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zavere¢nej praci BP2
KSRaP NHF/
NNF23014/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Samostatna praca, pisomny projekt zdverecnej prace

Pracovné zat’aZenie Studenta:

52h

Utast’ na seminaroch: 26 h

Spracovanie uloh zadanych vediicim zéverecnej prace: 26 h

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani seminara k zadverecnej praci BP2 bude Student schopny:

- vyuzit’ ziskané teoretické poznatky na rieSenie odbornych problémov

- formulovat’ vyskumné otazky

- aplikovat’ vhodne zvolené metddy na rieSenie odbornych problémov

- preukazat’ Stylizacné schopnosti potrebné na pisanie odborného textu

Vedomosti

- porozumiet’ postupu a osobitosti tvorby odbornych textov

- nadobudnut’ vedomosti ohl'adom metdd, technik spracovania ako aj etickej stranky spracovania
zaverec¢nej praci

Zrucnosti

- analyzovat hlavné vedecké problémy v skimanej problematike

- vyvodzovat’ a odovodiovat’ vlastné zistenia v otdzkach skiimania zvolenej problematiky z oblasti
socialneho manazmentu a l'udskych zdrojov

- aplikovat’ vhodne zvolené metddy na rieSenie odbornych problémov

- formulovat’ odportcania

Kompetencie

- identifikovat’ a zhodnotit’ suvislosti rieSenych problémov vo vizbe na uplatinovanie socialneho
manazmentu

- odborne prezentovat a diskutovat’ o hlavnych zisteniach zaverecnej prace

Struc¢na osnova predmetu:

Priebezné spracovanie jednotlivych kapitol zdverecnej prace podla pokynov a odporucani
veduceho zaverecnej prace, v sulade s platnou internou smernicou EU v Bratislave o zdvere¢nych
a habilitacnych pracach.




Odporucana literatura:
podl'a zadanej témy zaverecnej prace

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

ABS NZ V4

0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 28.11.2023

Schvilil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne inovacie v praxi
KSRaP NHF/
NNF23015/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Samostatna praca, pisomna praca, pisomna skuska
Aktivne vystupovanie na cvi¢eniach — 20%
Vypracovanie odbornej semestralnej prace — 20%
Zavere¢na pisomna skuska — 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 hod.: Gcast’ na seminaroch 26 h, priprava na semindre a spracovanie semestralnej prace 26 h,
priprava na sktsku 26 hod.

Vysledky vzdelavania:

Predmet priblizi Studentom zékladné politické, socidlne a ekonomické aspekty tykajice sa inovacili,
s akcentom na socilne inovacie. Studenti nadobudnt prehl’ad o koncepte socialnych inovacii a
osvoja si principy ich implementacie a fungovania vo vidzbe na rieSenia spolocenskych vyziev.
Vedomosti a porozumenie:

- ziskat’ teoretické a praktické vedomosti z oblasti inovacii s akcentom na socialne inovacie,

- identifikovat’ ulohu socidlnych inovacii ako fenoménu podmienenému kontextom,

- nadobudnut’ znalosti o pristupoch a trendoch v oblasti socialnych inovacii a schopnost’ porozumiet’
im.

Zrucnosti:

- nadobudnut’ zruénosti v oblasti navrhu novych stratégii a konceptov, ktoré rozsiruju a podporuju
zlepSovanie podmienok fungovania spolo¢nosti

- kriticky zhodnotit’ aktudlnu situdciu v oblasti podpory socialnych inovacii na Slovensku
Kompetentnost’:

- schopnost’ samostatnej prace vo véizbe na identifikovanie prilezitosti pre socidlne inovacie,

- diskutovat’ o socialnych inovaciach vo vézbe na ich normativny, Strukturalny kontext, kontext
roli a funkecii,

- schopnost’ prispiet’ k vytvaraniu socidlnych inovacii pri navrhu rieSeni na aktudlne spolocenské
problémy

Struc¢na osnova predmetu:




V ramci predmetu sa Studenti oboznamia s konceptom socialnych inovacii vo védzbe na aktudlne
spolocenské problémy a vyzvy. Zameriame sa na moznosti etablovania sociadlnych inovéacii na
Slovensku, na ich ulohu a prilezitosti v kI"i€¢ovych sektoroch ekonomického rastu v budiicnosti.

1. Vymedzenie zakladnej problematiky a pojmov. Inovacie a socidlne inovécie.

. Socidlna inovacia — fenomén podmieneny kontextom.

. Normativny kontext socidlnych inovacii.

. Pripadové studie 1.

. Strukturalny kontext socialnych inovacii.

. Kontext funkcii a roli v prostredi socialnych inovécii a nositelia socidlnych inovécii.

. Pripadové studie I1.

. Inovaény proces a otvoreny inovacny systém.

9. Inovacéné centra, centrd excelentnosti, podnikatel'ské inkubatory a klastre.

10. Narodné kompetenéné centrum pre socialne inovacie.

11. Pripadové studie I1I.

12. Spolocenské problémy a vyzvy ako prilezitosti pre socialne inovacie.

13. KT'acové sektory ekonomického rastu v buducnosti a socialne inovacie.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

1. MOULAERT, Frank; MACCALLUM, Diana. Advanced introduction to social innovation.
Edward Elgar Publishing, 2019.

2. MOULAERT, Frank. Social innovation: Institutionally embedded, territorially (re) produced.
In: Social innovation and territorial development. Routledge, 2016. p. 11-24.

3. MURRAY, R., CAULIER-GRICE, J., MULGAN, G. Open book of social innovation. London,
2010.

4. SEBESTOVA, J., PALOVA, Z. Sociélni inovace: vliv podpory fondi EU na jejich tvorbu.
Bratislava: KARTPRINT, 2016. ISBN 9788089553426.

5.POLACKOVA, Zuzana; ZISKOVA, Jana. Systém podpory socialnych inovacii v Slovenskej
republike z prostriedkov ESF+ do roku 2030.MPSVaR SR: 2023.

6. POLACKOVA, Zuzana; PONGRACZ, Eva. Spréava o stave ekosystému socidlnych inovacii na
Slovensku. MPSVaR SR: 2022.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., Ing. Simona Polonyova, PhD., doc. Ing. Eva Pongracz,
PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalovéa, PhD.

Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 23.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za




realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zelena ekonomika a udrzatel'né pracovné miesta
KSRaP NHF/
NNF23016/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
10 % aktivita

30 % semestralny projekt

60 % ustna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

celkova zataz Studenta: 78 h

ucast’ na seminaroch: 26 h

priprava na seminare: 13 h

spracovanie semestralneho projektu: 13 h
priprava na skusku: 26 h

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni:

—vymedzit’ kI'icové pojmy tykajice sa udrzatel'nych pracovnych miest v ramci zelenej ekonomiky;
— popisat’ socidlne, environmentalne a ekonomické prinosy podpory vytvarania udrzate'nych
pracovnych miest v podmienkach zelenej ekonomiky;

— poskytnut priklady uspesnych iniciativ a projektov v oblasti vytvarania udrzatelnych pracovnych
miest v rdmci zelenej ekonomiky.

Zru€nosti

Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni:

— identifikovat’, ktoré pracovné miesta je mozné povazovat za udrzatelné v rdmci konceptu zelenej
ekonomiky;

— pochopit’ kI"ai€ovu tlohu zamestnanosti pri vytvarani synergii medzi tromi piliermi udrzatelného
rozvoja a zelenej ekonomiky;

— identifikovat’ pripady greenwashingu;

— rozpoznat’ viacero kI'i¢ovych medzinarodnych, regionalnych, narodnych a lokélnych

iniciativ na podporu vytvarania udrzatelnych pracovnych miest v podmienkach zelenej ekonomiky;
— popisat’ zru¢nosti, ktoré je potrebné rozvijat’ pri postupnej transformadcii existujucich pracovnych
miest a vzniku novych udrzatel'nych pracovnych miest v rdmci zelenej ekonomiky.

Kompetencie




Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni:

— identifikovat’ potencidl rozvoja udrzatel'nych pracovnych miest na réznych tirovniach ekonomik;
— aplikovat’ koncept udrzate'nych pracovnych miest v realnom kontexte ekonomiky, politiky a/
alebo osobnostnom rozvoji;

— odborne diskutovat’ a navrhovat praktické rieSenia pri tvorbe udrzate'nych pracovnych miest v
podmienkach zelenej ekonomiky.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na rozne aspekty rozvoja udrzatelnych pracovnych miest v rdmci zelenej
transforméacie hospodarstva Eurdpskej unie v stilade s primarnym cielom Eur6pskej zelenej dohody,
ktorym je dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050.

Studenti ziskaju praktické nahPady na to, ako je mozné vytvarat vicsi podet kvalitnejsich
pracovnych miest, ktoré je mozné povazovat za udrzate'né pracovné miesta v podmienkach zelenej
ekonomiky.

1. Uvod do problematiky

2. Teoretické vychodiskd a vymedzenie kI'aicovych pojmov

3. Zelena ekonomika, udrzatel'ny rozvoj a udrzatel'nost’

4. Aké je cena prechodu na zelenu ekonomiku?

5. Udrzatel'né pracovné miesta v zelenej ekonomike: vymedzenie pojmu a praktické priklady

6. Zelené zrucnosti pre zeleni ekonomiku

7. Identifikéacia vplyvu udrzatelnych pracovnych miest v podmienkach zelenej ekonomiky na
zamestnanost’

8. Greenwashing

9. Vyznam Eurodpskej zelenej dohody pre udrzatel'n buducnost’: praktické aspekty

10. Pripadové stadie I (Slovenska republika)

11. Pripadové §tadie 1T (EU)

12. Pripadové stadie IIT (Svet)

13. Zelena ekonomika ako ekonomika buducnosti

Odporiacana literatira:

1. Boromisa A., TiSma, S., and Lezai¢, A. R. (2016). Green Jobs for Sustainable Development.
Abingdon: Routledge.

2. Fiorino, D. (2018). A Good Life on a Finite Earth: the political economy of green growth. New
York: Oxford University Press.

3. ILO, UNEP, and IUCN. (2022). Decent Work in Nature-based Solutions 2022. Geneva.

4. Newton, A.C. and Cantarello, E. (2014). An introduction to the green economy. Science,
systems and sustainability. London: Routledge.

5. Klimko, R. (2023). Zelena ekonomika a zelené pracovné miesta pre udrzatelnu buducnost’.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Roman Klimko, PhD., doc. Ing. Eva Pongracz, PhD.




Datum schvalenia: 28.02.2025

Datum poslednej zmeny: 08.09.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kod predmetu:
KVSaRR NHF/
NNG21003/21

Nazov predmetu: Verejna politika 1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

100% praca:

* 10 % diskusné prispevky k precitanej literatire (odborné eseje) a aktivna ucast’ na seminaroch.
* 30 % semestralna praca
* 60 % zavere¢na skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

156 hodin:

* 26 hodin ucast’ na prednaskach,

* 26 hodin ucast’ na seminaroch,

* 52 hodin domadcej pravidelnej pripravy na seminare — $tidium odporacane;j literatury,
* 26 hodin pripravy semestralnej prace,

* 26 hodin pripravy na zavere¢nu skusku.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Cielom predmetu je, aby Studenti ziskali nasledujuce vedomosti v oblasti verejnej politiky:
- zékladné vedomosti z oblasti tvorby verejnych politik a vladnutia,

- podstata tvorby verejnych politik, vézby a vztahy aktérov politik v priestore,

- komplexnost’ tychto vztahov,

- holisticky pristup k ,,vladnutiu® a spravovaniu spolocnosti.

Zruénosti

Studenti po absolvovani predmetu buda schopni, resp. nadobudni nasledujiice zruénosti:
- aplikovat’ teoretické poznatky a kriticky analyzovat’ proces tvorby verejnych politik
- tvorivym spdsobom pristupovat’ k ndvrhu verejnych politik na zaklade potrieb spoloc¢enstva/

spolo¢nosti

- zhodnotit’ ndklady a prinosy realizovanej politiky pre spoloc¢enstvo/spolo¢nost’
- vyhodnocovat, porovnavat’ a adaptovat’ jednotlivé verejné politiky k zvyseniu ich efektivnosti

Kompetencie

Studenti st po absolvovani predmetu z hl'adiska nadobudnutych kompetencii schopni pouZit
vedomosti, zru¢nosti a osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti v pracovnych alebo
Studijnych situaciach a v odbornom a osobnom rozvoji (napr. pri analyze a hodnoteni Specifickych




verejnych politik, ndvrhu verejnych politik, atd’.).

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na zédkladné aspekty pojmu verejné politika a zakladnt paradigmu politiky.
Vymedzuje verejnu politiku voci pribuznym disciplinam, zaobera sa predmetom verejnej politiky a
klasifikacie verejnych politik. Predmet sa tiez venuje modernému vladnutiu a ulohe §tatu vo verejne;j
politike, d’alej vladnutiu a profesionalizacii $tatu, aktérom tvorby verejnej politiky a vSetkym
d’al§im zacastnenym aktérom. V ramci témy aktérov predmet pokryva aj oblast’ vyjednavania
aktérov a politické ciele, politické rozhodovanie, zaujmy, organiza¢né spravanie aktérov a siete.
Proces a cyklus tvorby verejnej politiky zahffia formulaciu politiky, realizaciu politiky a G¢innost’
politiky (evaluécia).

Pojem politika a jeho vyznam: atribtty politiky;

Zakladna paradigma politiky

Verejna politika: vymedzenie verejnej politiky voci pribuznym vednym disciplinam;

Predmet verejnej politiky; klasifikacia verejnych politik

Moderné vladnutie a uloha Stitu vo verejnej politike: dobre spravovana spolo¢nost’ (good
governance); Uloha $tatu v modernom vladnuti;

Vladnutie a profesionalizicia Statu

Aktéri tvorby verejnej politiky: aktéri vo verejnej politike;

Vyjednavania aktérov a politické siete; politické rozhodovanie a zaujmy aktérov; organizacné
spravanie aktérov; siete / koalicie aktérov

Proces tvorby verejnej politiky: cyklus tvorby verejnej politiky;

Formulacia politiky / tvorba agendy;

Realizacia politiky / proces implementécie;

Uginnost’ politiky / evaludcia

Odporiacana literatira:

Zakladna:

MALIKOVA, I’. a DASKO, M. 2018. Verejna politika. Bratislava: Iris. ISBN 9788082000217
POTUCEK, M. a kol. 2016. Veiejna politika. Praha: C.H.Beck. ISBN 9788074005916.
Odporucana:

1. SALAMON, L.M. 2002. The Tools of Government: A Guide to the New Governance. Oxford
University Press. ISBN 978-0195136654

2. COLEBATCH, H. K. 2005. Uvod do policy. Praha: Barrister&amp;Principal. ISBN
80-86598-79-9

3. SOPOCI, J. 2002. Zaujmové skupiny v slovenskej politike v devitdesiatych rokoch.
Bratislava: Veda. ISBN 80-224-0729-1

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 244

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

11.07 [ 0.0 0.0 |31.15|3484 | 1434 | 287 | 5.74 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Tomas Jacko, PhD., Ing. Martin Bezek

Datum schvalenia: 04.03.2025




Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regiondlna ekonoémia a politika
KVSaRR NHF/
NNG21004/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: KET NHF/NNE21001/21-Zaklady ekonémie 1 alebo KET NHF/
NNE21002/21-Zéklady ekonomie 2

Podmienky na absolvovanie predmetu:

samostatna praca, priebezné testy

pisomné/kombinovana sktska

20 % kvalita spracovania a prezentovania semestralnej prace
10 % vysledok priebeznej pisomnej previerky

10 % aktivita na seminaroch

60 % vysledok zaverecnej skusky

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovné zatazenie Studenta 156 hodin (i¢ast’ na prednaskach 26 h, Gcast’ na seminaroch 26 h,
priprava na seminare 13 h, spracovanie semestralnej prace 13 h, priprava na priebeznu pisomku 26
h, priprava na zavere¢nu skusku 52 h)

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti - Absolvovanim predmetu bude Student rozumiet’ ekonomickym principom v pozadi
rastu a rozvoja regionov a moznostiam verejnej politiky ovplyvnit tieto procesy. Absolvent bude
mat’ prehl’ad o zakladnych zdrojoch tidajov pre jednotlivé ekonomické analyzy.

Zrucnosti - Bude mat’ praktické zru¢nosti v lokaliza¢nej analyze, analyze priestorovej koncentracie
ekonomickych aktivit, analyze odvetvovej Struktiury regiénov, analyze multiplikacného procesu
exportu a analyzy procesu regionalnej konvergencie. Tieto zru¢nosti ziska bud’ na zéklade prace s
empirickymi udajmi alebo na zéklade prace so Stylizovanymi prikladmi.

Kompetencie - S vyuzitim nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti bude schopny identifikovat
vhodné ekonomické nastroje na rieSenie problémovych oblasti v regionalnom rozvoji z pohl'adu
regiondlnej politiky.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet je rozdeleny do troch problémovych okruhov. V prvej Casti poskytuje zdkladny prehlad
o mikroekonomickych principoch lokalizacie firiem. Druha Cast’ predmetu vysvetl'uje principy v
pozadi mobility vyrobnych faktorov a zdkladné mechanizmy ekonomického rastu na regionélne;j
urovni z pohl'adu neoklasickych a keynesianskych koncepcii ako aj z pohl'adu endogénnej tedrie
rastu. Tretia cast’ predmetu je venovana opodstatneniu a moznostiam verejnych intervencii v oblasti
regionalneho rozvoja.




Priestorova struktira ekonomiky.

Ekonomické principy lokalizacie firiem

Medzifiremna konkurencia a lokalizacia firiem

Aglomeracné Uspory a aglomeracné naklady

Principy regionalizdcie. Regionalny ekonomicky rast vs. rozvoj.

Regionalny ekonomicky rast v dlhodobom obdobi (praca, kapital a mobilita vyrobnych faktorov)
Regionalny ekonomicky rast v dlhodobom obdobi (medziregionalny obchod)

Regionalny ekonomicky rast dlhodobom obdobi (l'udsky kapital a technoldgie)

Regionalny ekonomicky rast v kraitkodobom obdobi (externy dopyt a exportny multiplikator)
Regiondlna politika (vymedzenie, nastroje)

Regionalna politika SR

Kohézna politika EU

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

1. Bucek, Rehak, Tvrdon, 2011. Regionalna ekonémia a politika. Tura Edition. Bratislava

2. McCann, P. 2013. Modern Urban and Regional Economics. Oxford University Press, Oxford.
3. Pike, A., Rodriguez-Pose, A., & Tomaney, J. 2016. Local and regional development.
Routledge.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 221

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

2.71 0.0 0.0 8.6 |32.13|32.13 | 11.31 | 11.31 [ 0.9 0.9 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., doc. Ing. Stefan Rehak,
PhD.

Datum schvalenia: 04.03.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment pre fondy EU
KVSaRR NHF/
NNG21007/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% - semestralny projekt pripravy vlastného projektu v ramci fondov EU

Pracovné zat’aZenie Studenta:
78 h (Gicast’ na seminaroch 22 h, priprava na seminare 22 h, priprava na skusku 34 h)

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska:

- Vedomosti o zakladnych principoch projektového manazmentu

- Vedomosti o $pecifikach projektového manazmentu pri fondoch EU

- Vedomosti o spdsobe tvorby a implementacie projektov EU

- Zrucnosti pracovat’ v time a prezentovat’ timové vysledky

- Kompetencie porozumiet’ vztahu medzi projektom a cie'mi danej verejnej politiky
- Kompetencie vypracovat a riadit’ vlastny projekt

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet sa zameria na vysvetlenie zédkladnych pojmov z projektového manazmentu, ako su
Zivotny cyklus projektu, matica logického ramca projektu, asovy harmonogram projektu . Student
sa na konkrétnom priklade projektu nauc¢i zakladné aspekty projektové manazmentu ako je
planovanie projektu, organizacia projektu, rozpocet projektu, materialne a personalne zabezpecenie
projektu, riadenie zmien a projektova dokumentécia. Zarovei sa oboznami zo zdkladnym sposobom
fungovania projektov vo verejnom sektore na priklade fungovania projektov podporovanych z
fondov EU.

Témy predmetu:

- Vymedzenie projektového manazmentu, projektovy cyklus

- Specifika projektov verejného sektora — fondy EU

- Planovanie projektov/ Specifika vyziev na podavanie projektovych ziadosti o NFP

- Tvorba projektovych ziadosti o NFP

- Organizacné, materidlne a technické zabezpecenie projektov

- Personalny manazment projektov/ limity persondlnych vydavkov v projektoch/ typy personalnych
vydavkov

- Rozpocet projektu

- Specifika rozpoétu projektov EU — verejné obstaravanie, limity vydavkov, lenenie rozpoétov




- Implementacia projektov, $pecifika systému riadenia fondov EU

- Finanéné riadenie projektov, $pecifikd systému finanéného riadenie fondov EU

- Kontrola a monitoring projektov, $pecifikd systému monitorovacich ukazovatel'ov EU
- Prezentacie pripravy vlastnych projektov

Odporiacana literatira:

SIPIKAL, Miroslav. Tvorba projektov a programov : (tvorba a implementécia neinvestiénych
projektov Eurdpskej tinie) : uéebné texty. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2010
ROSENAU Milton, D.: Rizeni projektii, Computer press, Praha, 2006

Project management institute: The Standard for Program Management — Fourth Edition, PMI.
2017, ISBN: 978-1-62825-196-8

www.partnerskadohoda.gov.sk- informécie o samotnych programoch a metodické pokyny k
tvorbe programov

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A ABS |ABSP| B C D E FX | NBSP NEABS| np p
18.06 [ 0.0 0.0 | 11.11 | 16.67 | 27.78 | 25.0 | 1.39 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Valéria Némethova, PhD., doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD.
Datum schvalenia: 05.03.2025

Datum poslednej zmeny: 10.11.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekondmia zivotného prostredia
KVSaRR NHF/
NNG21209/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
10 % priebezna pisomna praca/zadania na hodinéach, 30 % semestralna praca, 60 % pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:
156 h (ticast’ na prednaskach 26 h, ucast’ na seminaroch 26 h, priprava na semindre a na priebezné
ulohy 19 h, spracovanie semestralneho projektu 32 h, priprava na skusku 52 h)

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu ziskaji:

-hlbsie poznanie pojmov, principov ekondmie v zivotnom prostredi, moznosti merania hodnot
zivotného prostredia a hl'adanie rieSeni zlyhania trhu

- hlbsie poznanie podstaty a principov environmentalnej politiky ako takej, environmentalne;
politiky Slovenska a Eur6pskej unie a ich ekonomickych néstrojov.

- pochopenie podstaty stavu zivotného prostredia na Slovensku a na zaklade analyzy zakladnych
zneCistujucich latok a rizikovych faktorov buda schopni navrhnit’ a hl'adat’ moznosti rieSenia a
opatrenia.

- schopnost’ kriticky zhodnotit' globdlne environmentalne problémy a diskutovat’ o vyhodach a
nevyhodach/problémoch réznych rieSeni s oh'adom na nové trendy.

Struc¢na osnova predmetu:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ zakladné poznatky z environmentalnej ekondémie, environmentalne;
politiky Slovenska a Eurdpskej unie. S ohl'adom na splnenie ciel'a sa predmet bude zaoberat
nasledujucimi témami:

1. Teoretické vychodiskd ekondmie zivotného prostredia, vymedzenie zékladnych pojmov

2. ObnoviteI'né a neobnovitel'né zdroje, efektivne a optimalne vyuzitie prirodnych zdrojov

3. Fungovanie trhu a jeho zlyhanie, pri¢iny zasahov §tatu a pri¢iny zlyhania $tatu v oblasti ZP.
Externality a transak¢né naklady

4. Pristupy k rie$eniu trhového zlyhania a externalit. Uloha prikazov a zékazov, zmeny vlastnicko-
pravnych podmienok

5. Rozhodovanie a zivotné prostredie. Princip nakladov a uzitkov, meranie hodnét zivotného
prostredia

6. Nastroje environmentalnej politiky a kritéria ich vyberu.

7. Environmentalna politika EU, zasady, ciele, institicie, legislativny radmec




8. Akéné programy environmentalnej politiky EU

9. Globalne environmentalne problémy a reakcia EU na tieto problémy

10. Analyza sicasného stavu zivotného prostredia SR

11. Environmentalna regionalizacia SR. Stratégia a koncepcia environmentalnej politiky v SR.

12. Samosprava a jej kompetencie v oblasti zivotného prostredia

13. Pristupy k rieseniu environmentalnych problémov, ochrane prirody, moznosti jednotlivca a
spolocnosti - vyhody a nevyhody, nové trendy

Odporiacana literatira:

1. TURNER R.K.- PEARCE, D.-BATEMAN, 1. Environmental Economics: An Elementary
Introduction. Preklad diela do slovenského jazyka. Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2002

2. PERMAN, R et al.: Natural Resource and Environmental Economics. Strathclyde: Prentice
Hall, London, 2011 ISBN 9780321417534.

3. ROMANCIKOVA, E.: Ekonémia a Zivotné prostredie. Bratislava. [URA Edition, 2011, 224 s.
ISBN 978-80-8078-426-3.

4. SIMICKOVA, M., DRASTICHOVA, M.: Ekonomie udrZitelnosti — alternativni pristupy a
perspektivy. VSB Ostrava, 2013. ISBN 978-80-248-3286-9 S.137-166

5. GNIDA, M. — MIEZGA, M.: Finan¢né nastroje podpory environmentalnych projektov
samosprav v SR. 2011

6. GASPEROVA, J. 2013. Stratégia environmentalnej politiky. [online]. Dostupné na internete:
#http://www.sszp.eu/wp-content/uploads/2013 conference GER p-162_ Gasperova.pdf #

7. Eur6pska komisia. Eurdpa 2020. Udrzatelny rast. Dostupné na internete: #https://ec.europa.eu/
info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-
monitoring-prevention-correction/european-semester _en# , #https://portal.cor.europa.eu/
europe2020/Profiles/Pages/welcome.aspx#, #https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-
indicators#

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

1591 0.0 0.0 |26.14 | 3523 [ 2045 | 1.14 | 1.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Belvonc¢ikova, PhD., MA

Datum schvalenia: 04.03.2025

Datum poslednej zmeny: 21.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Narodohospodarska fakulta

Kéd predmetu: KC [Nazov predmetu: Informatika v socidlnom manazmente
NHF/NNI21002/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na vyuéovacom procese podla predpisov na NHF EU v Bratislave.
Samostatna praca:

kombinovana sktska

zaverecna pisomna skuska — 60 %

hodnotenie priebeznych zadani — 40 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Pracovné zatazenie Studenta: 78 h (ucast’ na cvic¢eniach 26 h, priprava na cvicenia 13 h, spracovanie
¢iastkovych zadani 26 h, priprava na skusku 13 h)

Vysledky vzdelavania:

V textovom editore sa nauc¢ia formatovat’ text pomocou Stylov, vytvarat’ a upravovat’ objekty,
tabul’ky a grafické prvky, dopliat’ popisy, poznamky pod &iarou, zoznamy a krizové odkazy. Budi
schopni vkladat’ a upravovat’ prepojenia v dokumente a spolupracovat’' na dokumente v time.
Konecnt upravu dokumentu zabezpecia kontrolou tlace a nastavenim dokumentu ako celku, ¢o
prispeje k dosiahnutiu ciel’a spracovat’ komplexny text (odbornu, zavere¢nl pracu a pod.).

V tabulkovom procesore sa naucia formatovat’ bunky a tabulky, aplikovat’ vzorce a funkcie,
vkladat’ a upravovat’ grafické objekty vratane grafov, pouzivat’ filtre a medzistiiéty na spracovanie
databaz udajov, pracovat’ s kontingen¢nymi tabulkami, grafmi, databazami a subormi. Naucia sa
tiez vytvarat’ Dashbordy a pracovat’ s umelou inteligenciou v jednotlivych programoch MS Office.

Struc¢na osnova predmetu:

Textovy editor — pouzivanie Stylov v MS Word, priradenie $tylu textu, Uprava vlastnosti
existujuceho $tylu, vytvorenie nového stylu, jeho Gprava a aktualizacia Stylu pre znaky a odseky.
Textovy editor — vytvaranie a formatovanie tabuliek, ich Gprava a aktualizdcia dajov. Vkladanie
a uprava grafickych objektov.

Textovy editor — vytvaranie a Uprava popisov (legenda), pozndmok pod c¢iarou a koncovych
poznamok. Sprava popisov objektov a ich zoznamov, krizové odkazy. Vkladanie a uprava prepojeni.
Sledovanie, revizia zmien a komentare v dokumente.

Textovy editor — kontrola dokumentu, nastavenie tlace a nastavenie dokumentu.

Textovy editor — hromadna praca, bezpe¢nost’ dokumentu a umeld inteligencia.




Tabul'kovy procesor — formatovanie buniek a tabuliek z obsahového a estetického hl'adiska, vratane
automatického a podmieneného formatovania. Adresovanie buniek. Oblasti a ich vyuzitie vo
vzorcoch. Praca s viacerymi harkami a pouzitie jednoduchych funkcii a vzorcov.

Tabulkovy procesor — grafy a grafické objekty. Vytvaranie a Gprava grafov a grafickych objektov.
Tabulkovy procesor — funkcie (logické, datumové, matematické, Statistické).

Tabul'kovy procesor — funkcie (textové, financné, vyhl'adavacie, databazové).

Tabul'kovy procesor — Zorad’ovanie a filtrovanie. Automatické a rozsirené filtre. Medzistcty.
Tabulkovy procesor — Kontingen¢na tabulka. Vytvaranie a uprava kontingencnej tabulky, iprava
zdroja idajov, filtrovanie a zorad’ovanie udajov a rychly filter.

Tabulkovy procesor — Dashboard — vytvaranie grafov, tabuliek a d’alSich vizualizacii, ktoré umoznia
rychlo analyzovat’ a interpretovat’ data. Vytvaranie dynamickych kontingen¢nych tabuliek a grafov.
Pridavanie interaktivnych prvkov.

MS Office — umeld inteligencia a pouzite Ul v praxi v jednotlivych programoch MS Office (Word,
Excel, PowerPoint).

Odporiacana literatira:

KLATOVSKY, Karel. Excel 2021 / 365. Prost&jov: Computer Media. 2023. ISBN
978-80-7402-451-1.

KLATOVSKY, Karel. Word 2021 / 365. Prost&jov: Computer Media. 2023. ISBN
978-80-7402-450-4.

KRAL, Martin. Excel VBA (pro verze 2007, 2010). Brno: Computer Press, 2012.
LAURENCIK, Marek. Excel. Praha: Grada. 2024. ISBN 978-80-271-3937-8.
LAURENCIK, Marek. Excel 2021 — pokro¢ilé nastroje. Praha: Grada. 2025. ISBN
978-80-247-4924-2.

LAURENCIK, Marek. Excel 2019 - Prace s databazemi a kontingenénimi tabulkami. Praha:
Grada. 2020.

LAURENCIK, Marek. Programovani v Excelu 2013 a 2016. Praha: Grada. 2018.
PECINOVSKY, Rudolf — PECINOVSKY Josef. Office 2019. Privodce uZivatele. Praha: Grada.
2019. ISBN 9788024723037.

Kurzy LMS Moodle na stranke: https://moodle.euba.sk/

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS | ABSP B C D E FX | NBSP NEABS| np p

0.0 0.0 0.0 0.0 |100.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Luka§ Zido, MBA, PhD.

Datum schvalenia: 15.05.2025

Datum poslednej zmeny: 15.05.2025

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Sika, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eva Pongracz, PhD., osoba zodpovedna za
realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Silvia Sipikalové, PhD., osoba zodpovedna za realizaciu
Studijného programu Ing. Cubomir Darmo, PhD.




