INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Statna skuska
SS OF/
[12IMOM_044/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 311

A B C D E FX
65.59 15.43 9.97 5.79 2.89 0.32
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 08.03.2023

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Dato, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: SS [Nazov predmetu: Zavere¢na praca a jej obhajoba

OF/OB21 _7ZP036/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 573

A B C D E FX
62.13 20.59 11.17 3.84 2.27 0.0
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 03.10.2022

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba

zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Marketingovy manazment
KMr OF/
00A21243e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % - priebezné semestralne hodnotenie
20 % - semestralny seminarny projekt
60 % - pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 208 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na seminare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 39 hodin
Priprava literarnej reserSe: 19 hodin

Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 66 hodin
Priprava na skusku: 60 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavaji absolvovanim predmetu vedomosti o podstate marketingového manazmentu
a jeho postaveni v ramci ostatnych manazérskych procesov vo firme. Obozndmia sa s
jednotlivymi etapami a nastrojmi marketingového manazmentu a so Specifickymi manazérskymi
systémami, ktoré suvisia s manazérskymi procesmi v marketingu. Ziskaji vedomosti o pozicidch
marketingového manazéra a marketingového kontroléra ako nositelov procesov, nastrojov a
systémov marketingového manazmentu a o ich profesijnej flexibilite.

Absolventi predmetu budu vediet' realizovat potrebné marketingové analyzy, zostavovat
marketingové predikcie, plany a stratégie a uvadzat’ ich do praxe. Naucia sa predikovat’ rozne
marketingové situacie, vyhodnocovat’ efektivitu marketingovych operacii, programov a uloh a
kontrolovat’ ich. Porozumejii komplexnym marketingovym systémom na hodnotenie vykonnosti
podniku. Dokazu koordinovat jednotlivé utvary vo firme z pohladu klucovych elementov
podnikovej a podnikatel’skej ¢innosti, t. j. zdkaznikov a konkurencie a participovat’ na projektoch
rézneho zamerania.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia uplatnit’
sa na manazérskych poziciach vo vsetkych typoch podnikov, pri rieSeni uloh marketingového a
manazérskeho charakteru, ako aj v oblasti prace s l'udskymi a ostatnymi disponibilnymi firemnymi




zdrojmi na baze primeranej manazérskej komunikécie, flexibilnej organizacie a uplatnenia
vhodnych rozhodovacich $tylov so zretelom na udrzatenost a spolocensku zodpovednost’
marketingovych a manazérskych aktivit firiem. Dokazu riesit problémy strategického aj
operativneho charakteru. Nadobudnu profesijnu flexibilitu a osvoja si systematicky, inovaény a
proaktivny pristup k r6znym podnikovym a podnikatel'skym situdcidm, ich hodnoteniu a rieSeniu.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do marketingového manazmentu. Marketingové analyzy: situatna analyza, odvetvova
analyza, analyza trhu, zakaznicke a segmentacné analyzy, konkuren¢na analyza, benchmarking;
analyzy produktového portfdlia; analyza internych zdrojov. Marketingové planovanie: hierarchia
marketingovych planov; strategicky marketingovy plan/vykondvaci marketingovy plan; tvorba
marketingovych stratégii: zdkaznicke stratégie, konkurencné stratégie, konkurencnd vyhoda/
hodnotovy retazec, hodnota a je tvorba; tvorba marketingovych programov; hodnotenie
marketingovych stratégii. Implementacia marketingu: proces, firemna kultura, I'udské zdroje,
nastroje implementacie. Kontrola/kontroling: typy marketingovej kontroly, strategicky a operativny
kontroling, Balanced scorecard. Organizovanie a rozhodovanie. Marketingovy kontrolér a
marketingovy manazér a ich profesijné kompetencie.

Odporiacana literatira:

1. HANULAKOVA, Eva — CVIRIK, Marian. Marketingovy manaZment. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONON, 2021. 130 s. ISBN 978-80-225-4886-1

2. KOTLER, Philip — KELLER, Kevin Lane. Marketing Management. 16th Edition. Pearson,
2021. 832 5. 978-1292404813

3. PALMATIER, Robert. Marketing Strategy: Based on First Principles and Data Analytics. Red
Globe, 350 s. ISBN 9781352011463

4. SCHULLER, Katharina. Marketing Analytics. Berlin and Heidelberg: Springer-Verlag GmbH
& Co. KG, 2021. 261 s. ISBN 3658338083

5. SPENCER, Santino. Marketing Metrics: 3-in-1 Guide to Master Marketing Analytics, Key
Performance Indicators (KPI's) & Marketing Automation (Marketing Management). Ingram
Spark, 2023. 184 s. ISBN 978 -1088204818

6. STRITESKY, Vaclav a kolektiv. Marketing management. C. H. Beck, 2023. 584 s. ISBN
5849788074008979

7. THAICHON, Park — QUACH, Sara. Artificial Intelligence for Marketing Management. New
York: Taylor & Francis Group, 2023. 145 s. ISBN 9781003280392

Sylabus predmetu:

1. Marketingovy manazment — podstata a etapy. Vznik a vyvoj marketingového manazmentu.
Strategicky marketing a jeho postavenie v ramci marketingového manazmentu. Trendy v
marketingovom manazmente.

2. Strategicka situacna analyza v marketingovom manazmente. Externa situacna analyza. Interna
situacné analyza.

3. Analyza zakaznikov. Podstata a met6dy zédkaznickych analyz. Segmentacné analyzy ako sucast’
zakaznickych analyz. Vyznam zékaznickych analyz.

4. Konkurencia, pojem, podstata, typologia. Konkurencné analyzy a ich metody v
marketingovom manazmente. Hodnotovy retazec. Konkuren¢na vyhoda. Zdroje konkurenéne;j
vyhody. Hodnota ako zdroj konkuren¢nej vyhody.

5. Portfoliové analyzy v marketingovom manazmente.

6. Marketingové planovanie. Typy a hierarchia marketingovych planov. Proces marketingového
planovania.

7. Marketingové stratégie. Typologia marketingovych stratégii. Tvorba marketingovych stratégii
a programov. Hodnotenie marketingovych stratégii.




8. Implementacia marketingovych planov a stratégii. Proces implementécie ako sucast’
marketingového manazmentu. Podmienky procesu implementécie ako sucasti marketingového
manazmentu, firemna kulttra, disponibilita zdrojov, firemna flexibilita.

9. Marketingovéa kontrola a kontroling. Typy marketingovej kontroly a zodpovednost.
Marketingovy kontroling, podstata a typy. Strategicky marketingovy kontroling. Operativny
marketingovy kontroling.

10. Organizovanie ako manazérska funkcia v marketingu.

11. Rozhodovanie ako manazérska funkcia v marketingu. Predikovanie v marketingovom
manazmente.

12. Organizécia a inStitucionalizacia marketingového manazmentu. Marketingovy manazér
a marketingovy kontrolér, profil a profesijné kompetencie. Marketingovy utvar. Utvar
marketingového kontrolingu. Outsourcing marketingu.

13. Moderné systémy marketingového manazmentu. Benchmarking. Balanced scorecard.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 94

A

B

C

FX

2.13

19.15

32.98

28.72

12.77

4.26

Vyuéujuci: prof. Ing. Eva Hanulakova, PhD.
Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Darlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Inovaéné produktové manazérstvo
KMr OF/
00A21244¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 208 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na seminare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 39 hodin
Priprava literarnej reserSe: 19 hodin

Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 66 hodin
Priprava na skusku: 60 hodin

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziskaju Studenti najnovsie poznatky a vedomosti o inovaciach produktov,
ich vyzname, zéasadach, cieloch, a manazérstve inovacii z pohladu makroekonomického
— celospolocenského aj mikroekonomického-podnikového. Zvladnu problematiku planovania,
formulovania a implementacie inova¢nych produktovych stratégii v Demingovom cykle (P-D-C-A)
neustaleho zlepSovania. Naucia sa identifikovat’, analyzovat’ a manazovat’ jednotlivé fazy a stupne
inova¢ného procesu v organizacidch a budu spdsobili prakticky vyuzivat progresivne inova¢no-
manazérske metddy a nastroje pri kvantitativne integrovanom vyvoji novych produktov (vyrobkov
aj sluzieb) v oblasti obchodu a marketingu. Doraz pri profilovani absolventov predmetu je kladeny
na zvySovanie kreativity v produktovych inovaénych procesoch a ich manazérstve intenzitach
inteligentného priemyslu, zelenej ekonomiky a trhového environmentalizmu.

Absolvovanim predmetu ziskaju Studenti praktické zru¢nosti pre manazérstvo inovacii vyrobkov
a sluzieb v zamerani nielen oblast marketingu ale aj v SirSich suvislostiach integrovaného
manazérstva organizacii podla ISO Standardov. V Demingovom cykle P-D-C-A neustale
zlepSovania inovacnej vykonnosti. Absolventi budu sposobili modelovat’ inovaény potencial
podniku, implementovat’ progresivne metodické nastroje inovacného produktového manazérstva v
jednotlivych fazach zivotného cyklu produktu a optimalizovat’ procesy implementacie inovacii.




Absolventi predmetu nadobudnu kompetencie pre vykon inovaénych segmentoch trhu. Budua
kompetentni manazovat' inovacné timy a koordinovat inovacne podnikatel'ské prostredie
organizacii v intenzitach udrzatel'nej produkcie, zeleného rastu a obehového hospodarstva.

Stru¢na osnova predmetu:

Podstata a vyznam inovécii, teoretické vychodiska. Metodické néstroje na pripravu inovacii.
Inovaéné manazérstvo ako uceleny manazérsky nastroj. ProgresivnejSie pristupy k inovacnému
manazérstvu. UrCenie pozicie inovacie na cielovy trh. Vyhodnotenie konkurenénej vyhody.
Modelovanie inova¢ného potencidlu podniku. Konkurencieschopnost inovovanych vyrobkov.
Inovacéna vykonnost' podniku a jej meranie. Prepojenie inovacii a stratégie. Vyuzivania
modernych marketingovych metod. Informacny systém pre podporu hl’'adania inova¢nych népadov.
Hl'adanie inovac¢nych napadov podla segmentov trhu. Interné informacné zdroje pre hl'adanie
podnikatel’skych napadov.

Odporiacana literatira:

1. DANESHIJO, Nagibullah. Manazérstvo inovacii. KoSice: Vydavatel'stvo Petit s. 1. 0., 2020. 102
s. ISBN 978-80-971555-6-8.

2. DANESHIJO Nagibullah. Moderné met6dy riadenia Stihlych podnikov. KoSice. Vydavatel'stvo
Equilibria, s.r.0., 2023. 113 s. ISBN 978 - 80 - 8143 - 334 — 4.

3. DANESHIJO, Nagibullah - MALEGA Peter. Product and Process Innovation in Enterprises.
Germany: Vydavatel'stvo RAM-Verlag, 2022. 211s. ISBN 978-3-96595-024-5.

4. MALEGA Peter — DANESHJO, Nagqibullah. Industrial production management. Germany:
Vydavatel'stvo RAM-Verlag, 2022. 280s. ISBN 978-3-96595-019-1.

5. ANDERSEN Ann louise,— ANDERSEN, Rasmus — BRUNOE, Thomas Ditlev — LARSEN,
Maria Stoettrup Schioenning — NIELSEN, Kjeld - NAPOLEONE, Alessia, - KIELDGAARD,
Stefan. Towards Sustainable Customization: Bridging Smart Products and Manufacturing
Systems. Switzerland: Vydavatel'stvo Springer, 2021. 507s. ISBN 978-3-030-90699-3

Sylabus predmetu:

1. Podstata a vyznam inovacii, teoretické vychodiskd. Zakladné tipy inovacii. Zakladné tézy
rieSenych technologickych oblasti. Inovécie a ich ddlezitost’ pre podnik. Inovacny potencial
podniku.

2. Opis technik ktorymi vznikaju inovacie. Metodické nastroje na pripravu inovacii. Inovacné
manazérstvo ako uceleny manazérsky nastroj. Progresivnejsie pristupy k inovaénému
manazérstvu.

3. Urcenie pozicie inovacie na cielovy trh. Vyhodnotenie konkurenc¢nej vyhody. Inovécie
vyrobnych procesov (mapovanie procesov, pristupy zostihl'ovania procesov). Vyrobkové
inovacie. Integrovany vyvoj vyrobkov. Kreativita v inova¢nom procese. Zdroje naimetov v
inovéaciach.

4. Komplexnd inovac¢na stratégia. Vplyv marketingu na inovacnu stratégiu. Inovacie
marketingovych aktivit.

5. Atributy vyvoja inovécii (Product Development). Modelovanie inovacného potencialu
podniku. Konkurencieschopnost’ inovovanych vyrobkov.

6. Metodické nastroje na pripravu inovacii. Metoéda S-kriviek. Model inova¢ného potencidlu
podniku. Inova¢na aktivita podnikatel'skych subjektov v SR a zahranici

7. Vplyv zivotného cyklu vyrobku na marketing a inovacie, Inovativny marketing. Vyznam
zapojenia zékaznika do inova¢ného procesu vo vzt'ahu k marketingu inovacii.

8. Optimalizacia procesov na implementaciu inovacii. Riadenie inova¢nych projektov. Planovanie
inovaénych projektov.

9. Retro-inovacie a ich vstup na trh. Optimalna kombinacia nastrojov marketingu. Inovativny
marketingovy nastroj.




10. Inovacna vykonnost’ podniku a jej meranie. Prepojenie inovdcii a stratégie. Vyuzivania
modernych marketingovych metod.

11. Aplikacie modernych marketingovych metdd, bariéry vyuzivania modernych metod na
poznanie a porozumenie trhu, Komplexna inovac¢na stratégia. Jej obsah, ciele a oblasti.

12. Informacny systém pre podporu hl'adania inova¢nych napadov. Stratégie podl'a inovacnych
postupov.

13. Hl'adanie inova¢nych napadov podl'a segmentov trhu. Interné informacné zdroje pre hl'adanie
podnikatel'skych napadov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A B C D E FX
8.79 53.85 28.57 8.79 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD.
Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment znacky
KMr OF/
0O0A21245¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % - semestralny projekt
80 % - pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 130 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 24 hodin

Samostudium: 22 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 30 hodin
Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 14 hodin
Priprava na skusku: 40 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavaji absolvovanim predmetu vedomosti o znatke a jej typologii, o procese
manazmentu znacky a postaveni znacky v marketingovom manazmente firmy. Pochopia postup
budovania znacky. Oboznamia sa s procesom pladnovania znac¢ky a s kritériami pre vyber jej
prvkov a s pravnymi aspektami stvisiacimi so znackou. Ziskaju prehl'ad o novych marketingovych
pristupoch ku znacke, o stratégii vlastnej znacky. Nadobudnti vedomosti o hodnotovom retazci
znacky, o principoch hodnoty znacky a o podstate a Specifikach internej znacky a jej stratégiach.
Absolventi predmetu budi vediet pripravit proces manazmentu znaCky ako sucasti
marketingového manazmentu firmy. Dokazu identifikovat’ a urcit’ trhovi poziciu vybranej znacky,
dokazu pripravit plan na vytvorenie a uvedenie novej znacky, budu vediet implementovat
marketingové programy znacky a posudit’ vhodnost’ novych trendov a pristupov v tychto
programoch. Budu rozumiet’ hodnotovému retazcu znacky a jednotlivym etapam tvorby hodnoty
znacky, dokazu merat’ a interpretovat’ vykonnost’ vybranej znacky, aplikovat’ pri tom kvalitativne a
kvantitativne metody vyskumu hodnoty a vykonu znacky. Budu vediet’ navrhnut’ a implementovat’
stratégiu znacky vratane internej znacky.

Absolvovanim predmetu Studenti nadobudni kompetencie, umoziujuce im uplatnit’ sa na
manazérskych poziciach, ktoré sa tykaju marketingovych, produktovych a komunikaénych aktivit
vo vsetkych typoch spolo¢nosti a Specializovanych marketingovych pracoviskach

Struc¢na osnova predmetu:




Znacka, typologia znaciek, externa a internd znacka. Strategicky manazment znacky ako sucast’
marketingového manazmentu firmy. Identifikdcia a urCenie trhovej pozicie a hodnoty znacky.
Proces budovania znacky. Planovanie znacky. Implementacia marketingovych programov znacky,
nové marketingové pristupy k tvorbe znacky. Marketingova komunikécia znacky. Hodnotovy
retazec znaCky. Meranie a interpretdcia vykonnosti znacky. Navrh a implementicia stratégii
znaciek.

Odporiacana literatira:

1. KLEPOCHOVA, Dagmar — KORCOKOVA, Marina. Manazment znacky. Bratislava:
Vydavatel'stvo Ekoném, 2022. 344 s. ISBN 978-80-225-4951-6.

2. AAKER, David. Brand building — budovani obchodni znacky. Vytvoteni silné znacky

a jeji uspesné zavedeni na trh. Brno: Vydavatel'stvo Computer Press, 2003. 312 s. ISBN
80-7226-885-6-2.

3. DE CHERNATONY, Leslie. Znacka: Od vize k vy$§im zisklim. Vyd. 1. Brno: Vydavatel'stvo
Computer Press, 2009. ISBN 978-80-251-2007-1.

4. KELLER, Kevin Lane. Strategické fizeni znacky. Praha: Vydavatel'stvo Grada Publishing,
2007. ISBN 978-80-247-1481-3.

5. KOTLER, Philip — KELLER, Kevin Lane. Marketing management. Vyd. 14. Praha:
Vydavatel'stvo Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4150-5.

Sylabus predmetu:

1. Znacka — pojem, typologia znaciek. Externd a interna znacka. Trendy v konceptoch znaciek.
2. Manazment znacky a strategicky manazment znacky.

3. Identifikécia a urcenie trhovej pozicie a konceptu hodnoty znacky. Povedomie o znacke. Imidz
znacky.

4. Postup budovania znacky. Rebranding.

5. Planovanie znacky. Pravne aspekty suvisiace so znackou.

6. Implementacia marketingovych programov znacky. Stratégie vlastnych znaciek.

7. Marketingova komunikécia a budovanie znacky.

8. Sekundarne vplyvy v procese budovania znacky a jej hodnoty. Stratégie a procesy
ovplyviovania znacky.

9. Hodnotovy retazec znacky.

10. Meranie a interpretacia vykonnosti znacky.

11. Navrh a implementacia stratégii znaciek.

12. Manazment znacky v ¢ase, manazment znaCky v geografickom priestore.

13. Internd znacka. Stratégie internej znacky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 60

A B C D E FX

48.33 36.67 10.0 1.67 3.33 0.0

Vyuéujuci: Ing. Dagmar Klepochova, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 29.02.2024




Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osobal
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Digitadlny marketing
KMr OF/
0O0A21246e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % - priebezné zadania

20% - semestralny pisomny test

60 % - pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 130 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 26 hodin
Samostudium: 30 hodin

Praca na priebeznych zadaniach: 24 hodin
Priprava na semestralny pisomny test: 24 hod.
Priprava na skusku: 26 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti na predmete ziskavajt prehlad v digitalnych marketingovych kanaloch a v moznostiach
ich vyuzitia v marketingovom mixe firmy. Predmet identifikuje digitdlne komunika¢né kanaly a
venuje sa najpouzivanej$im z nich. Student ziskava teoretické vedomosti a praktické skiisenosti
s nakupom internetového medidlneho priestoru, pristupmi pre optimalizaciu webstranky pre
vyhl'addvace, obsahovou a vykonnostnou spravou socialnych sieti, affiliate marketingom a d’al§imi
digitalnymi marketingovymi kanalmi.

Absolvent predmetu bude zorientovany v moznostiach digitalnej marketingovej komunikéacie, bude
ovladat’ pojmy digitalneho marketingu, bude vediet komunikovat’ s agentirami a dodavatel'mi
digitdlnych marketingovych sluzieb a bude schopny nastavit’ komplexnu digitalnu stratégiu pre
naplnenie definovaného podnikatel'ského zdmeru.

Uplatnenie absolventa predmetu je v Sirokom spektre firiem, ktoré sa €o i len ¢iastocne prezentuju
na internete, ktoré vyuzivaju internet na predaj a marketingovu komunikaciu, alebo ktoré ziskavaju
na internete informécie pre strategické rozhodnutia.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet identifikuje dostupné digitdlne kanaly a vysvetl'uje pristupy k ich vyuzitiu pre
potreby digitalneho marketingu. Student ziskava orientaciu v su¢asnych moznostiach vytvorenia
pritomnosti na internete, displejovej reklame, distriblicii obsahu naprie¢ dostupnymi digitalnymi
kanalmi, marketingom vo vyhladavacoch, marketingom v reklamnych sietach (GDN),




optimalizacii pre vyhl'adavace (SEM) a v nativnej reklame. Predmet sa zdroven orientuje na
programaticky nakup, RTB (real-time-bidding) siete, affiliate marketing, e-mailing, dolovanie,
spracovanie a aplikaciu velkych dat pre potreby digitdlneho marketingu a na automatizaciu
marketingovych procesov.

Odporiacana literatira:

1. KUCHTA, Martin. Digitdlny marketing : marketingova komunikdacia na internete. Recenzenti:
Jakub Horvath, Peter Hacek. - 1. vydanie. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM EU v
Bratislave, 2022. - 184 s. ISBN 978-80-225-4974-5.

2. DRABIK, Peter a kol.. Marketingova komunikécia a digitalne media. Recenzenti: Miroslav
Karlicek, Jakub Horvéth. - 2. roz§irené, modifikované vydanie. - Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM EU v Bratislave, 2023. ISBN 978-80-225-5114-4.

3. KINGSNORTH, Simon. Strategie digitdlniho marketing. 1. Vydanie. Vydavatel'stvo Lingea,
2022. - 384 s. ISBN 978-80-750-8714-0.

4. CHAFFEY, Dave - ELLIS-CHADWICK, Fiona. Digital Marketing. VydavateI'stvo PEARSON
Education Limited, 2022. 560 s. ISBN 978-12-924-0096-9.

5. WINDY, Jennifer. Digital Marketing Strategy. Vydavatel'stvo Jennifer Windy, 2021. 192 s.
ISBN 978-17-748-5147-0.

Sylabus predmetu:

. Marketingova komunikacia na internete

. Identifik4cia digitalnych kanalov marketingovej komunikécie
. Internetovy medidlny priestor a spdsoby jeho nakupu

. Vyhl'adavace a organicka pozicia vo vyhl'adavani (SEO)
. Vyhl'adévace a platend pozicia vo vyhl'adavani (PPC)

. Socidlne siete ako medialny kanal

. Obsahovy marketing

8. Nativna reklama

9. Programaticky nadkup a RTB (real-time-bidding)

10. Affiliate marketing

11. E-mail marketing

12. Néstroje pre automatizacia v digitdlnom marketingu
13. Trendy v digitdlnom marketingu

~N N DB W

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 59

A B C D E FX

69.49 23.73 3.39 1.69 1.69 0.0
Vyuéujuci: Ing. Peter Cervenka, PhD., doc. Ing. Martin Kuchta, PhD., MBA

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 06.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba




zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Distribu¢ny manazment
KMr OF/
00A21247¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % - semestralny projekt
80 % - pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 208 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 24 hodin
Samostudium: 60 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 54 hodin
Priprava na skuasku: 70 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavajii absolvovanim predmetu vedomosti 0 vyzname rozhodovania v distribucii a
logistike, o podstate a hlavnych ulohach distribuéného manazmentu a jeho védzbe na ostatné
procesy marketingového manazmentu. Oboznamia sa so zédkladnymi oblastami rozhodovania a
jednotlivymi typmi rozhodnuti na akvizi¢nej aj logistickej Grovni distribuc¢ného systému. Ziskaja
prehl'ad o formalizéacii rozhodovacieho procesu, jeho algoritmizécii a uplatiiovani zakladnych
rozhodovacich kritérii pri vybere najvhodnejsich alternativ pre realizaciu rozhodnuti. Nadobudnu
vedomosti o rozhodovani v sortimentnej politike, predajnej politike maloobchodu, v lokaliza¢ne;j
politike maloobchodu, o zdkladnych metédach tzemnej analyzy maloobchodu, o kritériach
hodnotenia distribu¢nych kanalov a distribu¢nych organov v tychto kanaloch, o institucionalizacii
manazmentu konfliktov, ako aj o hlavnych socidlnych a partnerskych vzt'ahoch a ich prejavoch v
distribu¢nych systémoch.

Absolventi predmetu budi vediet' pripravit a nasledne realizovat' potrebné rozhodnutia v
oblasti akviziéného a logistického distribu¢ného systému, budt vediet' zhodnotit’ hlavné faktory
vplyvajice na realizaciu tychto rozhodnuti, vyuzivat’ vysledky marketingovych analyz, planov a
stratégii a tieto transformovat’ do vhodnych rozhodnuti. Budi rozumiet’ vyznamu distribu¢ného
kontrolingu v procese hodnotenia uc¢innosti prijatych rozhodnuti a ich efektivity. Porozumeju
komplexnym marketingovym a technicko-technologickym syst¢émom na hodnotenie vykonnosti
distribu¢ného systému ako celku.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia uplatnit’
sa na manazérskych poziciach predovsetkym vyrobnych a obchodnych podnikov, pri rieSeni uloh




distribu¢ného manazmentu. N4jdu uplatnenie ako manazéri v r6znych organizacnych konceptoch
distribu¢ného manazmentu — ako manazéri distribu¢nych kanalov, manazéri produktov alebo
manazéri zakaznikov. Dokézu riesit’ problémy strategického aj operativneho charakteru pri izemnej
analyze maloobchodu a vybere vhodného miesta umiestnenia maloobchodu. Nadobudnu profesijnu
flexibilitu a osvoja si systematicky, inovacny a proaktivny pristup k réznym situaciam, ich
hodnoteniu a rieSeniu.

Stru¢na osnova predmetu:

Podstata a tlohy distribuéného manazmentu. Oblasti rozhodovania o distribu¢nej politike.
Rozhodovanie o akvizi¢nom a o logistickom distribu¢nom systéme. Situa¢na analyza v distribicii,
distribucné ciele a stratégie, organizdcia distribu¢ného systému. Outsourcing v distriblcii a
logistike. Distribu¢ny systém ako ekonomicky a socialny systém. Distribu¢ny kontroling.

Odporiacana literatira:

1. DANO, Ferdinand —- DRABIK, Peter — REHAK, Robert — VERNEROVA, Dominika.
Distribticia (Distribucia v marketingu, Distribu¢ny manazment). Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekonom, 2022. 328 s. ISBN 978-80-225-4962-2.

2. GWYNNE, Richards. Warehouse Management: The Definitive Guide to Improving Efficiency
and Minimizing Costs in the Modern Warehouse, 4th Edition. London: Kogan Page, 2021. 536 p.
ISBN 978-1789668407.

3. CHRISTOPHER, Martin. Logistics and Supply Chain Management, 6th Edition. FT
Publishing International, 2023. 360 p. ISBN 978-1292416182.

4. MANGAN, John — LALWANI, Chandra, CALATAYUD, Agustina. Global Logistics and
Supply Chain Management 4th Edition. Wiley, 2020. 336 p. ISBN 978-1119702993

5. RUSHTON, Alan — CROUCHER, Phil — BAKER, Peter. The Handbook of Logistics and
Distribution Management: Understanding the Supply Chain, 7th Edition, Kindle Edition. London:
Kogan Page, 2022. 824 p. ISBN 978-1398602045.

Sylabus predmetu:

1. Teoretické vychodiska distribu¢ného manazmentu. Podstata, vyznam, osobitosti a tlohy
distribu¢ného manazmentu. Organiza¢né koncepcie distribu¢ného manazmentu.

2. Distribucia v marketingovom mixe — vzajomné suvislosti.

3. Prvky a oblasti rozhodovania o distribu¢nej politike. Zakladny model tedrie rozhodovania v
distribu¢nych rozhodnutiach.

4. Situacna analyza v distribucii, jej tlohy a metody.

5. Distribu¢né ciele, distribucné stratégie a distribu¢ny dizajn.

6. Rozhodovanie o vybere podnikovej forme sprostredkovatel'ov, rozhodovanie o predajne;j
politike.

7. Rozhodovanie o vybere lokality.

8. Rozhodovanie o sortimentnej politike, sortimentné stratégie, manazment kategorii.

9. Rozhodovanie o logistike. Distribu¢né a logistické centra a ich ulohy.

10. Moderné pristupy v distribu¢nom manazmente (ECR, outsourcing, SCM, ...).

11. Distribu¢ny systém ako ekonomicky a socidlny systém, kritéria hodnotenia distribu¢nych
systémov.

12. Sociélne a partnerské vzt'ahy v distribtcii, konflikty a moc v distribué¢nych systémoch.
13. Distribu¢ny kontroling, funkcie, proces distribu¢ného kontrolingu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov




Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX

0.0 20.34 27.12 33.9 18.64 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 29.02.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Finan¢né a cenové rozhodovanie v obchode
KMr OF/
O0A21248e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100 % pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 104 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na seminare: 0 hodin

Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 10 hodin
Priprava na skuasku: 70 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu ziskavaju vedomosti o finanénom riadeni obchodného podniku
v kontexte ciel'a alebo ciel'ov podnikania. Oboznamia sa s prepojenim finanéného pldnovania s
obchodnym planovanim a marketingovymi aktivitami na trhoch cielovych zakaznikov, s finan¢nym
kontrolingom a s vyuzitim jeho nastrojov a postupov v podniku. Ziskajii vedomosti o metodach,
postupoch, ukazovatel'och a ich vyuziti v ramci analyz i pri predikcii finan¢nej situacie obchodného
podniku, pri podrobnom rozbore efektivnosti marketingovych vydavkov a dopadoch rozhodovania
o cenovych stratégiach a v cenotvorbe na finan¢né vysledky podniku.

Absolventi predmetu budu vediet’ realizovat’ potrebné financné analyzy vo vztahu k optimalizacii
finan¢nej a majetkovej Struktiry obchodného podniku, vyhodnocovat’ efektivnost’ podnikania v
roznych oblastiach podnikatel'skej ¢innosti, pouzitim vhodnych postupov, a najmé interpretovat’
vypocitané ukazovatele a vysledky v kontexte ekonomickych a obchodnych cielov podnikania.
Naucia sa predikovat’ finanént situdciu dodévatelov a zdkaznikov a nasledne vyuzit' ziskané
informécie v obchodnych vztahoch. Porozumeju aktualnym pristupom k rozboru marketingovych
a obchodnych nakladov obchodného podniku a hodnoteniu cez ¢iastkové i syntetické ukazovatele
ako je ziskovost’ zdkaznikov alebo rentabilita marketingovych investicii. Budu vediet’ zhodnotit’
efekty cenovych rozhodnuti vo vztahu k marketingovym ciel'om podniku.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia uplatnit’
sa na obchodnych poziciach s poésobenim na zlozitejSich a néarocnejSich spotrebitel'skych
1 podnikatel'skych trhoch. Dokézu prepojit’ a riesit’ problémy strategického aj operativneho




charakteru, prepojit’ finanéné aspekty podnikania s marketingovymi a obchodnymi ¢innostami a
posilnia svoju pripravenost’ na obchodné rokovania a cenové vyjednavanie.

Stru¢na osnova predmetu:

Finan¢né riadenie a rozvoj podnikania obchodného podniku; Specifickd obchodnych podnikov.
Finanény manazment obchodného podniku a prepojenie finanéného planovania s obchodnymi
planmi a marketingovymi aktivitami na trhu; bilanénd rovnovaha, nerovnovaha, Cisty pracovny
kapital, Struktira, vyuZitie majetku a jeho riadenie. Finanény kontroling a uplatnenie jeho
vybranych ¢innosti v podniku; kontroling prevadzkového kapitalu, kontroling likvidity, ostatné
pomerové ukazovatele. Predvidanie vyvoja finan¢nej situacie obchodného podniku; modely,
ukazovatele, rychly test, Altmanovo Z skore, index bonity. Hodnotenie vykonnosti ako celku a
vyuzitie ukazovatel'ov vykonnosti marketingovych a obchodnych ¢innosti podniku; ekonomicky
zisk, marketingové néklady, ziskovost' zakaznikov, CLV, ROMI. Rozhodovanie o cenovych
stratégiach, v cenotvorbe s vplyvom na finan¢né vysledky podniku; analyzy cenovych stratégii a
taktik. Ceny v e-commerce.

Odporiacana literatira:

1. ORESKY, Milan — REHAK, Rébert. Finanéné a cenové rozhodovanie v obchode. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2023. ISBN 978-80-571-0575-6.

2. SLOSAROVA, Anna — BLAHUSTIAKOVA, Miriama. Analyza Gétovnej zavierky. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-571-0167-3.

3. WATSON, Denzil - HEAD, Antony — CHAN, Dora. Corporate Finance: Principles and
Practice, 9th edition. Harlow: Pearson Education Limited, 2023. ISBN 9781292450957.

Sylabus predmetu:

1. Finan¢né riadenie a rozvoj podnikania obchodného podniku.

2. Principy finanéného rozhodovania a finanéné¢ho hospodarenia obchodného podniku, kapitalova
a finan¢na Struktira. Manazment majetku podniku.

3. Zékladné principy a techniky vo financiach

4. Finan¢ny a kontroling a jeho hlavné ¢innosti

5. Aplikécia vybranych ukazovatel'ov finanéného kontrolingu v obchodnom podniku

6. Predikcia financnej situacie podniku

7. Analyza kvantitativnych vysledkov a hodnotenie efektivnosti obchodnej firmy.

8. Moderné metddy hodnotenia vykonnosti obchodného podniku

9. Ukazovatele vykonnosti marketingu a obchodnych ¢innosti.

10. Hodnotenie projektov z aspektu finan¢nych efektov

11. Rozhodovanie v oblastiach cenovych stratégii, v tvorbe cien a dopad na finan¢né ukazovatele
podniku

12. Cenotvorba v e-commerce a v Specifickych oblastiach obchodného podnikania

13. Inovacie a nové trendy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A B C D E FX

8.93 37.5 33.93 16.07 3.57 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Oresky, PhD.




Datum schvalenia: 05.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osobal
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérske rozhodovanie v marketingu
KMr OF/
00A21249¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 208 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na seminare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 39 hodin
Priprava literarnej reserSe: 19 hodin

Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 66 hodin
Priprava na skusku: 60 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Absolventi predmetu sa naucia pracovat’ s najzlozitejSou a zaroven najvyznamnejSou etapou
marketingového manazmentu, ktorou je rozhodovanie. Absolvent predmetu ziska poznatky o
kvalitativnych a kvantitativnych metédach vyuzivanych v marketingovom manazmente. Predmet
sa na seminaroch vyucuje na baze rieSenia praktickych situacii so zameranim na zvolené odvetvie
(napr. rozhodnut’ o tom, na aké segmenty sa ma firma orientovat’, ¢i bude reklama pre firmu
efektivna vo vztahu k nakladom; ¢i poloha nepredstavuje pre obchodné centrum konkurencnu
nevyhodu a podobné situdcie). Absolventi sa tiez oboznamia s jednoduchymi predikciami v
marketingu.

Kompetentnosti:

Absolvent bude schopny formulovat’ vyskumnil otdzku a navrhnut vyskumny dizajn pre jeho
preskumanie s vyuzitim empirickych metdd. Bude schopny rozhodovat na zaklade datovej analyzy
a orientovat’ sa v jednotlivych marketingovych oblastiach a nastrojoch.

Zrucnosti:

Absolvent vie rozhodnut’ o vybere metddy zberu udajov a ich detailnej analyzy. Bude ovladat’
metddy spracovania a upravy dat, dokaze pre svoje rozhodovanie v empirickom vyskume pouzivat




softvér R. Bude schopny samostatne d’alej rozvijat’ svoje vedomosti v oblasti Statistickych metod a
v pouzivani modernych softvérov, bude rozumiet’ empirickym studidm z oblasti marketingu a bude
ich schopni pouzit’ v novych oblastiach svojho zamerania.

Stru¢na osnova predmetu:

Pojem a podstata rozhodovania, situdcie v rozhodovani. Kvalitativne metody: brainstorming a jeho
modifikécie, kreativne techniky, delfska metoda, scenar. Kvantitativne metddy: logisticka regresia,
rozhodovacie stromy, faktorova analyza, zhlukova analyza. Predikcie v ¢asovych radoch

Odporiacana literatira:

1. BAUMOHL, Eduard a kol. ManaZzérske rozhodovanie v marketingu. Bratislava :
Vydavatel'stvo Ekoném, 2023. 126 s. ISBN 978-80-225-5060-4.

2. BLACK, Ken. Business statistics: for contemporary decision making. Danvers : John Wiley &
Sons, 2023. 832 s. ISBN 978-11-199-0546-2.

3. HAIR, Joseph et al. Essentials of Business Research Methods. New York : Routledge, 2023.
508 s. ISBN 978-10-324-2628-0.

4. PACZKOWSKI, Walter. Business Analytics. Data Science for Business Problems. Cham :
Springer Nature, 2021. 387 s. ISBN 978-30-3087-023-2.

5. WICKHAM, Hadley — CETINKAYA-RUNDEL, Mine — GROLEMUND, Garrett. R for data
science. Sebastopol : O'Reilly Media, 2023. 578 s. ISBN 978-14-920-9736-5.

Sylabus predmetu:

1. Uvod do rozhodovania. Pojem a podstata rozhodovania a jeho vyznam v procese
marketingového manazmentu. Situdcie v rozhodovani. Rozhodovacie styly. Konflikty v
rozhodovani.

2. Kvalitativne metddy v rozhodovani, pojem, podstata, typologia. Delfskd metdda. Metoda
scenara. Panelova diskusia.

3. Kreativne techniky v rozhodovani, pojem, podstata, typoldgia. Brainstorming a jeho
modifikécia. Myslienkova mapa. Myslienkové stolicky. Myslienkové klobuky:.

4. Data mining, machine learning, Statisticka klasifikacia — zdkladné pojmy, ciele, ulohy a
metddy.

5. Uvod do programu R. Priprava udajov na analyzu (kddovanie, praca s chybajicimi hodnotami,
normovanie).

6. Rozhodovacie stromy (entropia, informacny zisk, Giniho index), vetvenie na zaklade chi-
kvadrat testu.

7. Metdda hlavnych komponentov (vyuzitie, interpretacia vysledkov).

8. Exploracné a konfirma¢na faktorova analyza (vyuzitie, interpretacia vysledkov).

9. Zhlukova analyza (zhlukovacie postupy a zhlukovacie metody).

10. Zhlukové analyza (zhlukovacie postupy a zhlukovacie metody).

11. Logisticka regresia (binarna logisticka regresia, model so spojitymi premennymi, viacnasobna
logisticka regresia).

12. Logisticka regresia (bindrna logisticka regresia, model so spojitymi premennymi, viacndsobna
logisticka regresia

13. Uvod do prognézovania asovych radov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57




A B C D E FX

7.02 12.28 28.07 36.84 14.04 1.75

Vyuéujuci: doc. Ing. Eduard Bauméhl, PhD., Ing. Marian Cvirik, PhD.

Datum schvalenia: 05.04.2022

Datum poslednej zmeny: 28.02.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: E-commerce
KMr OF/
0O0A21250e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % - priebezné zadania

20% - semestralny pisomny test

60 % - pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 104 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 24 hodin
Samostudium: 15 hodin

Priprava na semestralny test: 15 hodin
Spracovanie priebeznych zadani: 27 hodin
Priprava na skusku: 23 hodin

Vysledky vzdelavania:

Internet zasadnym spdsobom zmenil spdsob akym firmy predavaju produkty a sluzby. Studenti na
predmete ziskavaju vedomosti o vzniku a evolucii internetu a o jeho funkcii a pozicii v obchodnej a
marketingovej ¢innosti firmy. Studenti sa oboznamia s elektronickym obchodom a elektronickym
podnikanim, pochopia vplyv internetu na tradi¢ny marketing a obchodovanie, zistia ako vytvorit’
a spravovat’ prezenciu firmy na interne a aké obchodné a distribuéné modely moze firma pri
podnikani na internete implementovat’.

Absolvent predmetu ndjde vdaka nadobudnutym zru¢nostiam uplatnenie na manazérskych
poziciach vo vsetkych typoch modernych firiem, vo firméach so zameranim na digitdlne podnikanie,
pri rieSeni manazérskych a marketingovych problémov a bude schopny efektivne nakladat’ s
firemnymi zdrojmi a manazovat’ 'udské zdroje orientované vo svojej pracovnej ¢innosti na digitalne
prostredie.

Absolventi predmetu budu chéapat’ dolezitost’ internetu pre su¢asnu podnikatel'sku stratégiu firmy,
bud vediet’ vyhodnotit’ nové prilezitosti pre firmu v digitdlnom prostredi, budu vediet’ budovat a
manazovat’ distribu¢nu stratégiu firmy prepojent s digitalnymi technoldgiami, pochopia dolezitost
bezpe€nosti na internete a nastrahy porusovania etickych a moralnych zasad podnikania na
Internete.

Struc¢na osnova predmetu:




E-commerce a E-business sluzi ako uvod do obchodovania na internete a vysvetluje
dolezitost’ digitdlneho prostredia pre sucasné podnikanie. Predmet vysvetl'uje vznik a historiu
internetu, definuje a vysvetluje biznis modely a koncepcie elektronického obchodu, objasiuje
infrasStruktiru www (world-wide-web) prostredia, zaobera sa budovanim webstranky, jej
testovanim, personalizdciou a kontinudlnym prispésobovanim, ozrejmuje online bezpecnost' a
platobné systémy, definuje marketingové koncepcie a marketingovi komunikaciu v elektronickom
obchode, zaobera sa etickymi, socidlnymi a politickymi aspektami elektronického obchodu,
vysvetluje elektronicky predaj tovarov a sluzieb a ich propagaciu v digitdlnych médiach,
kategorizuje socialne siete a definuje B2B obchodovanie v elektronickom prostredi.

Odporiacana literatira:

1. MATUSOVICOVA, Monika — CERVENKA, Peter. E-commerce. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2023. 153 5. ISBN 978-80-225-5067-3.

2. KUCHTA, Martin. Digitalny marketing: marketingova komunikécia na internete. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2022. 184 s. ISBN 978-80-225-4974-5.

3. KENNETH, C. Laudon — TRAVER G. Carol. E-commerce: business, technology, society.
London: Pearson Education Limited, 2023. 800 s. ISBN 9781292449722.

4. QIN, Zheng et al. E-Commerce. Berlin: Springer, 2022. 424 s. ISBN 9789811964374.

5. YBALLE, Genaro. E-commerce Business Steps To Get Explosive E-Commerce Sales And
Profits: E-Commerce Key Strategies. Amazon Digital Services LLC - KDP Print US, 2021. 250s.
ISBN 979-8473988734.

Sylabus predmetu:

. Internet a jeho pociatky

. Elektronicky obchod a podnikanie

. Vplyv internetu na 4P

. Budovanie pritomnosti na internete

. Identifikécia a testovanie klI'icovych parametrov webstranky

. Internetové platobné systémy a ich bezpecnost’

. Typy a obchodné modely elektronického obchodu

. Marketingové koncepcie elektonického obchodu

9. Distribu¢na organizacia elektronického obchodu

10. Sociélne siete a interakcia spotrebitel’a

11. Vyhladavace, porovnavace a agregatory ako nevyhnutnd sucast’ marketingovej stratégie e-
commerce

12. Tvorba a distribucia obsahu a marketingovej komunikacie na internete
13. Pravne a moralne aspekty elektronického obchodu

01N LN bW —

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 86

A B C D E FX

50.0 48.84 1.16 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Peter Cervenka, PhD., doc. Ing. Martin Kuchta, PhD., MBA

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 04.03.2024




Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osobal
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Biznis marketing
KMr OF/
OO0A21251e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100 % pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Pracovna zataz: 130hodin
Ugast’ na prednaskach: 24 hodin
Utast’ na seminaroch: 0 hodin
Priprava na semindare: 0 hodin
Priprava na skuasku: 106 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavaju absolvovanim predmetu vedomosti o charakteristikich podnikatel'skych
trhov, ich odliSnostiach od spotrebitel'skych trhov, o si¢asnom vnimani tvorby hodnoty v
dodavatel'skych sietach ako zdkladu moderného biznis marketingu, spolu s dynamickymi zmenami
v medzipodnikovych vzt'ahov v podmienkach Priemyslu 4.0. Oboznamia sa s nakupnym systémom
v podniku, s podstatnymi ¢innostami a rozhodnutiami podniku pri ndkupe vSetkych druhov vstupov
do podniku. Ziskaju vedomosti o organizacii a manazmente predaja v podniku, o systémoch
planovania predaja a obchodnych ¢innosti, o prepojeni vyvoja dopytu na trhu s procesmi v podniku
a systémom nakupu; o ulohe, obsahu a cieloch obchodnych rokovani, o tlohach a aktivitach
obchodného personalu pri nakupe i predaji, o hodnoteni vykonnosti predaja v podniku.
Absolventi predmetu budt vediet’ realizovat’ potrebné ¢innosti a rozhodnutia, ktoré su sucastou
nakupného systému podniku, vediet komunikovat’ a spolupracovat’ s vnutropodnikovymi partnermi
a zékaznikmi. Porozumeju ako predikovat’ vyvoj predaja podnikovych produktov a spracuvat
plany predaja, spolu s prepojenim na tvorbu planu ndkupu, zohl'adnenim osobitosti procesov
v jednotlivych podnikoch. Naucia sa ako formulovat' trhové ponuky, ako rokovat’ a budovat’
obchodné vztahy z pozicii ndkupcov i predajcov podniku, komunikovat’ s obchodnymi partnermi v
distribu¢nych kanaloch a zdkaznikmi. Dokazu spracovat’ analyzy zdkaznickeho portfélia, sledovat
ziskovost’ zékaznikov a vyvoj hodnoty zakaznickeho cyklu.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia uplatnit’
sa na obchodnych i obchodno-manazérskych poziciach vo vsetkych typoch podnikov v ramci
nakupnych ¢innosti, marketingovych ¢innosti, na poziciach v utvaroch predaja. Dokazu riesit
problémy strategického a operativneho charakteru v rdmci obchodnych c¢innosti podniku.




Nadobudnt profesijnt adaptabilitu na zmeny v obchodnych vzt'ahoch a primeranti mieru flexibility
pri reagovani na dynamické zmeny u obchodnych partnerov, osvoja si proaktivny pristup k trhu
ponuky i k trhu dopytu.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyvoj biznis marketingu, odliSnosti od spotrebitel'ského marketingu; osobitosti podnikatel'skych
trhov. Tvorba hodnoty a dodanie hodnoty v podnikatel'skom prostredi; hodnototvorny proces,
linearna, cirkuldrna ekonomika, koncept SCM/CSCM, digitalizacia a robotizacia, priemysel 4.0.
Medzipodnikové vztahy a podnikatel'ské siete; vrstvenie dodavatel'ov, formy kooperacie podnikov.
Nékupné rozhodnutia podniku a organizacia nakupného systém podniku; ndkupna politika podniku,
potrieb firmy a prepojenie dopytu trhu a ndkupu v podniku, planovanie zdrojov a zabezpecovanie
zdrojov. Realizacia obchodnych vzt'ahov pri nakupe v podniku, rizikd nakupu; hodnotenie ponuk,
nakupna cena, hodnotenie dodévatel'ov a vykonnosti nakupu, nakupné rokovanie, e-nakup, interni
zakaznici v podniku. Tvorba trhovej ponuky, segmentacia trhu, obchodné partnerstva; PLC, zivotny
cyklus technoldgii. Organizacia a manazment predaja v podniku; predajné timy, nastroje riadenia
predajnych timov. Predvidanie a planovanie predaja; prepojenie predaja s procesmi v podniku
a systémom nakupu v podniku. Obchodné rokovanie, budovanie obchodnych vzt'ahov; ndkupné
obchodné rokovanie, obchodné rokovanie pri predaji. Komunikacia s obchodnymi partnermi v
distribu¢nom kanali a zakaznikmi; priamy marketing. Obchodny persondl; néstroje a prostriedky
riadenia, motivacia, odmenovanie. Hodnotenie vykonnosti predaja, analyza portfolia zakaznikov,
manazment zakaznika. Obchodné aktivity zamerané na posilnenie lojality zakaznikov a rozvijanie
vzt'ahov so zédkaznikmi.

Odporiacana literatira:

1. ORESKY, Milan. Biznis marketing. Bratislava: GRADA Slovakia s. r. 0. 2023. ISBN
978-80-8090- 682-5.

2. HUTT, Michael D. — SPEH, Thomas W. — HOFFMAN, Douglas. Business Marketing
Management B2B, 13th Edition. Mason: Cengage Learning, 2023. ISBN 978-0-357-71823-0.
3. DIAMANDIS, H. Peter — KOTLER, Steven. Buducnost’ je rychlejsia, ako si myslite.
Bratislava: Ikar, 2022. ISBN 9788055183213.

4. SEEBACHER, G. Uwe. B2B Marketing. Cham: Springer Cham, 2021. ISBN
978-3-030-54291-7.

Sylabus predmetu:

1. Podstata a vyvoj biznis marketingu, odliSnosti od spotrebitel'ského marketingu.

2. Tvorba hodnoty a dodanie hodnoty v podnikatel'skom prostredi. Priemysel 4.0.

3. Inter-podnikové vzt'ahy a podnikatel'ské siete.

4. Nakupné rozhodnutia podniku, ndkupny systém podniku.

5. Realizécia obchodnych vzt'ahov pri ndkupe v podniku, rizikd nakupu.

6. Tvorba trhovej ponuky, segmentécia trhu, obchodné partnerstva.

7. Organizacia a manazment predaja v podniku.

8. Predvidanie a planovanie predaja. Prepojenie predaja s procesmi v podniku a systémom
nakupu

v podniku.

9. Obchodné rokovanie, budovanie obchodnych vztahov — SRM, CRM, KAM.

10. Komunikacia s obchodnymi partnermi v distribu¢nom kanali a zakaznikmi.

11. Obchodny personal.

12. Hodnotenie vykonnosti predaja, analyza portfolia zdkaznikov, manazment zdkaznika.
Obchodné aktivity zamerané na posilnenie lojality zakaznikov a rozvijanie vzt'ahov so
zakaznikmi

13. Inovécie a nové trendy v biznis marketingu




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A B C D E FX

17.24 25.29 29.89 9.2 14.94 3.45

Vyuéujuci: Ing. Martin Mravec, PhD., doc. Ing. Milan Oresky, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvilil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., osoba|
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment kvality
KMr OF/
0O0A21253¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % timova prezentacia semestralneho projektu
60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 130 hodin

Ugast’ na konzultaciach/seminaroch: 24 hodin
Priprava na seminare: 24 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 12 hodin
Priprava na skuasku: 70 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Studenti ziskavaju absolvovanim predmetu poznatky o vyzname, historickom vyvoji a trendoch
v budiicom smerovani manazmentu kvality; v nadvédznosti na to o zasadach, nastrojoch ¢i
metddach riadenia a zabezpecovania kvality; o vzajomnej suvislosti medzi manazérstvom kvality
a medzinarodnymi normami ISO; o uplatneni noriem manazérstva kvality na priklade konkrétnych
odvetvi - napr. automobilového priemyslu.

Zrucnosti

Absolvovanim predmetu nadobudnu Studenti zrucnosti stvisiace s procesom uplatnenia
jednotlivych néstrojov a technik manazérstva kvality v praxi ako aj s vyuzitim ziskanych vedomosti
suvisiacich s vyznamom l'udského faktora - zamestnancov i zdkaznikov - v procese manazmentu
kvality (napriklad pri merani spokojnosti zékaznikov, ako jedného z vychodisk zabezpecovania a
zvySovania kvality.

Kompetencie

Kompetencie Studentov sa prejavia ich pochopenim podstaty a vyznamu integracie systémov
manazérstva kvality, zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; zvladnutim
zakladnych koncepcii a pristupov riadenia kvality (napr. TQM = Total Quality Management);
porozumenim poziadavkam noriem ISO 9001, 14001, 45001 a spdsobilost'ou pre ich implementaciu
v praxi; schopnostou identifikovat’ mozné ekonomické prinosy uplatnenia systémov manazmentu
kvality.

Stru¢na osnova predmetu:




Predmet sa zaobera problematikou riadenia kvality - jeho podstatou, vyznamom a trendmi v
budicom smerovani; kvalitativnymi Standardmi / normami; r6znorodymi koncepciami, metodami
a nastrojmi manazérstva kvality; vyznamom l'udského faktora - zamestnancov i zdkaznikov -
v procese riadenia a zabezpecCovania kvality; a v neposlednom rade vzijomnym vztahom a
stvislostami medzi manazérstvom kvality, zivotného prostredia a bezpe¢nosti pri praci.

Odporiacana literatira:

1. JAROSSOVA, Malgorzata Agnieszka. Manazment kvality. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2023. 184 s. ISBN 978-80-225-5062-8.

2. BLECHARZ, Pavel. Rizeni a zlep$ovani kvality. 1. vyd. Osnice : Ekopress, 2023. 205 s. ISBN
978-80-87865-83-5.

3. FURTERER, Sandra. The ASQ certified quality process analyst handbook. 3. Edition.
Milwaukee : ASQ Quality Press, 2022. 495 s. ISBN 978-1951058388.

4. PARSONS, Shane. Quality Management for Organizational Excellence. 1st Edition. New
York : Clanrye International, 2022. 193 s. ISBN 978-1-64726-089-7.

5. TRICKER, Ray. Quality Management Systems: A Practical Guide to Standards
Implementation. 1st Edition. Abingdon : Routledge/Taylor & Francis Group, 2020. 239 s. ISBN
978-0-367-22353-3.

Sylabus predmetu:

1. Podstata a vyznam manazmentu kvality. Vyvojové etapy manazmentu kvality. Vyznamni
predstavitelia manazmentu kvality. Trendy a smerovanie manazmentu kvality. Kvalita 4.0.

2. Koncepcia riadenia kvality (TQM).

3. Zasady riadenia kvality. Procesny pristup v systémoch riadenia kvality. Pristup zalozeny na
riziku.

4. Systém manazérstva kvality podl'a medzinarodnej normy ISO 9001:2015.

5. Systém manazérstva zivotného prostredia podl'a medzinarodnej normy ISO 14001 a schéma
Spoloc¢enstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

6. Systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a medzinarodnej normy ISO
45001.

7. Integracia systémov manazérstva kvality, Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

8. Systémy manazérstva kvality podl'a odvetvovych noriem (napr. potravinarsky priemysel,
automobilovy priemysel a iné).

9. Audit systémov riadenia podl'a medzinarodnych noriem ISO (Typy auditov. Manazment
programu auditu. Vykonavanie auditov. Kompetencie a hodnotenie auditorov). Vyznam l'udského
faktora v manazmente kvality.

10. Manazment kvality sluzieb. Meranie spokojnosti zakaznikov.

11. Ekonomické aspekty manazmentu kvality.

12. Akreditacia. Autorizacia. Notifikacia. Medzinarodné a narodné organizacie podporujice
akreditaciu. Certifikécia systémov manazérstva, personalu a produktov.

13. Nastroje, metddy a techniky riadenia a zabezpecovania kvality.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 86




A B C D E FX

52.33 2791 19.77 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Dr. Ing. Malgorzata Agnieszka Jarossova, Ing. Renata Sevéikova, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 04.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Category management
KMr OF/
0O0A21254¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 208 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na seminare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 39 hodin
Priprava literarnej reserSe: 19 hodin

Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 66 hodin
Priprava na skusku: 60 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: porozumiet’ problematike category manazmentu, jeho vyznamu, podstate a principom,
vyvoju, porozumiet’ problematike aplikovania obchodno-marketingovych principov a rozdielom v
ich implementacii.

Zrucnosti: schopnost verifikovat’ a zhodnotit’ vyuzitie teoretickych pristupov category manazmentu
pri ¢innosti podnikatel'skych subjektov; schopnost’ aplikovat, kriticky vyhodnotit’ situaciu pri
riadeni sortimentu predajne, navrhnut rieSenia problémov taktickej a strategickej trovne.
Kompetencie: schopnost’ pracovat’ s informaciami — vyhladdvat’ ich, selektovat, samostatne
analyzovat’ a syntetizovat' s orientdciou schopnost’ samostatne aplikovat’ principy a funkcie
obchodnej ¢innosti v rdmci category manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky riadenia tovarovych skupin (category managmenet). Vzt'ah nakup-category
manazment-dodavatel'sky retazec. Charakteristika nakupného spravania kupujuceho (shopper) v
predajni. Rozmiestiiovanie tovarovych kategorii v predajni podl'a nakupnych zvykov kupujuceho.
Metodoldgia pouzitia riadenia tovarovych skupin a priprava predajne. Definovanie kategérie a
jej uloha. Hodnotenie kategorie a jej stratégia. Sposoby riadenia sortimentu. Zavedenie pilotného
navrhu rozmiestnenia kategorie v predajni a jeho hodnotenie. Dizajn a tvorba ndkupnej atmosféry




predajne. Finan¢né a vykonnostné kritéria hodnotenia kategorie. Identifikacia jednotlivych
tovarovych kategoérii v predajni. Riadenie vztahov so zdkaznikom predajne.

Odporiacana literatira:

1. Orgonas J. — Korytinova, K. Category management. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM,
2023. 184 s. ISBN 978-80-225-5073-4.

2. O’Brien, J. Category Management in Purchasing. London: Kogan Page Ltd.. 520 s. ISBN
978-0749-4826-19.

3. Weele v. A. Procurement and Supply Chain Management. Hampshire: Cengage Learning
EMEA, 2022. 8. vydanie. 420 s. ISBN 978-1473779112.

Sylabus predmetu:

1. Uvod do problematiky riadenia tovarovych skupin (category managmenet). Zakladné pojmy.
Riadenie priestoru predajne. Merchandising a category manazment. Zostavovanie tovarovych
skupin a tvorba klastrov.

2. Vzt'ah nakup-category manazment-dodavatel'sky retazec. Struktura, funkcia a stratégia
nakupu. Dodéavatel'sky retazec.

3. Charakteristika ndkupného spravania kupujiceho (shopper) v predajni. Socidlno-ekonomické
prostredie kupujuceho. Trendy nadkupného spravania. Novy spotrebitel’. Prispésobovanie
produktov potrebam kupujtcich.

4. Rozmiestnovanie tovarovych kategorii v predajni podl'a nakupnych zvykov kupujiaceho.
Dolezitost’ a tendencie skiimania spotrebitel'a. Kategoria ako rieSenie nakupného problému
kupujiceho. Posiliiovanie vernosti kupujiceho prostrednictvom vytvorenych kategoérii k predajni.
Dolezitost’ planu rozmiestnenia pre predajiu.

5. Metodolégia pouzitia riadenia tovarovych skupin a priprava predajne. Definovanie tovarovych
kategorii. Segmentacia kategorii. Planovanie rozhodovania o organizacii predajne.

6. Definovanie kategorie a jej uloha. Ako vybrat’ ulohu kategoérie? Zmena tlohy kategorie.

7. Hodnotenie kategorie a jej stratégia. Analyza vyvoja predaja kategorie. Testy v predajni. Typy
stratégii kategorie.

8. Spdsoby riadenia sortimentu. Sortiment. Podpora predaja. Cena. Merchandising. Reorganizacia
sortimentu.

9. Zavedenie pilotného navrhu rozmiestnenia kategorie v predajni a jeho hodnotenie. Tvorba
Struktary kategorie s cielom zdynamizovat’ umiestiiovanie kategorii. Zaklady fyzického
umiestnovania tovaru. Trasovanie kupujiceho po predajni. Stanovenie pozicie a pridelenie miesta
na regaly.

10. Dizajn a tvorba ndkupnej atmosféry predajne. Zaklady dizajnu. Dizajn predajne. Interakcia
medzi dizajnom klasickej predajne a web dizajnom.

11. Finanéné a vykonnostné kritéria hodnotenia kategorie. Ukazovatele rentability a zisku
predajne, predajnej plochy a kategorie.

12. Identifikacia jednotlivych tovarovych kategorii v predajni. Potreby kupujiuceho, obsah a
definicia kategodrie. Stratégia a imidz kategodrie. Plan rozmiestnenia na regaly.

13. Riadenie vztahov so zdkaznikom predajne. Novi konkurenti a verny zakaznik. Spokojnost’ a
nespokojnost’ zdkaznika. Zaklady vernosti. Riadenie, stratégie a techniky posilfiovania vernosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55




A B C D E FX

18.18 49.09 25.45 3.64 3.64 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jozef Orgonas, PhD., MBA

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 29.02.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingové poradenstvo a outsourcing
KMr OF/
OO0A21255¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 156 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 40 hodin
Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 30 hodin
Priprava na skusku: 62 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavaju absolvovanim predmetu vedomosti o podstate marketingového poradenstva a
jeho postaveni v ramci ekonomického poradenstva a ostatnych poradenskych disciplin. Oboznamia
sa s jednotlivymi pristupmi k poradenstvu, postupmi vyuzivanymi v poradenstve a s poradenskymi
subjektmi. Ziskaju vedomosti o poziciach a typoch marketingovych poradcov ako nositel'ov
poradenského vykonu a ich profesijnej flexibilite. Oboznamia sa s moznostami outsourcingu
marketingu ako sucasti poradenstva.

Absolventi predmetu budi vediet realizovat potrebny poradensky vykon s vyuzitim
zodpovedajucich poradenskych metrik a modelov. Naucia sa navrhovat’ a vyhodnocovat’ efektivitu
outsourcingu marketingovych operacii a programov. Porozumeju komplexnym poradenskym
procesom. Dokazu riesit rozne ulohy a problémy klientov, ktoré suvisia s marketingovym
a podnikovym manazmentom s vyuzitim vhodnych poradenskych metrik a outsourcingového
pristupu.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia uplatnit’
sa na poradenskych poziciach vo vSetkych typoch poradenskych organizacii, v $pecializovanych
marketingovych subjektoch alebo ako individudlni poradcovia. Budu schopni riesit’” problémy
strategického aj operativneho charakteru firiem. Osvoja si systematicky, inovacny a proaktivny
pristup k ré6znym podnikovym, manazérskym a marketingovym situacidm, ich hodnoteniu a
rieSeniu. Nadobudnu profesijnt flexibilitu a etiku.

Stru¢na osnova predmetu:




Uvod do marketingového poradenstva. Ekonomické, manaZérske a marketingové poradenstvo.
Odvetvie a trh poradenstva. Pristupy k poradenstvu. Poradenské subjekty. Manazment a marketing
poradenskych subjektov. Poradenské modely. Poradenské metriky. Typologia marketingového
poradenstva. Outsourcing. Prinosy a rizika outsourcingu. Modely a manazment outsourcingu.
Outsourcing ako poradenstvo.

Odporiacana literatira:

1. HANULAKOVA, Eva — DANO, Ferdinand. Marketingové poradenstvo a outsourcing.
Modely, I'udia a trendy. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONON, 2021. 327 s. ISBN
978-80-225-4962-2

2. BAAIJ, Marc G. Introduction to Management Consultancy. SAGE Publications Ltd., 2022.
376 s. ISBN 1529758424

3. CALVERT, Markham. Art of Consultancy. Legend Press Ltd, 2020. 288 s. ISBN 1789550815
4. GALFORD, Robert — GREEN, Charles. The Trusted Advisor: 20th Anniversary Edition.
FREE PR, 2021. 336 s. ISBN 1982157100

5. GALLIMORE, Derek. Inside Outsourcing: How Remote Work, Offshoring & Global
Employment is Changing the World. Outsource Accelerator, 2022. 472 s. ISBN 978-1739623005
6. WICKHAM, Louise — WILCOCK, Jeremy. Business and management Consulting. Sixth
Edition. Pearson, 2020. 310 s. ISBN 978-1-292-25949-9

Sylabus predmetu:

1. Poradenstvo — pojem, podstata, vyznam a vyuzitie. Ekonomické, manazérske a marketingové
poradenstvo. Histéria poradenstva. Pristupy k modernému poradenstvu. Kritika poradenstva.

2. Odvetvovy pristup k poradenstvu. Trh poradenskych sluzieb. Podnikatel'ské prostredie
poradenskych subjektov. Klienti poradenskych subjektov.

3. Poradenské organizacie. Clenenie poradenskych organizacii. Poradenské organizacie ako
profesijné firmy. Specializované poradenské organizécie.

4. Poradcovia ako nositelia poradenstva. Typologia poradcov. Marketingovy poradca. Poradenské
kompetencie. Poradensky vykon.

5. Profesijna flexibilita a etika poradcu. Vzdelavanie poradcu.

6. Poradenské modely a poradensky proces.

7. Poradenské metriky.

8. VSeobecné marketingové poradenstvo.

9. Specializované marketingové poradenstvo.

10. Outsourcing — pojem, podstata. Historia outsourcingu. Clenenie outsourcingu.

11. Strategické a operativne prinosy a rizika outsourcingu. Model manazmentu rizik
outsourcingu.

12. Proces outsourcingu. Modely outsourcingového procesu. Manazment outsourcingu.
Outsourcingova zmluva.

13. Oblasti vyuzitia outsourcingu v marketingu. Trendy outsourcingu marketingu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A B C D E FX
43.64 21.82 12.73 10.91 9.09 1.82

Vyuéujuci: prof. Ing. Eva Hanulakova, PhD.




Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osobal
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikanie v praxi 2
KMr OF/
0O0A21256¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Praca v time.

Semestralny projekt.

Zavere¢na prezentacia.

Hodnotenie:

10 % parcidlne prezentacie

30 % spracovanie semestralnej prace
60 % zaverecna prezentacia a odpovede na otazky zastupcov praxe a fakulty.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pocet kreditov: 4

Utast’ na seminaroch: 26 h

Spracovanie semestralneho projektu: 52 h
Priprava na semindre: 26 h

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Studenti nadobudnti schopnost’ porozumiet’ zdkladnym procesom manazmentu prebiehajiicich
v subjektoch hospodarskej praxe posobiacich v oblasti obchodu, marketingu, medzindrodného
obchodu a podnikania, cestovného ruchu a sluzieb a analyzovat ich. Ziskaji vedomosti o
pristupoch koordinécie a riadenia aktivit stredného a vys$siecho manazmentu. Nadobudnu vedomosti
z projektového riadenia.

Praktické zrucnosti:

Studenti budu schopni uréit’ a aplikovat’ nastroje stredného a vy$§ieho manazmentu v konkrétnych
podmienkach vybraného subjektu hospodarskej praxe. Nadobudnt schopnost’ rozhodnut sa
a navrhnut’ rieSenia projektov a problémov na taktickej a strategickej Grovni. Budu vediet
kriticky vyhodnotit’ a aplikovat’ alternativne rieSenia problémov v oblasti obchodu, marketingu,
medzinarodného obchodu, cestovného ruchu a sluzieb.

Kompetencie:

Studenti ziskajt schopnost’ delegovat’ pravomoci v riadeni vybraného subjektu hospodarskej praxe.
Budu schopni navrhnat’ a delegovat’ Cinnosti v ramci alternativnych scenarov. Dokézu rozdelit




ulohy v ramci timovej prace na taktickej a strategickej urovni vybrané¢ho subjektu hospodarske;j
praxe.

Jednotlivé vedomosti, praktické zrucnosti a kompetencie sa mdzu odliSovat’ podla profilu
absolventa a vzdelavacich ciel'ov Studijného programu, na ktorom sa predmet vyucuje.

Stru¢na osnova predmetu:

Podnikanie v praxi je zamerané na komplexny prakticky vykon Studenta, ktora sa realizuje viacerym
formami, ako napriklad rieSenie projektov (project-based learning) vo vybranom klube v segmente
medzinarodného obchodu, cestovného ruchu alebo marketingového a obchodného manazmentu.
Dalej to moze byt téast’ na §tudiu ERASMUS + alebo ERASMUS praxe, pripadne ind vhodna
forma, ktort zvoli vyucujuci v koordinacii so zastupcom hospodarskej praxe, vratane navstevy
pracoviska alebo pracovisk partnera z praxe.

Odporiacana literatira:

1. HANULAKOVA, Eva — CVIRIK, Marian. Marketingovy manaZment. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONON, 2021. 130 s. ISBN 978-80-225-4886-1.

2. KUCHTA, Martin. Digitalny marketing : marketingova komunikacia na internete. Recenzenti:
Jakub Horvath, Peter Hacek. - 1. vydanie. - Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM EU v
Bratislave, 2022. - 184 s. ISBN 978-80-225-4974-5.

3. DANESHIJO, Nagibullah. Manazérstvo inovacii. KoSice: Vydavatel'stvo Petit s. 1. 0., 2020. 102
s. ISBN 978-80-971555-6-8.

4. DANO, Ferdinand — DRABIK, Peter — REHAK, Robert — VERNEROV A, Dominika.
Distribticia (Distribucia v marketingu, Distribu¢ny manazment). Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekonom, 2022. 328 s. ISBN 978-80-225-4962-2.

5. BAUMOHL, Eduard a kol. ManaZzérske rozhodovanie v marketingu. Bratislava :
Vydavatel'stvo Ekoném, 2023. 126 s. ISBN 978-80-225-5060-4.

6. ZUBALOVA, Cubica — DRIENIKOVA, Kristina — PUSKAROVA, Paula. Ekonomika a
obchodna politika rozvojovych krajin. Praha: Leges, 2022. 188 s. ISBN 978-80-7502-605-7.

7. KITTOVA, Zuzana. The European Union as a Major Trading Player in the Global Economy.
Handbook of Research on Social and Economic Development in the European Union. Herschley,
USA: IGI Global, 2020. 45-68 s. ISBN 978-17-998-1188-6. ISSN 2327-5677.

8. KASTAKOVA, Elena - RUZEKOVA, Viera. Medzinarodné obchodné operacie. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2019. 200 s. ISBN 978-80-225-4611-9.

9. PAVELKA, Cubomir, RUZEKOVA, Viera, ZUBAI’OVA, Lubica. Inititucionalna podpora
financovania exportu a zahraniénych investicii vo vybranych krajinach EU. Praha: Leges, 2021.
196 s. ISBN 978-80-7502-503-6.

10. FERENCIKOVA, Sotia — ZABOJINIK, Stanislav - PASZTOROVA, Janka - HLUSKOVA,
Tatiana — KRAJCIK, Daniel. Stratégia medzinarodného podnikania. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2021. 327 s. ISBN 978-80-225-4898-4.

11. MICHALKOVA, A, et. al.: Economics of Tourism. Regional aspects. Ceské Budgjovice:
Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii, 2023. 138 s. ISBN 978-80-7556-121-3.

12. NOVACKA, Cudmila a kol. Su¢asnost’ cestovného ruchu v trajektérii budtcnosti. Zlin:
Radim Bacuv¢ik - VeRBuM, 2020. 370 s. ISBN 978-80-88356-05-9.

13. MURA, Ladislav — BAZO, Ladislav. Kontroling malych a strednych podnikatel'skych
subjektov v sluzbach a cestovnom ruchu. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném. 2024.

14. KUBICKOVA, Viera - BENESOVA, Dana. Inovacie v cestovnom ruchu: pripadové $tadie.
1. vyd. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, 2023. 119 s. ISBN
978-80-7556-117-6.

15. NOVACKA, Cudmila. Su¢asnost’ cestovného ruchu v trajektorii buducnosti. Zlin : Radim
Bacuvcik - VeRBuM, 2020. 370 s. Dostupné na : https://of.euba.sk/www_write/files/veda-
vyskum/publikacie/2021-1-19-novacka-sucasnost-cr.pdf




Sylabus predmetu:

Individualne podla jednotlivych klubov, napr.

- Zadanie odbornej témy a jej rieSenie pocas semestra za podpory koordinatora hospodarskej
praxe.

- Odborné prednasky a diskusia k problematike.

- Diskusia Studentov so zastupcom top manaZzmentu zastupcu z praxe.

- Exkurzie a prehliadky pracovnych priestorov partnera z praxe.

- Praca na zastupitel'skych organoch SR.

- Prakticky vykon v oblasti cestovného ruchu.

- RieSenie ad hoc problémov (zadanych uéitelom alebo zastupcom hospodarskej praxe).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A B C D E FX

71.43 21.43 5.36 0.0 1.79 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jozef Orgonas, PhD., MBA

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 07.03.2024

Schvilil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., osoba|
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové Studie v marketingu
KMr OF/
00A21259¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Znalosti: schopnost’ analyzovat marketingové prostredie a spravanie spotrebitel’a, schopnost’
aplikovat’ marketingové nastroje na rieSenie zlozitych marketingovych problémov, schopnost
porozumiet’ a vysvetlit' proces marketingového planovania na domadcich a zahrani¢nych trhoch,
schopnost’ aplikovat’ marketingové principy v réznych oblastiach ziskového a neziskového sektoru.
Zrucnosti: schopnost’ aplikovat’ marketingové nastroje v konkrétnom marketingovom prostredi,
schopnost’ rozhodovat’ a navrhovat’ rieSenia marketingovych problémov na taktickej a strategickej
urovni, schopnost’ kriticky vyhodnotit’ alternativne rieSenia marketingovych problémov.
Kompetencie: schopnost’ vyhladavat' a analyzovat udaje potrebné na vyvoj marketingovych
konceptov (spracovanie udajov), schopnost’ navrhnit alternativne scendre vyvoja, schopnost’
pouzivat’ analyzy a syntézy.

Struc¢na osnova predmetu:

Metodologia pripadovych s$tadii. Marketingové prostredie. Spotrebitel'ské spravanie. Proces
nakupného rozhodovania. Segmentacia trhu, vyber cielového trhu a poziciovanie. Tvorba
marketingového mixu. Marketingové planovanie. Medzinarodny marketing. Marketing sluzieb.

Odporacana literatira:

1. Armstrong, G. — Kotler, P. Opresnik, M.O. (2019). Marketing: An Introduction. Pearson. USA
2. Hanulékova, E. (2022). Marketing. Vydavatel'stvo Wolters Kluwer. Bratislava

3. Kotler, P. — Kartajaya, H. — Setiawan, 1. (2020). Marketing 5.0 - Technology for humanity.
John Wiley &Sons Inc. USA

4. Kotler, P. (2020). Entrepreneurial marketing: Beyond professionalism to creativity, Leadership
and Sustainability. John Wiley &Sons Inc. USA

Sylabus predmetu:




1. Uvod do metodolégie pripadovych §tadii. Podstata pripadovych $tudii: rozbor vychodisk
marketingového problému a navrh rieSeni. Vymedzenie vzdelavacich vystupov relevantnych pre
pripadovu stadiu. Vedenie skupinovych diskusii.

2. Pripadova studia: Marketingové prostredie. Mikroprostredie a makroprostredie podniku.
Megatrendy.

3. Pripadova studia: Analyza marketingovych prilezitosti. Spotrebitel'ské trhy, vplyv
osobnostnych charakteristik spotrebitel'ov na ich nakupné / spotrebitel’ské spravanie.

4. Pripadové studia: Proces ndkupného rozhodovania. Typy spravania a §tadia v nakupnom
rozhodovani, proces nakupného rozhodovania u novych produktov.

5. Pripadova studia: Segmentdcia trhu, vyber cielového trhu a poziciovanie. Kritéria pre
segmentaciu trhov, hodnotenie a uréenie cielovych segmentov, pozi¢né stratégie.

6. Pripadova studia: Tvorba marketingového mixu. Individudlne rozhodnutia o produkte,
produktovom rade a produktovom mixe, marketingové stratégie pre novy produkt, stratégie pre
jednotlivé stadia zivotného cyklu produktu.

7. Pripadova studia: Distribu¢né kanaly, maloobchod a vel’koobchod. Podstata distribu¢nych
kanélov a distribu¢ny manazment, subjekty maloobchodu a vel’koobchodu, odporucenia pre
marketing maloobchodu a vel’koobchodu.

8. Pripadova stadia: Marketingova komunikacia. Nastroje komunikécie, determinanty
komunikacnej stratégie, efektivna komunikacnd a medidlna stratégia.

9. Pripadova studia: Formy promotion: reklama, podpora predaja produktov, osobny preda;.
KIiacové rozhodnutia v reklame a podpore predaja, stratégia osobného predaja.

10. Pripadova stadia: Cenotvorba v marketingu. Faktory vplyvajuce na tvorbu ceny, pristupy k
tvorbe cien a rozne cenové stratégie.

11. Pripadova §tidia: Marketingové planovanie. Struktira a suéasti marketingového planu,
takticky a strategicky marketingovy plan.

12. Pripadova stidia: Medzinarodny marketing. Medzinarodné marketingové prostredie,
rozhodovanie o forme vstupu na zahrani¢ny trh, medzindrodny marketingovy plan.

13. Pripadova $tadia: Marketing sluzieb. Klasifikacia sluzieb a ich vézby na marketing,
marketingova stratégia pre podnik sluzieb.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX

64.41 28.81 3.39 0.0 3.39 0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Chomova, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 17.10.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Darlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Udrzatelny marketing
KMr OF/
O0A21263e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 104 hodin

Ugast’ na seminaroch: 12 hodin

Priprava na seminare: 16 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 16 hodin
Priprava na skuasku: 60 hodin

Vysledky vzdelavania:

Znalosti: pochopit’ problém trvalo udrzatelného rozvoja, dolezitost, vyvoj a implementéacia v
konkrétnych podmienkach, pochopit’ aplikaciu udrzateI'nych marketingovych pristupov v oblasti
vyvoja produktu, spravania zédkaznika, marketingovych stratégii, marketingového pldnovania a
marketingového mixu .

Zrucnosti: schopnost’ aplikovat’ inStrumentarium udrzatelného marketingu v konkrétnych
pripadoch, kriticky zhodnotit' situdciu, formulovat’ kritérid pre analyzu sucasnej situicie a
formulovat’ ciele udrzatel'nej marketingovej stratégie.

Kompetencie: schopnost’ pracovat’ s informéciami, vyhladavat ich, vyberat, analyzovat a
syntetizovat’ so zameranim na koncept udrzateIného marketingu, schopnost’ predvidat’ scenare
dalsieho vyvoja.

Struc¢na osnova predmetu:

Koncept Udrzatelny marketing. Marketing v 21.storo¢i. Prvky udrzateI'ného marketingu.
Sociadlno-ekologické problémy a ich vztah k marketingu. UdrzateI'né zakaznicke spravanie.
UdrzateI'né marketingové hodnoty a ciele. UdrzateIné marketingové stratégie. UdrzateI'né inovacie.
UdrzateI'ny marketingovy mix. Buducnost’ udrzateI'ného marketingu.

Odporiacana literatira:
1. Godin, S. (2022). The Carbon Almanac - It “s not too late. Portfolio, USA




2. Chomov4, K. (2022). Udrzatelny marketing — nova éra marketingu. Vydavatel'stvo
EDUCATION.SUSTAINABILITY.BRATISLAVA. Bratislava

3. Chomova, K. (2023). Spologenska zodpovednost firiem. Vydavatel'stvo EKONOM. Bratislava
4. Kislingerova, E. (2021). Cirkuldrni ekonomie a ekonomika. Grada. Praha

5. Skees, S. (2023). Purposeful Brands: How purpose and sustainability drive brand value and
positive change. KoganPage. London

Sylabus predmetu:

1. Predstavenie konceptu Udrzatelny marketing. Porozumenie pojmu udrzatelnosti v spojeni s
pojmom marketing.

2. Marketing v 21.storo¢i. Vyzvy pre 21.storoc¢ie. Udrzatelny rozvoj

3. Rémec udrzatelného marketingu. Prvky udrzatelného marketingu. Spolo¢enské zodpovednost’
firiem. Eticky kontext. Socialno-politicky kontext. Globalny kontext.

4. Socialno-ekologické problémy a ich vztah k marketingu. Makro a mikro pohl'ad.

5. Udrzatel'né zakaznicke spravanie. Udrzatelnost” a spotreba. Spotrebny proces.

6. Udrzatel'né marketingové hodnoty. Udrzatel'né marketingové ciele.

7. Udrzatel'né marketingové stratégie. Porozumenie marketingového prostredia. Vyvoj
udrzatel'nej marketingove;j stratégie.

8. Udrzatel'né inovacie. Uvedenie novych produktov podporujucich udrzatel'nost’ na trh.

9. Udrzatel'ny marketingovy mix: zdkaznicke rieSenia. Vyvoj udrzatel'nych produktov a sluzieb.
Tvorba udrzatel'nej znacky

10. Udrzatel'ny marketingovy mix: komunikécia so zdkaznikom. Tvorba komunika¢ného mixu.
Zdiel'any marketing. “Greenwashing”.

11. Udrzatel'ny marketingovy mix: naklady zékaznika. Celkové naklady zakaznika. Tvorba ceny.
Cenové stratégie

12. Udrzatel'ny marketingovy mix: dostupnost’ produktu alebo sluzby. Distribucia a distribucné
stratégie. Ekologické obaly

13. Buducnost’ udrzate'ného marketingu. Transformécia trhov, firiem a ich marketingu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A B C D E FX

59.65 31.58 3.51 5.26 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Chomova, PhD.

Datum schvalenia: 05.04.2022

Datum poslednej zmeny: 17.10.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment obchodnej firmy
KMr OF/
O0A21266e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % aktivna ucast, rieSenie praktickych tloh, priebezné overovanie vedomosti;
60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 104 hodin

Ugast’ na seminaroch: 26 hodin

Priprava na seminare: 12 hodin

Priprava na priebezné overovanie vedomosti: 26 hodin
Priprava na skusku: 40 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Studenti ziskaju absolvovanim predmetu stbor znalosti z oblasti manazmentu v
obchodnych firmach podl'a najnovsich pristupov, ktoré¢ integruji jednotlivé Specifické discipliny
do jedného komplexného celku. Obozndmia sa so zakladnymi sekvencnymi a priebeznymi
manazérskymi funkciami v prostredi obchodnej firmy, ako aj s médkkymi determinantmi
manazmentu. Nadobudnt vedomosti, ktoré im umoznia orientovat’ sa v oblasti procesného riadenia
a manazmentu obchodnej prevadzky.

Zrucnosti: absolventi predmetu ziskaju praktické zrucnosti manazérskych kompetencii v oblasti
firemného planovania, organizovania, vedenia I'udi, riadenia 'udskych zdrojov, kontroly a systému
rozhodovania v obchodnej firme. Naucia sa kriticky analyzovat’ a tvorivo aplikovat ziskané
poznatky v kontexte praktického definovania problémov obchodu taktickej a strategickej irovne.
Kompetencie: uspesnym absolvovanim predmetu Studenti ziskaju profesijné kompetencie, ktoré im
umoznia analyzovat’ a interpretovat’ jednotlivé funkéné oblasti riadenia obchodnej firmy. Dokéazu
pochopit’ ich vyhody a nevyhody pri pouziti v praktickych situdcidch s cielom zvysit' celkova
prosperitu firmy v podmienkach globalizacie obchodu. Budu schopni tvorivo aplikovat’ ziskané
poznatky v praxi a samostatne riadit’ obchodné procesy.

Struc¢na osnova predmetu:

Charakter a Specifika Cinnosti obchodnej firmy. Obchod a jeho perspektivy. Rozvojové trendy
svetového a eurdpskeho obchodu. Podstata a vyznam retailingu ako medzinarodne chépaného
maloobchodu. Medzinarodné obchodné stratégie. Manazment a jeho funkcie v obchodnej firme.
Planovanie ako manazérska funkcia. Organizovanie v obchodnej firme. Organiza¢nd Struktura




obchodnej firmy. Riadenie I'udskych zdrojov ako manazérska funkcia. Vedenie a riadenie I'udi
v obchodnej firme. Skupiny a timy v manazmente obchodnej firmy. Konflikty a ich rieSenie.
Vnuatorny kontrolny systém obchodnej firmy. Kontroling ako nastroj riadenia. Rozhodovanie v
procese riadenia. Maloobchodné a vel'koobchodné prevadzkové operacie. Frekvencia zakaznikov
a jej meranie. Spoloc¢enska zodpovednost’ a etika obchodnej firmy.

Odporiacana literatira:

1. Matugovicova, M., Cihovska, V., Pavlikova, M. (2018). Obchodny manazment — praktikum.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM.

2. Grewal, D. (2018). Retail Marketing Management. New York: Sage Publications Ltd.

3. Jaderna, E., Volfova, H. (2021). Moderni retail marketing. Praha: Grada Publishing.

4. Zanjat, S. N., Karmore, B. S. (2020). Retail management. Saarbriicken: LAP Lambert
Academic Publishing.

Sylabus predmetu:

1. Charakter a Specifika ¢innosti obchodnej firmy. Podstata a charakteristika obchodu. Vyznam a
funkcie obchodu. Obchod a jeho perspektivy.

2. Rozvojové trendy svetového a eurdpskeho obchodu. Vyznam jednotlivych vyvojovych
tendencii, znaky a ich prejavy na trhu.

3. Medzinarodna expanzia obchodnych firiem. Podstata a vyznam retailingu ako medzinarodne
chapaného maloobchodu. Medzinarodné obchodné stratégie.

4. Manazment a jeho funkcie v obchodnej firme. Sekvencné a priebezné manazérske funkcie.
Nastroje a techniky moderného manazmentu.

5. Planovanie ako manazérska funkcia. Zakladné druhy planov a ich obsah v obchodne;j firme.

6. Organizovanie v obchodnej firme. Organizacna Struktira obchodnej firmy. Hlavné formy
organizacnej Strukturalizacie.

7. Riadenie l'udskych zdrojov ako manazérska funkcia. Hlavné ¢innosti riadenia 'udskych
zdrojov v obchodnej firme.

8. Vedenie a riadenie I'udi v obchodnej firme. Kompetencie manazéra a Styly riadenia. Podstata a
techniky ¢asového manazmentu.

9. Skupiny a timy v manazmente obchodnej firmy. Formovanie a Struktara skupiny. Typy timov.
Konflikty a ich riesenie.

10. Kontrola v obchodnej firme. Proces a typy kontroly. Vnutorny kontrolny systém obchodnej
firmy. Kontroling ako néstroj riadenia.

11. Rozhodovanie v procese riadenia. Klasifikacia rozhodovacich procesov. Metddy a Styly
rozhodovania. Hlavné rozhodnutia obchodnej firmy.

12. Obchodno-prevadzkové operacie. Maloobchodné a vel’koobchodné prevadzkové operacie.
Frekvencia zdkaznikov a jej meranie.

13. Etika obchodnej firmy. Etika v manazmente. Etika ako stic¢ast’ organiza¢nej kultiry obchodnej
firmy.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
urcité vybraté témy predmetu, mozu prezentovat’ aj zastupcovia z praxe

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

8.0 40.0 16.0 32.0 4.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Monika Matusovicova, PhD.




Datum schvalenia: 05.04.2022

Datum poslednej zmeny: 17.10.2023

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osobal
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment 'udskych zdrojov
KMr OF/
00A21272¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % aktivna ucast, rieSenie praktickych tloh, priebezné overovanie vedomosti;
60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 104 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 12 hodin

Priprava na konzultacie: 12 hodin

Priprava na priebezné overovanie vedomosti: 30 hodin
Priprava na skusku: 50 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Studenti ziskavaji absolvovanim predmetu teoretické a praktické vedomosti a poznatky
z hlavnych oblasti riadenia I'udskych zdrojov v logickej nadvéznosti a ich systémové prepojenie
na manazment podniku. Naucia sa chapat a aplikovat’ jednotlivé persondlne ¢innosti ako uceleny
systém, ktory pomaha pri dosahovani strategickych cielov organizacie a pri uspokojovani
Specifickych potrieb zamestnancov.

Zrucnosti: absolventi predmetu ziskaju koncepéné a metodologické zru¢nosti v hlavnych oblastiach
riadenia l'udi v organizacii. Naucia sa ovladat’ metddy a techniky pldnovania l'udskych zdrojov,
vyberu zamestnancov, prijimania, adaptacie, motivacie, vzdeldvania a rozvoja zamestnancov.
Dokézu definovat’ problémy a kritické miesta v realizacii personalnych ¢innosti a Specifikovat
vhodné postupy ich rieSenia.

Kompetencie: absolvovanim predmetu Studenti ziskaji schopnosti na cielené formovanie a
rozvijanie profesijnych kompetencii v oblasti I'udskych zdrojov v intencidch strategickych cielov
organizacie. Nadobudnu kompetencie, ktoré im umoznia vytvarat, navrhovat a implementovat’
nové programy a politiky riadenia 'udskych zdrojov v nadviznosti na aktudlne zmeny na trhu prace
a hospodarske a spoloc¢enské procesy.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata a vyvoj personalneho riadenia. Hlavné Cinnosti riadenia 'udskych zdrojov. Personalne
poradenstvo v manazmente ludskych zdrojov. Personalna stratégia, politika a postupy.
Planovanie a riadenie l'udského kapitalu. Opis a Specifikdcia pracovného miesta. Ziskavanie
a vyber zamestnancov. Kompetencny model. Prijimanie a adapticia zamestnancov. Adaptacny




proces. Tedrie pracovnej motivacie. Zakladné pravidla odmenovania. Hodnotenie zamestnancov.
Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov. Planovanie a riadenie kariéry Talent manazment v
manazmente l'udskych zdrojov. Koncept uciacej sa organizacie. Pracovné podmienky a pracovné
prostredie. Persondlny informac¢ny systém. Medzinarodny manazment I'udskych zdrojov. Expatrioti
a ich klasifikacia.

Odporiacana literatira:

1. Matusovicova, M., Pavlikova, M. (2020). Manazment I'udskych zdrojov. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM.

2. Armstrong, M., Taylor, S. (2020). Armstrong’s Handbook of Human Resource Management
Practice. London: Kogan Page Ltd.

3. Joniakova, Z., Blstakova, N., Tariskova, N., Galik, R. (2022). Riadenie I'udskych zdrojov.
Bratislava: Wolters Kluwer.

4. Marchington, M., Wilkinson, A., Donnelly, R. (2020). Human Resource Management at Work.
London: Kogan Page Ltd.

Sylabus predmetu:

1. Manazment l'udskych zdrojov. Podstata a vyvoj persondlneho riadenia. Modely riadenia
I'udskych zdrojov. Hlavné ¢innosti riadenia l'udskych zdrojov.

2. Personalne poradenstvo v manazmente I'udskych zdrojov. Persondlno-poradenské spolo¢nosti a
agentiry doc¢asného zamestnavania. Produkty persondlno-poradenskych spolo¢nosti.

3. Strategické riadenie a planovanie 'udskych zdrojov. Personalna stratégia, politika a postupy.
Planovanie a riadenie l'udského kapitalu.

4. Analyza prace. Podstata a obsah analyzy pracovného miesta v podniku. Opis a Specifikacia
pracovného miesta.

5. Ziskavanie a vyber zamestnancov. Vyberovy proces a metody vyberu zamestnancov.
Kompetenény model.

6. Prijimanie a adaptacia zamestnancov. Persondlna agenda zamestnanca. Rozmiestiiovanie
zamestnancov. Adaptacny proces.

7. Motivacia a odmenovanie zamestnancov. Tedrie pracovnej motivacie. Zakladné pravidla
odmeiiovania.

8. Hodnotenie zamestnancov. Vyznam, tlohy a ciele hodnotenia zamestnancov. Hodnotenie
pracovného vykonu. Kritéria a metddy hodnotenia.

9. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov. Neformalny a formalny pristup k vzdelavaniu. Metody
vzdelavania. Planovanie a riadenie kariéry zamestnancov.

10. Talent manazment v manazmente I'udskych zdrojov. Pojem a obsah talent manazmentu.
Proces talent manazmentu. Koncept uciacej sa organizacie.

11. Pracovné podmienky a pracovné prostredie. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Pracovné
vzt'ahy. Zlozky pracovného prostredia. Ergonomia.

12. Technologie v persondlnom manazmente. Personalny informaény systém. Vyuzivanie
internetu v personalistike.

13. Medzinarodny manazment l'udskych zdrojov. Expatrioti a ich klasifikacia. Kultura a kultarne
rozdiely na pracovisku. Medzinarodné stratégie 'udskych zdrojov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
urcité vybraté témy predmetu, mozu prezentovat’ aj zastupcovia z praxe

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25




A B C D E FX

16.0 24.0 36.0 24.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Monika Matusovicova, PhD., Ing. Katarina Ozvoldova, PhD.

Datum schvalenia: 05.04.2022

Datum poslednej zmeny: 17.10.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing miest a obci
KMr OF/
O0A21274¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % aktivna ucast, rieSenie praktickych tloh, priebezné overovanie vedomosti;
60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 104 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 12 hodin

Priprava na konzultacie: 12 hodin

Priprava na priebezné overovanie vedomosti: 30 hodin
Priprava na skusku: 50 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu Marketing miest a obci ziskavaju vedomosti o procese
implementovania marketingového inStrumentaria na Grovni Uizemnej samospravy. Osobitne sa
Studenti oboznamia s koncepciami marketingu miest a obci, reformami modernizacie Gzemnej
samospravy, strategickymi a rozvojovymi dokumentami miest a obci. Znalosti, ktoré si Studenti
osvoja, vychadzaju z vybranych oblasti marketingu, strategického marketingu, regiondlnej politiky,
finan¢nej politiky a aplikuju sa z pohl'adu marketingového manazéra.

Absolventi predmetu sa naucia analyzovat a hodnotit proces aplikovania marketingovych
nastrojov, identifikovat’ ciel'ové skupiny, ndkupného rozhodovania spotrebitel’a, interpretovat’ ho
a formulovat’ odporicania pre manazérske rozhodnutia. Studenti dokazu formulovat’ myglienkové
celky, pripravit’ v timoch, ale aj samostatne pisomné dokumenty vyhodnocujtice vplyv internych
a externych faktorov na sprévanie cielovych segmentov miest a obci. Absolventi taktiez
ziskaju zrucnosti pri realizacii pripadovych studii zameranych na marketingové riadenie tizemnej
samospravy.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnt kompetencie, ktoré im umoznia analyzovat’
potreby cielovych skupin miest a obci, spracovavat strategické a marketingové dokumenty,
pripravovat’ a riadit’ rozvojové projekty, participovat’ na medzinarodnej a medziobecnej spolupraci.

Struc¢na osnova predmetu:

Vychodiska a historia marketingu miest a obci. Typoldgia miest a obci. Reformy a modernizacia
uzemnej samospravy v Slovenskej republike. Analyza marketingového prostredia miest a obci.
Cieleny marketing. Strategické a marketingové planovanie na irovni izemnej samospravy. Produkt




mesta a obce. Cena — prijmy, vydavky, zdroje financovania miest a obci. Regiondlna politika EU
a financovanie miest a obci prostrednictvom $trukturalnych fondov EU. Dostupnost’. Dopravna a
technicka infrastruktira miest a obci. Marketingova komunikacia miest a obci. Medzinarodna a
medziobecna spolupraca miest a obci.

Odporiacana literatira:

1. Hasprova, M. a kolektiv. 2010. Marketing miest a obci. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM,
188 s. ISBN 978-20-225-3038-5.

2. Hasprova, M. — 74k, S. 2022. Marketingovy manazment miest a obci. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM

3. Zavattaro, S.M. 2014. Cities for Sale: Municipalities as Public Relations and Marketing Firms.
New York: State University of New York Press.

Sylabus predmetu:

1. Marketing miest a obci. Vychodiskd a historia marketingu miest a obci. Vymedzenie
zakladnych pojmov. Vyznam a uloha Gizemnej samospravy.

2. Typologia miest a obci. Koncepcie marketingu miest a obci. Reformy a modernizacia izemne;j
samospravy v Slovenskej republike.

3. Analyza marketingového makroprostredia miest a obci — vychodiska a trendy budiceho vyvoja
demografického, ekonomického, technologického, prirodného, kultarneho a politicko-pravneho
prostredia.

4. Analyza marketingového mikroprostredia miest a obci s dérazom na pochopenie jednotlivych
zloziek interného a externého mikroprostredia na irovni miest a obci.

5. Cieleny marketing v prostredi miest a obci. Segmentacia trhu a vymedzenie a identifikécia
cielovych skupin miest a obci.

6. Strategické a marketingové planovanie na irovni izemnej samospravy. Strategické a rozvojové
dokumenty miest a obci.

7. Produkt mesta a obce. Priklady a prezentacia uspesnych produktov tizemia pre jednotlivé
cielové segmenty posobiace v mestach a obciach.

8. Cena. Prijmy a vydavky tizemnej samospravy. Zdroje financovania verejnych potrieb.
Mestsky/obecny rozpocet.

9. Regiondlna politika EU a financovanie miest a obci prostrednictvom §trukturalnych fondov
EU. Priklady a prezentacia Gspesnych projektov financovanych z eurofondov.

10. Miesto. Distribtcia. Dostupnost’. Dopravna a technickd infrastruktira miest a obci.
Priemyselné parky.

11. Marketingova komunikacia miest a obci. Online marketingova komunikacia. Priklady a
prezentécia uspesnej a efektivnej marketingovej komunikacie miest a obci.

12. Medzinarodna spolupraca miest a obci. Zahrani¢né partnerstva miest a obci. Priklady a
prezentacia uspesnych cezhrani¢nych projektov.

13. Medziobecna spolupraca. Partnerstva miest a obci. Priklady a prezentacia ispesnych
medziobecnych projektov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
vybrané seminare budu realizované zastupcami praxe

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 29

A B C D E FX

65.52 17.24 10.34 6.9 0.0 0.0




Vyuéujuci: Ing. Maria Hasprova, PhD.

Datum schvalenia: 12.01.2023

Datum poslednej zmeny: 15.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osobal
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pravo v marketingu
KOP OF/
OOE21063e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

10 % aktivna ucast’ na seminaroch

10 % prezentacia projektu (prezentacia semestralnej prace)
20 % semestralny pisomny test

60 % zéavereCny pisomny test

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 104

Ugast’ na seminaroch: 13

Priprava na seminare: 13

Spracovanie semestralneho projektu (prezentacia semestralnej prace): 19
Priprava na semestralny pisomny test: 19

Priprava na zavere¢ny pisomny test: 40

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ma pravne informécie pre prax v oblasti marketingového
manazmentu, marketingovej komunikacie, produktového manazmentu, public relations, IT a
obchodu.

Vedomosti:

Student rozumie v §irSom kontexte zloZitej$ie pravne institity, ktoré sa tykajii marketingovych a
obchodnych aktivit vo vSeobecnosti, a to najmé v nasledujucich oblastiach:

- marketingovy manazment a marketingova komunikécia,

- produktovy manazment,

- public relations a média,

- IT technologie v marketingu a

- obchod.

Zrucnosti:

Student dokéaZe pochopit,, Ze regulcia marketingovych a obchodnych aktivit podlicha pravnej
regulacii, a to sukromnopravnej aj verejnopravnej. Rozumie najnovsim trendom v pravnej regulacii
a vie ich sledovat (europska uprava). V SirSich stvislostiach rozumie komplexnosti pravnej
regulacie vybranych marketingovych a obchodnych aktivit (napr. on-line marketing zahfna v
sebe aspekty licencnych zmlav, ochrany osobnych udajov, ochrany dusevného vlastnictva, ale aj




regulaciu infrastruktary a médif). Student bude schopny v tejto oblasti vypracovat’ jednoducht
zmluvu a identifikovat’ jej podstatné nalezitosti.

Kompetencie:

Student ziska schopnost’ pracovat’ s platnou pravnou Gpravou regulujiicu marketingové a obchodné
aktivity. Bude schopny pracovat’ aj s databazami europskych legislativnych aktov (https://eur-
lex.europa.eu ) a slovenskych pravnych predpisov (www.slov-lex.sk) tykajucich sa reguléacie
marketingovych a obchodnych aktivit (vyhl'adavat’ ich a ¢itat’ ich s porozumenim).

Stru¢na osnova predmetu:

- pravo duSevného vlastnictva,

- medialne pravo (zdkon o reklame, zdkon o audiovizii, zdkon o rozhlasovom a televiznom
vysielani, tlacovy zakon),

- ochrana osobnosti,

- ochrana osobnych udajov (GDPR),

- nekala sat'az,

- pravna regulacia elektronického obchodu a IT oblasti,

- pravna uprava retailového predaja,

- pravna uprava distribucie a logistiky,

- pravna regulcia uvadzania vyrobkov na trh,

- pravna regulécia cenotvorby,

- zékladné zmluvné typy pouzivané v oblasti marketingového poradenstva a komunikacie, public
relations a obchodu

Odporiacana literatira:

1. WINKLER, Martin a kol. Pravo v marketingu. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném, 2023. 362
s. ISBN 978-80-225-5124-3.

2. ADAMOVA, Zuzana. Pravo dugevného vlastnictva. Bratislava: TINCT, 2020. 224 s. ISBN
978-80-973544-0-4

3. VETERNIKOVA, Maria a kol. Zaklady obchodného prava pre ekondémov. 2. prepracované a
aktualizované vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2023. 256 s. ISBN 978-80-571-0613-5.

4. VOZAR, Jozef - HUMENIK, Ivan — ZLOCHA, Cubomir. Z&kon o reklame. Komentar.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. 280 s. ISBN 978-80-7676-240-4.

5. ZLOCHA, Iubomir — STREMY, Jana. Nekala stitaz. Generalna klauzula, menej tradi¢né
pripady a zahrani¢né Gpravy. Bratislava: C. H. Beck, 2023. 357 s. ISBN 978-80-8232-043-8.

Sylabus predmetu:

1. Pojem, predmet a pramene prava v marketingu

2. Ochrana dusevného vlastnictva (autorské prava a prava pribuzné autorskému pravu)

3. Ochrana dusevného vlastnictva (priemyselné prava - dizajny, ochranné znamky)

4. Medialne pravo (zakon o reklame, zdkon o audiovizii, zdkon o rozhlasovom a televiznom
vysielani, tlacovy zékon a i.)

5. Ochrana osobnosti, ochrana osobnych udajov v ramci marketingovej komunikacie a v on-line
prostredi

6. Pravna tprava nekalej sutaze

7. Pravna regulécia elektronického obchodu a elektronickych komunikacii

8. Pravna regulécia retailového predaja, poskytovania sluzieb a cenotvorby

9. Pravna regulécia distribucie, logistiky a uvadzania vyrobkov na trh 1

10. Pravna regulacia distribtcie, logistiky a uvadzania vyrobkov na trh 2

11. Pravna regulacia environmentalnych aspektov vyrobkov a cirkularnej ekonomiky

12. Zmluvné typy pouzivané v obchode a marketingu 1

13. Zmluvné typy pouzivané v obchode a marketingu 2




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX

3.39 13.56 38.98 33.9 10.17 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Michal Hutta, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvilil: osoba zodpovedna za realizéciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., osoba|
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: D |Nazov predmetu: Semindr k zaverecnej praci 1
OF/00Z21007e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

samostatna praca, pisomna praca, projekt

Priebezné hodnotenie postupov zadanych na jednotlivych stretnutiach:

- spracovanie bibliografie k zaverecnej praci

- vypracovanie projektu, ktory zachytava kIiové oblasti spracovania zadvere¢nej prace
- vol'ba metdd zaverecnej prace

- vypracovanie Struktury hlavnych kapitol a podkapitol zaverecnej prace

- priprava obhajoby zavere¢nej prace — prezentacia zaverecnej prace

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Pracovna zataz: 24 hodin

Utast’ na seminaroch: 12 hodin
Priprava zavere¢nej prace: 12 hodin

Vysledky vzdelavania:

- na konkrétnych prikladoch poukdzat na moznosti aplikovania teoretickych poznatkov v
zaverec¢nej praci

- tvorivo formulovat’ predpoklady rieSenia problému

- vhodne zvolit’ postupy, vyskumné otazky a hypotézy

- nau€it’ sa interpretovat’ (pismom a slovom) ziskané poznatky

Po absolvovani seminara k zadverecnej praci, bude Student schopny:

- zhromazdit', interpretovat’ a spracovat’ odbornu literatiiru

- formulovat’ problémy

- tvorivo navrhovat’ postupy rieSenia vyskumnych problémov

- aplikovat’ ziskané poznatky pri rieSeni pribuznych odbornych problémov
- preukazat’ Stylizacné schopnosti potrebné na pisanie odborného textu

Struc¢na osnova predmetu:

Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zdvereCnej prace, jej interpretovanie,
formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz, zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace,
urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zaverecnej prace, spracovanie jednotlivych
Casti zadvere¢nej prace, priprava obhajoby zaverecnej prace.

Odporiacana literatira:




Literatara podla témy zaverecnej prace.
Internd smernica ¢.11/2019 o zaverecnych, rigordéznych a habilitaénych pracach a jej prilohy €. 1
az 12.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

NZ Z

1.79 98.21

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 15.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: D |Nazov predmetu: Seminar k zdverecnej praci 2
OF/00Z21008e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

samostatna praca, pisomna praca, projekt

Priebezné hodnotenie postupov zadanych na jednotlivych stretnutiach:

- spracovanie bibliografie k zaverecnej praci

- vypracovanie projektu, ktory zachytava kIiové oblasti spracovania zadvere¢nej prace
- vol'ba metdd zaverecnej prace

- vypracovanie Struktury hlavnych kapitol a podkapitol zaverecnej prace

- priprava obhajoby zavere¢nej prace — prezentacia zaverecnej prace

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Pracovna zataz: 24 hodin

Utast’ na seminaroch: 12 hodin
Priprava zavere¢nej prace: 12 hodin

Vysledky vzdelavania:

- na konkrétnych prikladoch poukdzat na moznosti aplikovania teoretickych poznatkov v
zaverec¢nej praci

- tvorivo formulovat’ predpoklady rieSenia problému

- vhodne zvolit’ postupy, vyskumné otazky a hypotézy

- nau€it’ sa interpretovat’ (pismom a slovom) ziskané poznatky

Po absolvovani seminara k zadverecnej praci, bude Student schopny:

- zhromazdit', interpretovat’ a spracovat’ odbornu literatiiru

- formulovat’ problémy

- tvorivo navrhovat’ postupy rieSenia vyskumnych problémov

- aplikovat’ ziskané poznatky pri rieSeni pribuznych odbornych problémov
- preukazat’ Stylizacné schopnosti potrebné na pisanie odborného textu

Struc¢na osnova predmetu:

Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zdvereCnej prace, jej interpretovanie,
formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz, zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace,
urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zaverecnej prace, spracovanie jednotlivych
Casti zadvere¢nej prace, priprava obhajoby zaverecnej prace.

Odporiacana literatira:




Literatara podla témy zaverecnej prace.
Internd smernica ¢.11/2019 o zaverecnych, rigordéznych a habilitaénych pracach a jej prilohy €. 1
az 12.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

NZ Z

3.51 96.49

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 15.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




