INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonometrické modelovanie
KOVE FHI/
11B21351/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca a priebezné testy 20 %
projekt k zaverecnej skuske 40 %
vysledok zavere¢nej skusky 40 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
pracovné zat'azenie Studenta: 156 h (i¢ast’ na predndskach 26 h, tcast’ na seminaroch 26 h,
spracovanie semestralneho projektu 62 h, priprava na skasku 42 h

Vysledky vzdelavania:

Po tuspesnom absolvovani predmetu budi mat Studenti vedomosti o pokrocilych metdédach
ekonometrického pristupu k analyze a modelovaniu ekonomickych javov a procesov a mali by byt
schopni pouzivat’ ekonometrické techniky a procedury pre rozne typy udajov.

Studenti ziskaju praktické zruénosti a kompetencie s aplikaciou pokro¢ilych ekonometrickych
metdd pri analyze ekonomickych problémov vyuzitim softvéru R a Python.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Nahodna premennd a jej rozdelenie, linearny regresny model, metdéda najmensich Stvorcov,
vlastnosti kone¢nych vyberov, neskreslenost’, efektivnost’, testovanie linearnych hypotéz.

2. Metoda maximalnej vierohodnosti, Cramerova-Raova veta, informa¢na matica.

3. Testovanie nelinearnych hypotéz, Waldov test, test Lagrangeovych multiplikatorov, test pomeru
vierohodnosti, delta metoda.

4. Odhad modelov s ohraniCeniami a nelinearne modely, Gaussova a Newtonova metdda,
Newtonova a Raphsonova metdda.

5. ZovSeobecnend metdda najmensich Stvorcov, sférické nahodné zlozky, heteroskedasticite a
autokorelacii odolné estimatory, Whitov estimator a Neweyho a Westov estimator.

6. Dynamické modely, dynamické multiplikatory a funkcie reakcie na impulz.

7. Uvod do asymptotickej tedrie, endogénne vysvetlujice premenné, indtrumentalne premenné,
uvod do metédy momentov.

8. Zovseobecnena metoda momentov a odhad dopredu hl'adiacich modelov.

9. Aplikéacie modelov ekonometrie ¢asovych radov a prognostickych modelov.

10. Aplikacie modelov finan¢nej ekonometrie.

11. Aplikacie modelov priestorovej ekonometrie.




12. Aplikacie modelov v makroekonometrickom modelovani.
13. Aplikacie modelov kvantitativnej ekonomie.

Odporiacana literatira:

1. Greene, W.H.: Econometric Analysis, 8th ed. Pearson, 2018

2. Kleiber, C., Zeileis, A.: Applied Econometrics with R. Springer, 2008

3. Pesaran, M.H.: Time Series and Panel Data Econometrics. Oxford University Press, 2015
4. Hatrak, M.: Ekonometria. Bratislava: IURA Edition, 2007

5. Angrist, J.D., Pischke, J.S.: Mostly Harmless Econometrics: An Empiricist's Companion.
Princeton University Press, 2009

6. Hayashi, F.: Econometrics. Princeton University Press, 2000

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Martin Lukacik, PhD.

Datum schvalenia: 23.05.2022

Datum poslednej zmeny: 23.05.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Optimalne programovanie [
KOVE FHI/
1IB21510/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % praca na cviceniach a vypracovanie projektov
70 % kombinovana zaverecna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

5 kreditov x 26 h =130 h.

Samostatne zat'azenie pre jednotlivé vzdelavacie ¢innosti
26 hodin ucast’ na prednaskach

26 hodin ucast’ na cvic¢eniach

13 hodin priprava na prednasky

13 hodin priprava na cvic¢enia

26 hodin spracovanie projektu

26 hodin priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Studenti nadobudnii v pripade Gspe$ného zvladnutia predmetu najma nasledovné vedomosti:

- znalosti a poznatky o moznostiach vyuzitia pristupov optimalneho programovania ako
prostriedkov na podporu rozhodovania,

-znalosti a poznatky o vybranych metédach na rieSenie optimalizacnych uloh linearneho,
celoc¢iselného a bivalentného programovania.

Studenti nadobudni v pripade tspesného zvladnutia predmetu najma nasledovné zruénosti:

- schopnost’ vyuzivat’ vybrané metddy rieSenia uloh linearneho, celociselného a bivalentného
programovania,

- schopnost’ pracovat’ s programovym systémom Python a s programovym systémom Solver for
Excel pri rieSeni uloh linearneho, celociselného a bivalentného programovania.

Studenti nadobudni v pripade Gspesného zvladnutia predmetu najma nasledovné kompetencie:

- praktické zrucnosti a kompetencie spojené s aplikdciou modelov a metdéd linedrneho,
celo¢iselného a bivalentného programovania pri analyze konkrétnych rozhodovacich uloh s
vyuzitim adekvatneho softvéru (Python, Solver for Excel).

Struc¢na osnova predmetu:




1. Optiméalne programovanie ako prostriedok na podporu rozhodovania. Prehl'ad matematickych
metdd (disciplin) oblasti optimalneho programovania. Pojmy ekonomicky model a ekonomicko-
matematicky model. Klasifikacia ekonomicko-matematickych modelov.

2. Vieobecna formulacia ilohy matematického programovania. Uloha skalarnej optimalizacie a
Giloha viackriterialneho rozhodovania. Uloha linedrneho a nelinearneho programovania. Uloha
celociseln¢ho a bivalentného programovania. Konkrétne priklady ekonomickej formulécie tloh
matematického programovania.

3. Pojmovy aparat lineadrneho programovania. Linearne programovanie ako sucast’ matematického
programovania. Zakladné pojmy a vlastnosti rieSenia ulohy linedrneho programovania. Grafické a
algebrické riesenie ulohy linearneho programovania.

4. Metody pre riesSenie uloh linedrneho programovania — klasifikacia: simplexova metoda (primarny
a dualny algoritmus, revidovany algoritmus), metdéda vnatorného bodu. Algoritmy a ich zlozitost’.
5. Simplexovda metéda — primarny algoritmus, primarny algoritmus s vyuzitim umelych
premennych.

6. Specialne pripady pri rieSeni uloh linearneho programovania.

7. Teoria duality v tlohach linearneho programovania. Ekonomické interpretacia teérie duality.
Vety o dualite.

8. Duéalny simplexovy algoritmus.

9. Analyza senzitivity a jej ekonomickd interpretacia.

10. Revidovany simplexovy algoritmus.

11. Metdda vnttorného bodu.

12. Modely s celoc¢iselnymi a bivalentnymi premennymi a ich ekonomické interpretacie. Metdda
reznych nadrovin na rieSenie tloh celoc¢iselného programovania. Metdda vetiev a hranic na rieSenie
uloh celociselného programovania.

13. Bivalentné programovanie — explicitna enumeracia, Balasov aditivny algoritmus.

Odporiacana literatira:

1. CHOCHOLATA, M. 2013. Linearne programovanie pre manazérov. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM.

2. WILLIAMS, H.P. 2013. Model Building in Mathematical Programming. London: John Wiley
and Sons.

3. LASCIAK, A. a kol. 1990. Optimalne programovanie. 2. upravené vydanie. Bratislava: Alfa.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 681

A B C D E FX

11.31 14.1 16.89 24.38 25.26 8.08

Vyuéujuci: doc. Ing. Michaela Chocholata, PhD., Ing. Pavel Gezik, PhD.

Datum schvalenia: 21.02.2022

Datum poslednej zmeny: 17.05.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Analyza finan¢nych trhov
KMA FHI/
11C21210/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % semestralna seminarna praca, resp. projekt,
70 % pisomna skuska.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasok,

26 hodin cviceni,

65 hodin samostatného $tudia v ramci pripravy na skusku,
13 hodin priprava na seminare ,

26 hodin spracovanie semestralneho projektu,

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanie predmetu Analyza finanénych trhov predpokladd nadobudnutie orientacie na
finan¢nych trhoch.

Vedomosti

Pokrok v oblasti novych vedomosti je po absolvovani predmetu evidentny. Studenti porozumejt
ohodnocovaniu finan¢nych nastrojov obchodovanych na penaznych a kapitalovych trhoch. Tiez
ziskaj znalost’ analyzovat’ finan¢nu situaciu medzi aktivami a vyuzitim finanénych produktov a
derivatov prist k rieSeniu stanovenych ciel'ov.

Kompetentnosti

Na zéklade ziskanych vedomosti dokazu $tudenti zostrojit’ portfolio v burzovom prostredi. Nakup
a predaj aktiv rozhodnt podl'a oceniovacich modelov. Taktiez budu vediet’ ocenit’, za¢lenit’ financné
nastroje peniazného a kapitalového trhu podl'a jeho funkcionality.

Zrucnosti

V ramci vzdelavacieho procesu nadobudnu také zrucnosti, ktoré umoznia Studentom realizovat’
potrebné ukony s finanénymi aktivami, nadobudnu orientaciu na finan¢nych trhoch a v pripade
existovania nerovnovahy zaujat’ postoj k ziskaniu bezrizikového zisku.

Struc¢na osnova predmetu:

Typy finan¢nych trhov, ucastnici obchodovania, finan¢né aktiva kritéria rozhodovania. Vynosnost’
a riziko, Statistické veli¢iny. Moderna tedria portfolia, optimalizacné tlohy, averzia k riziku.
Model CAPM, priamka CML a SML, pripustné, efektivne a optimalne portfolio. Majetkové
cenné papiere, vnutorna hodnota cenné¢ho papiera. Makroekonomicka analyza, akciové indexy.




Modely snanovenia vnutornej hodnoty akcie, analyza uctovnych vykazov. Kapitalovy trh, dlhopisy
a ich c¢lenenie, hodnota dlhopisu a jeho vynos, vynosové krivky. Bonita dlhopisov, duricia a
konvexnost, konvertibilné dlhopisy. Pefiazny trh, diskontné cenné papiere, repo obchody, zmenky,
depozitné certifikaty. Derivatovy trh, futurity, forwardy, swapy, opcie, G€astnici trhu, kratka a dlha
pozicia. Ocenovanie forwardovych a futuritnych kontraktov, model nékladov prenosu a o¢akéavania.
Arbitraz, opcie, opéné stratégie

Odporiacana literatira:

1. Blake, D.: Financial market analysis. John Wiley Sons, LTD, 2000. ISBN 0-471-87728-X
2. Pinda, L.: Derivaty cennych papierov /Vybrané problémy/. [URA EDITION 2001. ISBN
80-88715-98-9

3. Hull, J. C.: Options, futures, and other derivative securities. 11-th Edition. Prentice-Hall
International, Inc. 2018. ISBN-13: 978-0-13-6940104

4. Pinda, L.: Finan¢nd matematika investicnych projektov. Bratislava: IURA EDITION, spol. s
r.0. 2010, ISBN: 978-80-8078-319-8

Sylabus predmetu:

. Typy finan¢nych trhov, ti€astnici obchodovania, finan¢né aktiva kritéria rozhodovania

. Vynosnost’ a riziko, Statistické veli¢iny

. Moderna teoria portfolia, optimaliza¢né tlohy, averzia k riziku

. Model CAPM, priamka CML a SML, pripustné, efektivne a optimalne portfolio

. Majetkové cenné papiere, vnutorna hodnota cenného papiera

. Makroekonomicka analyza, akciové indexy

. Modely snanovenia vnutornej hodnoty akcie, analyza uctovnych vykazov

. Kapitalovy trh, dlhopisy a ich ¢lenenie, hodnota dlhopisu a jeho vynos, vynosové krivky
9. Bonita dlhopisov, duracia a konvexnost’, konvertibilné dlhopisy

10. Peniazny trh, diskontné cenné papiere, repo obchody, zmenky, depozitné certifikaty

11. Derivatovy trh, futurity, forwardy, swapy, opcie, ucastnici trhu, kratka a dlhé pozcia

12. Ocenovanie forwardovych a futuritnych kontraktov, model ndkladov prenosu a o¢akavania
13. Arbitraz, opcie, opcné stratégie

03N DN B W

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

Vyuéujuci: prof. RNDr. Cudovit Pinda, CSc., Mgr. Andrea Kaderova, PhD.

Datum schvalenia: 01.02.2022

Datum poslednej zmeny: 15.05.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Enterprise risk management (ERM)
KMA FHI/
11C21241/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % semestralna seminarna praca,

40 % pisomna skuska,

30 % ustna skuska.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 130 h

26 hodin prednasok,

26 hodin cviceni,

26 hodin priprava na cvicenia,

26 hodin spracovanie semestralnej seminarnej prace,

26 hodin samostatného $tadia v ramci pripravy na skasku.

Vysledky vzdelavania:

Predmet Enterprise Risk Management poskytuje teoreticky aj prakticky navod na aplikaciu
poznatkov celopodnikového manazmentu rizik (ERM), vratane kvantitativnych metdod merania
rizika a modelovania, so zameranim na finan¢né inStitucie.

Vedomosti

Studenti ziskaju vedomosti o principoch a nastrojoch ERM, o identifikacii, analyze, hodnoteni,
mitigacii, monitorovani a komunikécii rizik na irovni podniku a tiez o pravno-regula¢nych ramcoch
Solventnost’ II a Bazilej I1I.

Kompetentnosti

Studenti st schopni po absolvovani predmetu samostatne aplikovat’ v praktickych situaciach
hlavné principy a techniky ERM a analyzovat’ désledky rizika na kapitadlové poziadavky, vratane
regulatornych kapitadlovych poziadaviek Solventnost’ II a Bazilej II1.

Zruc¢nosti

Po absolvovani predmetu Studenti dokazu ziskavat’ potrebné informacie o riadeni rizik podniku z
dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim pristupovat’, pouzivat teoretické znalosti pri analyze
roznych typov rizik (najmai trhového rizika, kreditného rizika, rizika likvidity a upisovacieho rizika)
a jednoznacne interpretovat’ a prezentovat’ dosiahnuté vysledky.

Struc¢na osnova predmetu:




Koncept a ramec celopodnikového manazmentu rizik (Enterprise Risk Management —ERM)
— zakladné pojmy, principy a benefity ERM. Struktira riadenia rizik a kontrol v ramci
poistovne. Uloha regulaénych organov v ERM. Pravno-regulaéné ramce Solventnost’ II a
Basel III. Uloha ratingovych agentar v ERM. Proces ERM. Identifikcia, analyza, hodnotenie,
mitigacia, monitorovanie a komunikdcia rizik na urovni podniku. Identifikécia rizika. Rozne
definicie a koncepty rizika. Klasifikacia rizik. Rozne druhy rizik, vratane poistného, upisovacieho,
trhového, kreditného a operacného rizika. Meranie rizika a modelovanie. Pouzitie modelov na
riadenie rizik v kontexte tvorby cien, rezerv, ocenovania aktiv a zavidzkov a riadenia kapitalu.
Solventnost’ a ziskovost’ poistovne a riadenie kapitalu. Dosledky rizika na kapitdlové poziadavky,
vratane ekonomickych a regulatornych kapitdlovych poziadaviek. Manazment aktiv a pasiv
(ALM). Metody agregacie rizik. Zmierfiovanie (mitigacia) rizika, techniky zmieriiovania rizika.
Monitorovanie rizika a vystavenie sa riziku. Dolezitost’ poddvania sprav o rizikach manazérom a
d’al§im zainteresovanym subjektom. Dosledky rizik na strategické planovanie a vyber stratégie.
Sthrnné vyuzitie ERM v praktickych situaciach.

Odporiacana literatira:

1. Lam, J. (2014). Enterprise Risk Management. John Wiley.

2. Cipra, T. (2015). Riziko ve financich a pojistovnictvi: Basel III a Solvency II. Ekopress, Praha.
3. Pales, M. a kol. (2021). Aktuarstvo. Vydavatel'stvo Letra Edu, Bratislava.

4. Hordkova, G. — Pales, M. — Slaninka, F. (2015). Tedria rizika v poisteni. Vydavatel'stvo Wolters
Kluwer, Bratislava.

5. Chapman, R. J. (2015). Simple Tools and Techniques for Enterprise Risk Management. John
Wiley.

6. Duckert, G. H. (2011). Practical Enterprise Risk Management. John Wiley and Sons, Inc., New
Jersey.

Sylabus predmetu:

1. Koncept a ramec celopodnikového manazmentu rizik (Enterprise Risk Management -ERM) —
zékladné pojmy, principy a benefity ERM. Struktura riadenia rizik a kontrol v ramci poistovne.
2. Uloha regulaénych organov v ERM. Pravno-regulaéné ramce Solventnost’ II a Basel I1I. Uloha
ratingovych agentir v ERM.

3. Proces ERM. Identifikécia, analyza, hodnotenie, mitigacia, monitorovanie a komunikacia rizik
na urovni podniku.

4. Identifikécia rizika. R6zne definicie a koncepty rizika. Klasifikacia rizik.

5. Rozne druhy rizik, vratane poistného, upisovacieho, trhového, kreditného a opera¢ného rizika.
6. Meranie rizika a modelovanie. Pouzitie modelov na riadenie rizik v kontexte tvorby cien,
rezerv, oceniovania aktiv a zavizkov a riadenia kapitalu.

7. Solventnost’ a ziskovost’ poistovne a riadenie kapitalu. Dosledky rizika na kapitalové
poziadavky, vratane ekonomickych a regulatornych kapitadlovych poziadaviek.

8. Manazment aktiv a pasiv (ALM).

9. Met6dy agregacie rizik.

10. Zmiernovanie (mitigacia) rizika, techniky zmierfiovania rizika.

11. Monitorovanie rizika a vystavenie sa riziku. Dolezitost’ podavania sprav o rizikach
manaz¢érom a d’als§im zainteresovanym subjektom.

12. Désledky rizik na strategické planovanie a vyber stratégie.

13. Sthrnné vyuzitie ERM v praktickych situaciach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov




Celkovy pocet hodnotenych studentov: 210

A B C D E FX

36.19 19.52 18.57 15.24 9.52 0.95

Vyuéujuci: Ing. Mgr. Zuzana Kratka, PhD.

Datum schvalenia: 01.02.2022

Datum poslednej zmeny: 15.05.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicka konverzécia pre profesionalnych uctovnikov
KUA FHI/
[IE21016/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na zaverec¢nu pisomnu skasku (100 % hodnotenia z vyslednej skasky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 78

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na zaverec¢nu pisomnu skasku (100 % hodnotenia z vyslednej skasky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom §tadiu (v hodinach): 78

Vysledky vzdelavania:

Cielom vzdeldvania je rozsirit komunikac¢né zrucnosti v anglickom jazyku, ktorymi by mal
profesiondlny uc¢tovnik/auditor disponovat’ v praxi pri komunikacii s réznymi inStiticiami a
spolo¢nostami na medzinarodnej Grovni.

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju:

vedomost’ — nadobudnut’ a upevnit’ schopnost’ prirodzenej komunikécie v anglickom jazyku o
uctovnych a dailovych témach;

zruénost — ovladat’ Gétovny, danovy a auditorsky lexikon v prirodzenej komunikécii v
podnikatel’skom prostredi v anglickom jazyku na medzinarodnej trovni;

kompetentnost’ — byt schopny komunikovat' a prezentovat’ informacie v anglickom jazyku o
uctovnych a danovych problematikach a uctovnej zavierke s réznymi pouzivatel'mi a institGciami.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu: Diskusia o pracovnej roli profesionalneho uctovnika v anglickom jazyku;
regulaény ramec na narodnej i medzinarodnej urovni — pokus o dosiahnutie jednotnosti; etické
spravanie v uctovnej praxi a dopady na uctovnikov simulované na prikladoch z praxe, simulécia
reality v komunikacii uctovnika s auditormi / finanénymi institiciami / v ramci konsolidovaného
celku, konverza¢né zrucnosti tctovnika pri komunikécii s vlastnikmi, pri internom vykazovani
a planovani aplikované na pripadovych Stadiach, ako komunikovat’ s auditorom o priprave
auditorskej spravy, pochopenie zdanovania a pripadové Studie ohl'adom zdanovania, pripadové
studie a komunikacia ucétovnika o kIicovych polozkach pri zostavovani uctovnej zavierky,




interpretacia a prezentacia uctovnej zavierky, pripadové stidie a konverzacia uctovnika s vlastnikmi
ohl'adom analyzy udajov z uctovnej zavierky, simulacie rozhovorov o uctovnych informaciach
v ramci konsolidovaného celku, udrzatelnost’ — diskusia o environmentilnom a socidlnom
vykazovani.

Odporiacana literatira:

1. ELLIOTT, B. a ELLIOTT, J. 2015. Financial Accounting and Reporting, 17th Edition, UK:
Pearson Education Limited, ISBN:978-1-292-08057-4

2. Stadie vo vedeckych &asopisoch a zbornikoch a ¢lanky v odbornych ¢asopisoch.

Sylabus predmetu:

1. Diskusia o pracovnej roli profesionalneho uctovnika v anglickom jazyku

2. Regula¢ny ramec na narodnej i medzinarodnej Grovni — pokus o dosiahnutie jednotnosti

3. Etické spravanie v Gctovnej praxi a dopady na uctovnikov simulované na prikladoch z praxe
4. Simulacia reality v komunikacii u¢tovnika s auditormi / finan¢nymi institGciami / vramci
konsolidovaného celku

5. Konverza¢né zrucnosti uctovnika pri komunikacii s vlastnikmi, pri internom vykazovani a
planovani aplikované na pripadovych studiach

6. Ako komunikovat’ s auditorom o priprave auditorskej spravy

7. Pochopenie zdanovania a pripadové studie ohl'adom zdanovania

8+9. Pripadové studie a komunikacia uctovnika o kl'aicovych polozkach pri zostavovani uctovnej
zavierky

10. Interpretacia a prezentacia uctovnej zavierky manazmentu

11. Pripadové Studie a konverzacia uctovnika s vlastnikmi ohl'adom analyzy udajov z Gi¢tovne;j
zavierky

12. Simulécie rozhovorov o uctovnych informéciadch vramci konsolidovaného celku

13. Udrzatel'nost’ — diskusia o environmentalnom a socialnom vykazovani

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E FX
32.26 38.71 29.03 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Martina Ballova, PhD., Ing. Renata Stanley, PhD., doc. Yuliia Serpeninova, PhD.
Datum schvalenia: 06.09.2022

Datum poslednej zmeny: 05.10.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kod predmetu: Nézov predmetu: Auditorstvo I
KUA FHI/
11E21024/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednasky

26 hodin seminare

26 hodin priprava na semindre

24 hodin priprava na priebezny test

54 hodin priprava na skuasku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 156

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasky

26 hodin seminare

26 hodin priprava na semindre

24 hodin priprava na priebezny test

54 hodin priprava na skuasku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 156

Vysledky vzdelavania:

Auditorstvo je odbor, ktory ma postavenie v narodnom aj medzinarodnom meradle. Problematika,
ktora je predmetom auditorstva je Sirokd a do znacnej miery je potrebné vyuzivat’ a aplikovat’ aj
poznatky z inych disciplin. Cielom predmetu Auditorstvo 1 je naucit’ Studentov zakladny ramec,
v ktorom pdsobi Statutarny audit z hl'adiska jeho postavenia v ekonomickom prostredi. Zaroven
naucit’ Studentov prostrednictvom prepojenia tedrie a praktickych aplikacii podstatu auditorskych
postupov uskutocnovanych v ramci Gvodnych prac auditora. Auditorstvo 1 tvori zaklad pre
pokracujuci predmet Auditorstvo 2.

Vedomosti

Absolvent predmetu ziska poznatky z oblasti pravneho ramca platného pre Statutarny audit. Zaroven
sa nauc¢i porozumiet’ zodpovednosti auditora z pohl'adu moralneho, etického a pravneho. Absolvent
ziska vedomosti ohl'adom c¢innosti, ktoré je potrebné vykonat' pri prijimani zdkazky na audit,
posudenia a vyhodnotenia rizika auditu a zaujatia adekvatnych reakcii na identifikované riziko v
sulade s poziadavkami Medzinarodnych auditorskych Standardov. Zaroven si osvoji problematiku
suvisiacu s planovanim auditu, pochopenim vyznamu vnatorného kontrolného systému a ur¢enim
hladiny vyznamnosti v sulade s praktickou aplikaciou.




Kompetentnosti

V nadvéznosti na ziskané vedomosti je Student schopny riesit’ rozne modelové situacie suvisiace
s variabilitou auditorského prostredia. Student si osvojuje koherentné myslenie v suvislosti s
prepojenostou riesenej problematiky. V neposlednom rade bude Student disponovat’ znalostou
obsahu auditorskej dokumentacie v nadvéznosti na obsah predmetu.

Zrucnosti

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju zrucnosti, ktoré im umoznia uplatnit’ sa v mensich i
vacsich auditorskych spolo¢nostiach na pozicii asistent auditora. Po ukonceni predmetu su Studenti
schopni vykondvat' vybrané auditorské Cinnosti samostatne a zaroven vyhodnocovat’ a rieSit
situdcie v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Historickd podmienenost’ a vyvoj auditu, podstata a ciel’ auditu. Nadnarodnd a narodna uprava
auditu. Vymedzenie zodpovednosti auditora v nadvdznosti na pravnu, moralnu a eticka rovinu.
Etika v auditorskej ¢innosti, nezavislost auditora. Cinnosti stvisiace s akceptaciou zékazky a
vyhodnotenim rizika auditu. Praca s G¢tovnou dokumentaciou. Aplikacia analytickych postupov
za ucelom identifikacie rizikovych oblasti auditu. Kontrola kvality pri audite. Identifikacia a
posudzovanie podvodov pri audite. Komunikécia auditora s manazmentom a osobami poverenymi
spravovanim. Reakcia auditora na identifikované rizikd. Planovanie auditu. Podstata a obsah
auditorskej dokumentacie. Vnutorny kontrolny systém. Testovanie vnutorného kontrolného
systému. Vyhodnotenie miery spolichania sa na vnutorny kontrolny systém. Stanovenie hladiny
vyznamnosti pri audite. Vyuzivanie finan¢nej analyzy pri audite. VyuZzivanie IT pri audite. Interny
audit, definovanie rozdielov medzi internym auditom a auditom uc¢tovnej zavierky. Spolupraca
externého auditora s internym auditorom. Tvorba auditorskej dokumentacie. Pripadové stadie a
praktické aplikacie.

Odporiacana literatira:

1. Madera, F.: Audit a auditorstvo. Bratislava, 2015.

2. Mullerova, L., Kralicek, V.: Auditing. Praha, 2020

3. Hayes, R., Wallage P., Gortemaker H.: Principles of Auditing. 2014

4. Kriskova, P., Uzik, J.: Metodické aspekty implementécie auditorskych Standardov ako sucasti
ekonomicko-pravneho prostredia Slovenskej republiky, Praha, 2020.

5. Kares, L., Kriskova, P., Uzik, J.: Auditorstvo 1 — pripadové Studie. Bratislava. 2018

6. Zakon ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

7. Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

8. Eticky kodex auditora SKAU, Prirucka s etickym koédexom auditora. 2018. https://
www.skau.sk/wp-content/uploads/2020/01/Eticky-kodex-auditora-final-uprava.pdf

9. Usmernenia SKAU dostupné na www.skau.sk.

Sylabus predmetu:

1. Historickd podmienenost’ a vyvoj auditu, podstata a ciel’ auditu (PR)

2. Nadnarodna a narodna uprava auditu (PR)

3. Vymedzenie zodpovednosti auditora v nadvéznosti na pravnu, moralnu a eticku rovinu (ZZ)
4. Etika v auditorskej ¢innosti, nezavislost’ auditora (ZZ)

5. Cinnosti suvisiace s akceptaciou zdkazky a vyhodnotenim rizika auditu (KZ)

6. Praca s uctovnou dokumentaciou. Aplikacia analytickych postupov za ic¢elom identifikacie
rizikovych oblasti auditu. (KZ)

7. Kontrola kvality pri audite. Identifikacia a posudzovanie podvodov pri audite. Komunikacia
auditora s manazmentom a osobami poverenymi spravovanim. (ZZ)

8. Reakcia auditora na identifikované riziké. (KZ)

9. Planovanie auditu. Podstata a obsah auditorskej dokumentacie. (KZ)




10. Vnuatorny kontrolny systém. Testovanie vnutorného kontrolného systému. Vyhodnotenie
miery spoliehania sa na vnutorny kontrolny systém. (ZZ)

11. Stanovenie hladiny vyznamnosti pri audite. (KZ)

12. Vyuzivanie finan¢nej analyzy pri audite. Vyuzivanie IT pri audite. (PR)

13. Interny audit, definovanie rozdielov medzi internym auditom a auditom G¢tovnej zavierky.
Spolupraca externého auditora s internym auditorom. Tvorba auditorskej dokumentacie. (PR)
PR — prehl'ad, ZZ — zakladna znalost, KZ — kIi¢ova znalost’

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 930

A B C D E FX

18.82 28.49 23.76 19.03 9.46 0.43

Vyuéujuci: Ing. Petra Kriskova, PhD., Ing. Jan Uzik, PhD., doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova,
PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Auditorstvo II
KUA FHI/
1IE21025/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin seminare

26 hodin priprava na semindre

13 hodin priprava na priebezné hodnotenie

39 hodin priprava na skuasku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 104

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin seminare

26 hodin priprava na semindre

13 hodin priprava na priebezné hodnotenie

39 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 104

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Auditorstvo 2 je nadviazat' na predmet Auditorstvo 1 a naucit’ Studentov
porozumiet’ poziadavkdm medzinarodnych auditorskych Standardov a ostatnych zavidznych
dokumentov viazucich sa na auditorsku ¢innost. Studenti sa naudia na praktickych aplikaciach
uplatiiovat’ predmetné poziadavky v suvislosti s ¢innostami, ktoré auditor vykonava za uc¢elom
vyjadrenia zodpovedajuceho ndzoru na uctovnu zavierku.

Vedomosti

Absolvent predmetu ziska poznatky o samotnych postupov zameranych na ziskavanie auditorskych
dokazov, vyhodnocovanie ich relevantnosti a kvality. Absolvent ziska vedomost o obsahu
spravy nezavislého auditora v pripade nemodifikovaného nazoru auditora a zaroven aj v
pripade modifikovaného nazoru auditora. Absolventi predmetu vedia vyhodnocovat’ situacie, ktoré
spdsobuju modifikaciu ndzoru auditora na uctovnu zavierku a na zéklade ostatnych faktorov vybrat
zodpovedajuci druh modifikacie ndzoru auditora na uctovnu zavierku. V neposlednom rade je
absolvent schopny samostatne zostavit' vybranu ¢ast’ auditorskej dokumentécie.

Kompetentnosti

V nadvédznosti na kompetentnosti ziskané absolvovanim predmetu Auditorstvo 1 si Student
rozsiri a prehibi schopnosti riesenia roznych situacii v ramci praktickej ¢innosti §tatutarneho
auditora. Pochopenim ucelu a obsahu konkrétnych postupov Statutarneho auditora v sulade




s medzinarodnymi auditorskymi Standardami ziska Student schopnost porozumiet’ procesom
planovania jednotlivych auditorskych postupov, analyzy a hodnotenia ich vysledkov.

Zruc¢nosti

Absolvovanim predmetu Studenti ziskajii zrucnosti, ktoré im umoznia d’alej postupovat’ na
auditorské skusky a uplatnit’ sa v praxi ako samostatni auditori alebo v auditorskych spolo¢nostiach
na poziciach auditor. Po absolvovani predmetu Auditorstvo 2 budu Studenti schopni vykonavat’
auditorské postupy komplexne, zarovein budi vediet vyhodnocovat a riesit’ suvislosti, ktoré
vyplyvaju z auditorskej ¢innosti a mat’ vedomosti o vac¢Sine poziadaviek kladenych na auditorska
profesiu a ¢innost’.

Struc¢na osnova predmetu:

Opakovanie problematiky predmetu Auditorstvo 1. Auditorské dokazy — podstata, sposoby
a metddy ich ziskavania. Externé potvrdzovanie. Substantivne testy v audite. Testy detailov.
Substantivne analytické testy Statisticky a nestatisticky vyber vzorky v audite. Aplikacia vysledkov
vzorky na populédciu. Audit uc¢tovnych odhadov. Spriaznené osoby z pohladu auditora. Pisomné
vyhlasenia. Vyuzitie prace inych pri audite U¢tovnej zavierky. Nasledné udalosti. Nepretrzité
pokracovanie v Cinnosti. Finalizacia auditorskych prac. Vydanie spravy nezavislého auditora.
Sprava nezavislého auditora. Druhy auditorskych nazorov. Specifické podmienky subjektov
verejného zaujmu v stvislosti s obsahom spravy nezavislého auditora. Specifika auditu neziskovych
organizacii. Specilne ivahy pri §tatutdrnom audite. Tvorba auditorskej dokumentécie s vyuzitim
IT. Precvicovanie technologickych zruénosti pri audite. Tvorba auditorskej dokumentacie s
vyuzitim IT. Precvi¢ovanie technologickych zru¢nosti pri audite.

Odporiacana literatira:

1. Kares, L., KriSkova, P., Knazkova, V.: Auditorska dokumentacia, Bratislava, 2015.

2. Kares, L.: Auditorské postupy. Bratislava, 2014.

3. Mullerova, L., Kralicek, V.: Auditing. Praha, 2020

4. Kriskova, P., Uzik, J.: Metodické aspekty implementécie auditorskych Standardov ako sucasti
ekonomicko-pravneho prostredia Slovenskej republiky, Praha, 2020.

5. Zakon ¢. 423/2015 Z. z. o statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

6. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

7. Kares, L., Kriskova, P., Uzik, J.: Auditorstvo 2 — pripadové studie, Bratislava, 2020

8. Eticky kodex auditora SKAU, Prirucka s etickym koédexom auditora. 2018. https://
www.skau.sk/wp-content/uploads/2020/01/Eticky-kodex-auditora-final-uprava.pdf

9. Priru¢ka medzinarodnych usmerneni pre kontrolu kvality, preverenie, iné uistovacie a
suvisiace sluzby, IFAC, dostupné na www.skau.sk

10. Usmernenia SKAU dostupné na www.skau.sk.

Sylabus predmetu:

1. Opakovanie problematiky predmetu Auditorstvo 1 (PR)

2. Auditorské dokazy — podstata, spdsoby a metddy ich ziskavania. Externé potvrdzovanie. (ZZ)
3. Substantivne testy v audite. Testy detailov. Substantivne analytické testy (KZ)

4. Statisticky a nestatisticky vyber vzorky v audite. Aplikacia vysledkov vzorky na populaciu.
(KZ)

5. Audit uctovnych odhadov. Spriaznené osoby. Pisomné vyhléasenia. (KZ)

6. Vyuzitie prace inych pri audite ¢tovnej zavierky. (ZZ)

7. Nasledné udalosti. Nepretrzité pokracovanie v ¢innosti. (KZ)

8. Finalizacia auditorskych prac. Vydanie spravy nezavislého auditora. (ZZ)

9. Sprava nezavislého auditora. Druhy auditorskych ndzorov. (KZ)

10. Specifické podmienky subjektov verejného zaujmu v savislosti s obsahom spravy nezavislého
auditora. (ZZ) Specifika auditu neziskovych organizacii. (PR)




11. Specidlne Gvahy pri §tatutarnom audite. (PR)
12. Tvorba auditorskej dokumentécie s vyuzitim IT. Precvicovanie technologickych zru¢nosti pri
audite. (ZZ)
13. Tvorba auditorskej dokumentécie s vyuzitim IT. Precvicovanie technologickych zru¢nosti pri
audite. (ZZ)

PR — prehl'ad, ZZ — zakladna znalost, KZ — kI'i¢ova znalost’

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 811

A B C D E FX

28.61 33.42 18.62 9.74 9.62 0.0

Vyuéujuci: Ing. Petra Kriskova, PhD., Ing. Jan Uzik, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment vykonnosti
KUA FHI/
ITE21071/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

24 hodin priprava na priebezny test (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)
28 hodin priprava na sktsku z toho: (60 % z hodnotenia vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 130

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

24 hodin priprava na priebezny test (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)
28 hodin priprava na skisku z toho: (60 % z hodnotenia vyslednej skasky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 130

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om vzdelavania je rozsirit’ vedomosti a zru€nosti v aplikacii technik manazérskeho uctovnictva
o kvantitativne a kvalitativne informacie pre planovanie, rozhodovanie, hodnotenie vykonnosti a
kontrolu.

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju:

a) vedomosti o existujucich-dostupnych metdédach vyuzivanych v kontexte rozhodovania pri
existujucich kapacitach i v rozhodovani o buducich kapacitach. Rozhodovanie chapat’ aj v kontexte
neistoty a rizik, ktoré s s nim spojené.

b) zru€nosti pri aplikécii technik a metdd v oblasti rozhodovania, planovania, kontroly a hodnotenia
vysledkov.

¢) kompetentnost’ v interpretovani ¢iselnych udajov ziskanych vypocétami, schopnost’ diskutovat’ o
vysledkoch a analyzovat ich v kontexte vykonnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha informaénych systémov v uétovnych jednotkach. Interné a externé zdroje informacii.
Specializované techniky nakladového a manaZzérskeho wGétovnictva. Kalkulacia nakladov podla
¢innosti. Kalkulacia cielovych ndkladov. Kalkulacia nakladov zivotného cyklu. Environmentélne




iétovnictvo. Techniky rozhodovania. Analyza relevantnych nakladov. CVP ulohy. Uzke faktory
(obmedzenia) v podmienkach rozhodovania a pldnovania. Rozhodovanie a cenotvorba. Faktory
ovplyvnujuce cenu produktu alebo sluzby. Rozhodovania typu vyrobit’ alebo kupit’ a iné kratkodobé
rozhodnutia. Riziko a neistota pri rozhodovani. Planovanie a rozpoc¢ty. Metody tvorby rozpoctov,
vyznam a slabé miesta. Kvantitativne techniky vyuzivané v manazmente riadenia vykonnosti.
Metoda Standardnych ndkladov. Riadenie a kontrola vykonnosti. Finan¢né a nefinan¢né ukazovatele
vykonnosti.

Odporiacana literatira:

1. TUMPACH, MiloS§. Manazérske a nakladové uctovnictvo. Bratislava: Iura Edition, 2008, 253
s. Ekonémia. ISBN 978-80-8078-168-2

2. ANTALOVA, Renata. Manazérske uétovnictvo: neriesené priklady. Bratislava: Letra Edu,
2020, 114 s. ISBN 978-80-89962-66-2.

3. KRAL, Bohumil et al. ManaZerské uéetnictvi. Lektorovali: Jana Fibirovéa, Milo§ Tumpach. 4.
roz$itené a aktualizované vydani. Praha : Management Press/Albatros Media, 2018. 791 s. ISBN
978-80-7261-568-1.

4. WAGNER, Jaroslav. Méfeni vykonnosti: jak méfit, vyhodnocovat a vyuzivat informace

o podnikové vykonnosti. Praha: GRADA Publishing, 2009, 248 s. Prosperita firmy. ISBN
978-80-247-2924-4.

5. CIMA Managing Performance (Subject E2): Study Text. Wokingham: Kaplan Publishing,
2019, 426 s. ISBN 978-1-78740-194-5.

6. ACCA Performance Management BPP Learning Media, 2018, ISBN-13: 9781509716678

Sylabus predmetu:

1. Uloha informaénych systémov v uétovnych jednotkach. Interné a externé zdroje informacii.
2. Specializované techniky nakladového a manazérskeho uétovnictva. Kalkulacia nakladov podla
¢innosti.

3. Kalkulécia cielovych nakladov. Kalkulacia ndkladov zivotného cyklu.

4. Environmentalne uctovnictvo.

5. Techniky rozhodovania. Analyza relevantnych nédkladov. CVP tulohy.

6. Uzke faktory (obmedzenia) v podmienkach rozhodovania a planovania.

7. Rozhodovanie a cenotvorba. Faktory ovplyviiujice cenu produktu alebo sluzby.

8. Rozhodovania typu vyrobit  alebo kupit’ a iné kratkodobé rozhodnutia. Riziko a neistota pri
rozhodovani.

9. Planovanie a rozpocty. Metody tvorby rozpoctov, vyznam a slabé miesta.

10. Kvantitativne techniky vyuzivané v manazmente riadenia vykonnosti.

11. Metoda Standardnych nakladov.

12. Riadenie a kontrola vykonnosti.

13. Finan¢né a nefinan¢né ukazovatele vykonnosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 938

A B C D E FX

16.42 18.98 23.13 22.6 17.48 1.39

Vyuéujuci: Ing. Mgr. Renata Antalova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022




Datum poslednej zmeny: 20.05.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo finanénych a kapitalovych transakcii
KUA FHI/
1IE21134/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

13 hodin priprava na prednasku

26 hodin priprava na cvicenia

13 hodin priprava na priebeznu pisomnu pracu (25 % hodnotenia z vyslednej skusky)
26 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (75 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 130

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

13 hodin priprava na prednasku

26 hodin priprava na cvicenia

13 hodin priprava na priebeznu pisomnu pracu (25 % hodnotenia z vyslednej skusky)
26 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (75 % hodnotenia z vyslednej skisky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom stadiu (v hodinach): 130

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om vzdeldvania je rozsirit vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studentov z uctovnictva
podnikatel'skych subjektov, konkrétne v osobitostiach vedenia Uctovnictva jednotlivych typov
obchodnych spoloc¢nosti, od ich zalozenia, zostavenia uctovnych zavierok az po zrusSenie bez
likvidacie, s likvidaciou, vratane organizaénych zloziek. Studenti si rozsiria vedomosti aj ako
diverzifikovat' podnikatel'ské riziko, ako sa vyhnut konkurzu, reStrukturalizacii, ako predist
upadku spoloc¢nosti. Akcent je kladeny aj na rozsirenie vedomosti v oblasti vybranych okruhov
problémov finan¢ného Gcétovnictva, a to najmi na kipu podniku a jeho ¢asti, predaj podniku a jeho
Casti, zakazkovu vyrobu u zhotovitel'a, nehnutel'nosti, moment realizacie jednotlivych zmlav vs.
NCOTERMS (dodacie podmienky), odlozen dan z prijmov a finan¢né nastroje — derivaty, ako
zakladné nastroje hedgingu.

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju:




vedomost’ — absolvent ziska vedomosti z oblasti narodnej legislativy upravujucej obchodné
spoloc¢nosti, z oblasti vybranych problémov finanéného uctovnictva a poznatky riadenia
jednotlivych rizik, hedgingu a hedgingovych stratégii;

zruénost’ — ur¢it’ a aplikovat’ uctovné zasady pri rieSeni Uctovného zobrazenia konkrétnych
uctovnych pripadov vznikajucich v obchodnej spolo¢nosti, orientovat’ sa vo vybranych okruhoch
problémoch finan¢ného uctovnictva, diverzifikovat’ podnikatel’ské riziko, finan¢né riziko;
kompetentnost’ — Student vie, na zdklade osvojenia si uvedenych vedomosti a zru¢nosti, riesit’
zadané ulohy a pripadové studie. Student si tak rozvija kompetencie, ktoré st vyuZitel'né vo vacsine
povolani uctovného odbornika (auditora) a umoznia mu zastdvat' viaceré funkcie a pozicie v
nadnarodnom prostredi finan¢ného trhu.

Stru¢na osnova predmetu:

Pravna uprava vzniku, zaniku obchodnych spolo¢nosti v Slovenskej republike. Vybrané okruhy
uctovania obchodnych spolocnosti, tichej spolocnosti, organiza¢nej zlozky. Zmeny vlastnickych
transakcii v obchodnych spolo¢nostiach z pravneho a tctovného hladiska. Zlucenie, splynutie
a rozdelenie neprepojenych obchodnych spolocnosti. ZruSenie, zanik obchodnych spolo¢nosti.
Kupa podniku a jeho cCasti. Predaj podniku a jeho casti. Odlozend dan z prijmov - vSeobecne.
Dovody vzniku odlozenej dane z prijmov, metddy vypoctu odlozenej dane z prijmov. Odlozena
dan z prijmov z docasnych rozdielov — postup zistovania vysky a charakteru odlozenej dane z
prijmov, vypocet odlozenej dane z prijmov (ocenenie), uctovanie, vykazovanie v uctovnej zavierke.
Osobitosti uctovania a vykazovania odloZzenej dane z prijmov. Zakazkova vyroba u dodévatel'a
— identifikacia zékazky, rozpocet na zédkazku, ocenovanie, i€tovanie a vykazovanie v uctovnej
zavierke. Vystavba nehnutelnosti - vSeobecne. Obstaranie nehnutelnosti za ucelom dalSieho
predaja. Ocefiovanie, uétovanie a vykazovanie nehnutelnosti v uétovnej zavierke. Utovanie
koncesie u koncesiondra. Financné nastroje ako predmet uctovnictva. Hedging a hedgingové
stratégie ako forma eliminacie finan¢nych rizik. Derivaty - ¢lenenie derivatov z réznych hl'adisk,
oceflovanie, uCtovanie a vykazovanie v uctovnej zavierke. Moment realizécie pri jednotlivych
typoch zmlav vs. INCOTERMS.

Odporiacana literatira:

1. FARKAS, R. 2020: U¢tovna zavierka obchodnych spolo¢nosti. Bratislava: Wolters Kluwer,
2020. ISBN 978-80-571-0247-2.

2. MAZIKOVA, K. ONDRUSOVA, L. SENESI, N. 2016: U¢tovnictvo vlastnickych transakcii.
Bratislava: Wolters Kluwer. 2016. ISBN 978-80-8168-501-9.

3. ONDRUSOVA, L. 2011: Uétovnictvo vlastnickych transakcii: zbierka prikladov. 1. vyd.
Bratislava: EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3282-2.

4. Vomackova, H. 2009: Uetnictvi akvizici, fuzi a jinych vlastnickych transakcii. Praha:
Polygon, 2009. IBAN: 9788072731572.

5. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

6. Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

7. Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizécii v zneni neskorSich predpisov.

8. Opatrenie MF SR ¢. 23 054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania
a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov uctujicich v sustave podvojného uctovnictva, v
zneni neskorsich predpisov.

9. Stidie vo vedeckych &asopisoch a zbornikoch a ¢lanky v odbornych ¢asopisoch.

Sylabus predmetu:

1. Pravna tprava vzniku, zaniku obchodnych spolo¢nosti v Slovenskej republike.

2. Vybrané okruhy uctovania obchodnych spolo¢nosti, tichej spolo¢nosti, organizacnej zlozky.

3. Zmeny vlastnickych transakcii v obchodnych spolo¢nostiach z pravneho a u¢tovného hl'adiska.
4. Zlucenie, splynutie a rozdelenie neprepojenych obchodnych spolo¢nosti.

5. ZruSenie, zanik obchodnych spolo¢nosti.




6. Kupa podniku a jeho Casti. Predaj podniku a jeho Casti.

7. Odlozena dan z prijmov - v§eobecne. Dévody vzniku odlozenej dane z prijmov, metddy
vypoctu odlozenej dane z prijmov.

8. Odlozena dan z prijmov z doCasnych rozdielov — postup zistovania vysky a charakteru
odlozenej dane z prijmov, vypocet odlozenej dane z prijmov (ocenenie), uctovanie, vykazovanie
v utovnej zavierke. Osobitosti uctovania a vykazovania odlozenej dane z prijmov.

9. Zakazkova vyroba u dodavatel'a — identifikacia zadkazky, rozpocet na zakazku, ocenovanie,
uctovanie a vykazovanie v Uu¢tovnej zavierke.

10. Vystavba nehnutel'nosti - v§eobecne. Obstaranie nehnutel'nosti za i¢elom d’alSieho predaja.
Ocefiovanie, Gétovanie a vykazovanie nehnutelnosti v tétovnej zavierke. Uétovanie koncesie u
koncesionara.

11. Finanéné néstroje ako predmet uctovnictva. Hedging a hedgingové stratégie ako forma
elimindcie finan¢nych rizik.

12. Derivaty - ¢lenenie derivatov z réznych hl'adisk, ocenovanie, u¢tovanie a vykazovanie v
uctovnej zavierke.

13. Moment realizacie pri jednotlivych typoch zmluv vs. INCOTERMS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 942

A B C D E FX

14.86 22.29 26.96 20.59 13.38 1.91

Vyuéujuci: Ing. Martina Mateasova, PhD., Ing. Lucia Ondrusova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: IFRS: Individudlna uctovna zavierka I
KUA FHI/
1IE21172/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednaska

26 hodin cvicenia

52 hodin priprava na vyuku

52 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 130

Dosiahnutie aspon 51 % bodov z maximalneho poc¢tu bodov pridelenych na skasku

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednaska

26 hodin cvicenia

52 hodin priprava na vyuku

52 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 130

Dosiahnutie aspon 51 % bodov z maximalneho poc¢tu bodov pridelenych na skasku

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ vedomosti, kompetencie a zru¢nosti, ktoré umoznia Studentom , v
kontexte preberanych doplnkovych standardov IFRS a v oblasti individualnej uctovnej zavierky:
a) v postaveni uctovnika zvolit’ uctovnu politiku a primerane ju aplikovat’, b) v postaveni auditora
posudit’ jej primerant aplikaciu a ¢) v postaveni manazéra, investora, financného analytika, veritel'a
¢i spravcu dane spravne interpretovat’ dosiahnuté vysledky.

Vedomosti

Absolvent predmetu ziska poznatky o uplatneni IFRS v SR, rozsahu a obsah individualnej i¢tovne;j
zavierky podl'a IFRS a o vymedzeni zakladnych prvkoch uctovnej zavierky (majetok, zavizky,
vlastné imanie, naklady, vynosy) podl'a Koncepcného ramca finanéného vykaznictva. Sicasne ziska
vedomosti o u¢tovnom zobrazeni (vratane vyberu relevantného Standardu, oceiiovania, vykdzania a
prezentacie dopliujicich informacii v poznamkach) v oblasti neobezného hmotného a nehmotného
majetku, zasob, prendjmu, vynosov zo zmluv so zékaznikmi a rezerv.

Kompetentnosti

Na zdklade nadobudnutych poznatkov bude Student schopny, v rozsahu IFRS prebranych na
prednaskach a cviceniach: a) posudit’ najtypickejSie ekonomické transakcie, udalosti a iné




skutoc¢nosti ktoré maji vplyv na finan¢nu situaciu a finanénu vykonnost’ podniku, b) volit' na
zaklade tohto posudenia primerant uctovnu politiku a uplatiiovat’ ju a ¢) interpretovat’ dosiahnuté
ekonomické vysledky.

Zru¢nosti

Student nadobudne potrebné zruénosti ktoré mu umoznia v rozsahu problematiky preberanych
Standardov IFRS spravne aplikovat’ relevantnti ii¢tovnu politiku, zvolit’ k jednotlivym transakciam,
udalostiam ¢i inym skuto¢nostiam spravne ucty resp. polozky uctovnej zavierky, aplikovat’
zodpovedajuce ocenenie a aplikovat’ analytické postupy zamerané na zhodnotenie dosiahnutych
vysledkov.

Struc¢na osnova predmetu:

Struktara Nadacie IFRS (IFRS Foundation), IFRS a ich prevzatie v EU. Koncepény ramec
finan¢ného vykaznictva. Definicia, identifikacia a vykézanie zékladnych prvkov uctovnej zavierky
(majetok, zavizky, vlastné imanie, naklady, vynosy). Struktira Gplnej uétovnej zavierky podla IAS
1. Obsah stivahy, vykaz komplexného vysledku, vykazu zmien vlastného imania, vykazu peitaznych
tokov a poznamok. Ocefiovacie zékladne v IFRS. Naklady na cudzie zdroje podl'a IAS 23. Uétovna
politika, uctovné odhady a oprava chyb podl'a IAS 8. Nehmotny majetok podla IAS 38. Zasoby
podla IAS 2. Zmluvy o prendjme podl'a IFRS 16. Udtovné zobrazenie rezerv, podmienenych
zavdzkov a podmienené¢ho majetku podla IAS 37. Zmluvy so zakaznikmi podl'a IFRS 15. Vplyv
uctovného zobrazenia na uctovné ukazovatele.

Odporiacana literatira:

1. IFRS Foundation (2022). International Financial Reporting Standards. London.

2. TUMPACH, Milos (2019). Uétovna politika a vykazovanie zasob podl'a IAS 2. Recenzovali:
Jitka Meluchova, Peter Dvorak. 1. vydanie. Bratislava : SKCU, 2019. ISBN 978-80-972525-5-7.
3. TUMPACH, Milo$ - JTUHASZOVA, Zuzana - KUBASCIKOVA, Zuzana - KRISKOVA, Petra
(2021). Datasets of Impact of the First-Time Adoption of IFRS 16 in the Financial Statements of
Slovak Compulsory IFRS Adopters. In Data in Brief. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers
B.V. ISSN 2352-3409, 2021, vol. 36, no. June, pp. 1-8..

4. TUMPACH, Milos (2014). Medzinarodné Standardy IFRS - I : praktikum. Recenzenti

Jan Uzik, Zuzana Kubag&ikova. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, . ISBN
978-80-225-3882-4.

5. TUMPACH, Milos (2018). Medzinarodné standardy uctovného vykaznictva. 1.

vydanie. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2018. e-kniha 105 s. [7,41 AH]. ISBN
978-80-225-4591-4.

Sylabus predmetu:

1. Uplatiiovanie IFRS v Slovenskej republike. Nadacia IFRS (IFRS Foundation) a jej organy
(IASB, IFRS IC, SAC). Struktura IFRS (IFRS, IAS, SIC, IFRIC) a ich schval'ovanie pre pouZitie
v EU. Koncepény ramec financného vykaznictva: v§eobecné principy (verna prezentécia,
uzitocnost’ a relevantnost’ informécii). Definicia, identifikacia a vykdzanie zdkladnych prvkov
uctovnej zavierky (majetok, zavazky, vlastné imanie, naklady, vynosy). Potreba rozliSovania
vlastného imania a zavizkov. Uplna §truktira uétovnej zavierky podla IAS 1.

2. Stivaha, jej Struktira a rozliSovanie obeznych a neobeznych poloziek. Vykaz komplexného
vysledku, vykazovanie vysledku hospodarenia a ostatnych sti¢asti komplexného vysledku.
Prezentécia prevadzkovych ndkladov podl'a ich druhového a ucelového ¢lenenia. Vykaz zmien
vlastného imania. Vykaz penaznych tokov.

3. Ocenovacie zakladne, stanovenie férovej hodnoty podla IFRS 13, vyuzivanie diskontovanych
pefiaznych tokov, trhovych hodnét a obstardvacich nakladov. Uétovné zobrazenie nakladov na
cudzie zdroje v stlade s IAS 23. Vplyv Gétovného zobrazenia na ti¢tovné ukazovatele.

4. Porovnatelnost’ uétovnych informacii. Uétovna politika a jej zmeny podla IAS 8. Vyuzitie
odhadov a prezentacia ich zmien uctovnou jednotkou. Porovnanie G¢tovného zobrazenia zmien




uctovnej politiky a odhadov. Informécie o zmenéch prezentované v poznamkach a vo vykaze
zmien vlastného imania. Oprava chyb.

5. Uétovné zobrazenie nehnutelnosti, strojov a zariadeni podl'a IAS 16: Pésobnost’ $tandardu

a stanovenie nakladov pre prvotné ocenenie (vratane aktivacie nakladov na cudzie zdroje,
diskontovania buducich platieb, nepeniaznych transakcii, obstarania financovaného z dotacii a
rezerv na demontaz).

6. Uétovné zobrazenie nehnutelnosti, strojov a zariadeni podl'a IAS 16: nasledné ocenenie
(model oceniovania na baze obstaravacich nakladov a model precenovania). Opravné polozky
podla IAS 36. Koncept jednotky s vlastnymi prijmami. Uétovné zobrazenie zrusenia
znehodnotenia. Ugtovné zobrazenie vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni. Prehl'ad zmien
stavu nehnutelnosti, strojov a zariadeni v poznamkach. Vplyv uctovného zobrazenia na uctovné
ukazovatele.

7. Uétovné zobrazenie nehmotného majetku podl'a IAS 38. Rozsah pdsobnosti of standard,
podobnost’ IAS 16 (prvotné a nésledné ocenenie). RozliSovanie medzi IAS 16 and IAS 38:
aktivacia of vydavkov na vlastny vyskum a vyvoj, limitované pouzitie zvyskovej a férove;j
hodnoty. Prehl’ad zmien nehnutel'nosti, strojov a zariadeni v pozndmkach. Vplyv uétovného
zobrazenia na uctovné ukazovatele.

8. Uétovné zobrazenie zasob podl'a IAS 2. Rozsah posobnosti §tandardu, zasoby precetiované
vysledkovo na férovi resp. Cistl realizaéntl hodnotu. Stanovanie obstaravacich nakladov a
podobnost’ s postupmi podl'a IAS 16. Vplyv t¢tovného zobrazenia na ¢tovné ukazovatele.

9. Uétovné zobrazenie zmlav o prenajme podl'a IFRS 16: posobnost’ §tandardu, ekonomicka
podstata prenajmu, vSeobecné ustanovenia a uc¢tovné zobrazenie finanéného a operativneho
prendjmu prenajimatelom. U&tovné zobrazenie transakcii predaja so spatnym prenajmom.

10. Uétovné zobrazenie zmlav o prenajme podl'a IFRS 16: Vykazovanie u ndjomcu. PouZivanie
ponukovej trokovej miery. Vynimky v pripade kratkodobého prenajmu a prendjmu s nizkou
hodnotou. Prehl’ad zmien prav na vyuzivanie predmetu prenajmu, iného majetku vznikajiceho z
prendjmu a zaviazkov z prenajmu v poznamkach uctovnej zavierky. Vplyv uctovného zobrazenia
na uctovné ukazovatele.

11. Utovné zobrazenie rezerv, podmienenych zavizkov a podmieneného majetku podl'a IAS 37.
Posobnost’ Standardu, ekonomicka podstata vykazovania rezerv v siivahe a ich zmien vo vykaze
komplexnych vysledkov. Vplyv ti¢tovného zobrazenia na ti¢tovné ukazovatele.

12. Uétovné zobrazenie zmlav so zakaznikmi podl'a IFRS 15: Posobnost’ $tandardu a pét’ krokov
k vykazaniu suvisiacich vynosov. Stanovenie vykonov ktoré sa maji poskytnut’ zédkaznikovi.
Stanovenie protihodnoty a jej aplikovanie na rézne vykony poskytované zakaznikovi. Zmluvy
realizované v jednom momente a priebezne. Stanovenie stupiia dokoncenia.

13. Uétovné zobrazenie zmluv so zakaznikmi podl’a IFRS 15: rozlisovanie medzi postupu v
pripade mandatara a mandanta, i¢tovné zobrazenie konsigna¢nych zmluv, zmliv o spatnom
nakupe predanych vykonov a zmluv s fakturaciou pred prevzatim. Zlucovanie a rozdel'ovanie
zmluv. Vplyv Gi€tovného zobrazenia na i€tovné ukazovatele.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1051

A B C D E FX

13.99 11.23 16.08 19.31 27.5 11.89

Vyuéujuci: prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.




Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 04.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: IFRS: Individudlna uctovna zavierka II
KUA FHI/
1IE21173/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednaska

26 hodin cvicenia

52 hodin priprava na vyuku

52 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 156

Dosiahnutie aspon 51 % bodov z maximalneho poc¢tu bodov pridelenych na skasku

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednaska

26 hodin cvicenia

52 hodin priprava na vyuku

52 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 156

Dosiahnutie aspon 51 % bodov z maximalneho poc¢tu bodov pridelenych na skasku

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ vedomosti, kompetencie a zru¢nosti, ktoré umoznia Studentom ,
v kontexte predpokladaného vyvoja IFRS a preberanych doplnkovych standardov IFRS, v oblasti
individualnej uctovnej zavierky: a) v postaveni uctovnika zvolit’ u¢tovnua politiku a primerane ju
aplikovat’, v postaveni auditora posudit’ jej primeranu aplikaciu a v postaveni manazéra, investora,
finan¢ného analytika, veritel'a ¢i spravcu dane spravne interpretovat’ dosiahnuté vysledky
Vedomosti

Absolvent predmetu ziska poznatky o u¢tovnom zobrazeni (vratane vyberu relevantného Standardu,
oceniovania, vykazania a prezentacie dopliujicich informacii v poznamkach) v oblasti: a)
neobezného majetku ur¢eného na predaj, b) nepenazného majetku uréeného na rozdelenie
vlastnikom, c) pouzitia cudzich mien, d) vztahov k S$tatu, e) zamestnaneckym pozitkom, f)
nefinanénom majetku preceiovanom vysledkovo, g) dani z prijmov. Stucasne ziska poznatky o
zostavovani rocnej a priebeznej uctovnej zavierky, zobrazeni informécii po Guctovnom obdobi a
investiciach v separatnej uctovnej zavierke.

Kompetentnosti




Na zdklade nadobudnutych poznatkov bude Student schopny, v rozsahu IFRS prebranych na
prednaskach a cvi¢eniach: a) posudit’ doplnkové ekonomické transakcie, udalosti a iné skutocnosti
ktoré maju vplyv na finan¢nu situaciu a finan¢na vykonnost’ podniku, b) volit’ na zaklade tohto
posudenia primerant u¢tovnu politiku a uplatiiovat’ ju a c) interpretovat’ dosiahnuté ekonomické
vysledky.

Zrucnosti

Student nadobudne potrebné zruénosti ktoré mu umoznia v rozsahu problematiky preberanych
Standardov IFRS spravne aplikovat’ relevantnti i¢tovnu politiku, zvolit’ k jednotlivym transakciam,
udalostiam ¢i inym skuto¢nostiam spravne ucty resp. polozky uctovnej zavierky, aplikovat’
zodpovedajuce ocenenie a aplikovat’ analytické postupy zamerané na zhodnotenie dosiahnutych
vysledkov.

Stru¢na osnova predmetu:

Neobezny majetok ureny na predaj na rozdelenie nepeniazného majetku vlastnikom podl'a IFRS
5 a IFRIC 17. Uétovné zobrazenie transakcii a zostatkov v cudzej mene podl'a IAS 21 a IFRIC
22. Vladne dotacie podla IAS 20 a koncesné zmluvy podl'a IFRIC 12. Rozdiely medzi u¢tovnymi
zavierkami zostavenymi v sulade s IPSAS a IFRS. Zamestnanecké pozitky podl'a IAS 19 a IFRIC
14. Nefinan¢ny majetok preceiiovany vysledkovo podla TAS 2, IAS 41, resp. IAS 40. Vplyv
sezonnosti uctovnych udajov na ich interpretaciu. Priebeznd uctovna zavierka podla IAS 34 a
IFRIC 10. Finanéné nastroje podl'a IAS 32, IFRIC 2, IFRIC 19, IFRS 2 a IFRS 9. Uétovné
zobrazenie investicii podl'a IAS 27. EPS podl'a IAS 33. Splatné a odlozené dain podla IAS 12 a
IFRIC 23. Informécie po uc¢tovnom obdobi podl'a IAS 10. Vplyv tétovného zobrazenie na uctovné
ukazovatele. Zostavenie individualne uctovnej zavierky podl'a IFRS. Nové projekty IASB a IFRS
IC a standardy a interpretacie ktoré sa tykaji individualnej uctovnej zavierky, vydané po roku 2020.

Odporiacana literatira:

1. IFRS Foundation (2022). International Financial Reporting Standards. London.

2. TUMPACH, Milos. Medzinarodné standardy IFRS - II : praktikum. 1. vyd. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-225-3883-1.

3. TUMPACH, Milos. Medzinarodné Standardy uc¢tovného vykaznictva. 1. vydanie. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2018. ISBN 978-80-225-4591-4

Sylabus predmetu:

1. Uétovné zobrazenie neobezného majetku uréeného na predaj podl'a IFRS 5. Posobnost’
Standardu, kritéria pre zaradenie neobezného majetku do kategérie uréeny na predaj. Ocenovanie
a prezentacia neobezného majetku uréené¢ho na predaj, vratane spatného preklasifikovania. Dosah
uctovného zobrazenia na uctovné ukazovatele.

2. Ukoncované aktivity a ich prezentacia v siivahe a vykaze ziskov a strat a ostatnych stucasti
komplexného vysledku podla IFRS 5. Uétovné zobrazenie rozdelenia nepeiiaznych aktiv
vlastnikom podl’a IFRS 5 a IFRIC 17. Dosah u¢tovného zobrazenia na ti€tovné ukazovatele.

3. Uétovné zobrazenie transakcii a zostatkov v cudzej mene podl'a IAS 21 a IFRIC 22.
Stanovenie funkénej meny. Kurzové zisky a straty. Prevody vysledkov a zostatkov zahrani¢nych
prevadzok. Dosah uctovného zobrazenia na uctovné ukazovatele.

4. U¢tovné zobrazenie vladnych dotacii podla IAS 20 a servisnych koncesnych zmlav podla
IFRIC 12. Rozdiely medzi uctovnymi zavierkami zostavenymi v stlade s IPSAS and IFRS.
Dosah tctovného zobrazenia na Gctovné ukazovatele.

5. Uttovné zobrazenie zamestnaneckych pozitkov podl'a IAS 19 and IFRIC 14. Posobnost’ IAS
19, kategdrie zamestnaneckych pozitkov, ocenovanie a vykazovanie suvisiacich ndkladov a
zavazkov. Aktivacia stvisiacich ndkladov na vyrobu pri prezentacii nakladov podl'a druhového

a ucelového clenenia. Metdda projektovanej jednotky zasluhovosti. Vykazovanie zmien
vychodiskovych predpokladov. Dosah ti¢tovného zobrazenia na ti¢tovné ukazovatele.




6. Nefinan¢ny majetok precenovany vysledkovo: zasoby u obchodnikov s komoditami podla
IAS 2, biologicky majetok a pol'nohospodarska produkcia podla IAS 41 a nehnutelnosti IAS
40. Porovnanie s majetkom ocefiovanym v historickych cenach. Dosah uctovného zobrazenia na
uctovné ukazovatele.

7. Vplyv sezénnosti uctovnych udajov na ich interpretaciu. Priebeznd ti¢tovna zavierka podl'a
IAS 34. Znehodnotenie v priebeznej uctovnej zavierke podl'a IFRIC 10.

8. Finan¢né nastroje podla IAS 32, rozliSovanie financnych zévizkov a vlastného imanai v
pripade kombinovanych nastrojov. Clenské podiely v druzstvach podla IFRIC 2. Vysporiadanie
finan¢nych zavazkov ekvitnymi nédstrojmi podl'a IFRIC 19 and IFRS 2.

9. Ocetiovacie zaklade pre finanény majetok a zavizky podla. Uétovné zobrazenie investicii
podl'a IAS 27. Vypocet EPS podl'a TAS 33.

10. U¢tovné zobrazenie splatnej a odloZenej dane (vratane zohl'adnenia neistoty) podl'a IAS 12,
resp. IFRIC 23. Uétovné zobrazenie informacii po uétovnom obdobi podla IAS 10.

11. Zostavenie individualnej uctovnej zavierky podl'a I[FRS: vykaz ziskov a strat, vykaz
komplexného vysledku, vykaz zmien vlastného imania, vykaz peniaznych tokov.

12. Zostavenie individudlnej i¢tovnej zavierky podl'a IFRS: priprav pozndmok podla a inych
relevantnych Standardov.

13. Nové projekty IASB a IFRS IC a Standardy a interpretacie tykajlice sa individudlnej uctovne;j
zavierky, vydané po roku 2020

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1008

A B C D E FX

17.36 14.88 17.96 14.88 22.82 12.1

Vyuéujuci: prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., doc. Ing. Zuzana Kubas¢ikova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: UGtovnictvo a dane pravnickych osob II
KUA FHI/
1IE21183/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
26 hodin prednasky
26 hodin cvicenia
13 hodin priprava na prednasku
26 hodin priprava na cvicenia
24 hodin priprava na priebezné pisomné prace (40 % hodnotenia z vyslednej skasky)
41 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (60 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Pracovné zat’aZenie Studenta:
26 hodin prednasky
26 hodin cvicenia
13 hodin priprava na prednasku
26 hodin priprava na cvicenia
24 hodin priprava na priebezné pisomné prace (40 % hodnotenia z vyslednej skasky)
41 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (60 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Vysledky vzdelavania:

Cielom vzdelavania je nadobudnut’ vedomosti z oblasti zdanovania prijmov pravnickych osob a z
oblasti dane z pridanej hodnoty, upevnenie a prehibenie vedomosti a zruénosti pri vedeni aétovnych
zaznamov a ziskanie kompetentnosti zostavit’ dailové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby,
dailové priznanie k dani z pridanej hodnoty a kontrolny vykaz k dani z pridanej hodnoty.
Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju:

vedomost’ — vy¢islenie vysledku hospodérenia pred zdanenim dafiou z prijmov, uprava vysledku
hospodérenia na zéklad dane, zauctovanie dane a vypocet vysledku hospodarenia po zdaneni,
identifikacia zdanite'nych obchodov a osvojenie zakladnych pravidiel zdafiovania danou z pridanej
hodnoty,

zru¢nost’ — ur€it’ a aplikovat’ uctovné postupy pri vedeni uctovnictva pravnickej osoby podnikatel’a
s akcentom na analyzu danovej uznateI'nosti nakladov a vynosov, uprava vysledku hospodarenia
pred zdanenim na zaklad dane z prijmov, posudit’ jednotlivé typy zdanitelnych obchodov z hl'adiska
urcenia vysky danovej povinnosti alebo prava na odpocitanie dane z pridanej hodnoty,




kompetentnost’ — posudenie moznosti uplatnenia vydavkov / ndkladov pri vypocte zakladu dane,
zostavenie danového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby, zostavenie

Stru¢na osnova predmetu:

Majetkové dane ako predmet uctovnictva v podnikatel'skych pravnickych osobach. Vypocet
zakladu dane a dane: Dan z motorovych vozidiel, dain z nehnutel'nosti, ostatné¢ priame dane.
Zostavenie danovych priznani k vybranym majetkovym daniam. Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
ako predmet ti€tovnictva. Povinnosti zamestnavatel'ov z oblasti dani sivisiace so zamestnavanim.
Uttovanie nakladov, vynosov, vypocet vysledku hospodarenia pred zdanenim a jeho Gprava
na zdklad dane. Danova analyza ndkladov a vynosov zamerand na danovu uznatelnost, limity
stanovené zakonom o dani z prijmov alebo osobitnou pravnou Upravou. Umorovanie danovej
straty. Zostavenie daiiového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby. Dan z pridanej hodnoty,
zdanitel'né osoby, registraéna povinnost, zdanite'né obchody (tuzemske, v ramci krajin Europskej
unie, s tretimi krajinami). Oslobodené plnenia (s narokom na odpocitanie dane a bez naroku na
odpocitanie dane). Dokumentacia suvisiaca s daiiou z pridanej hodnoty.

Odporiacana literatira:

1. Pravne predpisy upravujice oblast’ i¢tovnictva a dani.

2. Priklady a podklady v elektronickej podobe poskytované prostrednictvom e-learningového
portalu.

3. Stdie vo vedeckych &asopisoch a zbornikoch a ¢lanky v odbornych ¢asopisoch.

Sylabus predmetu:

1. Dan z prijmov pravnickej osoby — teoretické vychodiska zdanovania pravnickych osob.
Zakladné konstrukéné prvky dane z prijmov pravnickych osob.

2. Vztah uctovného a danového systému pri zistovani zdkladu dane a dane z prijmov pravnickej
osoby v podmienkach SR.

3. Uétovné zobrazenie a dafiova uznatelnost’ vydavkov / ndkladov stvisiacich: s tvorbou rezerv a
opravnych poloziek, s postipenim a odpisom pohl'adavok.

4. Uétovné zobrazenie a dafiova uznatelnost’ zavizkov po splatnosti, nasledné uprava zékladu
dane v zdaniovacom obdobi, v ktorom doslo k thrade zavidzkov, odpustenie zaviazkov.

5. Problémy transformadcie vysledku hospodarenia na zaklad dane z prijmov a jej dosledky.
Polozky zvySujuce a znizujuce vysledok hospodarenia.

6. Polozky odpocitatel'né od zakladu dane: odpocet danovej straty, odpocet vydavkov (ndkladov)
na vyskum a vyvoj. Ul'ava na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci. Ul'ava na dani pre
prijimatela stimulov. Danové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby.

7. Dan z pridanej hodnoty: zdaniteI'né osoby, registracné povinnost’, zdaniteI'né obchody, urcenie
miesta zdaniteI'ného obchodu.

8. Zakladné principy mechanizmu dane z pridanej hodnoty: daitova povinnost’, odpocitanie dane,
nadmerny odpocet.

9. Uplatnenie dane z pridanej hodnoty pri uskutoctiovani zdanite'nych obchodov v tuzemsku.

10. Uplatnenie dane z pridanej hodnoty pri uskuto¢iiovani zdanite'nych obchodov s inymi
¢lenskymi statmi Eurdpskej Gnie a s tretimi krajinami.

11. Povinnosti 0s6b povinnych platit’ dan z pridanej hodnoty. Vztah ti¢tovnictva a dafiového
priznania k dani z pridanej hodnoty.

12. Uétovny a dafiovy systém v trhovej ekonomike a ich vzajomny vzt'ah. Koncepcie (modely)
uctovnictva vo vztahu k danovému systému.

13. Harmonizacia dani v krajinach EU.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:




slovak

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 979

A B C D E FX

4.29 17.06 28.19 28.19 17.98 4.29

Vyuéujuci: Ing. Miroslava Vasekova, PhD., Ing. Adriana Surovi¢ova, PhD., Ing. Anton Marci,
PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Danoveé uctovnictvo
KUA FHI/
1IE21184/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
26 hodin prednasky
26 hodin cvicenia
13 hodin priprava na prednasku
26 hodin priprava na cvicenia
24 hodin priprava na priebezné pisomné prace (40 % hodnotenia z vyslednej skasky)
41 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (60 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

13 hodin priprava na prednasku

26 hodin priprava na cvicenia

24 hodin priprava na priebezné pisomné prace (40 % hodnotenia z vyslednej skasky)
41 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (60 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Vysledky vzdelavania:

Cielom vzdeldvania je nadobudnut’ vedomosti z oblasti zdanovania prijmov tak fyzickych ako aj
pravnickych osob. Ciel'om predmetu je aj upevnit’ uz nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri vedeni
uctovnych zaznamov a sucasne ziskat’ d’al§ie zru¢nosti a kompetentnosti ako napr. vedenie danove;j
evidencie, ktorou sa preukazuje vyska zdanitelnych prijmov a danovo uznatenych vydavkov
fyzickej osoby. Po absolvovani predmetu Student disponuje vedomostami o zakladnych principoch

zdanovania prijmov v podmienkach SR.
Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju:

vedomost’ — na zaklade tidajov z uctovnictva alebo evidencie pri fyzickej osobe vycislit' vysku

zakladu dane a dan,

zruénost’ — schopnost’ spravne zvolit' metodiku a postupy potrebné na vycislenie zdkladu dane
z prijmov danovnikov fyzickych a pravnickych osob, vyuzitie moznosti optimalizacie daitového

zat'azenia, ktoré poskytuje platna pravna Gprava,




kompetentnost’ — analyza dosiahnutych zdanitelnych prijmov fyzickej osoby, ich identifikacia
podl’a jednotlivych druhov, ktoré st predmetom dane a nasledne postidenie danovej uznatel'nosti
vydavkov pri jednotlivych druhoch prijmoch. Vycislenie zakladu dane a osobitného zakladu dane
a vysSky dane fyzickej osoby. Transformacia vysledku hospodarenia na zaklad dane. Zostavenie
danovych priznani k dani z prijmov tak fyzickej osoby ako aj pravnickej osoby.

Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika dani, zdkladné pojmy a klasifikdcia dani. Sustava dani v SR. Identifikacia
povinnosti fyzickych 0s6b podnikatel'ov a pravnickych osdb pri zacati podnikania. Analyza
moznosti preukazovania a uplatiiovania vydavkov fyzickych oséb pre potreby zistenia zakladu
dane z prijmov (vedenie U¢tovnictva, danova evidencia, stanovenie vysky vydavkov percentom z
dosiahnutych zdanitelnych prijmov). Zékladné pravidla vedenia uctovnych zdznamov v ststave
jednoduchého tuétovnictva. Uétovna zavierka v ststave jednoduchého wétovnictva. Dane ako
predmet Uctovania. Fyzické osoby: Ciastkové zaklady dane, osobitny zaklad dane. Identifikacia
jednotlivych druhov prijmov. Uplatiiovanie nezdanite'nych Casti zadkladu. Identifikacia prijmov z
kapitalového majetku a ostatnych prijmov. Zostavenie danového priznania k dani z prijmov fyzicke;j
osoby. Pravnické osoby: uétovanie nakladov, vynosov a vy¢islenie vysledku hospodarenia pred
zdanenim dafiou z prijmov. Uprava dosiahnutého vysledku hospodarenia mimo stistavy iétovnictva
na zaklad dane a vypocet dane z prijmov a jej zatctovanie. Zostavenie daniového priznania k dani
z prijmov pravnickej osoby.

Odporiacana literatira:

1. Pravne predpisy upravujuce oblast’ i¢tovnictva a dani.

2. Priklady a podklady v elektronickej podobe poskytované prostrednictvom e-learningového
portalu.

3. Stadie vo vedeckych &asopisoch a zbornikoch a ¢lanky v odbornych ¢asopisoch.

Sylabus predmetu:

1. Uétovné a danové povinnosti podnikatelov fyzickych a pravnickych osob pri zacati
podnikania. Analyza moznosti preukazovania a uplatiiovania vydavkov fyzickych osob pre
potreby zistenia zakladu dane z prijmov (vedenie uctovnictva, daiiova evidencia, stanovenie
vysky vydavkov percentom z dosiahnutych zdanite'nych prijmov). Charakteristika dani, zakladné
pojmy, klasifikacia dani. Danova sustava SR.

2. Sustava jednoduchého uctovnictva - predmet, osobitosti, pravna uprava. Sustava jednoduchého
uctovnictva — €tovné knihy. Metodika uctovania v peniaznom denniku a ostatnych uctovnych
knihach.

3. Majetok a zavizky fyzickej osoby podnikatela: dlhodoby hmotny majetok, dlhodoby
nehmotny majetok, zasoby, dlhodoby finan¢ny majetok, kratkodoby finan¢ny majetok,
pohl'adavky a zavizky - ocefiovanie, G¢tovanie a vykazovanie v jednoduchom uctovnictve.
Uttovna zavierka v stistave jednoduchého uétovnictva. Postup prac pri zostavovani uétovnej
zavierky v sustave jednoduchého tctovnictva. Danové priznania k dani z prijmov fyzickych oséb
(Typ A, Typ B).

4. Dan z prijmov FO — predmet dane, zaklad dane, ¢iastkové zaklady dane, osobitny zaklad dane.
Prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z prenajmu a z pouzitia diela a
umeleckého vykonu.

5. Daii z prijmov FO —prijmy zo zévislej ¢innosti, prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré nie su
predmetom dane, prijmy zo zéavislej ¢innosti oslobodené od dane. Nezdanitel'né Casti zakladu
dane.

6. Daii z prijmov FO — osobitny zéklad dane z kapitdlového majetku, ostatné prijmy, prijmy
oslobodené od dane. Zaklad dane, sadzba dane.

7. Utovné zobrazenie a datiova uznatelnost’ vydavkov/nakladov z titulu odpisovania dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku. Moznosti prerusenia odpisovania.




8. Uttovné zobrazenie a dafiova uznatelnost’ vydavkov/nakladov na spotrebované pohonné latky,
cestovné nahrady, stravovanie zamestnancov a pod.

9. Uétovné zobrazenie a dafiova uznatel'nost’ nakladov zahrnovanych do zakladu dane aZ po
zaplateni.

10. VSeobecné ustanovenia o zistovani zékladu dane. Polozky upravujtice vysledok hospodarenia
alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami.

11. Zostavenie danového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby.

12. Majetkové dane. Povinnosti podnikatel'a FO pri zmene ststavy u¢tovnictva a pri skonceni
podnikania.

13. Sthrnny priklad na vedenie G¢tovnictva a zostavenie danového priznania k dani z prijmov.
Zaverecné opakovanie a zhrnutie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX

17.14 20.0 45.71 14.29 2.86 0.0

Vyuéujuci: Ing. Adriana Surovicova, PhD., Ing. Anton Marci, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Uétovnictvo v nadnarodnej IT korporacii
KUA FHI/
[IE21196/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
26 hodin seminare

26 hodin priprava na seminar

26 hodin priprava na pisomnu skusku
celkova zataz 78 hodin

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin seminare

26 hodin priprava na seminar

26 hodin priprava na pisomnu skusku
celkova zataz 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Predmet je zamerany na ziskanie schopnosti aplikovat’ poznatky ziskané v predmetoch: IFRS I. a
IFRS II.

Absolvovanim kurzu Studenti ziskaju:

a) Vedomosti - zlepsit’ schopnost’ aplikovat’ znalosti z i€tovnictva v nadnarodnej korporécii.

b) Zruénosti — vediet’ pouzivat’ uctovné analytické nastroje a softvér. Ziskajte aj mikké zru¢nosti.

¢) Kompetencia — schopnost’ identifikovat’ $pecifika nadnarodnej spolo¢nosti a aplikovat’ tvrdé a
maikké zrucnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

V ramci predmetu sa maju Studenti venovat’ nasledujucim oblastiam:
1 Uvod do korporatneho uétovnictva.

2 Uétovnictvo hardvéru a softvéru

3 Uétovnictvo sluzieb

4 Uttovnictvo stivahovych Gétov

5 uctovna zavierka

6 Statutarne iétovnictvo

7 Rezijné naklady a nakladové strediska
8 Akvizicie a odpredaj majetku

9 Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok
10 Uétovanie podnikov v skupine




11 Interna kontrola a interny audit.
12 Manazérske zru¢nosti

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

1 Uvod do podnikového uétovnictva. « Uétovné systémy, uétovné knihy a tok G&tovnych tdajov.
« U¢tovanie a inventarizacia zostatkov suvahovych uétov. » Ustovny cyklus a uétovna zavierka. «
Vykazovanie podl'a segmentov.

2 Hardvérové a softvérové tictovnictvo ¢ Vecné a ¢asové roz¢lenenie nakladov do vynosov. ¢
Prijmy z predaja hardvéru a softvéru.

3 Uttovanie a vykazovanie rezerv a zasob. * Postidenie $pecifickych transakcii (spitné
odkupenie, brutto vs. netto, agent verzus predajca, ..) * Klasifikacia nakladov.

4 Uttovnictvo sluzieb « Vykazovanie vynosov z predaja sluzieb (Strategicky outsourcing, IT
sluzby, poradenstvo)  Uétovanie a vykazovanie rezerv. » Zakazkova vyroba (metoda percenta
dokoncenia) * Opravy, zaruka a udrzba.

5 Stivahové Gctovnictvo * Pohl'adavky a opravné polozky k nedobytnym pohl'adavkam. ¢
Zavizky z obchodného kontaktu. « Uétovanie bankovych transakcii. » Vnttropodnikova banka a
penazné toky medzi spolocnostami skupiny.

6 Zakonné uctovnictvo * Rozdiely medzi US GAAP a zakonnym uctovnictvom. ¢ Priprava
uctovnej zavierky. ¢

7 Vypocet a vykazovanie priamych dani. « Odlozeny danovy zavizok.

8 Rézia a nékladové strediskd » Material a ¢asové rozliSenie rezijnych nakladov. ¢ Princip
nakladového strediska a rozdelenie nékladov. « Rozdelenie rezijnych nakladov.

9 Akvizicie a ubytky majetku « Uétovna integracia nadobudnutej spolocnosti. « Priprava uétovnej
zavierky predavaného segmentu a overenie auditorskou spolo¢nost'ou. * Oddelenie Gctovnictva k
datumu predaja.

10 Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok ¢ Definicia a klasifikacia dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku. * Klasifikacia, odpisovanie, vyrad’ovanie dlhodobého hmotného a
nehmotného majetku. ¢ Znizenie hodnoty majetku, opravna polozka na uvedenie do povodného
stavu

11 Skupinové uétovnictvo * Podstata a vyznam skupinového uctovnictva ¢ Prehl’ad u¢tovného
procesu spolocnosti v skupine (pohl'adavky, zavizky, ndklady, vynosy)

12 Vnutorna kontrola a vnutorny audit. * Vnutorna kontrola a jej funkcia. « Nastroje vnutorne;j
kontroly. ¢ Interny audit. * Sarbanes-Oxleyov zakon.

13 Manazérske zruénosti * Motivacia, odmenovanie, spitna vizba, riesSenie konfliktov,
komunikacia, prezentacné schopnosti, angazovanost’.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E FX

18.37 48.98 20.41 12.24 0.0 0.0

Vyucujuci: Ing. Michaela Bednarova, BA (Hons), PhD., prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kod predmetu: Nazov predmetu: Teoria Gictovnictva
KUA FHI/
1IE21201/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

14 hodin priprava na cvic¢enia

34 hodin spracovanie semindrnej prace s pripadovou $tadiou a ich obhajoby
30 hodin priprava na skusku pisomnou formou (test)

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 130

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

14 hodin priprava na cvic¢enia

34 hodin spracovanie semindrnej prace s pripadovou $tadiou a ich obhajoby
30 hodin priprava na skusku pisomnou formou (test)

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 130

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnit Studentom synteticky pohlad na teoreticko-metodologické
vychodiska uctovnictva, vysvetlit' filozofiu uctovnictva ako vedy, s orientdciou na teoretické
vychodiska uplatnované v sti¢asnej uprave uctovnictva tak v narodnom, ako aj v nadnarodnom
meradle. Obsah predmetu zabezpecuje ziskanie zadkladnych znalosti z teérie Gictovnictva pre lepsiu
orientaciu Studentov v neustdle sa meniacich podmienkach v G¢tovnickej praxi. Absolvovanim
predmetu by mal byt Student schopny: a) porozumiet’ teoreticko-metodologickym vychodiskdm
uctovnictva a obsahu ekonomickych informacii o podniku v kontexte vyvoja uctovnictva a
vykazovania v ndrodnom a nadnarodnom rozmere, b) porozumiet’ principom vykazovania a
oceniovania roznych prvkov uctovnej zavierky pri pouziti alternativneho ocenovania s ich
dosledkami pre rozhodovanie, c¢) identifikovat stav a vyvoj majetkovej podstaty podniku s
navrhnutim rieSenia jednotlivych situdcii, d) zhodnotit’ informécie prezentované v uctovnej
zavierke a/alebo vo vyro¢nych spravach z hladiska cielov vykazovania a ich vplyvov na
rozhodnutia.

Predmet ma u Studentov podporit’ rozvoj kompetentného kritického myslenia pri teoretickom
zhodnoteni a aplikovani metodickych prostriedkov v uctovnictve a schopnost’ analyzovat’ proces




vedenia uctovnych zdznamov s orientaciou na ciele vykazovania s prijatim a obhajenim stanoviska
a navrhnutého postupu v jednotlivych modelovych situaciach s odvodenim désledkov pri
jednotlivych rozhodnutiach.

Zrucnosti Studenta spracovat’, vyhodnotit’ a prezentovat’ silné a slabé stranky ti¢tovnych postupov so
zohl'adnenim interdisciplindrnych kontextov v jednotlivych ekonomickych situaciach s aplikaciou
na pripadovej $tadii konkrétneho podniku st rozvijané cez pracu v timoch a prezentovanie
spracovanej semindrnej prace s podporou diskusie zalozenej na vedomostnej zdkladni SirSej
podstaty uctovnictva v kontexte ostatnych ekonomickych vednych disciplin.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznam znalosti jednotlivych oblasti teorie uctovnictva vytvaranych v réznych ekonomickych
a hospodarskych podmienkach s dorazom na ich aplikdciu a pridant informa¢nt hodnotu v
porozumeni u¢tovnych informacii. VSeobecne uznavané uctovné zasady, ich vzajomné prepojenie,
konzistentnost’ a implementacia v narodnej a nadnarodnej uprave uctovnictva s identifikaciou
dosledkov a pristupov pri ich poruseni. Hodnota, cena a ich teoretické vychodiské pre aplikaciu
v uctovnictve z pohladu alternativneho ocenovania a jeho vplyvu na uctovné informéacie a
rozhodovanie. Premietnutie zmeny hodnoty majetku do G¢tovnictva a vykazovanych informacii s
analyzou désledkov pouzitia moznych alternativ v jednotlivych situdciach. Majetkova podstata a
produk¢nd schopnost’ podniku a jej zachovanie v uctovnych informaciach. Staticka, dynamicka a
nominalisticka bilan¢na teéria v si¢asnom uctovnictve. Organicka, eudynamicka a novsie bilan¢né
tedrie a ich premietnutie vo vykazovani v sucasnosti. Redlny, fiktivny, realizovany, rozdelitelny
zisk, jeho uréenie a vyznam v rozhodovacom procese. Uétovna zavierka z pohladu rozhodovacieho
procesu v uctovnej jednotke. Vplyv inflacie na informécie v ucltovnej zavierke. Informacné
potreby pouzivatel'ov GCtovnej zavierky a ciele zverejiiovania. Tedrie uctov a ich premietnutie
v sucasnom uctovnictve. Nové trendy vedenia Uctovnych zdznamov. Vyvoj a nové koncepty
firemného vykazovania v medzindrodnom kontexte.

Odporiacana literatira:

1. PAKSIOVA, R. - JANHUBA, M.: Tedria uétovnictva v kontexte svetového vyvoja. 1. vyd.
Bratislava : Iura Edition, 2012. ISBN 978-80-8078-445-4

2. PAKSIOVA, R.: Majetkova podstata podniku. Ekoném, 2014, ISBN 978-80-225-3962-3

3. Aktudlna narodné a nadnarodna uprava uctovnictva a vykazovania

4. Smernice EP a Rady, najmi 2013/34/EU v zneni neskorsich predpisov.

Sylabus predmetu:

1. Vyznam znalosti jednotlivych oblasti tedrie uctovnictva vytvaranych v réznych ekonomickych
a hospodarskych podmienkach s dorazom na ich aplikaciu a pridant informa¢nt hodnotu v
porozumeni c¢tovnych informacii.

2. VSeobecne uznavané uctovné zasady, ich vzadjomné prepojenie, konzistentnost’ a
implementécia v ndrodnej a nadnarodnej tiprave uctovnictva s identifikaciou dosledkov a
pristupov pri ich poruseni.

3. Hodnota, cena a ich teoretické vychodiska pre aplikaciu v uctovnictve z pohl'adu
alternativneho ocefiovania a jeho vplyvu na t¢tovné informéacie a rozhodovanie.

4. Premietnutie zmeny hodnoty majetku do u¢tovnictva a vykazovanych informadcii s analyzou
dosledkov pouzitia moznych alternativ v jednotlivych situaciach.

5. Majetkova podstata a produkéna schopnost’ podniku a jej zachovanie v ti¢tovnych
informéacidch.

6. Staticka, dynamickd a nominalistickd bilan¢na tedria v si¢asnom uctovnictve.

7. Organicka, eudynamicka a novsie bilan¢né tedrie a ich premietnutie vo vykazovani v
sucasnosti.

8. Redlny, fiktivny, realizovany, rozdeliteI'ny zisk, jeho urcenie a vyznam v rozhodovacom
procese




9. Uttovna zavierka z pohladu rozhodovacieho procesu v uétovnej jednotke. Vplyv inflacie na
informadcie v G¢tovnej zavierke.

10. Informacné potreby pouzivatel'ov Gctovnej zavierky a ciele zverejiiovania.

11. Teorie uctov a ich premietnutie v su¢asnom uctovnictve.

12. Nové trendy vedenia uctovnych zaznamov.

13. Vyvoj a nové koncepty firemného vykazovania v medzindrodnom kontexte.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 959

A B C D E FX

4.69 17.94 38.48 24.92 9.38 4.59

Vyuéujuci: prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova, PhD., Ing. Lea Jancickova

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Interny audit a kontrola
KUA FHI/
1IE21231/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 78

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta na dennom §tadiu (v hodinach): 78

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu Interna kontrola a audit je v nadvéznosti na absolvované predmety z oblasti
uctovnictva a dani naucit’ Studentov kriticky hodnotit’ interné predpisy uctovnych jednotiek a
konkrétne postupy uctovnych jednotiek v oblasti dlhodobého hmotného a nehmotného majetku,
zésob, za¢tovacich vzt'ahov a dani. Okrem prehibenia a aktualizacie vedomosti z vybranych oblasti
sa Studenti naucia odhalovat’ nedostatky, chyby v nastaveni procesov, poskytovat’ poradenstvo k
vybranym otazkam, navrhnit’ zakladné postupy interného auditu vybranych procesov.

Vedomosti

Studenti si pri absolvovani predmetu osvoja zikladné informéacie o vyzname, ulohach a postupoch
internej kontroly a interného auditu a v ramci kontroly internych predpisov a postupov si prehibia
a aktualizuju vedomosti v oblasti dlhodobého majetku, zasob, zaétovacich vztahov a dani.
Kompetentnosti

Ziskané vedomosti a zru¢nosti mézu Studenti vyuzit' v praxi v pozicii riadiacich pracovnikov
uctovnych oddeleni, v rdmci roznych stupiiov a foriem internej kontroly, ¢i ¢lenov timov interného
auditu, alebo v ramci ¢innosti uctovnickych, auditorskych a poradenskych firiem.

Zrucnosti

Absolvovanim predmetu ziskaji Studenti zrucnosti v identifikécii rizik vo vybranych procesoch,
v analyze pricin, nasledkov, rieSeni a samotnom odhal'ovani chyb a nedostatkov v internych
predpisoch a postupoch ¢tovania, ocenovania, zdanovania a pod.

Stru¢na osnova predmetu:




Uvod. Interna kontrola a interny audit — zakladna charakteristika a ulohy. Interna kontrola v pofiati
COSO. Meranie efektivnosti interného auditu. Medzinarodny ramec profesijnej praxe interného
auditu (IPPF).

Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti dlhodobého hmotné¢ho a nehmotného majetku
(obstaravacia cena, technické zhodnotenie vs. opravy, odpisy a odlozena dan z rozdielu uétovnych
a danovych odpisov, obstaranie dlhodobého nehmotného majetku vs. naklady na sluzby, ictovanie
dlhodobého majetku).

Navrh postupov interného auditora v oblasti dlhodobého hmotného a nehmotného majetku,
identifikécia rizik nespravnosti, nedostatkov, chyb, podvodov, nehospodarnosti, neefektivnosti vo
vybranom procese (obstaranie, ocefiovanie, odpisovanie, uctovanie a vykazovanie). Identifikacia
moznych pricin a nasledkov identifikovanych problémov, navrhy rieseni.

Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti zasob (ocefiovanie zasob pri obstarani a vyrobe,
oceniovanie zasob pri ich Ubytku, zl'avy pri ndkupe a predaji zasob, konsignacny sklad, reklamacie,
zamena zasob, uctovanie zasob).

Navrh postupov interného auditora v oblasti zasob, identifikacia rizik nespravnosti, nedostatkov,
chyb, podvodov, nehospodarnosti, neefektivnosti vo vybranom procese (obstaranie, ocefiovanie,
uctovanie a vykazovanie). Identifikdcia moznych pricin a nasledkov identifikovanych problémov,
navrhy rieseni.

Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti zi¢tovacich vztahov (Elenenie, vykazovanie
pohl'adavok a zavizkov, vypocet uctovnych a danovych opravnych poloziek k pohladavkam,
odlozend dan, prijaté a poskytnuté preddavky, prepocet hodnoty pohl'addvok na sti¢asni hodnotu
budtcich peniaznych tokov, faktoring, uctovanie pohl'adavok a zavézkov).

Navrh postupov interného auditora v oblasti zuctovacich vzt'ahov, identifikécia rizik nespravnosti,
nedostatkov, chyb, podvodov, nehospodarnosti, neefektivnosti vo vybranom procese (predaj a vznik
pohl'adavok, evidencia a inkaso pohl'adavok, nakup a vznik zavidzkov, evidencia a uhrada zaviazkov,
uctovanie a vykazovanie pohladavok a zavizkov). Identifikdcia moznych pri¢in a nasledkov
identifikovanych problémov, navrhy rieSeni.

Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti dani (stanovenie dafiovej povinnosti k DPH pri
dodani tovaru a sluzby v tuzemsku a do iného &lenského $tatu EU, pri nadobudnuti tovaru a sluzby
z iného ¢&lenského $tatu EU, narok na odpodet DPH, vypodet dane z prijmov).

Navrh postupov interného auditora v oblasti dani, identifikacia rizik nespravnosti, nedostatkov,
chyb, podvodov, nehospodarnosti, neefektivnosti vo vybranom procese (registracia k DPH, odpocet
DPH, danova povinnost’ k DPH, vypocet dane z prijmov). Identifikdcia moznych pricin a nasledkov
identifikovanych problémov, navrhy rieSeni.

Odporiacana literatira:

1. Dvoracek Jifi : Interni audit a kontrola. 2 pfepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck
2003, ISBN 80-7179-805-3.

2. Dvoracek Jiti, Katka Tomas: Interni audit v praxi. Brno: Computer Press, a.s.. 2005. ISBN
80-251-0836-8.

3. SAWYER Lawrence B.: INTERNI AUDIT (1. &esky preklad vybranych Gasti 5. amerického
vydania). Ceska republika: CIIA, 2005, ISBN 80-86689-32-8

4. Medzinarodny ramec profesijnej praxe interného auditu (INTERNATIONAL
PROFESSIONAL PRACTICES FRAMEWORK - IPPF)

5. Pravna uprava v SR: Obchodny zédkonnik, Zakon o uctovnictve, Zakon o dani z prijmov,
Zakon o DPH, Zékon o socidlnom fonde, Zakon o cestovnych ndhradach, Postupy uctovania pre
podnikatel’'ov a podobne.

Sylabus predmetu:




1. Uvod. Interna kontrola a interny audit — zékladna charakteristika a tilohy. Interna kontrola v
ponati COSO. Meranie efektivnosti interného auditu. Medzinarodny ramec profesijnej praxe
interné¢ho auditu (IPPF).

2. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku (obstaravacia cena, technické zhodnotenie vs. opravy, odpisy a odlozena dan z rozdielu
uctovnych a dannovych odpisov).

3. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku (obstaranie dlhodobého nehmotného majetku vs. nédklady na sluzby, uctovanie
dlhodobého majetku).

4. Navrh postupov interného auditora v oblasti dlhodobého hmotného a nehmotného majetku,
identifikécia rizik nespravnosti, nedostatkov, chyb, podvodov, nehospodérnosti, neefektivnosti vo
vybranom procese (obstaranie, ocefiovanie, odpisovanie, ti¢tovanie a vykazovanie). Identifikacia
moznych pricin a nasledkov identifikovanych problémov, navrhy rieseni.

5. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti zdsob (ocefiovanie zasob pri obstarani a
vyrobe, ocenovanie zasob pri ich ubytku, zl'avy pri nakupe a predaji zasob).

6. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti zasob (konsigna¢ny sklad, reklamacie,
zamena zasob, uctovanie zasob).

7. Navrh postupov interného auditora v oblasti zasob, identifikacia rizik nespravnosti,
nedostatkov, chyb, podvodov, nehospodarnosti, neefektivnosti vo vybranom procese

(obstaranie, ocenovanie, U¢tovanie a vykazovanie). Identifikdcia moznych pri¢in a ndsledkov
identifikovanych problémov, navrhy rieSeni.

8. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti zactovacich vzt'ahov (Elenenie, vykazovanie
pohl'adavok a zavizkov, vypocet uctovnych a danovych opravnych poloziek k pohl'adavkam,
odlozena dan).

9. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti zuctovacich vzt'ahov (prijaté a poskytnuté
preddavky, prepocet hodnoty pohl'adavok na sti¢asnti hodnotu buducich peiiaznych tokov,
faktoring, uctovanie pohl'adavok a zaviazkov).

10. Navrh postupov interného auditora v oblasti zi¢tovacich vztahov, identifikacia rizik
nespravnosti, nedostatkov, chyb, podvodov, nehospodarnosti, neefektivnosti vo vybranom
procese (predaj a vznik pohl'adavok, evidencia a inkaso pohl'adavok, ndkup a vznik zaviazkov,
evidencia a thrada zavézkov, u¢tovanie a vykazovanie pohl'adavok a zavéizkov). Identifikécia
moznych pricin a nasledkov identifikovanych problémov, navrhy rieseni.

11. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti dani (stanovenie danovej povinnosti k
DPH pri dodani tovaru a sluzby v tuzemsku a do iného &lenského $tatu EU, pri nadobudnuti
tovaru a sluzby z iného &lenského §tatu EU, narok na odpocet DPH).

12. Kontrola internych predpisov a postupov v oblasti dani (vypocet dane z prijmov).

13. Navrh postupov interného auditora v oblasti dani, identifikacia rizik nespravnosti,
nedostatkov, chyb, podvodov, nehospodarnosti, neefektivnosti vo vybranom procese (registracia
k DPH, odpocet DPH, danovéa povinnost’ k DPH, vypocet dane z prijmov). Identifikédcia moznych
pri¢in a nasledkov identifikovanych problémov, navrhy rieSeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 623

A B C D E FX

53.77 25.68 13.8 5.14 1.61 0.0




Vyucujuci: Ing. Jan UZik, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: IFRS: Konsolidovana uctovna zavierka I
KUA FHI/
1IE21242/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

24 hodin priprava na priebezny test (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)

54 hodin priprava na skisku z toho: 24 hodin priprava na prakticku ¢ast’ (30 % hodnotenia z
vyslednej skusky) a 30 hodin priprava na teoreticku Cast’ (30 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

24 hodin priprava na priebezny test (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)

54 hodin priprava na skisku z toho: 24 hodin priprava na prakticku ¢ast’ (30 % hodnotenia z
vyslednej skusky) a 30 hodin priprava na teoreticku Cast’ (30 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov zostavovat konsolidovani uctovnu zavierku za
konsolidovany celok. Studenti by v ramci vzdelavania mali pochopit’ podstatu, vyznam a funkcie
konsolidovanej Giétovnej zavierky. Studenti sa oboznamia s procesom pripravy konsolidacie
a s postupmi konsolidacie uplathovanymi pri zostaveni konsolidovanej uctovnej zavierky
podnikatel'skych subjektov podl'a IFRS prevzatych EU.

Studenti absolvovanim predmetu ziskaja:

vedomost’ - ziskanie znalosti tykajticich sa povinnosti zostavit’ konsolidovanu u¢tovnt zavierku a
uplatnenia jednotlivych postupov (metdd) konsolidacie, porozumenie osobitostiam konsolidovane;j
uctovnej zavierky zostavenej za konsolidovany celok (skupinu uctovnych jednotiek) v porovnani
s individudlnou G¢tovnou zavierkou zostavenou za uctovnu jednotku a objasnenie jej vyznamu pre
jednotlivych pouzivatel'ov.

zruénost' — realizovat’ zadiatoéni a nasledujucu konsolidaciu kapitalu ako ¢ast’ postupov
konsolidacie dcérskej uctovnej jednotky, zostavit’ konsolidovanti sivahu a konsolidovany vykaz




ziskov a strat a ostatnych stucasti komplexného vysledku po realizovanej konsolidacii kapitalu v
dvoch po sebe idtcich uctovnych obdobiach.

kompetencia — posudit’, ¢i vznikla povinnost’ zostavit’ konsolidovant uc¢tovnt zévierku; rozhodntt,
¢i je mozné uplatnit’ nejaké oslobodenie od tejto povinnosti, identifikovat’ uctovné jednotky
v skupine a podiely skupiny v ostatnych uctovnych jednotkéch, pripravit a zabezpecit' proces
zostavenia konsolidovanej uctovnej zavierky s dorazom na ziskanie a spracovanie potrebnych
udajov a podkladov, vysvetlit’ a interpretovat’ vysledky konsolidécie kapitalu.

Stru¢na osnova predmetu:

Podstata, vyznam a ucel konsolidovanej uctovnej zavierky. Teoretické pristupy k interpretacii
konsolidovanej uctovnej zavierky. Historicky vyvoj konsolidovanej ti¢tovnej zavierky. Povinnost’
zostavit’ konsolidovanu u¢tovnu zavierku podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o uctovnictve®). Oslobodenia od povinnosti zostavit
konsolidovana G&tovnii zavierku podl'a zdkona o uétovnictve. DalSie povinnosti savisiace s
konsolidovanou u¢tovnou zavierkou podl'a zakona o uctovnictve. Vymedzenie nadndrodnej Gpravy
pre konsolidovant Gétovni zavierku. Smernice EU pre oblast’ konsolidovanej Giétovnej zavierky.
IERS pre oblast’ konsolidovanej uétovnej zavierky. Vztah smernic EU a IFRS. Vplyv nadnarodnej
upravy na narodnt pravnu Upravu konsolidovanej uctovnej zavierky v podmienkach Slovenske;j
republiky ako ¢lenského Statu Eurdpskej unie. Proces pripravy a zostavenia konsolidovanej
uctovnej zavierky. Vnuatorny predpis pre konsolidaciu v skupine uctovnych jednotiek. VSeobecné
vychodiska pre zostavenie konsolidovanej uétovnej zavierky. Struktura konsolidovanej Gétovne;
zavierky podla IFRS. Osobitosti Struktiry a obsahu konsolidovanej Gctovnej zavierky v porovnani
s individualnou u¢tovnou zavierkou. Podnikové kombinacie podl'a IFRS 3 Podnikové kombinécie.
Nadvéznost’ podnikovych kombinécii a konsolidovanej uctovnej zavierky. Podstata akvizi¢nej
metddy uctovania podnikovych kombinacii, jej jednotlivé sucasti a aplikacia v konsolidovanej
uctovnej zavierke. Testovanie goodwillu na znizenie hodnoty podl'a IAS 36 Znizenie hodnoty
majetku. Zistenie a vykazanie straty zo zniZenia hodnoty goodwillu. Model kontroly podla
IFRS 10 Konsolidovana uc¢tovna zavierka v porovnani so slovenskou pravnou Upravou. Postupy
konsolidacie dcérskych podnikov podl'a IFRS 10. Zostavenie individualnej G¢tovnej zavierky
podl'a TAS 27 Individudlna (Separatna) uctovna zavierka. Zostavenie konsolidovanej sivahy za
skupinu (materskd uctovna jednotka — dcérska uctovna jednotka) so vznikom goodwillu alebo
zisku z vyhodnej kupy. RieSenie nerozdelenych vysledkov a ostatnych zloziek vlastného imania
dcérskej uctovnej jednotky ku dnu akvizicie a po dni akvizicie. Identifikdcia, ocefiovanie a
vykazovanie nekontrolujucich podielov ku dnu akvizicie (proporcionalne alebo v realnej hodnote)
a nasledné vykazanie nekontrolujucich podielov po dni akvizicie v zavislosti od zvoleného spdsobu
ich ocenenia ku dnu akvizicie. Zostavenie konsolidovaného vykazu ziskov a strat a ostatnych
sucasti komplexného vysledku za skupinu s nekontrolujiicim podielom s akviziciou v priebehu
uctovného obdobia. Zatuctovanie a vykazanie uprav na realnu hodnotu vratane vysvetlenia ich
vplyvu na vysku vykazaného goodwillu (alebo zatuctovaného zisku z vyhodnej kipy), a to pri
neodpisovanom dlhodobom majetku a odpisovanom dlhodobom majetku, zasobach, finan¢nych
zavéazkoch, aktivach a zdvizkoch, ktoré nie su zahrnuté v sivahe dcérskej uctovnej jednotky vratane
podmienenych aktiv a podmienenych zaviazkov. Straty zo znizenia hodnoty goodwillu a vplyv
ocenenia nekontrolujucich podielov na vykézanie straty zo znizenia hodnoty goodwillu.

Odporiacana literatira:

1. HORNICKA, R.: Konsolidovana Gi¢tovna zavierka I. Praktikum. Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekonom, 2018.

2. Zakon €. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorSich predpisov.

3. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jiina 2013 o ro¢nych uétovnych
zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach uréitych druhov




podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju
smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS v zneni neskorsich uprav.

4. Nariadenie komisie (ES) ¢. 1126/2008 z 3. novembra 2008, ktorym sa v sulade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1606/2002 prijimaji urcité medzinarodné ic¢tovné
Standardy v platnom zneni.

Sylabus predmetu:

1. Podstata, vyznam a ¢el konsolidovanej uctovnej zavierky. Teoretické pristupy k interpretacii
konsolidovanej ti¢tovnej zavierky. Historicky vyvoj konsolidovanej uctovnej zavierky.

2. Povinnost’ zostavit’ konsolidovant uctovnu zavierku podla zékona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve, v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve*). Oslobodenia

od povinnosti zostavit’ konsolidovani G&tovnt zavierku podla zakona o uétovnictve. Dalsie
povinnosti suvisiace s konsolidovanou uctovnou zavierkou podl'a zakona o uctovnictve.

3. Vymedzenie nadnarodnej Gpravy pre konsolidovanu uétovnu zavierku. Smernice EU pre
oblast’ konsolidovanej u¢tovnej zavierky. IFRS pre oblast’ konsolidovanej uctovnej zavierky.
Vztah smernic EU a IFRS. Vplyv nadnarodnej Gipravy na narodnt pravnu upravu konsolidovanej
uctovnej zavierky v podmienkach Slovenskej republiky ako ¢lenského Statu Eurdpskej unie.

4. Proces pripravy a zostavenia konsolidovanej ¢tovnej zavierky. Vnutorny predpis

pre konsolidaciu v skupine uctovnych jednotiek. VSeobecné vychodiska pre zostavenie
konsolidovanej u¢tovnej zavierky podla IFRS. Struktura a obsah konsolidovanej Giétovnej
zavierky podl’a IFRS. Osobitosti konsolidovanej i¢tovnej zavierky v porovnani s individualnou
uctovnou zavierkou.

5. Definicia podnikovej kombinacie a spdsoby vzniku podnikovych kombinacii podla

IFRS 3. Transakcie vylucené z pdsobnosti [FRS 3. Nadvéznost’ podnikovych kombinacii

a konsolidovanej uctovnej zavierky. Podstata akvizi¢nej metddy uctovania podnikovych
kombinécii podla IFRS 3 a jej uplatnenie v konsolidovanej ti¢tovnej zavierke.

6. Identifikacia nadobtidatel’a podl’a IFRS 3. Urcenie a ocenenie poskytnutej protihodnoty
nadobudatel'om ku diu akvizicie. Urcenie dia akvizicie podl'a IFRS 3. Vykazovanie
nadobudnutych aktiv a prevzatych zavazkov nadobudaného podniku ku ditu akvizicie podl'a
IFRS 3. Identifikacia a ocenenie nekontrolujucich podielov podl'a IFRS 3 ku diu akvizicie.
Spracovanie predtym drzaného podielu v nadobudanom podniku ku diu akvizicie.

7. Vykazovanie a oceiiovanie goodwillu alebo zisku z vyhodnej kiipy podl'a IFRS 3. Vykazovanie
jednotlivych zloziek podnikovej kombinacie (poskytnutad protihodnota, nadobudnuté aktiva a
prevzaté zavizky, goodwill, nekontrolujice podiely) po dni akvizicie. Obdobie ocenovania podla
IFRS 3. Zverejiiovanie informacii o podnikovej kombinécii podl'a I[FRS 3.

8. Testovanie goodwillu na znizenie hodnoty podl'a IAS 36 Znizenie hodnoty majetku.
Identifikécia jednotky vytvarajiicej penazné prostriedky, stanovenie ti¢tovnej hodnoty a spétne
ziskatel'nej sumy jednotky vytvarajicej peiiazné prostriedky, alokacia goodwillu k jednotke
vytvarajuicej peiiazné prostriedky alebo k skupindm takychto jednotiek, zistenie a vykézanie
straty zo znizenia hodnoty goodwillu.

9. Model kontroly podl’a IFRS 10 v porovnani s vymedzenim rozhodujiceho vplyvu v zdkone

o uctovnictve. Postupy konsolidacie dcérskych podnikov podl'a IFRS 10 (metoda tiplnej
konsolidacie, jej podstata, sucasti a aplikacia). Zostavenie individualnej (separatnej) uctovnej
zavierky podla IAS 27.

10. Zostavenie konsolidovanej sivahy za skupinu (materska uctovna jednotka — dcérska uctovna
jednotka) so vznikom goodwillu alebo zisku z vyhodnej kupy. Riesenie nerozdelenych vysledkov
a ostatnych zloziek vlastného imania dcérskej ti€tovnej jednotky ku diu akvizicie a po dni
akvizicie. Identifikacia, ocefiovanie a vykazovanie nekontrolujicich podielov ku dnu akvizicie
(proporcionalne alebo v redlnej hodnote) a nasledné vykazanie nekontrolujucich podielov po dni
akvizicie v zavislosti od zvoleného spdsobu ich ocenenia ku dnu akvizicie.




11. Zostavenie konsolidovaného vykazu ziskov a strat a ostatnych stc¢asti komplexného vysledku
za skupinu (materska uctovna jednotka — dcérska uctovna jednotka) s nekontrolujicim podielom
pri akvizicii v priebehu uctovného obdobia.

12. Zauctovanie a vykazanie u¢inkov uprav na readlnu hodnotu vratane ich vplyvu na vysku
vykazaného goodwillu (alebo zauctovaného zisku z vyhodnej klipy), a to pri neodpisovanom

a odpisovanom neobeznom majetku, zasobach, finanénych zavazkoch, aktivach a zadvizkoch,
ktoré nie su zahrnuté v suvahe dcérskej uctovnej jednotky vratane podmienenych aktiv a
podmienenych zavizkov.

13. Vykazanie straty zo zniZenia hodnoty goodwillu. Vplyv ocenenia nekontrolujicich podielov
na vykazanie straty zo znizenia hodnoty.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 808

A B C D E FX

6.44 16.46 25.12 29.95 21.41 0.62

Vyuéujuci: Ing. Renata Hornicka, PhD., Ing. Martina Podmanicka, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: IFRS: Konsolidovana uctovna zavierka II
KUA FHI/
1IE21243/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

20 hodin priprava na priebezny test (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)

32 hodin priprava na skusku z toho: 13 hodin priprava na priklady (30 % hodnotenia z vyslednej
skusky) a 15 hodin priprava na teoreticku cast’ (30 % z hodnotenia vyslednej skusky)

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tidiu (v hodinach): 104

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

20 hodin priprava na priebezny test (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)

32 hodin priprava na skusku z toho: 13 hodin priprava na priklady (30 % hodnotenia z vyslednej
skusky) a 15 hodin priprava na teoreticku cast’ (30 % z hodnotenia vyslednej skusky)

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tidiu (v hodinach): 104

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je rozsirit’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z oblasti konsolidovanej i¢tovnej
zavierky podnikatel'skych subjektov zostavovanej podla IFRS prevzatych Eurdpskou tniou. V
ramci vzdelavania sa Studenti oboznamia s konsolidaciou vnutroskupinovych transakcii v skupine
a dalsimi $pecifickymi problémami konsolidacie dcérskych tétovnych jednotiek. Studenti si
osvoja tiez poznatky o zahfnani pridruzenych podnikov a spolo¢nych podnikov do konsolidovanej
uctovnej zavierky. V zévere predmetu si Studenti zosumarizuju poziadavky na zverejiiovanie
informacii v konsolidovanej u¢tovnej zavierke.

Studenti absolvovanim predmetu ziskaji:

vedomost’ - ziskanie vedomosti tykajticich sa konsolidacie vnutroskupinovych transakcii v skupine
s vplyvom na eliminéciu vnutroskupinovych pohladavok a zavézkov, eliminaciu medzivysledku
a eliminaciu vnutroskupinovych ndkladov a vynosov, rozsirenie vedomosti o poznatky potrebné
na rieSenie Specifickych problémov konsolidacie dcérskych uctovnych jednotiek (podnikova
kombinécia dosiahnuta postupne, zmeny vlastnickeho podielu materskej uctovnej jednotky v
skupine, strata rozhodujuceho vplyvu - odkonsolidacia) a doplnenie znalosti tykajtcich sa zahfnania




pridruzenych podnikov a spolo¢nych podnikov do konsolidovanej uctovnej zavierky (metdda
vlastného imania) a poznatkov o zverejiiovani informacii v konsolidovanej uctovnej zavierke.
zru¢nost’ — aplikovat’ konsolida¢né postupy zamerané na eliminaciu dosledkov vnutroskupinovych
transakcii v ramci skupiny v dvoch nadvizujicich Gctovnych obdobiach (prva a nasledujtica
konsolidacia), riesit Specifické problémy konsolidacie, zostavit konsolidovani suvahu a
konsolidovany vykaz ziskov a stradt a ostatnych sucasti komplexného vysledku po realizacii
vSetkych postupov konsolidacie dcérskych podnikov (vSetkych sti¢asti metody uplnej konsolidacie)
spolu so zahrnutim pridruzeného podniku alebo spolo¢ného podniku do konsolidovanej ti¢tovnej
zavierky (metddou vlastného imania) v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach, stanovit’
a ziskat’ potrebné informacie na zverejnenie v konsolidovanej uctovnej zavierke.

kompetencia — zabezpecit’ pripravu potrebnych tidajov a podkladov nevyhnutnych na konsolidaciu
vnutroskupinovych transakcii, vysvetlit’ a interpretovat’ vysledky konsolidacie vnutroskupinovych
transakcii, navrhovat’ rieSenia pri Specifickych problémoch konsolidacie dcérskych uctovnych
jednotiek, riesit’ dekonsolidaciu, zabezpecit pripravu potrebnych tidajov a podkladov pre aplikaciu
metddy vlastného imania, interpretovat’ poziadavky na zverejiiovanie v konsolidovanej t¢tovnej
zavierke, prezentovat’ konsolidovanu iétovni zavierku ako informacény nastroj pre jej pouzivatel'ov.

Stru¢na osnova predmetu:

Vnutroskupinové transakcie a ich dosledky. Konsolida¢né postupy uplatiiované pri konsolidacii
vnutroskupinovych transakcii podl'a IFRS 10 Konsolidovana uctovna zavierka. Konsolidacia
vnutroskupinovych pohladavok a zavdzkov (prva a nasledujuca konsolidacia). Konsolidacia
medzivysledku (prvd a nasledujuca) pri predaji dlhodobého majetku a zasob v skupine.
Konsolidacia vnuitroskupinovych nékladov a vynosov. Konsolidacia dividend. Specifické problémy
konsolidacie (podnikova kombinacia dosiahnutd postupne, zmena vlastnickeho podielu materske;j
uctovnej jednotky bez straty rozhodujuceho vplyvu, strata rozhodujuceho vplyvu (kontroly) v
dcérskej uctovnej jednotke - odkonsolidacia). Vymedzenie spolocného podnikania a spolocnej
kontroly podla IFRS 11 Spolo¢né dohody. Uétovné riesenie spolo¢nych foriem podnikania podl'a
IFRS 11.Vymedzenie podstatného vplyvu podl'a IAS 28 Investicie do pridruzenych a spolo¢nych
podnikov. Podstata a uplatnenie metoddy vlastného imania podla IAS 28. Zverejiiovanie informacii
v konsolidovanej uctovnej zavierke. Zverejiiovanie informécii o podieloch v inych uctovnych
jednotkach podla IFRS 12 Zverejiiovanie podielov v inych uétovnych jednotkach.

Odporiacana literatira:

1. HORNICKA, R. : Konsolidovana u¢tovna zavierka II. Praktikum. Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekonom, 2018.

1. Zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

2. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 o roénych Gétovnych
zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach uréitych druhov
podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju
smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS v zneni neskorSich uprav.

3. Nariadenie komisie (ES) ¢. 1126/2008 z 3. novembra 2008, ktorym sa v sulade s nariadenim
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné
Standardy — konsolidované znenie k 1. 1. 2021.

Sylabus predmetu:

1. Vnutroskupinové transakcie a ich dosledky. Konsolida¢né postupy uplatiiované pri
konsolidacii vnutroskupinovych transakcii (ako sucast’ metddy Uplnej konsolidacie) podl'a IFRS
10. Priprava podkladov pre konsolidaciu vnutroskupinovych transakcii.

2. Konsolidacia vnutroskupinovych pohl'adavok a zavazkov (prva a nasledujuca konsolidacia).
3. Konsolidacia medzivysledku pri predaji dlhodobého majetku v skupine (prva a nasledujuca).
4. Konsolidacia medzivysledku pri predaji zasob v skupine (prva a nasledujica).

5. Konsolidacia vnutroskupinovych nékladov a vynosov.




6. Konsolidacia dividend.

7. Podnikova kombinécia dosiahnuta postupne.

8. Zvysenie vlastnickeho podielu materskej i¢tovnej jednotky v dcérskej uctovnej jednotke.

9. Znizenie vlastnickeho podielu materskej uctovnej jednotky v dcérskej uctovnej jednotke bez
straty rozhodujuceho vplyvu (kontroly).

10. Strata rozhodujiceho vplyvu (kontroly) materskej uctovnej jednotky v dcérskej i€tovnej
jednotke (dekonsolidacia). Vyjadrenie vplyvu straty rozhodujuceho vplyvu v individuélnej
uctovnej zavierke materskej uctovnej jednotky a v konsolidovanej ti¢tovnej zavierke.

11. Vymedzenie spolo¢ného podnikania a spolo¢nej kontroly podl'a IFRS 11 Spolo¢né dohody.
Uétovné riesenie spoloénych foriem podnikania podla IFRS 11. Vymedzenie podstatného vplyvu
podl'a IAS 28. Podstata a uplatnenie metody vlastného imania podl'a IAS 28.

12. Zostavenie konsolidovanej sivahy a konsolidovaného vykazu ziskov a strat a ostatnych
sucasti komplexného vysledku za skupinu s pridruzenym podnikom alebo spolo¢nym podnikom.
13. Zverejiiovanie informacii v konsolidovanej uctovnej zavierke. Poziadavky na zverejiiovanie
informadcii o podieloch v inych uctovnych jednotkach podl'a IFRS 12.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 617

A B C D E FX

33.23 26.42 17.34 13.61 9.08 0.32

Vyuéujuci: Ing. Renata Hornicka, PhD.

Datum schvalenia: 21.05.2022

Datum poslednej zmeny: 21.05.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo a audit finanénych institacii
KUA FHI/
1IE21261/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

30 hodin priprava na priebezntl pisomnu pracu (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)
48 hodin priprava na skusku z toho:

- 24 hodin priprava na praktické priklady (30 % hodnotenia z vyslednej skusky), a

- 24 hodin priprava na teoreticku ¢ast’ (30 % hodnotenia z vyslednej skasky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin prednasky

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

30 hodin priprava na priebezntl pisomnu pracu (40 % hodnotenia z vyslednej skusky)
48 hodin priprava na skusku z toho:

- 24 hodin priprava na praktické priklady (30 % hodnotenia z vyslednej skusky), a

- 24 hodin priprava na teoreticku ¢ast’ (30 % hodnotenia z vyslednej skasky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 156

Vysledky vzdelavania:

Cielom vzdelavania je rozsirit vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studentov zamerané na
osobitosti bank a poistovni v stvislosti s ocefiovanim, uctovanim a vykazovanim informacii v
GGtovnej zavierke zostavovanej podl'a medzinarodnych $tandardov (IFRS). Student nadobudne
prehlad o ulohach a fungovani finanénych institicii na finanénom trhu v SR a EU a poziadavkach
tykajucich sa spravy a riadenia rizik, solventnosti, auditu a investi¢nej ¢innosti tychto subjektov.
Vedomosti

Absolvent predmetu ziska vedomosti z oblasti nadrodnej a nadnarodnej legislativy upravujice;j
vykaznictvo bank a poistovni. Nadobudne poznatky o vykonavani bankovej, poistovacej,
zaistovacej a investi¢nej ¢innosti tychto subjektov. Pozna nastroje a techniky riadenia jednotlivych
rizik, ktorym s finan¢né inStitacie vystavené, vratane vykazovania informdcii o rizikach vo




finan¢nych spravach. Ziska vedomosti o vykone intern¢ho a Statutdrneho auditu vo finan¢nych
institaciach.

Zruc¢nosti

V ramci vzdelavacieho procesu Student nadobudne potrebné zruénosti, ktoré mu umoznia
vykonavat’ vykonné a manazérske tilohy suvisiace s profesiou uctovného odbornika vo finan¢nych
instituciach. Student sa nauéi aplikovat’ ziskané vedomosti z oblasti finanéného vykaznictva
v bankach a poistovniach. Orientuje sa v osobitostiach Cinnosti bank a poistovni. Nauci sa
ocefiovat’ a uctovat’ realne transakcie vznikajuce pri vykondvani investinej a prevadzkovej
¢innosti a nasledne tieto informacie vykazat’ v uctovnej zavierke zostavovanej podl’a [FRS. Nauci
sa informacie z uctovnictva interpretovat’ do finan¢nych sprav pre potreby NBS, investorov a
ostatnych pouzivatel'ov.

Kompetentnosti

Student vie, na zaklade osvojenia si uvedenych vedomosti a zruénosti, riesit’ zadané ulohy a
pripadové §tadie. Student si tak rozvija kompetencie, ktoré st vyuZitelné vo viésine povolani
uctovného odbornika (auditora) a umoznia mu zastavat’ viaceré funkcie a pozicie v nadndrodnom
prostredi finan¢ného trhu

Stru¢na osnova predmetu:

Legislativny ramec upravy vykaznictva finanénych institacii v SR a EU. Regula¢né poziadavky a
systém spravy a riadenia bankového a poistného sektora v EU (Basel III, Solvency II). Poziadavky
na vykazovanie tychto informécii v uctovnej zavierke bank a poistovni.

Charakteristika a zékladné poziadavky kladené na obsahovu Struktiru finanénych sprav
zostavovanych bankami a poistoviiami (vykazy, hldsenia a spravy predkladané NBS, auditované
finan¢né vykazy). Vyrocna sprava z pohl'adu tvorcu aj pouzivatela.

Finan¢né néastroje (FN) vydavané alebo obstaravané vo finan¢nych inStiticidch. MozZnosti
investovania a spdsoby zhodnotenia FN, metddy a techniky ocefiovania aktiv a zavizkov, uctovanie,
vykazovanie FN, poziadavky na zverejiovanie informacii o rizikdch spojenych s investi¢nou
stratégiou.

Charakteristika a Clenenie vlastného imania banky, poziadavky pri tvorbe vlastného imania.
Definovanie zakladného kapitalu, dodatkového kapitalu a doplnkového kapitalu banky. Funkcie
vlastného imania a zdkladné zasady ¢innosti bank.

Moznosti a sposoby realizacie aktivnych bankovych operacii NBS, zahrani¢cnym emisnym bankam,
bankam, klientom. Uprava tvorby opravnych poloZiek pri aktivnych bankovych operaciach v
zavislosti od subjektov, ktorym st poskytované penazné prostriedky vo forme tiverov.
Charakteristika ¢innosti bank. Moznosti a spdsoby realizacie pasivnych bankovych operacii od
NBS, zahrani¢nych emisnych bank, bank, klientov. Ochrana vkladov klientov. Zmluvné poziadavky
pri pasivnych bankovych operaciach.

Poistna zmluva podl'a IFRS 4 (IFRS 17) sti¢asnost’ a buducnost’. Zuctovacie vztahy voci klientom,
sprostredkovatel'om a zaistovatel'om vznikajuce z poistovacej a zaistovacej ¢innosti. Moznosti a
formy diverzifikacie poistného a finan¢ného rizika.

Investicna politika poistovne. Sposoby a moznosti finanéného umiestnenia prostriedkov
technickych rezerv v poistovni. Oceinovanie, u¢tovanie a vykazovanie finanéného majetku v
uctovnej zavierke poistovne. Svetové trendy investovania na finan¢nom trhu.

Kapitalova struktira (vlastné imanie) poistovne a jej dividendova politika. Vypocet kapitalovej
poziadavky na solventnost a preukazovanie kapitdlovej primeranosti. Struktara dlhodobych
zavazkov s akcentom na technické rezervy vytvarané na uhradu buducich zaviazkov z poistovacej
a zaist'ovacej ¢innosti.

Struktura nakladov a vynosov vznikajucich z poistovacej, zaist ovacej a ostatnej &innosti poistovne.
Struktura vysledku hospodarenia a vykazovanie tychto informécii v uétovnej zavierke. Finanéna
analyza.




Uloha a organizacia vnitornej kontroly a vntitorného auditu vo finanénych institaciach. Funkcia
vnutorného auditu ako jedna z klI'ai¢ovych funkeii systému spravy a riadenia.

Pravna uprava, ulohy a stratégia vykonu Statutarneho auditu v bankach.

Pravna tprava, ulohy a stratégia vykonu Statutarneho auditu v poistovniach

Odporiacana literatira:

1. Meluchova, J.: Uétovnictvo a vykaznictvo poistovni podl'a IFRS a Solventnosti II, 1. vydanie,
vydavatel'stvo WK, 2019.

2. Meluchova, J.: Uétovnictvo a vykazovanie poistovni podla IFRS, cviéebnica, vydavatel'stvo
EKONOM 2017.

3. Zakon NR SR ¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

4. Zakon NR SR ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorsich predpisov.

5. Dvorakova, D.: Finan¢ni ucetnictvi a vykaznictvi podle mezinarodnich ucetnich standardt
IFRS, 5. aktualizované a rozsifené vydani, 2017.

6. Aktudlne platny subor IFRS, zékladny text: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/
HTML/?uri=CELEX:02008R1126-20160101&qid=1505458350655&from=EN a doplnky z .
2019 a 2020.

7. Pravne akty EU pre sektor poistovnictva (smernice EU, nariadenia EK, opatrenia ESRB, EBA,
ESMA, EIOPA).

8. Opatrenia, usmernenia, odporacania a ostatné dokumenty NBS pre bankovy a poistny sektor.
9. Zakon NR SR ¢. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov.

10. Zékon NR SR €. 191/1950 Zb. zmenkovy a Sekovy zédkon v zneni neskorsich predpisov.

Sylabus predmetu:

1. Legislativny ramec tpravy vykaznictva finanénych instittcii v SR a EU. Regulatné
poziadavky a systém spravy a riadenia bankového a poistného sektora v EU (Basel III, Solvency
I1). Poziadavky na vykazovanie tychto informécii v i¢tovnej zavierke bank a poist'ovni.

2. Charakteristika a zédkladné poziadavky kladené na obsahovu struktiru finanénych sprav
zostavovanych bankami a poistoviami (vykazy, hldsenia a spravy predkladané NBS, auditované
finan¢né vykazy). Vyrocna sprava z pohl'adu tvorcu aj pouzivatela.

3. Finan¢né nastroje (FN) vydavané alebo obstaravané vo finan¢nych institiciach. Moznosti
investovania a sposoby zhodnotenia FN, metody a techniky oceniovania aktiv a zavizkov,
uctovanie, vykazovanie FN, poziadavky na zverejiiovanie informacii o rizikdch spojenych s
investi¢nou stratégiou.

4. Charakteristika a ¢lenenie vlastného imania banky, poziadavky pri tvorbe vlastného imania.
Definovanie zakladného kapitalu, dodatkového kapitalu a doplnkového kapitalu banky. Funkcie
vlastného imania a zdkladné zasady ¢innosti bank.

5. Moznosti a spdsoby realizacie aktivnych bankovych operacii NBS, zahranicnym emisnym
bankam, bankam, klientom. Uprava tvorby opravnych polozZiek pri aktivnych bankovych
operaciach v zavislosti od subjektov, ktorym s poskytované penazné prostriedky vo forme
uverov.

6. Charakteristika ¢innosti bank. Moznosti a sposoby realizacie pasivnych bankovych operacii
od NBS, zahrani¢nych emisnych bank, bank, klientov. Ochrana vkladov klientov. Zmluvné
poziadavky pri pasivnych bankovych operaciach.

7. Poistna zmluva podl'a IFRS 4 (IFRS 17) sucasnost’ a buducnost’. Zuctovacie vztahy voci
klientom, sprostredkovatel'om a zaistovatel'om vznikajlice z poistovacej a zaistovacej ¢innosti.
Moznosti a formy diverzifikéacie poistného a finan¢ného rizika.

8. Investicna politika poistovne. Spdsoby a moznosti finanéného umiestnenia prostriedkov
technickych rezerv v poist'ovni. Oceniovanie, uctovanie a vykazovanie finanéného majetku v
uctovnej zavierke poistovne. Svetové trendy investovania na finan¢nom trhu.




9. Kapitalova struktara (vlastné imanie) poistovne a jej dividendova politika. Vypocet
kapitalovej poziadavky na solventnost’ a preukazovanie kapitalovej primeranosti. Struktira
dlhodobych zavizkov s akcentom na technické rezervy vytvarané na uhradu buduacich zavizkov z
poistovacej a zaistovacej ¢innosti.

10. Struktara nékladov a vynosov vznikajucich z poistovacej, zaistovacej a ostatnej ¢innosti
poistovne. Struktira vysledku hospodarenia a vykazovanie tychto informécii v iétovnej zavierke.
Finan¢na analyza.

11. Uloha a organizacia vniitornej kontroly a vntitorného auditu vo finanénych instittciach.
Funkcia vnatorného auditu ako jedna z kI"i¢ovych funkcii systému spravy a riadenia.

12. Pravna uprava, ulohy a stratégia vykonu Statutarneho auditu v bankach.

13. Pravna uprava, ulohy a stratégia vykonu Statutarneho auditu v poist'ovniach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 789

A B C D E FX

15.46 26.74 25.35 19.52 12.17 0.76

Vyuéujuci: doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD., Ing. Lucia Ondrusova, PhD., doc. Ing. Mgr. Zuzana
Juhaszova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dan z pridanej hodnoty
KUA FHI/
1IE21302/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na priebezné pisomné prace (40 % hodnotenia z vyslednej skasky)
26 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (60 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 104

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na priebezné pisomné prace (40 % hodnotenia z vyslednej skasky)
26 hodin priprava na zaverecnu pisomnu skusku (60 % hodnotenia z vyslednej skusky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 104

Vysledky vzdelavania:

Cielom vzdelavania je nadobudnut’ vedomosti z oblasti dane z pridanej hodnoty, upevnenie a
prehibenie vedomosti a zruénosti pri vedeni uétovnych zaznamov a ziskanie zruénosti pri vedeni
predpisanych zdznamov osob povinnych platit’ dan. Ziskanie kompetentnosti zostavit' dafiové
priznanie k dani z pridanej hodnoty, kontrolny vykaz k dani z pridanej hodnoty a suhrnny vykaz
k dani z pridanej hodnoty.

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju:

vedomost’ — identifikacia zdanitelnych osob, pravidiel povinnej a dobrovolnej registracie,
posudenie zdaniteI'nych obchodov a osvojenie pravidiel zdanovania danou z pridanej hodnoty,
moznosti oslobodenia, pravidla zdafovania pri trojstrannom obchode, oprava zakladu dane
zruénost — vypocet vlastnej danovej povinnosti, nadmerného odpoctu, aplikdcia postupov
potrebného pri pomernom odpocitani dane koeficientom,

kompetentnost’ — zostavenie daiiového priznania k dani z pridanej hodnoty, zostavenie kontrolného
vykazu k dani z pridanej hodnoty, zostavenie suhrnného vykazu k dani z pridanej hodnoty.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na prakticku aplikaciu vedomosti z oblasti pravnej upravy dane z pridanej
hodnoty, mechanizmu fungovania dane z pridanej hodnoty, ktoré boli obsahom podmienenych
predmetov. Na aplika¢nych prikladoch a pripadovych studiach, ktoré su zamerané za zlozitejSie




zdanitel'né obchody a schémy, st ilustrované postupy a rieSenia z vybranych oblasti zdafiovania
daiiou z pridanej hodnoty. Registracia na daf a zruSenie registracie. Identifikacia osob povinnych
platit’ dan. Preukazovanie cezhrani¢nych dodani. Trojstranny obchod. Dovoz a vyvoz tovaru.
Odpocitanie dane, vznik prava a uplatnenie prava na odpocitanie dane. Pomerné odpocitanie
dane, vypocet a pouzitie koeficientu. Vratenie dane zaplatenej v inom ¢lenskom State Europskej
unie. Faktura, opravna faktura - vystavovanie a archivacia. Vedenie zaznamov o zdanite'nych
obchodoch, Danové priznanie k dani z pridanej hodnoty, Kontrolny vykaz k dani z pridanej hodnoty,
Suhrnny vykaz k dani z pridanej hodnoty.

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

1. Predmet dane, zdaniteI'na osoby, registracnd povinnost’, zrusenie registracie, zaklad dane,
sadzby dane, prepocet cudzej meny, zaokrihl'ovanie.

2. Zdanitel'né obchody: dodanie tovaru a poskytnutie sluzby v tuzemsku.

3. Zdanitel'né obchody: nadobudnutie tovaru v tuzemsku z iné¢ho ¢lenského Statu, dovoz tovaru
do tuzemska.

4. Miesto zdanite'ného obchodu.

5. Daiiova povinnost’. Osoby povinné platit’ dain. Vznik daniovej povinnosti na zaklade prijatia
platby. Prenos danovej povinnosti.

6. Oslobodenie od dane.

7. Trojstranny obchod.

8. Odpocitanie dane, vznik prava a uplatnenie prava na odpocitanie dane. Pomerné odpocitanie
dane, vypodet a pouZitie koeficientu. Uprava odpoditanej dane.

9. Vedenie zaznamov.

10. Zdanovacie obdobie, Danlové priznanie k dani z pridanej hodnoty, Kontrolny vykaz k dani z
pridanej hodnoty, Stthrnny vykaz k dani z pridanej hodnoty.

11. Vratenie dane.

12. Osobitna uprava uplatiiovania dane.

13. Danovy zastupca pri dovoze tovaru, danovy zastupca pri nadobudnuti tovaru z iného
¢lenského $tatu, ruéenie za dan.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 964

A B C D E FX

8.82 18.36 27.8 28.42 16.08 0.52

Vyuéujuci: Ing. Martina Mateasova, PhD., Ing. Miroslava Vasekova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 04.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Vedenie finanénych zdznamov v anglickom jazyku
KUA FHI/
IE21331/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na zaverec¢nu pisomnu skasku (100 % hodnotenia z vyslednej skasky)
Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 78

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hours of seminars

26 hours of preparation for the seminars

26 hours of preparation for the final written exam (100 % of the overall grading)
Total study load (in hours): 78

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskanie vedomosti a schopnosti potrebnych pre vedenie finanénych zaznamov
na baze IFRS.

Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju:

vedomost’ — definovat’ zdkladné uctovné principy a zésady, aplikovat’ procesy suvisiace s vedenim
uctovnictva a pripravou finan¢nych vykazov;

zru¢nost’ — uctovat’ udalosti a transakcie, pripravit’ predvahu, vykonat’ zdkladné odsuhlasenia;
kompetentnost’ — byt’ schopny identifikovat’ chyby pri vedeni finan¢nych zdznamov a navrhnat
spdsob opravy

Struc¢na osnova predmetu:

Studenti sa naucia vytvarat’ uétovné zaznamy, extrahovat’ predvahu a robit’ potrebné upravy na
vytvorenie rozsirenej predvahy a zakladnych uctovnych zavierok.

Ucebna osnova zahfiia uctovanie obchodnych transakcii Zivnostnikov a obchodnych spolo¢nosti.
Okrem toho kurz pripravi Studentov na uspesné absolvovanie FIA prace F2 — Vedenie finan¢nych
zaznamov, ktord je jednym z predpokladov na ziskanie stredného certifikatu z finanéného a
manazérskeho uctovnictva. FIA — Foundation in Accountancy je subor oceneni na vstupnej urovni,
ktory vyvinula ACCA (Asociacia autorizovanych certifikovanych uctovnikov) a je vychodiskovym
bodom k plnému ¢lenstvu v ACCA a poskytuje vysokoskolskym Studentom skuto¢nt konkurenént
vyhodu na trhu prace.




Odporucana literatura:

1 The Academy: Foundations in Accountancy (FIA), Maintaining Financial Records (FA2),
COURSE NOTES

2 Kaplan Publishing: Foundations in Accountancy (FIA), Maintaining Financial Records (FA2),
STUDY TEXT

3 Kaplan Publishing: Foundations in Accountancy (FIA), Maintaining Financial Records (FA2),
EXAM KIT

Sylabus predmetu:

Zaznamenavanie transakcii

Struktira uétovnych zdznamov

SkuiSobna bilancia a oprava chyb

Uvod do tiétovnej zavierky

Zakladny ramec uctovnictva

Neobezny majetok

Odsuhlasenie nakupnej knihy a predajnej knihy
Zosuladenie banky a hotovosti

Casové rozliSenie a preddavky,

Nenavratné odd. A opravna polozka k pohl'adavkam
Inventar

Rezervy a zavizky

Rozsirena sktiSobna bilancia

Ugty zivnostnikov

Partnerské ucty

Neuplné zaznamy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A B C D E FX

15.15 39.39 15.15 21.21 6.06 3.03

Vyucujuci: doc. Yuliia Serpeninova, PhD., prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zaverecnej praci |
KUA FHI/
MHE21513/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 1 Za obdobie Stidia: 0/ 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

13 hodin konzultacii

39 hodin pisanie zaverecnej prace

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tudiu (v hodindch): 52

Pracovné zat’aZenie Studenta:

13 hodin konzultécii

39 hodin pisanie zaverecnej prace

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tudiu (v hodindch): 52

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student by sa mal ziskat’ poznatky o etickych aspektoch akademického pisania, o potrebe ziskania
prehl'adu o su¢asnom stave poznania v problematike témy zaverecnej prace (vratane vyskumnych
metdd) a to na hlavne zaklade analyzy zdrojov v databazach Web of Science a Scopus a platforme
ResearchGate. Tieto poznatky by mal vediet zzitkovat pri: a) vyhl'adani oblasti, v ktorom by
zaverecna praca mohla viest’ k novym zisteniam, ako aj b) pri vybere metdd a postupu pisania prace
a sposobu validacie vysledkov.

Vedomosti — Student nadobudne vedomosti o pravnych a etického aspektoch pisania zaverecne;j
prace, o suc¢asnom stave poznania v téme bakalarskej zadverecnej prace (tak z hladiska obsahu,
rozsahu ako aj dostupnych metdédach vyskumu a spracovania dat) a o zdrojoch udajov.
Kompetencie — Student bude schopny vyhladat’ existujice literarne zdroje zodpovedajice
sucasnému stavu poznania, kriticky ich posudit’ a najst’ oblasti v ktorych by mohla zavere¢na
praca prispiet’ k rozSireniu tohto poznania. Suc¢asne bude schopny najst’ primerané zdroje udajov
a metody spracovania, zvolit’ metddy validacie vysledkov a akcentovat etické zasady a pravidla
akademického pisania.

Zrucénosti — Student dokaze eticky konzistentne spracovat’ prvu kapitolu bakalarskej zaverecne;j
préace o prehl'ade sucasného stavu poznania a dokdze z nich odvodit’ vychodiska pre druht kapitolu
v rozsahu stanovenia cielov a predbezného navrhu zdrojov a metodiky spracovania udajov.

Struc¢na osnova predmetu:
Vychodiskové predpoklady z hl'adiska analyzy obsahového zamerania prace (uc¢tovnictvo, finanéné
riadenie, dane, iné), jej geografického zamerania (SR, susedné krajiny, EU, iné), predpokladanych




vystupov (porovnanie, hl'adanie novych rieSeni, hl'adanie vztahov, iné) a charakteru (prehl'ad,
spracovanie empirickych udajov, iné). Vyuzivanie databdz Web of Science / Scopus, platformy
ReserchaGate a domacej literatury a prezentdcia prehladu relevantnych zdrojov. Diskusia k
pravnym a etickym aspektom akademického pisania. Diskusia k identifikovanym oblastiam, v
ktorych moze zavere¢na praca viest k novym poznatkom. Stanovenie cielov zdvereCnej prace.
Navrh metéd navrhovanych na dosiahnutie cielov prace a volbe spdsobov validacie zisteni a
vysledkov. Prezentacia a zhodnotenie prvej kapitoly zdverecnej prace a osnovy druhej kapitoly.

Odporiacana literatira:

1. Zékon €. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon;

2. Studijny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave;

3. Interna smernica Ekonomickej univerzity v Bratislave ¢. 8/2017 o zavere¢nych a habilita¢nych
pracach;

4. Eticky kodex Ekonomickej univerzity v Bratislave;

5. Disciplinarny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave pre Studentov;;

6. Smith, M. (2019). Research Methods in Accounting. 5th Edition. Sage. ISBN
978-1526490674;

7. Vedecké Clanky ktorych abstrakty su uvadzané v databazach Web of Science resp. Scopus,
ktoré sa vztahuju k problematike témy konkrétnej zaverecnej prace;

8. Pravne predpisy ktoré sa vzt'ahuju k problematike témy konkrétnej zaverecnej prace;

9. Iné vedecké a odborna literatira (knihy, ¢lanky v ¢asopisoch, prispevky v zbornikoch), ktora sa
vzt'ahuju k problematike témy konkrétnej zaverecnej prace.

Sylabus predmetu:

1. Diskusia k vychodiskovym predpokladom z hl'adiska analyzy obsahového zamerania prace
(uctovnictvo, financné riadenie, dane, iné), geografického (SR, susedné krajiny, EU, iné),
predpokladanych vystupov (porovnanie, hl'adanie novych rieseni, hl'adanie vzt'ahov, iné) a
charakteru (prehl'ad, spracovanie empirickych udajov, iné);

2. Diskusia k vyuzivaniu databaz Web of Science / Scopus, platformy ReserchaGate a domace;j
literatary;

3. Seminar k pravnym aspektom akademického pisania;

4. Seminar k etickym aspektom akademického pisania;

5. Prezentécia prehl'adu relevantnych domacich zdrojov k téme zaverecnej prace;

6. Prezentécia prehl'adu relevantnych zahrani¢nych zdrojov k téme zaverecnej prace;

7. Diskusia k identifikovanym oblastiam, v ktorych mdze zavere¢na praca viest' k novym
poznatkom;

8. Stanovenie ciel'ov zdvere¢nej prace;

9. Diskusia k vyberu metod navrhovovanych na dosiahnutie ciel'ov prace;

10. Diskusia k vol'be sposobov validacie zisteni a vysledkov;

11. Prezentacia prehl'adovej Casti (prva kapitola) zdvere¢nej prace;

12. Prezentacia navrhu metodickej Casti (druha kapitola) prace;

13. Vyhodnocovanie priebezného spracovania.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 813

NZ Z

3.69 96.31




Vyuéujuci: Ing. Mgr. Renata Antalova, PhD., Ing. Martina Ballova, PhD., Ing. Michaela
Bednarova, BA (Hons), PhD., doc. Ing. Miriama Blahusiakova, PhD., Ing. Milan Gedeon, PhD.,
Ing. Renéta Hornickd, PhD., doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhéaszova, PhD., Ing. Ol'ga Kadle¢ikova,
PhD., Ing. Alena KordoSova, PhD., Ing. Petra Kriskova, PhD., doc. Ing. Zuzana Kubasc¢ikova,
PhD., Ing. Veronika Knazkova, PhD., Ing. Kornélia Lovciova, PhD., Ing. Anton Marci, PhD.,

Ing. Martina MateaSova, PhD., doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD., Ing. Dasa MokoSova, PhD., Ing.
Lucia Ondrusova, PhD., prof. Ing. Mgr. Renata PakSiova, PhD., Ing. Branislav Parajka, PhD., Ing.
Martina Podmanickd, PhD., Ing. Renata Stanley, PhD., Ing. Adriana Surovi¢ova, PhD., prof. Ing.
Milo§ Tumpach, PhD., Ing. Jan Uzik, PhD., Ing. Miroslava Vasekova, PhD.

Datum schvalenia: 20.05.2022

Datum poslednej zmeny: 20.05.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zaverecnej praci 11
KUA FHI/
[HE21514/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 1 Za obdobie Stidia: 0/ 13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

13 hodin cvicenia

39 hodin pisanie zaverecnej prace

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tudiu (v hodindch): 52

Pracovné zat’aZenie Studenta:

13 hodin cvi¢enia

39 hodin pisanie zaverecnej prace

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tudiu (v hodindch): 52

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student by mal ziskat’ schopnost, na zaklade predtym nadobudnutych poznatkov o sutasnom
stave problematiky zaverecnej prace, efektivne spracovat’ vstupné udaje z neverejnych i verejnych
zdrojov do podoby informacii relevantnych pre naplnenie predikénych resp. konformaénych ciel'ov
prace. Na zaklad tychto informacii by mal byt schopny formulovat’ zistenia a v ramci spétnej vizby
validovat ich spol’ahlivost’. Po overeni by mal byt’ schopny doplnit’ zistenia aj o sprievodny text a
po naslednej jazykovej a typografickej uprave predlozit’ pracu na obhajobu.

Vedomosti

Student by mal ziskat' vedomosti o zdrojoch Strukturovanych a nedtruktirovanych udajov
potrebnych pre napisanie prace a o potrebe a spdsoboch ich ziskavania upravy. Sucasne by si mal
nadobudnut’ poznatky o rizikach a predpokladoch vyuzitia zvolenych metod spracovania udajov, o
presnych protokoloch ich aplikacie a o0 metoédach validacie zisteni.

Kompetencie

Student dokaze identifikovat’ udaje potrebné na spracovanie zavereénej prace a vyhl'adat ich zdroje.
Vo vizbe na stanovené ciele zavere¢nej prace dokaze navrhnut’ metdédy spracovania udajov a
metddy overovania zisteni. Sucasne dokdze spracovat’ vysvetlujucu a sprievodntl textovu Cast’ tretej
kapitoly prace.

Zru¢nosti

Student dokéze ziska potrebné Gidaje a spracovat’ ich zodpovedajicim spdsobom na odvodenie a
podporu zisteni. Zistenia dokaze prezentovat’ v podobe jasnych a konzistentnych zaverov.

Stru¢na osnova predmetu:




Primarne zdroje spracovavanych udajov (udaje z prostredia konkrétnej uctovnej jednotky, registra
uctovnych zéavierok a v zavislosti od dostupnosti aj in¢). Vyber dat a ich normalizacia. Metody
spracovania primarnych udajov v zavislosti od ich charakteru (Struktirované / nestrakturované),
ciela zavereCnej prace a ulohy dat (predikénd, konfirmacnd). Prvotné a nasledné spracovanie
udajov, identifikécia problémov a navrhy ich riesenia. Sprievodny text k tretej kapitole. Jazykova
a typograficka uprava prace. Prezentécia prace a jej vyhodnotenie.

Odporiacana literatira:

1. Zakon €. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon;

2. Studijny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave;

3. Interna smernica Ekonomickej univerzity v Bratislave ¢. 8/2017 o zadvere¢nych a habilita¢nych
pracach;

4. Eticky kodex Ekonomickej univerzity v Bratislave;

5. Disciplinarny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave pre Studentov;;

6. Smith, M. (2019). Research Methods in Accounting. 5th Edition. Sage. ISBN
978-1526490674;

7. Vedecké Clanky ktorych abstrakty su uvadzané v databazach Web of Science resp. Scopus,
ktoré sa vztahuju k problematike témy konkrétnej zaverecnej prace;

8. Pravne predpisy ktoré sa vzt'ahuju k problematike témy konkrétnej zavere¢nej prace;

9. Iné vedecké a odborna literatira (knihy, ¢lanky v ¢asopisoch, prispevky v zbornikoch), ktora sa
vzt'ahuju k problematike témy konkrétnej zaverecnej prace.

Sylabus predmetu:

1. Diskusia k primarnym zdrojov spracovavanych udajov (idaje z prostredia konkrétnej uctovne;j
jednotky, registra i¢tovnych zavierok, v zavislosti od dostupnosti aj databazy Orbis a inych);

2. Seminar k vyberu dat a ich normalizacii;

3. Seminar k vol'be metddy spracovania primarnych tidajov v zavislosti od ich charakteru
(Strukturované / nestruktirované), ciel’a zaverecnej prace a tlohy dat (predik¢nd, konfirmacnd);
4. Prezentacia druhej kapitoly prace;

5. Analyza a diskusia k druhej kapitole prace;

6. Prvotné spracovanie udajov k tretej kapitole prace;

7. Diskusia k spracovaniu udajov k tretej kapitole prace: identifikacia problémov a navrhy ich
rieSenia;

8. Nasledné spracovanie udajov k tretej kapitole prace;

9. Diskusia k naslednému spracovaniu udajov k tretej kapitole prace;

10. Doplnenie tretej kapitoly prace o sprievodny text a jej finalizacia;

11. Prezentécia tretej kapitoly prace;

12. Jazykova a typograficka uprava prace;

13. Vyhodnocovanie vysledného spracovania.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 801

NZ Z

5.37 94.63

Vyuéujuci: Ing. Mgr. Renata Antalova, PhD., Ing. Martina Ballova, PhD., Ing. Michaela
Bednarova, BA (Hons), PhD., doc. Ing. Miriama BlahuSiakovéa, PhD., Ing. Milan Gedeon, PhD.,
Ing. Renata Hornickd, PhD., doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD., Ing. Ol'ga Kadlec¢ikova,
PhD., Ing. Alena KordoSové, PhD., Ing. Petra Kriskova, PhD., doc. Ing. Zuzana Kubascikova,




PhD., Ing. Veronika Knazkova, PhD., Ing. Kornélia Lovciova, PhD., Ing. Anton Marci, PhD.,

Ing. Martina MateaSova, PhD., doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD., Ing. Dasa MokoSova, PhD., Ing.
Lucia Ondrusova, PhD., prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova, PhD., Ing. Branislav Parajka, PhD., Ing.
Martina Podmanickd, PhD., Ing. Renata Stanley, PhD., Ing. Adriana Surovi¢ova, PhD., prof. Ing.
Milo§ Tumpach, PhD., Ing. Jan Uzik, PhD., Ing. Miroslava Vasekova, PhD.

Datum schvalenia: 20.05.2022

Datum poslednej zmeny: 20.05.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: IFRS: Podnikové kombinacie
KUA FHI/
1IE21641/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 78

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta na dennom §tadiu (v hodinach): 78

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu IFRS: Podnikové kombindcie je naucit’ Studentov viaceré praktické zru¢nosti v
ramci pouzivania informdcii hlavnej uctovnej knihy, praktickych postupov konsolidacie a inych
podnikovych kombinécii — zli€enia, splynutia, rozdelenia a zostavenia u¢tovnych vykazov podla
medzindrodnych standardov IFRS.

Vedomosti

Studenti ziskaju vedomosti o Struktire a obsahu uétovnych vykazov zostavovanych podla
medzinarodnych Standardov IFRS v praxi, o praktickych postupoch konsolidacie a o postupoch pri
zluceni, splynuti a rozdeleni podl'a Standardov IFRS a podl'a slovenskej legislativy.
Kompetentnosti

Ziskané vedomosti a zru¢nosti mézu Studenti v praxi vyuzit' pri réznych forméch reportingu,
pri zostavovani konsolidovanej uctovnej zavierky, v pripadoch zlucenia, splynutia a rozdelenia
uctovnych jednotiek a pri praci s hlavnou uctovnou knihou, ¢i uz v ramci uctovnickych alebo
auditorskych ¢innosti.

Zruénosti

Studenti sa nau¢ia &itat’ hlavni Gétovna knihu, identifikovat’ v nej transakcie, zostatky a obraty
uctov podstatné pre konsolida¢né operacie, pre procesy zlucenia, splynutia a rozdelenia, vratane
vy¢islenia goodwillu a zisku z vyhodnej kiipy, ale aj pre samotné zostavenie uctovnych vykazov v
Struktare podl'a medzinarodnych §tandardov IFRS. Studenti si osvoja postupy zostavenia §tyroch
uctovnych vykazov podl'a IFRS, osvoja si zdkladné pojmy obvykle pouzivané v ramci uctovnych




vykazov podla IFRS v anglictine, ziskaju praktické zrucnosti v praci s uctovnymi udajmi a
uctovnymi vykazmi v (v praxi najpouzivanejsej) platforme MS Excel — vSetky pripadové stadia
su rieSené v Exceli.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod. Zostavenie individualnych a agregovanych uétovnych vykazov (vykaz o finanénej situdcii,
vykaz ziskov a strat, vykaz o peniaznych tokoch a vykaz zmien vlastného imania) na zédklade udajov
hlavnej uctovnej knihy, prva a druhd konsolidacia kapitalu, vratane vkladu do kapitalovych fondov,
zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov formou tabuliek v Exceli.

Zostavenie individudlnych a agregovanych uctovnych vykazov na zdklade idajov hlavnej uctovne;j
knihy, prva a druha konsolidécia kapitalu, vratane nekontrolujucich podielov, konsolidacia p6zicky
v skupine, zostavenie konsolidovanych t¢tovnych vykazov formou tabuliek v Exceli.
Konsolidacia vzajomnych dodavok, pohladdavok a zavdzkov, zostavenie konsolidovanych
uctovnych vykazov.

Konsolidacia vzajomnych dodavok, pohl'adavok a zaviazkov, opravnych poloziek k pohl'adavkam,
zostavenie konsolidovanych uc¢tovnych vykazov.

Konsolidacia vysledku hospodarenia obsiahnutého v polozkach aktiv zo vzajomnych dodavok
tovaru, zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov.

Konsolidacia vysledku hospodarenia obsiahnutého v polozkach aktiv zo vzajomnych dodavok
tovaru — v ramci odpisovaného dlhodobého hmotného majetku, zostavenie konsolidovanych
uctovnych vykazov.

Odkonsolidacia, vykonanie konsolida¢nych postupov pri strate kontroly materského podniku nad
dcérskym podnikom, zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov.

Konsolidacia podielu v podniku s podstatnym vplyvom metédou vlastného imania, zostavenie
konsolidovanych uctovnych vykazov.

Zlucenie. Zostavenie uctovnych vykazov po zluceni na zaklade uctovnych udajov zanikajucej a
nastupnickej uctovnej jednotky:.

Splynutie. Zostavenie uctovnych vykazov po splynuti na zédklade uctovnych udajov zanikajicich
uctovnych jednotiek.

Rozdelenie. Zostavenie uctovnych vykazov po rozdeleni na zéklade i¢tovnych tidajov zanikajicej
uctovnej jednotky.

Odporiacana literatira:

1. Hvozdarova, J. — Sapara, J. — Uzik, J. 2014. Konsolidovana t¢tovna zavierka: zostavenie a
analyza. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom, 2014. ISBN 978-80-225-3509-0.

2. Krimpmann, A. 2015. Principles of Group Accounting under IFRS. 1. vydanie Chichester :
John Wiley & Sons Ltd. ISBN 978-1-118-75141-1.

3. Tumpach, M. 2006. Medzinarodné Standardy na zostavenie Uctovnej zavierky IFRS/IAS.
Bratislava : Tura Edition. ISBN 80-8078-072-2.

4. Tumpach, M. 2018. Medzinarodné Standardy uctovného vykaznictva. 1. vydanie. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM. ISBN 978-80-225-4591-4.

5. Uzik, J. — Uzikova, L. 2022. Konsolidovana uc¢tovna zavierka v exceli — zbierka prikladov. (v
priprave na vydanie)

6. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

7. Opatrenia MF SR v oblasti uctovnictva

8. Smernica Eurdpskeho Parlamentu a Rady 2013/34/EU

9. Medzinarodné $tandardy pre finanéné vykazovanie (IFRS) v zneni prijatom v EU

Sylabus predmetu:
1. Uvod. Zostavenie individualnych a agregovanych uctovnych vykazov (vykaz o finan¢nej
situdcii, vykaz ziskov a strat, vykaz o penaznych tokoch a vykaz zmien vlastného imania) na




zaklade udajov hlavnej uctovnej knihy, prva a druha konsolidacia kapitalu, vratane vkladu do
kapitalovych fondov, zostavenie konsolidovanych t¢tovnych vykazov formou tabuliek v Exceli.
2. Zostavenie individualnych a agregovanych uctovnych vykazov (vykaz o finan¢nej situacii,
vykaz ziskov a strat, vykaz o peflaznych tokoch a vykaz zmien vlastného imania) na zaklade
udajov hlavnej uctovnej knihy, prva a druha konsolidacia kapitéalu, vratane vkladu do
kapitalovych fondov, zostavenie konsolidovanych t¢tovnych vykazov formou tabuliek v Exceli.
3. Zostavenie individualnych a agregovanych u¢tovnych vykazov na zdklade tidajov hlavne;j
uctovnej knihy, prva a druha konsolidacia kapitalu, vratane nekontrolujucich podielov,
konsolidacia pozicky v skupine, zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov formou tabuliek
v Exceli.

4. Zostavenie individualnych a agregovanych uétovnych vykazov na zadklade udajov hlavne;j
uctovnej knihy, prva a druha konsolidacia kapitalu, vratane nekontrolujucich podielov,
konsolidacia pozicky v skupine, zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov formou tabuliek
v Exceli.

5. Konsolidacia vzajomnych dodavok, pohl'adavok a zavidzkov, zostavenie konsolidovanych
uctovnych vykazov.

6. Konsolidacia vzdjomnych dodévok, pohl'adavok a zavizkov, opravnych poloziek k
pohl'adavkam, zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov.

7. Konsolidacia vysledku hospodérenia obsiahnutého v polozkach aktiv zo vzajomnych dodavok
tovaru, zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov.

8. Konsolidacia vysledku hospodarenia obsiahnutého v polozkach aktiv zo vzdjomnych dodavok
tovaru — v ramci odpisovaného dlhodobého hmotného majetku, zostavenie konsolidovanych
uctovnych vykazov.

9. Odkonsolidacia, vykonanie konsolida¢nych postupov pri strate kontroly materského podniku
nad dcérskym podnikom, zostavenie konsolidovanych t¢tovnych vykazov.

10. Konsolidécia podielu v podniku s podstatnym vplyvom metédou vlastného imania, zostavenie
konsolidovanych uctovnych vykazov.

11. Zlucenie. Zostavenie uctovnych vykazov po zluceni na zédklade uctovnych udajov zanikajuce;j
a nastupnickej uctovnej jednotky.

12. Splynutie. Zostavenie uctovnych vykazov po splynuti na zéklade uctovnych udajov
zanikajucich uctovnych jednotiek.

13. Rozdelenie. Zostavenie uctovnych vykazov po rozdeleni na zaklade uctovnych udajov
zanikajucej uctovnej jednotky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX

80.95 14.29 4.76 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Petra Kriskova, PhD., Ing. Jan Uzik, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sprava dani a danové konanie
KUA FHI/
1IE21902/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
26 hodin seminar

26 hodin priprava na seminar

26 hodin priprava na skusku

celkova zataz 78 hodin

Pracovné zat’aZenie Studenta:
26 hodin seminar

26 hodin priprava na seminar
26 hodin priprava na skusku
celkova zataz 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Kurz je zamerany na ziskanie schopnosti praxe v oblasti spravy dani,

danového konania a ochrany prav danovych subjektov v daiovom konani.

Vedomosti

Absolvent predmetu Sprava dani a danovy poriadok ziska vedomosti o ¢innostiach suvisiacich
najmaé so spravou dani v oblasti dane z prijmov a dane z pridanej hodnoty so zameranim najmé na
danové konanie, proces daiiovej kontroly, vystahovania a exeku¢ného konania a poznatky stvisiace
s danovym priznanim a dafiou z pridanej hodnoty. prava danovnikov v tychto procesoch. Tieto
poznatky nepochybne patria ku komplexnému prehl’'adu, ktory maji uctovnici k dispozicii.
Kompetencie

Vedomosti, ktoré absolventi kurzu nadobudnu, im umoznuju v praxi riesit’ situdcie suvisiace so
spravou dani a daiovym konanim a byt” aktivnym partnerom pri komunikécii so spravcom dane.
Zaroven budi mat’ absolventi pravny zaklad v oblasti spravy dani.

Zru¢nosti

Absolvovanim predmetu si Studenti rozSiria zru¢nosti vo vybranych procesoch spravy dani,
predchadzania konfliktom, dokazovania v dailovom konani a uplatiiovani prav daiiovnikov. Ziskané
zru¢nosti tvoria zaklad pre SirSie uplatnenie absolventov v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:
Uvod do problematiky spravy dani. Zakladné zasady spravy dani. Dokazovanie v danovom
konani. Pripravné ukony spravcu dane. Danova kontrola. Vyrubovacie konanie. Rozhodnutia pri




sprave dani. Riadne a mimoriadne opravné prostriedky. Siidna ochrana. Danové exeku¢né konanie.
Medzinarodna spolupraca pri sprave dani. Problematika vykonu danového poradenstva

Odporiacana literatira:

Zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Sona Kubincova, Danovy poriadok (Komentar), C. H. Beck, 2015

Vladimir Babcak, Danové pravo na Slovensku, Epos, 2015

Sylabus predmetu:

. Uvod do problematiky spravy dani

. Zakladné zasady spravy dani

. Dokazovanie v daiovom konani

. Pripravné ukony spravcu dane

. Danova kontrola

. Vyrubovacie konanie

. Rozhodnutia pri sprave dani

. Riadne a mimoriadne opravné prostriedky
9. Stdna ochrana

10. Danové exekucné konanie

11. Medzindrodna spolupréca pri sprave dani
12. Problematika vykonu danového poradenstva

03N N B W

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 49

A B C D E FX

79.59 12.24 4.08 4.08 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Petra Kriskova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Business simulécie
KUA FHI/
[E21951/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvic¢enie

26 hodin priprava na zaverecnu skusku
Spolu 78 hodin zataze

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenie

26 hodin priprava na zaverecnu skusku
Spolu 78 hodin zataze

Vysledky vzdelavania:

Predmet je zamerany na ziskanie schopnosti aplikovat' poznatky ziskané v predmetoch:
Auditorstvo, Uétovanie majetkovych transakeii, Uétovnictvo a dane.

Absolvovanim kurzu Studenti ziskaju:

a) Vedomosti — zlepsit’ schopnost’ aplikovat’ znalosti z auditu, uctovnictva a dani.

b) Zruénosti — vediet’ pouzivat’ nastroje auditu, uctovnictva a danovej analyzy.

¢) Kompetencia — schopnost’ prezentovat’ auditorské, uctovné a danové informéacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Business simulacia - AUDIT (4 hod):

Business simulacia - DANE (3 hod)

Business simulacia - TRANSAKCNE PORADENSTVO (3 hod)
Business simulacia - RIADENIE RIZIK (3 hod)

Odporacana literatira:
Legislativa tykajlica sa ¢innosti i€tovnika, auditora a danového poradcu.

Sylabus predmetu:

Business simulacia - AUDIT (4 hod):

» rizika v audite a ako na ne reagovat’,

» vyuzitie datovych a analytickych nastrojov v audite,

* u¢inné nastavenie internych kontrol klienta a auditorské postupy.




Business simulacia - DANE (3 hod)

» pripadové stadie z oblasti obhajoby zaujmov klienta v ramci danovej kontroly,
* simulovana danova kontrola a workshop.

Business simulacia - TRANSAKCNE PORADENSTVO (3 hod)

* zoznamenie sa s procesom M&A transakcie,

» ukazka prace transak¢éného poradcu,

* pripadova §tidia v time - ocenenie spoloc¢nosti.

Business simulacia - RIADENIE RIZIK (3 hod)

» efektivne riadenie rizika,

» manazérske riadenie rizik,

* pohl'ad Ziadatel’a, riadiaceho organu a kontroldra na riadenie rizik projektov financovanych
Eurdpskou Uniou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
slovak

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

77.78 16.67 5.56 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Kubasc¢ikova, PhD., Ing. Kornélia Lovciova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Profesiondlne zru¢nosti ictovnika a auditora
KUA FHI/
[IE21952/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie §tudia: 0/ 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta na dennom $tadiu (v hodinach): 78

Pracovné zat’aZenie Studenta:

26 hodin cvicenia

26 hodin priprava na cvicenia

26 hodin priprava na skusku

Pracovné zatazenie Studenta na dennom §tadiu (v hodinach): 78

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu Profesionalne zru¢nosti Gctovnika a auditora je na zaklade ziskania informacii
o podnikatel'skom prostredi a podnikani so zretel'om na komunikac¢né aspekty osvojenie si relacie
medzi organiza¢nou Struktirou podniku, metdédami riadenia a spésobmi komunikacie

Vedomosti

Student ziska vedomosti o firemnej kultire, etickom spravani, spolotenskej zodpovednosti v
podnikani, komunikacii a komunika¢nych vzt'ahoch, tvorbe, riadeni a hodnoteni timu, motivacii a
o profesionalnom spravani sa ctovnika a auditora

Kompetentnosti

Znalosti a zrucnosti v oblasti firemnej kultary, etického spravania, komunikacie, ¢i profesijného
spravania moze Student vyuzit' v riadiacej pozicii v rdmci u¢tovného oddelenia podniku, ako ¢len
auditorského timu a pod.

Zrucnosti

Student ziska zaklady spravnych foriem komunikacie medzi zamestnancami a vedenim podniku,
osvoji si zasady etického profesijného spravania a rieSenia konfliktnych situécii, ziska prehlad o
vyzname personalneho manazmentu a zasad psychohygieny.

Struc¢na osnova predmetu:
Firemna kultara v podnikani, podnikova kultura, kultira vedenia podniku, hodnoty a etika podniku




Etické spravanie v podniku — povest’, poctivost’ a starostlivost’, spdsobilost’, objektivita, vzt'ahy
s klientmi a mlcanlivost, ohlasovanie porusovania pravidiel spravania, nezdkonna c¢innost,
odmenovanie, publicita a reklama, disciplinarne procedury

Spolo¢enska zodpovednost’ v podnikani - vplyv kultiry na podnikové hodnoty, postoje, spravanie
a vykonnost’, spolocenska zodpovednost’ a podnik

Uloha tétovnika a jeho vplyv na rozvoj podnikovej kultiry - vyhladavanie a objasiiovanie
informadcii a stanovisk inych 0sob, vratane poskytovania spétnej vizby takymto osobam, izolovanie
klicovych aspektov informdcii a spracovanie ich suhrnov pre vyuzivanie tretimi osobami,
schopnost’ zrozumitel'ne pisomne a Ustne poskytovat' informacie, vyjednavanie a uzatvaranie
dohdd, presadzovanie novych myslienok u ostatnych osob a ziskavanie ich podpory, schopnosti
vyslovit’ a prijat’ konstruktivnu kritiku s cielom zlepSenia buduceho vykonu, poskytovanie rad v
odbore, vytvaranie podnetov inym osobam na poskytovanie informacii a navrhov, etické spravanie
vo vzajomnych vzt'ahoch

Komunikac¢né vztahy medzi Gitvarom tctovnictva a ostatnymi oddeleniami podniku - organiza¢na
koncepcia, usporiadanie skupinovych ¢innosti do pracovnych jednotiek a nadvdzovanie vztahov
medzi tymito jednotkami, stanovenie pravomoci, povinnosti a uloh jednotlivych pracovnikov a
pracovnych jednotiek

Individualne a skupinové spravanie sa v podniku -spravanie sa jednotlivcov v podniku, osobnost’
¢loveka v podniku, vyznam a dolezitost’ skupin, charakteristiky efektivnej pracovnej skupiny,
individualny a skupinovy pristup k praci

Zostavovanie, rozvoj a riadenie timu - kI'i€ovi zamestnanci a ich tloha a vzt'ahy v podniku, uloha
manazgéra pri zostavovani timu a rozvoja jednotlivcov, metdody hodnotenia vykonov timu
Motivéacia jednotlivcov a skupin - vyznam motivacie, motivaéné teorie, presadzovanie novych
myslienok u ostatnych 0sob a ziskavanie ich podpory, vyznam systému odmenovania v motivacnom
procese, vyznam konstruktivnej spétnej vizby v motivaénom procese

Koucing - vyznam koucingu, druhy koucingu

Hodnotenie pracovnikov - vyznam hodnotenia pracovnikov, proces zavedenia pracovnych
Standardov a vykonu prace, proces pripravy hodnotiaceho pohovoru, kIicové komunikacné
zru¢nosti pouzivané pri efektivnom hodnotiacom pohovore, vyznam spitnej vazby pri hodnotiacom
pohovore, nadvdznost' hodnotenia pracovnikov a efektivneho rozvoja zamestnancov, ulohy
hodnotitel'a a hodnoteného zamestnanca v procese hodnotenia

Nabor a vyber zamestnancov - vyznam efektivneho naboru a vyberu pre podnik, druhy ndboru a
vyberu zamestnancov, loha a zodpovednost’ ucastnikov naboru a vyberu zamestnancov, kritéria
pre hodnotenie uspesného naboru a vyberu zamestnancov, vyznam pracovnej naplne a pozadovane;j
kompetencie a zru¢nosti uchadzaca

Formy a sp6soby komunikécie, znaky efektivnej komunikécie - vyznam efektivnej komunikacie na
pracovisku, forma, $tyl a typy komunikécie v ramci podniku, verbalna a neverbalna komunikécia,
rozvoj vyjednavacich technik a zru¢nosti

Profesionalne spravanie sa t€tovnika a auditora

Odporiacana literatira:

1. Eticky kodex auditora SKAU, Prirucka s etickym kodexom auditora. 2018. https://
www.skau.sk/wp-content/uploads/2020/01/Eticky-kodex-auditora-final-uprava.pdf

2. Usmernenia SKAU dostupné na www.skau.sk.

3. Putnova,A.-Seknicka,P.: Etické fizeni ve firmé, Grada, Praha 2007

4. Janotova H. a kol. Profesijna etika. Euroex Bohemia, 2005

5. Remisova, A. Etika a ekonomika. Kalligram, Bratislava. 2011

6. Kellie A. McElhaney. Dobry biznis. Strategicka prirucka ako zladit’ program spolocenske;j
zodpovednosti so znackou firmy. Eastone Books, Bratislava. 2011

Sylabus predmetu:




1. Firemna kultira v podnikani, podnikova kultara, kultira vedenia podniku, hodnoty a etika
podniku

2. Etické spravanie v podniku — povest, poctivost’ a starostlivost’, sposobilost’, objektivita, vztahy
s klientmi a ml¢anlivost, ohlasovanie porusovania pravidiel spravania, nezdkonna ¢innost’,
odmenovanie, publicita a reklama, disciplinarne procedury

3. Spolocenska zodpovednost’ v podnikani - vplyv kultiry na podnikové hodnoty, postoje,
spravanie a vykonnost’, spolo¢enska zodpovednost’ a podnik

4.Uloha u¢tovnika a jeho vplyv na rozvoj podnikovej kultiry - vyhladévanie a objasiiovanie
informadcii a stanovisk inych osdb, vratane poskytovania spétnej vizby takymto osobam,
izolovanie kI"i¢ovych aspektov informacii a spracovanie ich sthrnov pre vyuzivanie tretimi
osobami, schopnost’ zrozumiteI'ne pisomne a ustne poskytovat’ informacie, vyjednavanie a
uzatvaranie dohdd, presadzovanie novych myslienok u ostatnych oséb a ziskavanie ich podpory,
schopnosti vyslovit’ a prijat’ konstruktivnu kritiku s ciel'om zlepSenia budiiceho vykonu,
poskytovanie rad v odbore, vytvaranie podnetov inym osobam na poskytovanie informadcii a
navrhov, etické spravanie vo vzajomnych vzt'ahoch

5. Komunika¢né vzt'ahy medzi utvarom uctovnictva a ostatnymi oddeleniami podniku

- organiza¢na koncepcia, usporiadanie skupinovych ¢innosti do pracovnych jednotiek a
nadvézovanie vztahov medzi tymito jednotkami, stanovenie pravomoci, povinnosti a uloh
jednotlivych pracovnikov a pracovnych jednotiek

6. Individualne a skupinové spravanie sa v podniku -spravanie sa jednotlivcov v podniku,
osobnost’ ¢loveka v podniku, vyznam a dblezitost’ skupin, charakteristiky efektivnej pracovne;j
skupiny, individualny a skupinovy pristup k praci

7. Zostavovanie, rozvoj a riadenie timu - kI'i¢ovi zamestnanci a ich lloha a vzt'ahy v podniku,
uloha manazéra pri zostavovani timu a rozvoja jednotlivcov, metédy hodnotenia vykonov timu
8. Motivacia jednotlivcov a skupin - vyznam motivacie, motivacné tedrie, presadzovanie
novych myslienok u ostatnych osob a ziskavanie ich podpory, vyznam systému odmenovania v
motivacnom procese, vyznam konstruktivnej spétnej vizby v motivaénom procese

9. Koucing - vyznam koucingu, druhy koucingu

10. Hodnotenie pracovnikov - vyznam hodnotenia pracovnikov, proces zavedenia pracovnych
Standardov a vykonu prace, proces pripravy hodnotiaceho pohovoru, kI'i¢ové komunikaéné
zrucnosti pouzivané pri efektivnom hodnotiacom pohovore, vyznam spétnej vazby pri
hodnotiacom pohovore, nadvdznost hodnotenia pracovnikov a efektivneho rozvoja
zamestnancov, ulohy hodnotitel'a a hodnoteného zamestnanca v procese hodnotenia

11. Nabor a vyber zamestnancov - vyznam efektivneho naboru a vyberu pre podnik, druhy
naboru a vyberu zamestnancov, tloha a zodpovednost’ ucastnikov naboru a vyberu zamestnancov,
kritéria pre hodnotenie uspesného naboru a vyberu zamestnancov, vyznam pracovnej naplne a
pozadovanej kompetencie a zrucnosti uchadzaca

12. Formy a spdsoby komunikacie, znaky efektivnej komunikacie - vyznam efektivne;
komunikacie na pracovisku, forma, $tyl a typy komunikacie v rdmci podniku, verbélna a
neverbalna komunikécia, rozvoj vyjednavacich technik a zru¢nosti

13. Profesiondlne spravanie sa ¢tovnika a auditora

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 154

A B C D E FX

90.26 7.79 1.95 0.0 0.0 0.0




Vyucujuci: Ing. Petra Kriskova, PhD., Ing. Jan Uzik, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trendy a nové iniciativy v G¢tovnictve
KUA FHI/
1IE21960/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezny semestralny projekt, pisomné zavere¢na sktiska
Hodnotenie Studentov zahfia:

30 % priebezny semestralny projekt

10 % aktivna ucast’ na cviceniach / konzultaciu

60 % zavere¢na pisomna skuska

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach):

Celkové pracovné zat'azenie Studenta za 6 kreditov (6 x 26) = 156 hod zahfna:
ucast’ na prednaskach 26 hod.

ucast’ na cviceniach 26 hod.

priprava na prednasky 10 hod.

priprava na cvicenia 15 hod.

priprava na semestralnu pracu 30 hod.

priprava na sktsku 49 hod.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Priebezny semestralny projekt, pisomné zavere¢na sktiska
Hodnotenie studentov zahfna:

30 % priebezny semestralny projekt

10 % aktivna ucast’ na cviceniach / konzultaciu

60 % zavere¢na pisomna skuska

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach):

Celkové pracovné zat'azenie Studenta za 6 kreditov (6 x 26) = 156 hod zahfna:
ucast’ na prednaskach 26 hod.

ucast’ na cviceniach 26 hod.

priprava na prednasky 10 hod.

priprava na cvicenia 15 hod.

priprava na semestralnu pracu 30 hod.

priprava na sktsku 49 hod.

Vysledky vzdelavania:
Cielom predmetu je:




Poskytnut’ uceleny pohl'ad na komplexnu problematiku firemného vykaznictva tykajuceho sa
tak finanénych ako aj nefinanénych ukazovatel'ov. Predstavit’ najnovSie iniciativy v oblasti
nefinan¢ného vykaznictva, akymi je napr. Smernica 2014/95/EU, GRI, IR, EFRAG, etc. Osvojit’ si
pojmovy aparat s dorazom na nefinanéné vykaznictvo a rozne iniciativy s nim spojené. Porovnat’ a
analyzovat’ vybrané aspekty firemnej komunikécie. Poukazat’ na nové trendy a technoldgie, ktoré
moZzu priniest’ vyrazné zmeny v uctovnictve a auditorstve.

Po absolvovani predmetu by Studenti mali ziskat’:

1. Vedomosti a porozumenie:

* porozumiet’ principom a pojmovému aparatu z problematiky finanéného a nefinanéného
vykaznictva,

* oboznamit’ sa so sucasnymi trendmi a praktikami vo firemnom vykaznictve,

* porozumiet’ novym technoldégiam a moznostiam ich vyuzitia v i¢tovnictve.

2. Praktické kompetencie:

* schopnost’ aplikovat’ zakladné teoretické koncepcie tykajice sa financného a nefinanéného
vykaznictva,

* schopnost’ interpretovat’ finan¢né a nefinan¢né ukazovatele,

* schopnost’ analyzovat’ firemné spravy a identifikovat’ silné a slabé stranky externej firemne;j
komunikacie.

3. Zrucnosti:

* schopnost’ analyticky mysliet’,

* schopnost’ sumarizovat’ vysledky a alternativne moznosti rieSenia firemného vykaznictva,

* schopnost’ pracovat’ samostatne, a tiez v time (timova praca),

* integrovat’ vyssie uvedené poznatky do vlastnych zaverov a formulovat’ spravne rozhodnutie

z viacerych moznych rieseni.

Stru¢na osnova predmetu:

Uttovné informacie. Definicia, u¢el a pouzivatelia. Prehlad medzinarodne uznavanych aétovnych
principov a Standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS, US GAAP). Tradicné financné vykazy
(Savaha, Vykaz ziskov a strat, Prehl'ad o penaznych tokoch, Vykaz zmien vlastného imania).
Dopliujuce finanéné spravy (Poznamky, Sprava o hospodareni). Obmedzenia tradi¢nych firemnych
vykazov a sprav. Nefinan¢né spravy a spravy o udrzatelnosti (Sustainaiblity Reports). Prehl'ad
iniciativ a regulacie v oblasti nefinanéného vykaznictva (Global Reporting Initiative, EU
Directive). Koncept integrovaného vykaznictva (Integrated Reporting). Vyuzitie eXtensible
Business Reporting Language (XBRL) na finan¢né a nefinan¢né vykaznictvo. Najnovsie iniciativy
v oblasti nefinanéného vykazovania a potreby transparencie tykajicej sa pouzivania umelej
inteligencie vo firemnych procesoch v ramci EU (EFRAG, Al White Book). Vseobecny prehl’ad
technoldgie blockchain a jej mozného vyuzitia v i¢tovnictve. Smart Contracts. Dopady blockchainu
na sucasny pracovny trh a profesiu uctovnika/auditora.

Odporiacana literatira:

1. IFRS — TAS 1 Presentation of Financial Statements.

2. Global Reporting Initiative (GRI). https://www.globalreporting.org/

3. Krzus, M. And Eccles, R. (2010). One Report: Integrated Reporting for a Sustainable Strategy.
John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey.

4. European Parliament (2014). Directive 2014/95/EU of the European Parliament and of the
Council of 22 October 2014 amending Directive 2013/34/EU as regards disclosure of non-
financial and diversity information by certain large undertakings and groups.

5. European Reporting Lab @ EFRAG (2021). Proposals for a relevant and dynamic EU
sustainability reporting standard-setting.




6. European Commission (2021). Proposal for a regulation of the European Parliament and of the
Council. Laying down harmonized rules on Artificial Intelligence (Artificial Intelligence Act) and
amending certain Union legislative acts.

7. Bonson, E., Bednarova, M. (2019), “Blockchain and its implications for Accounting and
Auditing*, Meditari Accountancy Research, Vol. 27, No. 5, pp. 725-740

Sylabus predmetu:

1 Utovné informacie. Definicia, u¢el a pouzivatelia.

2 Prehl'ad medzinarodne uznavanych uctovnych principov a Standardov pre finanéné vykaznictvo
(IFRS, US GAAP).

3 Tradi¢né finan¢né vykazy (Stuvaha, Vykaz ziskov a strat, Prehl’ad o peniaznych tokoch, Vykaz
zmien vlastného imania).

4 Dopliujuce finan¢né spravy (Poznamky, Sprava o hospodarenti).

5 Obmedzenia tradi¢nych firemnych vykazov a sprav.

6 Nefinancné spravy a spravy o udrzatel'nosti (Sustainaiblity Reports).

7 Prehl'ad iniciativ a regulacie v oblasti nefinanéného vykaznictva (Global Reporting Initiative,
EU Directive).

8 Koncept integrovaného vykaznictva (Integrated Reporting).

9 Vyuzitie eXtensible Business Reporting Language (XBRL) na finan¢né a nefinancné
vykaznictvo.

10 Najnovsie iniciativy v oblasti nefinan¢ného vykazovania a potreby transparencie tykajicej sa
pouzivania umelej inteligencie vo firemnych procesoch v ramci EU (EFRAG, AT White Book).
11 VSeobecny prehl'ad technologie blockchain a jej mozného vyuzitia v uctovnictve.

12 Smart Contracts.

13 Dopady blockchainu na sucasny pracovny trh a profesiu ¢tovnika/auditora.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8§94

A B C D E FX

32.55 43.96 18.57 4.03 0.89 0.0

Vyuéujuci: Ing. Michaela Bednarova, BA (Hons), PhD., doc. Yuliia Serpeninova, PhD.

Datum schvalenia: 17.02.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uétovnictvo a Auditorstvo a kontrola
KUA FHI/
ITE22825/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie vsetkych povinnych predmetov, ziskanie dostato¢ného poctu kreditov za povinné a
povinne volitelné predmety v sulade s odporu¢anym Studijnym planom.

Pracovné zat’aZenie Studenta:
260 hodin - priprava na $tatnu skasku

Vysledky vzdelavania:
Vykonanie §tatnej skusSky formou zodpovedania 2 otazok z vopred zverejnenych okruhov. Okruhy
vychadzaju z prebranej problematiky v rdmci inzinierskeho Studia $tadia.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

BASTINCOVA, Anna (2016). Uétovnictvo a dane pravnickych osob. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2016.

BASTINCOVA, Anna — TUZINSKY, Martin (2011). Splatné a odloZena dai z prijmov pod

a narodnej a nadnarodnej upravy uctovnictva 2011. Bratislava : [URA EDITION 2011. ISBN
978-80-8078410-2.

DVORACEK, Jiti — KAFKA Tomas (2005). Interni audit v praxi. Brno: Computer Press, 2005.
ISBN 80-251-0836-8.

HVOZDAROVA, Janka — SAPARA, Jan — UZIK, Jan (2014). Konsolidovana Gi¢tovna zavierka:
zostavenie a analyza. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném, 2014. ISBN 978-80-225-3509-0.
KARES, Ladislav (2020). Auditorstvo. 1. vydanie. Bratislava : SKCU, 2020. ISBN
978-80-972525-7-1.

KARES, Ladislav (2015). Teéria auditu. 2015. Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. ISBN
978-80-8168149-3.

KARES, Ladislav (2014). Auditorské postupy. 2014. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014. ISBN
978-808168-061-8.

KARES, Ladislav — KRISKOVA, Petra (2013). Sprava auditora. Bratislava: Suvaha, 2013. ISBN
978-8089265-23-7.

KARES, Ladislav — KRISKOVA, Petra— K AZKOVA, Veronika (2014). Auditorska
dokumentacia. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014. ISBN 978-80-8168-145-5.




MAZIKOVA, Katarina - MATEASOVA, Martina - ONDRUSOVA, Lucia (2019). Uétovnictvo
podnikatel'skych subjektov I. 2. aktualizované a prepracované vydanie. Bratislava : Wolters
Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0010-2.

PAKSIOVA, Renata — JANHUBA, Miloslav (2012). Teéria Gétovnictva v kontexte svetového
vyvoja. 1. vyd. Bratislava : Tura Edition, 2012. 255 s. ISBN 978-80-8078-445-4.

PARISOVA, Renata (2010). Podnikové kombinacie podla IFRS. Bratislava : Iura Edition, 2010.
ISBN 978-80-8078-330-3

SKLENKA, Milo§ - SLOSAROVA, Anna - HORNICKA, Renéta - BLAHUSIAKOVA,
Miriama (2019). Uétovnictvo podnikatel’skych subjektov II. 2. doplnené a prepracované vydanie.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0055-3.

SLOSAROVA, Anna - BLAHUSIAKOVA, Miriama (2020). Analyza uétovnej zavierky.

2. prepracované a doplnené vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2020. ISBN
978-80-5710166-6.

TUMPACH, Milos (2006). Medzinarodné Standardy na zostavenie uctovnej zavierky IFRS/IAS.
Bratislava : Iura Edition, 2006. ISBN 80-8078-072-2.

TUMPACH, Milos (2019). Uétovna politika a vykazovanie zasob podl'a IAS 2. Bratislava :
SKCU, 2019. 181 s. ISBN 978-80-972525-5-7.

TUMPACH, Milos (2008). Manazérske a nakladové tctovnictvo. Bratislava : Tura Edition, 2008.
ISBN 978-80-8078-168-2.

Casopis U¢tovnictvo, auditorstvo, dafiovnictvo v teérii a praxi. Ro¢niky 2018, 2019, 2020, 2021.
Predpisy, Standardy a usmernenia

Aktualne znenie zékona o uctovnictve, zdkona o sprave dani, zdkon o dani z pridanej hodnoty,
zakona o dani z prijmov, obchodného zakonnika a zdkona o Statutarnom audite:
https://www.slovlex.sk/domov

Iné predpisy platné pre oblast’ auditu:

https://www.udva.sk/sk/predpisy/legislativa-eu
https://www.udva.sk/sk/predpisy/standardy-a-eticky-kodex

Opatrenia MF SR v oblasti uctovnictva:
https://www.financnasprava.sk/sk/financnasprava/legislativa/sprievodca-danami-auctovnictv/
postupy-uctovania

Medzinarodné $tandardy pre finanéné vykazovanie (IFRS) v zneni prijatom v EU:
https://eurlex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:02008R 1126
20210101&qid=1617305973231&from=EN

IPPF: Medzinarodny ramec profesijnej praxe interné¢ho auditu (INTERNATIONAL
PROFESSIONAL PRACTICES FRAMEWORK)

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 200

A B C D E FX
41.5 26.5 12.0 14.5 4.0 1.5
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 03.09.2022

Datum poslednej zmeny: 04.09.2022




Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaverecna praca a jej obhajoba
KUA FHI/
1IE22835/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie zaverecnej prace na vybranu tému, odovzdanie v stanovenom termine a po kontrole
originality.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

260 hodin - spracovanie zaverecnej prace zahrnuje konzultacie s veducim zaverecnej prace, stidium
odbornej literatiry, vedecky vyskum v sulade s danou témou zaverecnej prace. Zavere¢na praca
musi obsahovat’ definovanie konkrétneho problému, jeho analyzu a ndvrh rieSenia

Vysledky vzdelavania:

Student vyuZije pri spracovani zavereénej prace vedomosti, ktoré nadobudol poéas inZinierskeho
Studia, ziskané vedomosti aplikuje pri rieSeni konkrétneho problému stivisiaceho s ekonomickou
praxou a nasledne svoje tvrdenia obh4ji pred Statnicovou komisiou.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 823

A B C D E FX
43.86 27.95 18.59 5.83 34 0.36
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 03.09.2022

Datum poslednej zmeny: 03.09.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: KM [ Nazov predmetu: Projektovy manazment
FPM/IMB21020/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KM FPM/IMB21007/21-Manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % priebezna pisomna praca, 60 % kombinovana sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach):

pracovné zat'azenie Studenta: 156 h (i¢ast’ na prednaskach 26 h, i¢ast’ na seminaroch 26 h, priprava
na semindre 26 h, priprava na zapoc¢tovu pisomku 26 h, priprava na skusku 52 h)

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’:

» Komplexny pohl'ad na podnik a jeho hospodarsku ¢innost’ prostrednictvom vymedzenia podstaty
projektu, zivotného cyklu projektu, cielov projektu a typologie projektu s osobitym zretel'om na
analyzu stratégie podniku a podnikatel'sky postoj, ktory zahfiia iniciativu, proaktivitu, inovacie,
motivaciu a odhodlanie dosahovat’ podnikatel'ské ciele.

Kompetentnost’:

» efektivne vyuzivat podstatné informdcie o podniku a jeho projektovom svete ako podnikatel'skom
subjekte,

» kriticky hodnotit’ priebeh a Specifika v jednotlivych etapach projektového cyklu, charakterizovat
ciele projektu a hodnotit’ prinosy projektu s dopadom na hodnotové procesy podniku,

* prijimat’ manazérske rozhodnutia a vyhodnocovat ich dosahy na stratégiu podniku a jej
perspektivu vratane navrhov rieSenia a obhajoby zaverov alebo odporacani projektového myslenia
a riadenia s cielom zvySenia efektivnosti podnikovych ¢innosti,

* vykonavat’ vysSie stredné a vrcholové manazérske funkcie s dorazom na projektové riadenie v
podniku a aplikovat’ metédy a postupy manazérskej prace v oblasti projektového manazmentu a
kancelarie projektového riadenia,

* dbat’ na environmentalnu stranku a udrzatel'nost’ projektového manazmentu.

Zrucnost’:

» Zabezpecovat sulad zadani projektov so stratégiou podniku a vypracovavat projektovu
dokumentaciu.

* Nadobudat’ a rozvijat medzinarodné Standardy projektového myslenia v podnikatel'skom
prostredi ako nutni podmienkou uplatnenia sa na lokalnom trhu prace.

* Budovat’ a udrzovat’ integrovany systém nastrojov a metdd pre projektové riadenie (softvéry,
dokumenty, vedomosti a skisenosti vratane riadenia zdrojov a prostriedkov).




* Viest’ projektovy tim.

Stru¢na osnova predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

. Uvod do projektového manaZmentu.

. Organizicia projektového manazmentu.

. Timova praca a tvorivost’ v projektovom manazmente.
. Procesny model projektového manazmentu.

. Priprava a overenie projektu.

. Projektové planovanie.

. Realizacia projektovych ¢innosti.

. Projektovéa kontrola.

9. Met6dy a techniky projektového manazmentu.

10. Financovanie projektov.

11. Riadenie projektov v Specifickych podmienkach.

12. Agilny projektovy manazment.

13. Medzinarodné standardy projektového manazmentu.
Tematické vymedzenie cviceni:

. Uvod do problematiky projektového manaZmentu.

. Organizicia projektového manazmentu.

. Timova praca v projektovom manazmente.

. Priprava projektu.

. Overenie projektu.

. Projektové planovanie.

. Realizacia projektovych ¢innosti.

. Metody a techniky projektového manazmentu.

9. Riadenie kvality projektu.

10. BATNA. Umenie viest projektové rokovania na nekonkurujicom principe.
11. Zaverecna sprava projektu.

12. Prezentacia seminarnych prac I.

13. Prezentacia seminarnych prac II.

0N LN bW —

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

Zakladna literatara:

1. MAJTAN, Miroslav. Projektovy manazment. Bratislava : Vydavatel'stvo Sprint2, 2009. 299 s.
ISBN 978-80-89393-05-03.

2. VSETECKA, Petr. Projektové myslenie. Liptovsky Mikulas : Petr Vetetka, 2017. 528 .
ISBN 978-80-972683-9-8.

3. LARSON, Eric — GRAY, Clifford. Project Management, the Managerial Process. New York :
McGraw-Hill, 2011. 608 s. ISBN 978-0-07-340334-2.

4. PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Managing Successful Project with PRINCE2. 5th
edition. Norwich : The Stationery Office, 2009. 327 s. ISBN 978-0113310593.

5. PORTNY, Stanley E. Project Management for Dummies. Hoboken : John Wiley & Sons, 2017.
464 s. ISBN 978-1119348900.

6. LAYTON, Mark C. Agile Project Management for Dummies. Hokoben : John Wiley & Sons,
2020. 496 s. ISBN 978-1119405696.

7. KERZNER, Harold. Project Management Metrics, KPIs, and Dashboards: A Guide to
Measuring and Monitoring Project Performance. Hoboken : John Wiley & Sons, 2017. 448 s.
ISBN 978-1119427285.

8. GAMBOA, Marvin M. Project Management Step-by-Step Templates. Tarlac City : Pier
Engineering and Consultants. 2015. 194 s. ISBN 978-9719590170.




Doplnkova literatara:

1. DOLEZAL, Jan - MACHAL, Pavel. Projektovy manaZment podl'a IPMA. Praha : Grada
Publishing, 2009. 507 s. ISBN 9788024728483.

2. DIONISIO, Cynthia. S. Project Manager's Book of Forms: A Companion to the PMBOK
Guide. Hoboken : John Wiley & Sons, 2017. 272 s. ISBN 978-1119393986.

3. NEMEC, Vladimir. Projektovy manazment. Praha : Grada Publishing, 2002. 182 s. ISBN
80-247-0392-0.

4. PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. A Guide to the Project Management Body of
Knowledge. Norwich: The Stationery Office, 2013. 592 s. ISBN 978-1935589679.

5. Kolektiv autorov. Projektové fizeni pro zacate¢niky. Brno : Computer Press, 2011. 312 s. ISBN
978-80-251-2835-0.

6. ROSENAU, Milton D. Rizeni projektu. Brno : Computer Press, 2010. 344 s. [ISBN
80-7226-218-1.

7. ROBERTS, Paul. The Economist Guide to Project Management: Getting it right and achieving
lasting benefit. Profile Books, 2020.438 s. ISBN 1788166035.

Sylabus predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

1. tyzden:

Uvod do projektového manazmentu. Podstata a vyvoj projektového manazmentu. Eurdpsky
referencny ramec. KIiCové spodsobilosti celozivotného vzdelavania. Zmysel pre iniciativnost’

a podnikanie: vedomosti, zruénosti, postoje. Specifikacia a klasifikacia projektov. Predpoklady
uspechu PM a ako hodnotit’ uspech projektu: ciel’ a ucel/prinos projektu. Projektové myslenie.
Prostredie projektu. Myslienkova mapa projektového manazmentu. Zakladna metodologia EU:
Project Management Cycle. Terminologicky slovnik.

2. tyzden:

Organizacia projektového manazmentu. Zacélenenie projektového manazmentu do organizacnej
Struktury podniku. Zakladné modely organiza¢nych Struktar PM. Hierarchicka Struktira
organizacie (OBS). Zavedenie projektového riadenia do organizacie. Interné a externé projekty.
Mandat projektu. Zadavatel’ projektu. Priprava projektu. Spustenie projektu. Vypracovanie
navrhu $tandardu. Overenie spravnosti Standardu na pilotnom projekte. Vydanie findlnej verzie
Standardu. Zavedenie jednotného Standardu do podniku — Smernica projektového riadenia.

3. tyzden:

Timova praca a tvorivost’ v projektovom manazmente. Zakladné subjekty v timovom
manazmente. Tvorba timu a jeho vykonnost’. Roly v projektovom time. Synergicky efekt.
Inovacény potencial. Rast kvality timovej prace. Projektové porady, zapisy a archivacia
projektovej dokumentacie, priebeh a usporiadanie projektovej zasadacej miestnosti. Projektové
porady v Case neoCakavanych situécii (pandémia). Motivacia, komunikécia, stimulécia a stratégie
rieSenie konfliktov.

4. tyzden:

Procesny model projektového manazmentu. Zivotny cyklus projektu. Zakladny procesny
model. Systémové aspekty projektového manazmentu. Analyza zaujmovych/zicastnenych stran
projektu. Analyza problému. Analyza ciel'ov. Strom problémov. Strom ciel'ov. Logicky ramec.
Ciel. Ugel. Vysledky. Aktivity. Indikatory. Spdsob overenia/zdroje overenia. Predpoklady.
Milniky. Prostriedky. Princip zostrojenia matice logického ramca. Hlavny uzivatel’, hlavny
dodavatel’, expertny tim, podpora projektu (asistent projektového manazéra, PMO, PO,
konzultant, kou¢, spolupracovnici).

5. tyzden:

Priprava a overenie projektu. Hodnotenie a overenie uskutocnitel'nosti projektu (feasibility
study). Ciele, stratégia, historia a ciele projektu. O¢akavané naklady. Stratégia zabezpecenia
ocakavanych nékladov. Technologia a technické zabezpecenie projektu. Trvalad udrzatelnost’




projektu. Finan¢né a ekonomické zabezpecenie projektu. Organiza¢né usporiadanie a model
riadenia. Pracovné sily potrebné na zabezpecenie projektu. Plan implementacie. Predpoklady.
Obmedzenia. Kritické ¢initele ispechu. Inicidcia a zaciatok projektu. Typy vizieb medzi
tilohami. Zagiatky a konce tloh. Sietovy graf. Kritick4 cesta. Casovy plan. Naklady a cena
projektu. Nakladové ceny. Pevné ceny.

6. tyzden:

Projektové planovanie. Podstata a vecny obsah projektového planovania. Casové planovanie,
planovanie nakladov (Cost Breakdown Structure CBS), personalneho zabezpecenia — Human
Resources Histogram (SBS, Resources Breakdown Structure) a kvality. Kvalita produktu/
vystupov (Product Breakdown Structure, PBS). Kvalita riadenia projektu (hierarchicka Struktura
prac, WBS). Specifikacia vystupov. Preberacie kritéria, preberaci protokol. Riadenie komunikécie
—model CANVAS v projektovom manazmente. Matica zodpovednosti. Plan komunikacie.
Analyza rizika a vplyvov prostredia. Risk breakdown structure. Posudenie rizik. Preventivne

a napravné opatrenia v operativnom riadeni rizik. Diagram Rybia kosti. Plan bezpec¢nosti v
projekte.

7. tyzden:

Realizacia projektovych Cinnosti. Obsah realizacnych procesov. Pracovny balik. Obsadzovanie
projektu. Delegovanie. Koordinacia. Motivovanie. Dohl'ad. Skolenia. Poradenska &innost'.
Projektova komunikacia. Zadavanie prace. Preberanie prac. Vstupy a vystupy. Komunikac¢na
stratégia projektu. Komunika¢ny model. Plan komunikacie. Manazment projektove;j
komunikacie. Formalna a neformélna komunikacia (Management By Walking Around, MBWA).
Timova praca. Subdodavatelia ako sucast’ realizacnej fazy.

8. tyzden:

Projektova kontrola. Kontrola predmetu, ¢asového rozvrhu, rozpoctu a nédkladov projektu.
Monitoring a hodnotenie. Hlasenia riadenie ¢asom. Hlasenia riadené udalostami. Grafické
sledovanie postupu prac projektu. Metdda operativneho spitného hodnotenia (AAR). Poziadavky
na zmenu. Rozhodovanie o zmene. Autorita pre zmenu. Sposob uskuto¢iiovania zmien. Riadenie
podl'a vynimky. Ukoncenie projektu. Pred¢asné ukoncenie projektu. Opétovné spustenie projektu.
Formalne a neformalne postdenie. Preberaci protokol. Poucenie sa po projekte. Zaverecna sprava
projektu. Zavere¢na porada projektu. Vyhodnotenie prace ¢lenov projektového timu.

9. tyzden:

Metody a techniky projektového manazmentu. Metddy sietovej analyzy. Metéda CPM.

Metoda PERT. Analyza zdrojov. Metéda GERT. Metoda MPM a PD. Ganttov diagram.
Multiprojektovanie a diagramy WBS. Metoda logického ramca. Softwérova podpora PM.
Vybrané stochastické metddy. Metody generovania ndpadov. Analyza a Strukturovanie problému.
Analyza silového pol'a. Analyza pricin a nasledkov. Interpretacné Strukturne modelovanie.

10. tyzden:

Financovanie projektov. Zdroje financovania. Metody hodnotenia efektivnosti projektov.
Riadenie vytvorenej hodnoty/Earn Value Management(EVM). Planova hodnota (PV). Vytvorena
hodnota (EV). Skuto¢né naklady (AC). Vykonova odchylka (SV). Nakladova odchylka (CV).
Casova odchylka (TV). Urovne vyuzitia metody riadenia vytvorenej hodnoty v manazmente
projektu/projektovom time. Hierarchicka Struktira ndkladov (CBS). Suctové naklady. Potrebné
naklady kumulativne ,,S* krivka. Riadenie ¢erpania financii. Rozpocet.

11. tyzden:

Riadenie projektov v Specifickych podmienkach. PM v interkultirnom prostredi. Strategické
zmeny a PM. PM v malych a strednych podnikoch. Nevyrobny sektor, kreativny priemysel a
PM. Grantovy systém na podporu projektov v oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania a Sportu. PPP
projekty. Eurofondy. Agenti zmeny: rozdiel medzi projektovym manazmentom a manazmentom
zmien. Schvalenie projektovych zmien. Zakladné dokumenty a subjekty finanéného riadenia




Strukturalnych fondov. Financovanie, verejné obstaravanie, monitorovanie priebehu projektu,
publicita a informovanie.

12. tyzden:

Agilny projektovy manazment. Modernizécia projektového manazmentu z pohl'adu agilného
pristupu: prostredie a spravanie. Agilné planovanie. Agilny manazment. Zabezpecenie uspechu
agilného projektu. Benefity, zdroje, kI'i¢ové faktory tispechu, ukazovatele vykonnosti. Principy
agilného PM v oblasti zdkaznickej orientacie, kvality, timovej spoluprace, formalnosti a
vizualizacie. Lean, scrum, extrémne programovanie. Redukcia neproduktivnych ¢innosti. Low-
tech a high-tech komunikécia. Role agilného timu. Vizia produktu. Roadmap. Sprint planovanie.
Skalovatelnost’ agilnych timov. 10 prinosov agilného projektového manaZmentu.

13. tyzden:

Medzinarodné Standardy projektového manazmentu. Riadenie znalosti v projekte. Systém
riadenia znalosti. Kategorizécia projektovych znalosti: tacitné a explicitné znalosti. Certifikacia
v projektovom manazmente. IPMA: medzinarodny Standard projektového riadenia (competence
baseline) ICB3, ICB4 (prostredie, l'udia, postupy). Narodné asociacie projektového riadenia.
Prvky stiboru pozadovanych spdsobilosti ICB3, ICB4. Hlavné prvky standardu PMBOK Guide
(oblasti, procesy). Hlavné prvky standardu PRINCE2 (principy, témy, procesy, techniky).
Tematické vymedzenie cviceni:

1. Uvod do problematiky projektového manazmentu. Metodika a obsah predmetu. Podmienky
zapoctu. Test overenia vstupnych vedomosti a zruénosti. Ikigai — japonsky koncept
uspokojovania potrieb ako zaklad motivacie v projektovom manazmente. Projekty okolo nas a
ich charakteristika principom 8W: what, why, who, when, where, how, for whom, how much.
Analyza zainteresovanych stran: podpora, odpor, preco je dolezité ich poznat’ a dobre analyzovat’
ich oc¢akévania. Investor. Uzivatel'. Dodavatel. Manazér projektu a projektovy tim. Nepriamo
zucCastnené strany.

2. tyzden:

Organizacia projektového manazmentu. Aktuality zo sveta projektového manazmentu.
Stanovenie priorit projektov s ohl'adom na strategické planovanie podniku. Hodnotenie prinosov
projektov z hl'adiska plnenia stratégie podniku. Pripadova stadia: ,,Film*“. Model CANVAS

pre ucely projektového manazmentu: dovod, preco sa projekt ma realizovat’ a o ma priniest’;
aka je vychodiskova situécia (sti¢asny stav); aky je Zelany stav, popis situcie na konci (¢o sa
ma v ramci projektu dodat’); od kedy do kedy sa ma projekt realizovat’ a aké st hlavné etapy

a milniky; kto bude zadavatel'om projektu (bude projekt dozorovat’ v mene investora); kto ma
byt manazérom projektu a kto by mal pracovat’ v projektovom time; koho sa projekt tyka, kto
by mal pracovat’ v projektovom time; kol’ko bude potrebnych finan¢nych prostriedkov; aké su
predpoklady, obmedzenia a hlavné rizika projektu.

3. tyzden

Timova praca v projektovom manazmente. Aktuality zo sveta projektového manazmentu.
Osobnostny dotaznik www.emiero.sk. MBTI matica v projektovom manazmente. Kultira

a cyklus v projektovom manazmente. Pripadova Stidia: ,,Jeden den zo zivota projektového
manazéra“. Cielom je charakterizovat’ efektivitu ¢innosti vykonavanych Rachel z pohl'adu
dennych rutinnych ¢innosti a projektovych Specifickych ¢innosti. Kultirne Specifika
projektového manazéra v medzindrodnom kontexte.

4. tyzden

Priprava projektu. Matica logického ramca ako hlavna sti¢ast’ metody riadenia projektového
cyklu, vyvinutd v USA a nasledne prevzatd Eur6pskou komisiou na planovanie a riadenie
grantovych projektov. Textovy dokument vo forme tabul’ky, ktory popisuje logické vizby medzi
ciel'mi, podmienkami ich dosiahnutia, spdsobom merania ich dosiahnutia, potrebnym ¢asom a
prostriedkami na ich dosiahnutie. V sulade s principom projektového myslenia obsahuje Matica




logického ramca vSetky prvky projektového trojuholnika, pricom hlavny doéraz je zamerany na
previazanost hierarchie ciel'ov a ich meratel'nost’. Aplikacia logického ramca na vybrany projekt.
5. tyzden

Overenie projektu. Pracnost’ a mnozstvo prace potrebnej na vytvorenie jednej mernej jednotky
vystupu. Pracnost’ a trvanie. Ne/uskuto¢nitel'nost’ s podmienkou. Priklady predbiehania a
oneskorovania uloh. Skory zaciatok. Skory koniec. Neskory zaciatok. Neskory koniec. Kriticka
cesta. Pripadova stidia ,,Z mosta do prosta“. 1. Na zaklade informacii, zistit’, ¢i je mozné svadbu
organizovat’ 21.1. za danych podmienok a poziadaviek. Vypocitat’ celkové naklady svadby za
danych podmienok. Navrhnut projektovy plan ¢innosti z hl'adiska zodpovednosti jednotlivych
0s0b v jednotlivych dnoch. Zohl'adnit’ podmienky vzajomnej zavislosti ¢innosti a uviest’, ktoré
¢innosti mdézu prebiehat’ kedykol'vek (bez podmienenosti). Uviest’ najdlhSiu a najkratSiu ¢innost’
v projektovom pléne.

6. tyzden

Projektové planovanie. Analyza rizika. Pripadova stidia: ,,Expedicia Aljaska“. Projekty su
spojené s vysokou mierou neistoty. Neistota zapri¢inend réznymi vplyvmi prostredia. Riadenie
rizik projektu ako skupina loh manaZzéra projektu zamerana na zistovanie hrozieb a prilezitosti,
na pldnovanie a riadenie opatreni na potlacanie hrozieb a na vyuzivanie prilezitosti projektu.
Rizika pri spastani projektu. Rizika pri planovani projektu. Rizika pri kontrole projektu. Rizika
pri ukoncovani projektu.

7. tyzden:

Realizécia projektovych ¢innosti. Aktuality zo sveta projektového manazmentu. Pripadova
studia: ,,Tom Bray“. Budovanie funkénych projektovych vzt'ahov a vytvaranie socidlnych vizieb
esSte skor, ako ich potrebujeme na projekte. Vytvaranie a posiliiovanie dovery kazdodennym
stretdvanim sa (riadenie kazdodennym stretdvanim sa/management by wandering around).
Interaktivnost’ neformélneho manazérskeho stylu projektového manazéra. Benefity plynuce z
osobného poznavania ¢lenov projektového timu pred spustenim projektu.

8. tyzden:

Metddy a techniky projektového manazmentu. Aktuality zo sveta projektového manazmentu.
Matica zodpovednosti: jednoznaéné vymedzenie zodpovednosti za konkrétne ulohy. Ulohy
vykondvané viacerymi zamestnancami, jedna zodpovednost’. R-robi alebo zodpoveda
(responsible), A — kontroluje a schval'uje (accountable) , C — musi poradit’ (consult), I — musi
byt informovany (informed). Plan komunikacie. Kto ma s kym komunikovat’ a kto s kym nema
komunikovat’. Kto a komu ma odovzdat, akt informaciu, kedy a akym spésobom. Riadenie
virtudlnych projektovych timov. Pripadova stidia: ,,Kerzner Office Equipment*.

9. tyzden:

Riadenie kvality projektu. Aplikacia na zvoleny investi¢ny projekt v timoch. Prinos, ucel a
zdovodnenie investi¢ného projektu. Stupeil splnenia ocakéavani odsthlasenych investorom a
zuCastnenymi stranami vratane komunikécie. Preberacie kritéria. Verifikacia produktu. Validacia
produktu. Spokojnost’ investora. Metddy merania preberacich kritérii, prostriedky pouzité na

ich meranie, terminy merania, zodpovedné osoby. Proces odovzdavania a preberania vystupov
projektu. Komunikacia, porady, hlasenia. Poucenie pred projektom, v priebehu projektu, po
projekte.

10. tyzden:

BATNA. Umenie viest’ projektové rokovania na nekonkurujucom principe. Tendre a vyberové
konania. Schopnost’ oddelit’ I'udi od problému. Sustredit’ sa na spolo¢ny zaujem, nie svoju
poziciu. Hl'adat’ moznosti vzajomnej spokojnosti na projekte. Pouzivat’ objektivne, transparentné
a dostupné kritéria. Pripadova Studia: Buxton Hall- siet’ Studentskych internatov. Hodnotenie
uspesnosti projektu. Vyuzitie dobrych skiisenosti. Splnenie projektovych ciel'ov.

11. tyzden:




Zaverec¢na sprava projektu. Pripadova stadia ,,Maximum Megahertz Project™. Metdda
retrospektivy Hodnotenie projektu v postimplementacnej faze. Sihrnny prehl’ad. Analyzy.
Odporucania. Skusenosti. Dodatky. Hodnotenie vykonnosti jednotlivcov, projektovych timov,
projektového manazmentu. Hodnotenie metod a procesov. Spétna védzba od zainteresovanych
stran. Oficialne ukoncenie projektovych prac stretnutim vsetkych ¢lenov projektu, uvolnenie
zdrojov na d’alSie projekty, archivacia projektovej dokumentécie.

12. tyzden:

Prezentéacia seminarnych prac 1. Aktuality zo sveta projektového manazmentu. Kvantitativne
hodnotenie seminarnej prace: dodrzanie terminu, dosiahnutel'nost’ ¢asovych limitov, dodrzanie
formatovania/formalnej stranky a vnutornej logickej Struktury. Kvalitativne hodnotenie
seminarnej prace: stanovenie ciel'u a miera jeho naplnenia. Stylisticka Groven. Vhodnost’
pouzitych metdd. Vyuzitie literatury. Hibka a kvalita spracovanej témy. Prinosy prace.
Prezentécia zaverecnych prac, Cast’ I. Udelovanie zapoctov.

13. tyzden:

Prezentéacia seminarnych prac II. Aktuality zo sveta projektového manazmentu. Kvantitativne
hodnotenie seminarnej prace: dodrzanie terminu, dosiahnutel'nost’ ¢asovych limitov, dodrzanie
formatovania/formalnej stranky a vnutornej logickej Struktury. Kvalitativne hodnotenie
seminarnej prace: stanovenie ciel'u a miera jeho naplnenia. Stylisticka troven. Vhodnost’
pouzitych metdd. VyuzZitie literatury. Hibka a kvalita spracovanej témy. Prinosy prace.
Prezentécia zaverecnych prac, Cast’ II. Udel'ovanie zapoctov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Juraj Mistn, PhD.

Datum schvalenia: 02.02.2022

Datum poslednej zmeny: 06.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie hodnoty podniku
KPH FPM/
IMC21021/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmienujuce predmety: KPH FPM/IMC21036/21-Podnikové hospodarstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % priebezna pisomna praca, 60 % pisomna alebo ustna alebo kombinovana skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach):

pracovné zatazenie Studenta: 156 h (i¢ast’ na prednaskach 26 h, i¢ast’ na seminaroch 26 h, priprava
na semindre 26 h, priprava na zapoc¢tovu pisomku 26 h, priprava na skusku 52 h)

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’:

» Komplexné spracovanie a vyhodnotenie informacii z manazérsko-finanéného hl'adiska o internom
a externom prostredi podniku vo védzbe na generatory hodnoty, kvantifikacia hodnoty podniku
pomocou vybranych metdd ohodnotenia, efektivne riadenie hodnoty podniku v jednotlivych fazach
zivotného cyklu.

Kompetentnost’:

* schopnost’ analyzovat" podnikovo-hospodarske procesy a posudit’ efektivnost’ realizovaného
transformacéného procesu v minulych obdobiach,

» sposobilost’ identifikovat’ generatory sucasnej a budicej hodnoty podniku

* schopnost’ predikovat’ budicu uspesnost’ trvania podniku na béze historicky dosiahnutych
ekonomickych vysledkov a predpokladov zmien v makro a odvetvovom prostredi,

* schopnost’ identifikovat’ vyznam a vplyv I'udského kapitalu v riadeni hodnoty podniku,

* sposobilost’ riadit’ hodnotu podniku v jednotlivych fazach jeho Zivotného cyklu vyuzitim ré6znych
metdd a pristupov,

Zrucnost’:

* vyhodnotit’ spesnost podnikania v minulom obdobi na zaklade dosahovaného trendu v
komparacii na konkuren¢né odvetvové prostredie,

» zostavit’ a kriticky posudit’ spravnost’ a dosiahnutel'nost’ strednodobého finané¢ného planu podniku
vo vizbe na generatory hodnoty,

» kvantifikovat’ od¢erpatel'né zdroje, naklady kapitalu a trvalo udrzate'ni mieru budiceho rastu
podniku,

* vypocitat’ hodnotu podniku vyuzitim r6znych metod a pristupov,

» kvantifikovat’ hodnotu I'udského kapitalu podniku aplikéciou réznych metod a postupov,




* identifikovat’ kI"i¢ové parametre hodnoty podniku pre jeho riadenie v jednotlivych fazach
zivotného cyklu.

Stru¢na osnova predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

. Predmet a zakladné dimenzie riadenia hodnoty podniku.

. Strategicka analyza pre ucely riadenia hodnoty

. Investi¢na ¢innost’ a jej vplyv na hodnotu podniku.

. Planovanie od¢erpatel'nych zdrojov

. Metody valuacie podniku zalozené na majetkovom principe.

. Metddy valuécie podniku zalozené na vynosovom principe I.

. Metddy valuécie podniku zalozené na vynosovom principe II.

. Miera kapitalizécie.

9. Trvalo udrzatel'na miera rastu.

10. Dalgie metody vyuzitené v riadeni hodnoty podniku.

11. Vyznam l'udského kapitalu v riadeni hodnoty podniku.

12. Metddy kvantifikacie hodnoty 'udského kapitalu podniku.

13. Kvantifikacia hodnoty $pecifickych foriem podnikov.

Tematické vymedzenie cviceni:

. Zakladné informacie.

. Identifikéacia informacnych zdrojov pre riadenie hodnoty podniku.

. Informacna baza pre ucely strategickej analyzy podniku.

. Tvorba modelov pre identifikaciu a kvantifikaciu generatorov hodnoty podniku.
. Investi¢né planovanie ako podklad pre tvorbu finan¢ného planu podniku.
. Kvantifikacia od¢erpatel'nych zdrojov 1.

. Kvantifikacia od¢erpatel'nych zdrojov II.

. Vypocet hodnoty podniku v $pecifickej faze zivotného cyklu podniku.

9. Kvantifikacia miery kapitalizacie.

10. Kvantifikacia parametra pokracujicej hodnoty.

11. Nakladové a vynosové modely kvantifikacie hodnoty I'udského kapitalu podniku
12. Specifické modely kvantifikacie hodnoty Pudského kapitalu podniku
13. Priebezné overovanie vedomosti

01N LN W —

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. KINTLER, Jakub. Prednasky a pripadové stidie z predmetu riadenia hodnoty podniku.pdf

2. JAKUBEC, Miroslav - KARDOS, Peter. Riadenie hodnoty podniku. Bratislava : Wolters
Kluwer, 2016. 284 s. ISBN 978-80-8168-460-9.

3. JAKUBEC, Miroslav - KARDOS, Peter - KUBICA, Milan. Riadenie hodnoty podniku:
zbierka prikladov. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014. 204 s. ISBN 978-80-8168-141-7.

4. Vyhlaska 492/2004 Z.z vyhlaska Ministerstva spravodlivosti o stanoveni vSeobecnej hodnoty
majetku. Bratislava: MS SR, 2004.

5. IVSC. International Valuation Standards. London : International Valuation Standards Council,
2019. ISBN 978-0-9931513-3-3-0.

6. http://pages.stern.nyu.edu/

7. http://nbs.sk/

8. http://statistics.sk/

9. http://oecd.org/

10. http://ec.europe.eu/

Doplnkova literatara:




1. ALEXANDER, Jack. Financial planning & analysis and performance management. 1st
Edition. New York City : Wiley & Sons, 2018. 640 s. ISBN 978-1119-49-148-4.

2. BALLWIESER, Wolfgang — Hachmeister, Dirk. Unternehmensbewertung — Prozess, Methoden
und Probleme. 5. Auflage. Stuttgart : Schéffer Peschel, 2016. 254 s. ISBN 978-3-7910-3554-3.
3. BELANOVA, Katarina. Investi¢né rozhodovanie podnikatel'skych subjektov. 1. vydanie.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. 76 s. ISBN 978-80-225-4113-8

4. BODIE, Zvi - KANE, Alex - MARCUS, Alan. Essentials of Investments. 10th Edition. New
York City : McGraw-Hill Education, 2018. 784 s. ISBN 978-00-778-3542-2.
5.DVORAKOVA, Lilia - CERVENY, Josef. Uloha manazZerského téetnictvi pfi fizeni
hospodarnosti, ucinnosti a efektivnosti podnikovych procest a vykont. Plzeii : NAVA, 2011. 88
s. ISBN 978-80-7211-397-2.

6. HYRANEK, Eduard - NAGY, Ladislav. Finan¢né planovanie. 1. vydanie. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. 201 s. ISBN 978-80-225-4171-8.

7. KNAPKOVA, Adriana, et al. Finanéni analyza: komplexni priivodce s piiklady. 3. kompletnd
aktualizované vydani. Praha : GRADA Publishing, 2017. 228 s. ISBN 978-80-271-0563-2.

8. KUBICA, M., et al. Znalectvo. 2. doplnené a prepracované vydanie. Praha : Wolters Kluwer,
2016. 332 s. ISBN 978-80-7552-499-7.

9. MAIDUCHOVA, H. et al. Podnikové hospodarstvo. 1.vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer,
2018. 422 s. ISBN 978-80-8168-806-5.

10. MARIK, M., et al. Metody ocetiovani podniku: proces oceneni — zakladni metody a postupy.
3. upravené a roz§itené vydani. Praha : Ekopress, s.r.o., 2011. 494 s. ISBN 978-80-86929-67-5.
11. MARIK, M., et al. Metody ocefiovani podniku pro pokro¢ilé: hlubsi pohled na vybrané
problémy. 1. vydani. Praha : Ekopress, s.r.o., 2011. 548 s. ISBN 978-80-86929-80-4.

12. MCKINSEY & COMPANY - KOLLER, Tim - GOEDHART, Marc - WESSELS, David.
Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies. 6th edition. New York City : Wiley
& Sons, 2015. 848 s. ISBN 978-11-1887-370-0.

13. MCKINSEY & COMPANY - KOLLER, Tim - GOEDHART, Marc - WESSELS, David -
CICHELLO, Michael. Valuation: workbook step — by-step excercises and tests to help you master
valuation. 6th edition. New York City : Wiley & Sons, 2015. 256 s. ISBN 978-11-1887-387-8.
14. MCKINSEY & COMPANY - KOLLER, Tim - DOBBS, Richards - HUYETT, Bill. Value:
The four cornerstones of corporate finance. 1th edition. New York City : Wiley & Sons, 2010.
272 s. ISBN 978-04-7042-460-5.

15. ROSS, Stephen - WESTERFIELD, Randolph - JAFFE, Jeffrey - JORDAN, Bradford.
Corporate Finance. 12th edition. New York City : McGraw-Hill Education, 2018. 1040 s. ISBN
978-125-991-894-0.

16. ZALAI, Karol., et al. Finan¢no-ekonomicka analyza podniku.9. aktualizované a rozsirené
vydanie. Bratislava : Sprint 2, 2016. 487 s. ISBN 978-80-89710-22-5.

17. http://pages.stern.nyu.edu/adamodar/

Sylabus predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

1. Predmet a zdkladné dimenzie riadenia hodnoty podniku.

Oboznamenie sa s kI'icovymi otazkami riadenia hodnoty podniku, subjektom, objektom a
predmetom valuacie podniku pre ucely efektivneho riadenia jeho hodnoty. Identifikécia systému
riadenia hodnoty podniku so zameranim sa na definovanie dévodov, principov a postupov
valudacie.

2. Strategicka analyza pre ucely riadenia hodnoty

Definovanie postupu valuacie podniku a identifikacia generatorov hodnoty podniku. Postup
stanovenia hodnoty podniku. Strategickd analyza vynosového potencialu podniku. Posudenie
perspektivnosti rozvoja podniku cez atraktivitu trhu a jeho vlastnej konkurenc¢nej sily.

3. Investi¢na ¢innost’ a jej vplyv na hodnotu podniku.




Preukdzanie vplyvu investicii na buduci ocakavany rast podniku. Hodnotenie investi¢nych
stratégii z hl'adiska dosahovaného ciel’a a rizika. Postidenie investicného rozhodovania v kontexte
scenarov vyvoja budicej hodnoty podniku. Analyza investi¢nych projektov predovsetkym z
hl'adiska ich ekonomickej hodnoty a vyznamu, pre zabezpecenie trvalo udrzatelného rastu
podniku.

4. Planovanie odc¢erpatel'nych zdrojov

Aplikacia metdd finanéného planovania pre ucely prognézy buducich od¢erpatelnych zdrojov v
zévislosti od dizky pravdepodobnosti trvania podniku (obmedzené resp. neobmedzena Zivotnost’
podniku). Obsah, stéasti a predpoklady tvorby planu odéerpatelnych zdrojov pre réznu dizku
obdobia vo vdzbe na jednotlivé generatory hodnoty.

5. Met6dy valuécie podniku zaloZené na majetkovom principe.

Analyza stavovych podnikovych veli¢in, ktoré su v procese valuacie objektivizované na trhova
hodnotu. Substan¢na, likvidacna a uctovna metdda. Kvantifikacia hodnoty podniku uplatnenim
tychto metod. Vyhody a nevyhody aplikacie jednotlivych metdd pre ucely riadenia hodnoty
podniku.

6. Metody valuacie podniku zaloZené na vynosovom principe 1.

Analyza tokovych veli¢in v nadvéznosti na tvorbu hodnoty podniku do buducnosti. Valuacia

je zalozena na vyuziti metodd zalozenych na diskontovani vol'ného petiazného toku (DCF),
metdd zalozenych na dividende a metdd zalozenych na ukazovateli tvorby ekonomicky pridanej
hodnoty (EVA). Postup, identifikécia vyhod a nevyhod uplatnenia jednotlivych metod pre tcely
riadenia hodnoty podniku.

7. Metody valuacie podniku zaloZené na vynosovom principe II.

Oboznamenie sa s rozdielmi medzi dvoj a troj-fazovymi modelmi kvantifikacie vynosového
potencialu podniku. HIbsi pohl’ad na vynosové metddy kvantifikécie hodnoty podniku, so
zameranim na DCF equity a DCF APV.

8. Miera kapitalizacie.

Charakteristika a identifikdcia moznych pristupov ku kvantifikacii miery kapitalizacie.
Preukézanie vplyvu miery kapitalizacie (diskontny faktor) v jednotlivych fazach urcenia
vynosového potencialu podniku.

9. Trvalo udrzatel'na miera rastu.

Charakteristika, identifikacia a vplyv parametra trvalo udrzatel'nej miery rastu na vyslednu
hodnotu podniku. Obozndmenie sa s vyznamom pokracujticej hodnoty, na celkovu hodnotu
podniku kvantifikovani vynosovymi metédami. Identifikécia a opis diferencovanych pristupov k
stanoveniu parametra trvalo udrzatel'nej miery rastu.

10. Dalgie metody vyuzitené v riadeni hodnoty podniku.

Charakteristika a pouzitie Specifickych metod pre riadenie hodnoty podniku. Kombinované
metddy riadenia hodnoty, metddy zalozené na ukazovateli EVA a metody zalozené na analyze
trhu. Specifické zameranie na metodu kapitalizovanych mimoriadnych &istych vynosov.

11. Vyznam l'udského kapitalu v riadeni hodnoty podniku.

Identifikéacia vyznamu a vplyvu kvality l'udského kapitalu pre riadenie hodnoty podniku v
sucasnosti a do buducnosti. Cudsky kapital — vyznamny zdroj tvorby hodnotu podniku. Postdenie
schopnosti, zru¢nosti a znalosti vykonnych a riadiacich zamestnancov na kreovanie budticej
hodnoty podniku.

12. Metddy kvantifikacie hodnoty 'udského kapitalu podniku.

LCudsky kapital — Specifickd forma kapitalu podniku. Charakteristika a opis metod kvantifikacie
jeho hodnoty na baze nékladov, vynosov a trhu.

13. Kvantifikacia hodnoty $pecifickych foriem podnikov.

Charakteristika zakladnych parametrov a odli$nosti riadenia hodnoty podnikov so Specifickym
statusom v porovnani s ostatnymi komerénymi podnikmi. Postupy a Specifika kvantifikacie




hodnoty subjektov finanéného sektora, treticho sektora, verejnych podnikov a podnikov so
zmieSanou vlastnickou Strukturou.

Tematické vymedzenie cviceni:

1. Zakladné informacie.

Definicia zakladnych poziadaviek a obsahovej naplne cviceni z predmetu Riadenia hodnoty
podniku. Studenti st oboznameni s cielovym zameranim predmetu a jeho orientaciou na
ziskanie kl'ucovych kompetencii v oblasti riadenia hodnoty. Identifikacia roznych typov hodnot a
posudenie ich odli$nosti a vyznamu pre riadenie hodnoty podniku.

2. Identifikéacia informacénych zdrojov pre riadenie hodnoty podniku.

Vymedzenie a charakteristika jednotlivych informac¢nych zdrojov pre tcely riadenia hodnoty
podniku. Definovanie vyuziteI'nosti, vyhod a nevyhod zvolenych informacnych zdrojov pre
urcenie hodnoty podniku. Zadanie timovej projektovej semestralnej prace.

3. Informacna baza pre Ucely strategickej analyzy podniku.

Vyhodnotenie a spracovanie informacii o0 makroekonomickom vyvoji podnikatel'ského prostredia
a objekte skiimania projektového zadania. Informacie o podniku su spracovavané z verejne
dostupnych zdrojov a internych materialov.

4. Tvorba modelov pre identifikaciu a kvantifikaciu generatorov hodnoty podniku.

Vyuzitie réznych néstrojov (regresna Statistika, matematicka simulacia a pod.) pre tvorbu
variantnych scendrov vyvoja buducej spotreby produktového portfélia vybraného podniku.
Spracovanie vonkajsieho a vnutorného potencialu analyzovaného podniku vo vizbe na prognozu
generatorov tvorby hodnoty.

5. Investi¢né planovanie ako podklad pre tvorbu finanéného planu podniku.

Posudenie vplyvu a vyznamu investi¢nej ¢innosti podniku na jeho produk¢énu schopnost’.
Vyuzitym vypoctovej techniky tvorba variantnych investi¢nych scenarov, vyhodnotenie
ekonomickej navratnosti, vyhodnosti a rizikovosti jednotlivych investicnych stratégii.

6. Kvantifikacia odCerpatelnych zdrojov I.

Realizécia retrospektivne orientovanej finan¢no-ekonomickej analyzy (finan¢né pomerové
ukazovatele) a predikéne orientovana analyza (Index bonity, Rychly test, Altmanovo Z-skore,
Bonitno-bankrotné modely, a pod.) pre ucely kvantifikacie od¢erpatelnych zdrojov.

7. Kvantifikacia od¢erpatelnych zdrojov II.

Kvantifikacia odCerpatelnych zdrojov podniku na obdobie 5 rokov aplikaciou metdd finanéného
planovania. Vyuzité st predovsetkym: metdda % podielu na trzbach, indexovd metoda, globalna
metdda, regresnd metdda, analyza kritického bodu a pod.

8. Vypocet hodnoty podniku v Specifickej faze zivotného cyklu podniku.

Kvantifikacia hodnoty podniku v terminalnej faze zivotného cyklu. Uplatnenymi metédami su
uctovna, substanc¢na a likvida¢na metdda.

9. Kvantifikacia miery kapitalizacie.

Vypocet miery kapitalizacie (diskontny faktor), pre ti€ely kvantifikacie vynosového potencialu
podniku. Miera kapitalizacie je pocitana prostrednictvom priemernych nakladov na kapital
(WACC). Oboznamenie sa s diferencovanymi pristupmi ku kvantifikacii ndkladov vlastného a
cudzieho kapitalu podniku.

10. Kvantifikacia parametra pokracujicej hodnoty.

Kvantifikacia parametra pokracujucej hodnoty podniku (g) pri neobmedzenej zivotnosti.
Prezentécia r6znych pristupov k stanoveniu tohto parametra a jeho vplyvu na hodnotu podniku.
Vy¢islenie hodnoty podniku pri neobmedzenej a obmedzenej Zivotnosti.

11. Nakladové a vynosové modely kvantifikacie hodnoty 'udského kapitalu podniku

Vypocet hodnoty 'udského kapitalu podniku analyzou vydavkov na jeho udrzanie a rozvoj, resp.
prostrednictvom vynosovych metod reflektujucich potencial zamestnanca prispievat’ k tvorbe
hodnoty podniku.

12. Specifické modely kvantifikacie hodnoty Pudského kapitalu podniku




Definovanie a charakteristika metod ur¢enia hodnoty I'udského kapitalu podniku orientovanych
na vyuzivanie skiisenosti a znalosti (expertné metddy) a na vyuzivanie parametrov trhu, pripadne
individualneho a synergického efektu jednotlivca a skupiny. Kvantifikacia hodnoty l'udského
kapitalu vyuzitim viacerych pristupov a modelov napr. Morseho model.

13. Priebezné overovanie vedomosti

Testovanie komplexnej schopnosti Studenta samostatne analyticky mysliet’ a pracovat’.
Overovanie nadobudnutych vedomosti na predchadzajucich cviceniach sa vykonéava pisomnou
formou, resp. vyuzitim vypoctovej techniky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 53

A B C D E FX

47.17 35.85 9.43 3.77 3.77 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., Ing. Jakub Kintler, PhD., Ing. Maria Truchlikova,
PhD.

Datum schvalenia: 02.02.2022

Datum poslednej zmeny: 06.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢né inZinierstvo
KPF FPM/
IME21008/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety: KPF FPM/MME21011/21-Finan¢ny manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % priebezna pisomna praca, 70 % ustna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:
130 h (ucast’ na prednaskach 26 h, ti€ast’ na cviceniach 26 h, priprava na cvicenia 26 h, priprava na
zapoctovu pisomku 13 h, priprava na skusku 39 h)

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’:

» Komplexné rozpracovanie identifikacie, analyzy, usmerfiovania a monitoringu finan¢nych rizik
podniku, s dorazom na cenové rizikd, uverové rizikd a riziké likvidity/likvidnosti. Na zaklade
kvantifikacie financného rizika navrhnit’ stratégiu zameranu na maximalizaciu zisku, eliminaciu
vybran¢ho finan¢ného rizika alebo riadenia hodnoty financnej investicie, pricom podpornymi
nastrojmi budu finan¢né a komoditné derivaty.

Kompetentnost’:

* schopnost’ popisat’ jednotlivé kroky procesného pristupu k manazmentu finan¢ného rizika,

» charakterizovat’ podstatu financnych (komoditnych) derivatov a identifikovat’ kauzalne dosledky
vyuzitia derivatov pri usmeriiovani vybraného finan¢ného rizika,

» efektivne nastavit’ vychodisko a sledovat’ priebeh realizacie zabezpecovacej stratégie,

« identifikovat’ dosahy vyuzitia derivatovych kontraktov na finan¢né vysledky podniku a podnikové
vykaznictvo,

» schopnost navrhnit, prezentovat a obh4jit' opodstatnenost’ zvolenej stratégie externym
pouzivatel'om podnikovych informacii.

Zrucnost’:

* vykonat’ zdkladnu identifikéciu finan¢ného rizika; vyc¢islit maximalnu stratu, pravdepodobnost’
nastania a dobu expozicie; nasledne prepojit’ s vhodnym derivatovym néstrojom,

» roztriedit’ vyuzitel'nost’ derivatovych nastrojov pri roznych rizikovych situaciach,

« vycislit' vychodiskovu hodnotu, spravodliva (teoretickll, rovnovaznu) cenu, redlnu hodnotu a
znalecku cenu derivatového kontraktu,

* uctovne zobrazit' nadobudnutie, vykazovanie a ukoncenie derivatovej operacie vo financnom
uctovnictve, s dorazom na SAS a IFRS/IAS,




* vykonat’ zdkladné dosahové analyzy v oblasti nasadenia derivatovych kontraktov — aplikacia
grafickych a vypoctovych technik.

Stru¢na osnova predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

. Uvod do finanéného inZinierstva

. Svetové financie a finan¢né revolucia

. Forwardov¢ kontrakty

. Futuritné kontrakty

. Op¢né kontrakty

. Swapové kontrakty

. Kreditné (averové) derivaty

9. Osobitné formy derivatovych kontraktov

10. Stanovenie redlnej hodnoty nepodmienenych terminovych kontraktov
11. Stanovenie redlnej hodnoty podmienenych terminovych kontraktov
12. Uétovné zachytenie a bilancovanie derivatovych kontraktov podl'a SAS a IFRS/IAS
13. Procesny a institucionalny pristup k manazmentu finan¢ného rizika
Tematické vymedzenie cviceni:

. Finan¢né riziko

. Finan¢na revolucia a jej dosahy na derivaty

. Stratégie finan¢ného investovania

. Forwardy 1

. Forwardy 2

. Futurity 1

. Futurity 2

. Opcie 1

9. Opcie 2

10. Swapy

11. Aplikacia ocenovacich pristupov kreditnych derivatov pri predikcii uverového zlyhania
12. Stanovenie realnej hodnoty burzovych a mimoburzovych derivatov
13. Uétovanie derivatov

0N B WIN -

01N DN AW —

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. MARKOVIC, Peter a kol. Manazment finanénych rizik podniku. Implementacia derivatovych
kontraktov. Bratislava : Iura Edition, 2007. 383 s. ISBN 978-80-8078-132-3.

2. VLACHYNSKY, Karol - MARKOVIC, Peter. Finanéné inZinierstvo. Bratislava : Tura Edition,
2001. 294 s. ISBN 80-8904-7084.

3. BLOSS, Michael et al. Financial Engineering. Miinchen : Oldenbourg Verlag, 2011. 608 s.
ISBN 978-3-486-59650-2.

4. FARKAS, Richard. Uétovna zavierka obchodnych spolo¢nosti. Bratislava : Wolters Kluwer,
2020. 1224 s. ISBN 978-80-571-0247-2.

5. JILEK, Josef. Finanéni a komoditni derivéty v praxi. Praha : GRADA Publishing, 2005. 632 s.
ISBN 80-247-1099-4.

Doplnkova literatara:

1. ALBRECHT, Peter - HUGGENBERGER, Markus. Finanzrisikomanagement. Methoden zur
Messung, Analyse und Steuerung finanzieller Risiken. Stuttgart : Schiffer-Poeschel Verlag, 2015.
584 s. ISBN 978-3-7910-3412-6.

2. DEUTSCH, Hans-Peter. Derivate und Interne Modelle. 4. Auflage. Stuttgart : Schéfter-
Poeschel Verlag, 2008. 686 s. ISBN 978-3-7910-2786-9.




3. HULL, John C. Optionen, Futures und andere Derivate. Hallbergmoos : Pearson Deutschland
GmbH, 2019. 1064 s. ISBN 978-3-86894-349-8.

4. HULL, John C. Optionen, Futures und andere Derivate. Das Ubungsbuch. Hallbergmoos :
Pearson Deutschland GmbH, 2019. 356 s. ISBN 978-3-86894-350-4.

5. JILEK, Josef. Derivaty, hedZové fondy, offshorové spoleénosti. Praha : GRADA Publishing,
2006. 260 s. ISBN 80-247-1826-X.

6. WIEDEMANN, Arnd. Financial Engineering. Bewertung von Finanzinstrumenten. Frankfurt
am Main : Frankfurt School Verlag, 2018. 578 s. ISBN 978-3-95647-127-8.

7. WITZANY, Jifi. Financial Derivates. Valuation, Hedging and Risk Management. Praha :
Nakladatelstvi Oeconomica, 2013. 374 s. ISBN 978-80-245-1980-7.

Sylabus predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

1. Uvod do finan¢ného inZinierstva — vSeobecny model rizika; vymedzenie finan¢ného rizika;
¢lenenie finan¢nych rizik z hl'adiska ovplyvnitel'nosti; zZivotny cyklus finanéného rizika;
vymedzenie podstaty a foriem financnych inovécii; zakladné ulohy a poslanie finanéného
inzinierstva.

2. Svetové financie a finan¢né revoltcia — vymedzenie disruptivnych zmien, ktoré viedli

k intenzifikdcii vyuzitia derivatovych nastrojov; ¢lenenie derivatov prvej generacie;
charakteristické znaky finan¢nych a komoditnych derivatov.

3. Forwardové kontrakty — vS§eobecné charakteristika; odvodenie ziskovo-stratového profilu
(motivy kupujuceho a predavajuceho); ¢lenenie forwardov podl'a podkladového néstroja
(arokové, menové, akciové, komoditné). Stanovenie rovnovaznej ceny forwardu.

4. Futuritné kontrakty — vSeobecna charakteristika; odvodenie ziskovo-stratového profilu (motivy
kupujtiiceho a predavajiiceho); ¢lenenie futurit podl'a podkladového nastroja (irokové, menove,
akciové, komoditné, indexové). Stanovenie rovnovaznej ceny futurity.

5. Op¢né kontrakty — v§eobecna charakteristika; odvodenie ziskovo-stratového profilu (motivy
kupujuceho a predavajiceho) pre kupnu a predajni opciu; ¢lenenie opcii podl'a podkladového
nastroja (irokové, menové, akciové, komoditné, iné derivaty). Stanovenie realiza¢nej ceny
kupnej a predajnej opcie.

6. Modely stanovenia opcnej prémie pre eurdpske opcie — Coxov-Rossov-Rubinsteinov model;
Blackov-Scholesov model a jeho variacie. Ukazovatele citlivosti opénej prémie a ich vyuzitie pri
modelovani zmeny ¢asovej a vnutornej hodnoty opcie.

7. Swapové kontrakty — predchodcovia (paralelna p6zicka a spatny tiver); vSeobecna
charakteristika swapov; rozpracovanie vyuzitia kupénovych a bazickych swapov; kombinacia
podkladovych nastrojov (menové a menovo-urokové swapy).

8. Kreditné (verové) derivaty — vymedzenie foriem uverového rizika a moznosti zabezpecenia;
charakteristika podstaty kontraktov — credit default swap, total return swap, kreditna opcia.
Stanovenie hodnoty kreditného derivatu.

9. Osobitné formy derivatovych kontraktov — opcné listy (warranty), derivaty na pocasie,
kombinované a syntetické Struktury (restrukturalizacia stavebnych prvkov, vzajomna kombinécia
derivatov, hybridné konstrukcie).

10. Stanovenie realnej hodnoty nepodmienenych terminovych kontraktov — identifikécia
derivatovej pohl'adavky a derivatového zavizku; stanovenie redlnej hodnoty derivatove;j
pohl'adavky a zavédzku; odvodenie redlnej hodnoty derivatu; transformacia redlnej hodnoty
burzového a mimoburzového derivatu na znalecku cenu derivatu.

11. Stanovenie redlnej hodnoty podmienenych terminovych kontraktov — identifikécia opcnej
pohl'adavky a opéného zavizku; modelovanie pravdepodobnosti potencialneho plnenia opcie;
stanovenie realnej hodnoty op¢nej pohl'adavky a zaviazku; odvodenie redlnej hodnoty opcie;
transformécia realnej hodnoty burzovej a mimoburzovej opcie na znaleckll cenu opcie.




12. Uétovné zachytenie a bilancovanie derivatovych kontraktov podla SAS a IFRS/IAS — deii
nadobudnutia, sivahovy den, def vysporiadania/vyrovnania. Sivahova a podsuvahova evidencia.
Aplikacia poznatkov vybranych §tandardov — IAS 32, TAS 39, IFRS 7, IFRS 9 a IFRS 13.
Danové dosahy derivatovych operacii.

13. Procesny a institucionalny pristup k manazmentu financného rizika — prepojenie na interny
audit. Rozpracovanie metodického postupu pri formulécii auditovatel'nej zabezpecovace;j
stratégie (identifikacia, analyza, usmeriiovanie a monitoring) — koncentracia na finan¢né rizika
podniku.

Tematické vymedzenie cviceni:

1. Finan¢né riziko — vymedzenie podstaty, kvantifikacia jeho parametrov (maximalna strata,
pravdepodobnost’ nastania a doby expozicie); ¢lenenie finan¢nych rizik z hl'adiska dosahov na
finan¢né toky podniku. Cenové (Grokové, menové, akciové, komoditné) rizika, uverové rizika,
riziko likvidity a likvidnosti.

2. Finan¢na revoltcia a jej dosahy na derivaty — internacionalizacia, globalizacia, glokalizécia,
deglobalizacia, deregulacia, sekuritizacia, intelektualizacia, nové technologie. Rozvoj financnych
inovacii.

3. Stratégie finan¢ného investovania — trading (singularny, kombinovany), arbitraz (rizikova a
bezrizikova), hedging (poistenie, manazment aktiv a pasiv, derivatové zabezpecenie), portfoliové
stratégie (tvorba optimalneho portfélia, hedging hodnoty portfolia).

4. Forwardy 1 — pozicia kupujticeho a predavajuceho, grafické zobrazenie spravania ucastnikov
kontraktu; vymedzenie Specifickych znakov a zdkonitosti forwardov na urokovu sadzbu (FRA,
FRA-BBA), menovych a komoditnych forwardov.

5. Forwardy 2 — model nakladov prenosu a model oakavania pri oceniovani forwardov;
stanovenie sucasnej a budicej hodnoty forwardu; vyuzitie forwardu pri hedgingovych
operaciach; Specifikd forwardov na slovenskom trhu.

6. Futurity 1 — pozicia kupujticeho a predavajiceho; grafické zobrazenie spravania ucastnikov
kontraktu; marking to market; kvantifikacia bazy a jej foriem (teoretickd a hodnotova);
komparécia realizacnej ceny a realnej hodnoty futurity.

7. Futurity 2 — model nédkladov prenosu a model ocakévania pri ocefiovani forwardov; stanovenie
sucasnej a budicej hodnoty forwardu; baza a jej formy; vyuzitie futurit pri arbitraznych a
hedgingovych operaciach.

8. Opcie 1 — pozicia kupujiceho a predavajiceho; grafické zobrazenie spravania ucastnikov
kontraktu; kupna a predajna opcia (long a short pozicia); vnitornd a ¢asova hodnota opcie;
finan¢né vysledky opénych obchodov pri roznych stratégiach.

9. Opcie 2 — stanovenie ceny opcie (opcnej prémie); identifikacia determinantov ¢asovej hodnoty
opcie; mechanizmus aplikacie binomického modelu pri ocenovani eurdpskej opcie; Blackov-
Scholesov model pre eurdpske opcie, v zavislosti od podkladového nastroja.

10. Swapy — mechanizmus fungovania swapov (pozicie partnerov); prvotné posudenie vhodnosti
swapu; stanovenie sucasnej a budicej hodnoty pre kuponovy a bazicky swap; hodnotenie
efektivnosti a i¢innosti swapovych operacii pri urokovych a menovych plneniach.

11. Aplikacia ocenovacich pristupov kreditnych derivatov pri predikcii uverového zlyhania —
komparécia opcnych modelov a ich aplikacia v podmienkach neistych udalosti. Identifikécia
d’alsich oblasti pouzitia.

12. Stanovenie realnej hodnoty burzovych a mimoburzovych derivatov — riesenie prikladov

so zameranim na stanovenie trhovej ceny, resp. kvalifikovany odhad (ocefiovaci model).
Transformacia realnej hodnoty na znalecku cenu.

13. U&tovanie derivatov — vymedzenie uctového rozvrhu (373, 376, 377, 414, 567, 667);
rozpracovanie podsuvahovej evidencie a nasledné rieSenie prikladov z uctovania forwardov,
futurit, opcii a swapov — v defi obstarania, v sivahovy deii, v termine exspiracie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:




slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
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Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finanény manazment
KPF FPM/
IME21018/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

10 % priebezné plnenie zadanych tloh, 20 % priebezné pisomna praca, 70 % pisomna skuska
Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach):

pracovné zatazenie Studenta: 130 h (dcast’ na prednaskach 26 h, ucast’ na cviceniach 26 h, priprava
na cvicenia 26 h, priprava na zdpoctovu pisomku 13 h, priprava na skasku 39 h)

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’:

» Komplexny pohlad na finanéné procesy stredne velkého az velkého podniku, pocinajiuc
formulaciou financnej stratégie, cez zodpovedanie zakladnych finanénych otazok (kolko kapitalu,
odkial’, kam alokovat’, ako rozdel'ovat’ finan¢ny vysledok), az po rieSenie vybranych finan¢nych
transakcii, spadajucich do kompetencie finanéného manazéra (internacionalizicia finan¢nych
transakcii, ohodnocovanie podniku, riesenie krizovych situacii).

Kompetentnost’:

* identifikovat’ zakladné politiky tvoriace sucast’ financnej stratégie podniku, formulacia a
implementécia finan¢nej stratégie v interakcii s ostatnymi funkénymi stratégiami podniku,

» efektivne riadit’ finan¢né procesy — od identifikacie finan¢nej potreby, cez ziskanie vhodného
zdroja az po finan¢né vyrovnanie v momente splatnosti zdroja,

* kriticky vyhodnotit’ investicné¢ zdmery podniku (z hladiska finanénych dosahov) a navrhnat
vhodny spdsob financovania,

* schopnost’ nasadit’ vhodné finan¢né nastroje pri strategickom riadeni podniku ako aj pri riadeni
dennych finan¢nych procesov,

* schopnost’ navrhnut financné rieSenia, prezentovat a obhdjit' zavery z finan¢nych analyz
a nasledne prispiet k prijatiu finanénych rozhodnuti, stabilizujicich hodnotu podniku a
zabezpecujucich udrzatel'nost’ podnikania.

Zrucnost’:

» vycislit zakladné financné premenné tvoriace vychodiskové inStrumentarium finanéného
manazeéra,

* vykonat’ zdkladné finan¢né analyzy, zamerané na minulost’ a predikciu buducnosti, a nadobudnuté
vysledky pretavit’ do procesu finanéného planovania podniku,




« vy¢islit’ finan¢né dosahy vybranych finanénych rozhodnuti podniku, vo vdzbe na alokaciu kapitalu
do dlhodobého a kratkodobého majetku podniku,

» pripravit’ podnik na uskuto¢nenie expanzie, resp. rieSenie krizy/ipadku podniku,

* interpretovat’ dosahy manazérskych rozhodnuti na finan¢ni poziciu podniku a efektivne
komunikovat’ finan¢na kondiciu podniku voci rozhodujucim stakeholderom.

Stru¢na osnova predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

1. Finanény manazment

2. Vlastnicky a participacny pristup pri formulécii podnikatel'ského a zadkladného finan¢ného ciel’a
podniku

3. Zékladné vychodiska finan¢nej analyzy podniku

4. Finan¢né pldnovanie

5. Finan¢ny trh

6. Manazment podnikového kapitalu

7. Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

8. Investi¢né rozhodovanie a riziko

9. Finan¢né nastroje a finan¢né riziko

10. Kratkodoby (obezny) majetok

11. Politika rozdel'ovania Cistého zisku

12. Platobné sluzby a platobné operacie

13. Pri¢iny a formy zapéjania podnikov do medzinarodnych finanénych vzt'ahov
Tematické vymedzenie cviceni:

. Analyza sucasnej finan¢nej situacie podniku

. Identifikéacia vychodiskovych informacii pre potreby formulovania finan¢nej stratégie
. Analyza finan¢nej situdcie podniku

. Tvorba finan¢ného planu podniku na zaklade vybranych metod 1.

. Tvorba finan¢ného planu podniku na zaklade vybranych metod I1.

. Kvantifikacia ndkladov vlastného kapitalu

. Modelovanie kapitalovej Struktury a ukazovatel EVA (ekonomické pridana hodnota)
. Hodnotenie preferencie investicnych projektov
. Stanovenie vynosnosti majetkového a dlhového finanéného nastroja (dochodok a kapitalovy
vynos)

10. Portfoliové investovanie

11. Manazment pohl'addavok a ich ohodnocovanie

12. Riadenie peniaznych prostriedkov a kratkodobych zavéazkov

13. Fuzie a akvizicie

O 00 1 O U B W —

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. KRALOVIC, Jozef —- VLACHYNSKY, Karol. Finanény manazment. Bratislava : Tura Edition,
2011. 468 s. ISBN 978-80-8078-356-3.

2. KRALOVIC, Jozef et al. Finanény manazment. Bratislava : Iura Edition, 2011. 236 s. ISBN
978-80-8078-431-7.

3. BREALEY, Richard A. - MYERS, Stewart C. — ALLEN, Franklin. Teorie a praxe firemnich
financi. Brno : BizBooks, 2014. 1096 s. ISBN 978-80-265-0028-5.

4. KISLINGEROVA, Eva a kol. Manazerské finance. 3. vydani. Praha : C. H. Beck, 2010. 811 s.
ISBN 978-80-7400-194-9.

5. ATRILL, Peter. Financial Management for Decision Makers. 9th edition. Harlow : Pearson,
2019. 736 s. ISBN 978-1-2923-1143-2.

Doplnkova literatara:




1. ARNOLD, Glen. Corporate Financial Management. 6th Edition. Harlow : Pearson Education
Limited, 2019. 1128 s. ISBN 978-1-2921-4044-5.

2. GUSERL, Richard — PERNSTEINER, Helmut. Finanzmanagement. Grundlagen — Konzepte —
Umsetzung. Miinchen : Gabler Verlag, 2011. 620 s. ISBN 978-3-8349-0278-8.

3. KRUSCHWITZ, Lutz —- HUSMANN, Sven. Finanzierung und Investition. 6. Auflage.
Miinchen : Oldenbourg Verlag, 2010. 528 s. ISBN 978-3-486-59100-2.

4. WATSON, Denzil. Corporate Finance: Principles and Practice. Harlow : Pearson, 2019. 520 s.
ISBN 978-1-2922-4431-0.

5. ZANTOW, Roger. Finanzwirtschaft der Unternehmung. Grundlagen des modernen
Finanzmanagements. 2. aktualisierte Ausgabe. Miinchen : Pearson Studium, 2007. 574 s. ISBN
978-3-8273-7278-9.

Sylabus predmetu:

Tematické vymedzenie prednasok:

1. Finanény manazment — zdkladné vymedzenie, nevyhnutné vedomosti a zru¢nosti finanéného
manazéra. Ulohy a ¢innosti finanéného manazéra. Postavenie finanéného manazmentu v
organizac¢nej Struktire podniku (zohl'adnenie vel'kostnych kritérii, pravnej formy podnikania).
Vplyv makro- a mikroprostredia na finanény manazment. Specifické otazky finanéného
manazmentu — agentstvo, spolocenské zodpovednost’ a udrzatel'nost’ podnikania.

2. Vlastnicky a participacny pristup pri formulécii podnikatel’ského a zakladného finan¢ného
ciel'a podniku. Ciastkové finanéné ciele. Finanéna stratégia — podstata, formuldcia a vizby na
ostatné funk¢né stratégie podniku. Zlozky finan¢nej stratégie — dlhova politika, averova politika,
danova politika, politika v oblasti likvidity, politika rozdel'ovania hospodarskeho vysledku,
politika finanéného vykaznictva.

3. Zékladné vychodiska finan¢nej analyzy podniku — informacné vstupy a financné vykaznictvo,
konstrukcia finan¢nych ukazovatel'ov, interpretacia vysledkov. Trendova, casova a priestorova
(odvetvova) analyza, pyramidalne rozklady. Bonitné, bankrotné a bonitno-bankrotné modely.
Predikcia finan¢ného zdravia podniku komplexnymi sustavami ukazovatel'ov.

4. Finanéné planovanie — hlavné lohy a principy, organizacia procesu planovania, prepojenie
na finan¢nu analyzu. Periodické a projektové planovanie. Zakladné vystupy dlhodobého a
kratkodobého finan¢ného planu. Metédy pouzivané pri tvorbe planu — klasické, komplexné,
prognozovanie cielovych hodndt. Hodnotenie kvality zostaveného finanéného planu (finan¢né
zdravie, udrzatel'nost,, ekonomicky normal).

5. Finan¢ny trh — miesto ziskavania kapitalu. Segmenty finan¢ného trhu — peiiazny, kapitalovy,
devizovy, poistny, drahych kovov, derivatovy. Organizator a ti¢astnici financ¢ného trhu.
Konstrukcia burzového indexu a jeho vypovedna hodnota. Formy podnikového kapitalu — vlastny
(externé a interné zdroje), cudzi (externé a interné zdroje).

6. Manazment podnikového kapitalu — kvantifikacia nadkladov vlastného a cudzieho kapitalu,
stanovenie nakladov kapitalu. Optimalizacia kapitalovej Struktury podniku — vychodiskové
predpoklady, determinanty a teoretické pristupy — klasicky, tradi¢ny, Miller-Modigliani,
kompromisna teoria a Specifické pristupy. Vizba agentstva na procesy optimalizacie kapitalovej
Struktary podniku.

7. Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok — charakteristika investicného rozhodovania a zékladné
parametre investicného projektu. Interakcie medzi dvojicami investi¢nych projektov a moznosti
rieSenia pripadnych problémov. Postup kvantifikécie kapitdlovych vydavkov projektu, peniaznych
tokov projektu. Statické metddy hodnotenie preferencie investicnych projektov. Dynamické
metddy hodnotenie preferencie investiénych projektov.

8. Investicné rozhodovanie a riziko — technické (vnutorné, vonkajsie), komeréné (vnutorné,
vonkajsie) a finan¢né riziko. Aplikacia pristupu redlnych opcii pri rozhodovani o dlhodobych
projektoch. Vplyv inflacie na parametre investicného projektu, dosahy na metédy hodnotenia
preferencie projektov. Dalsie $pecifické metody hodnotenie preferencie investi¢nych projektov.




9. Finan¢né nastroje a finan¢né riziko — obsah finan¢ného investovania z ¢asového hl'adiska,
portfolio finan¢nych nastrojov a motivy k jeho tvorbe, vymedzenie vrcholov magického
trojuholnika finanéného investora. Postupy kvantifikacie a formy vynosnosti finanéného nastroja,
rizikovosti finan¢ného néstroja a likvidity finanéného néstroja (finan¢ného trhu). Optimalizacia
procesu tvorby a riadenia hodnoty portfélia. Zakladné stratégie finan¢ného investovania.

10. Kratkodoby (obezny) majetok — Struktira a kolobeh, prevadzkovy a penazny cyklus. Hlavné
metddy optimalizacie vyrobnych zasob a vyrobkov podniku. Zakladné postupy manazmentu
pohl'adavok podniku. Modely optimalizacie pohotovych penaznych prostriedkov.

11. Politika rozdel'ovania ¢istého zisku — dividendova politika podniku, ¢lenenie dividend podla
druhov a foriem. Prodividendova a antidividendova politiku podniku. Politika dividendove;j
neutrality. Legislativne a financné faktory, objektivne a subjektivne faktory determinujuce
dividendov politiku podniku.

12. Platobné sluzby a platobné operacie — vyber metdd (foriem) a nastrojov platobného styku,
platobny systém a poskytovatelia platobnych sluzieb. Dokumentarne platobné néstroje. Tuzemské
a zahrani¢né platobné operacie. Bankova zaruka, zmenka, Sek ako sucasti platobnych nastrojov.
13. Pri¢iny a formy zapéjania podnikov do medzinarodnych finan¢nych vzt'ahov. Motivy vediice
k rozhodnutiu o fuzii alebo akvizicii podnikov. Formy fuzii podl'a produkéného zamerania a
spdsobov spojenia podnikov. Stanovenie predpokladanych vysledky fuzie a ocakavané néklady
fuzie. Spdsoby finanéného vyrovnania fizie zli¢enim a fuzie prevzatim. Hodnotenie vysledkov
fuzie.

Tematické vymedzenie cviceni:

1. Analyza sucasnej financnej situacie podniku — zédkladna dokumentécia (actovnd zavierka).
Vymedzenie vzajomnych vztahov v ramci tribilanéného systému. Identifikdcia podnikatel'ského
subjektu na zéklade vybranych finan¢nych a vykonnostnych ukazovatel'ov. Horizontélna a
vertikalna analyza

2. Identifikéacia vychodiskovych informacii pre potreby formulovania financnej stratégie.
Interpretacia zamerov vybranych podnikov na zéklade zverejnenych finan¢nych stratégii.
Pristupy k formulovaniu finan¢nych cielov podniku.

3. Analyza finan¢nej situacie podniku — pomerové finanéné ukazovatele. Likvidity, aktivita,
zadlZzenost’, rentabilita a trhova hodnota podniku. Trendova a casova analyza ukazovatel'ov.
Identifikécia vzajomnych vztahov vybranych ukazovatelov.

4. Tvorba finan¢ného planu podniku na zaklade vybranych metod I. — metoda percentudlneho
podielu na trzbach, pomerovych finanénych ukazovatel'ov, analyzy nulového bodu. Identifikacia
problémov a nestladu medzi jednotlivymi vystupmi finanéného planovania.

5. Tvorba finan¢ného planu podniku na zéklade vybranych metdd II. — progndzovanie cielovych
hodnét. Identifikacia problémov a nestiladu medzi jednotlivymi vystupmi finan¢ného planovania.
Hodnotenie kvality zostaveného finan¢né planu — Altmanovo Z-score, Index bonity, Model IN,
ekonomicky normal.

6. Kvantifikacia nakladov vlastného kapitalu — pristup B-koeficientom, stavebnicova metoda,
dividendovy pristup. Kvantifikécia nakladov cudzieho kapitalu — iroceny a netiro¢eny kapital.
Vplyv trokového danového Stitu na naklady kapitalu. Néklady kapitalu v absolutnej a relativne;j
vyske.

7. Modelovanie kapitalovej Struktary a ukazovatel’ EVA (ekonomicka pridana hodnota). Pristupy
veduce k premietnutiu determinantov kapitalovej struktiry do nakladov kapitalu — finan¢na paka,
naklady finan¢nych t'azkosti, agentské naklady. Bod indiferencie.

8. Hodnotenie preferencie investi¢nych projektov — ¢ista sti¢asnd hodnota, vnutorna miera
vynosnosti. Vplyv inflacie a rizika na parametre investicného projektu. Stanovenie diskontného
faktora. Vplyv sposobov financovania na efektivnost’ investicného projektu.




9. Stanovenie vynosnosti majetkového a dlhového finan¢ného nastroja (dochodok a kapitalovy
vynos). Spdsoby hodnotenia rizikovosti finanéného néstroja a dosahy na cenu finanéného
nastroja (emisnda, menovitd, trhova, vnitorna, redlna hodnota).

10. Portféliové investovanie — procesny pristup (kroky). Hodnotenie vynosnosti portfolia,
kvantifikécia rizikovosti portfolia. Vyuzitie pristupov CAPM pri vylepsovani vykonnosti
portfolia. Vyuzitie derivatovych néstrojov pri riadeni hodnoty portfolia.

11. Manazment pohl'addvok a ich ohodnocovanie — stanovenie postupu rozhodovania

o poskytnuti obchodného uveru. Hodnotenie prinosov poskytnutia obchodného tveru.
Kvantifikacia uverového zlyhania dlznika a dosahy na hodnotu pohl'adavky.

12. Riadenie penaznych prostriedkov a kratkodobych zavizkov — Baumolov model, Miller-Orrov
model. Parametre kratkodobej investicie — vynos, transakéné naklady, ¢as konverzie. Stale a
nestale pasiva, obchodné tivery a RPMN (ro¢né percentudlna miera nakladov).

13. Fuzie a akvizicie — stanovenie nakladov fuzie a finan¢nych prinosov pre ti¢astnikov
transakcie. Finan¢né otazky rieSenia finanéného vyrovnania fuzie. Prezentacia prednosti a
nedostatkov vybranych vertikalnych, horizontalnych a konglomeratnych fuzii.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 495

A B C D E FX

27.47 21.21 24.65 13.94 9.49 3.23

Vyuéujuci: prof. Dr. Ing. Anna Polednékova, doc. Ing. Marian Smorada, PhD., Ing. Alena
Tothova, PhD., Ing. Magdaléna Kubranova, PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., DBA,
Ing. Katarina Vavrova, PhD.

Datum schvalenia: 02.02.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné financné centra
KBaMF NHF/
INC21210/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
30 % timova prezentacia projektov
70 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach):
78 hodin

- ucast’ na prednaskach 13 hodin

- ucast’ na cviceniach 13 hodin

- priprava projektov 22 hodin

- priprava na skusku 30 hodin

Vysledky vzdelavania:

a) pochopit’ podstatu, typy a rozsah fungovania medzinarodnych finan¢nych centier v globalnej
ekonomike

b) vyznat’ sa v roznych stuptioch dosiahnutej ekonomickej integracie v réznych regiénoch sveta
¢) odlisit’ jednotlivé medzindrodné finan¢né institacie podl'a ich funkcii v globalnej ekonomike

d) zvladnut klasifikaciu, poznat’ historické pripady a modely finanénych kriz a poucit’ sa na
spdsoboch ich eliminovania

e) aplikovat’ etické hodnoty pri rozliSovani vyznamu medzinarodnych finan¢nych centier, hlavne
pri offshore spolo¢nostiach

f) preukazat’ schopnost’ vyuzit analytické a kvantitativne metddy pri hodnoteni medzinarodnych
finan¢nych centier

g) integrovat’ tedriu do praxe a preukazat kreativitu v rieSeni problémov sucasnej globalnej
ekonomiky

h) byt schopny reagovat’ na nové vyzvy v globalnej ekonomike vzh'adom na meniaci sa charakter
medzinarodnej finan¢nej architektiry

Vedomosti a porozumenie:

a) aplikovat’ hlboké a prierezové vedomosti v oblasti medzinarodnych finanénych centier a
zaujimat’ kritické postoje k existujucim tedriam v predmetnej oblasti

b) vyuzivat’ sofistikované metddy a postupy analyzy vyvoja medzinarodnych finanénych centier
na urovni zodpovedajicej medzinarodnym kritériam




c¢) ziskané vedomosti zuroCit’ na rieSenie zasadnych problémov vyskumu v oblasti formovania
medzinarodnych finan¢nych centier

d) preukazat’ schopnost’ ziskavat’ a analyzovat’ data a informadcie aj z inych odborov a synergicky
konstruovat’ odporticania v oblasti zdokonal'ovania funkénosti medzinarodného menového systému
Praktické zru¢nosti a kompetencie:

a) prejavit’ schopnost’ pracovat’ v time

b) vybrat’ a vyuzivat’ vhodné techniky a vyskumné metddy,

¢) schopnost’ ziskavat’, selektovat’ a analyzovat’ data

d) kriticky zaujat’ stanovisko tak k vlastnym vysledkom prace ako aj vysledkom inych kolegov

e) formulovat’ zrozumiteI'né a presvedCivé prezentécie svojich vysledkov prace

f) preukazat’ tvorivost a intelektualnu zvedavost’ v danom odbore a zurocit’ ju pri d’alSom vyskume

Stru¢na osnova predmetu:

PREDNASKY:

1. Funkcie a vyznam medzinarodnych finan¢nych centier v globalnej ekonomike

2. Medzinarodné bankovnictvo ako kl'aiovy prvok v procese tvorby medzindrodnych finan¢nych
centier

3. Medzinarodné penazné institicie a ich vyznam pre medzinarodné finanéné centrd (BIS, EIB,
CEB, EBRD, MMF, Skupina Svetovej banky, regionalne rozvojové banky)

4. Medzinarodny menovy systém a jeho vplyv na formovanie medzinarodnych finanénych centier
5. Medzinarodné uloha klIi¢ovych mien — buducnost’ ich postavenia— schémy medzinarodnej
rezervnej meny, digitdlne meny centralnych bank, recyklacia USD

6. Postup v ekonomickej (menovej) integracii ako faktor tvorby medzinarodnych finanénych centier
— doraz na ostatné regiony sveta — aplikacia na Afriku, Aziu a Ameriku

7. On-shore a off-shore centra

8. Rizikd v cinnosti medzindrodnych finanénych centier, uloha ratingu, index globalnych
finan¢nych podmienok

9. Finan¢né krizy (druhy, generacie, modely) ako faktor ovplyviujici Struktiru medzinarodnych
finan¢nych centier a ich rieSenie

10. Porovnanie hlavnych medzinarodnych financnych centier vo svete — burzy, OTC, instittcie,
ekonomiky

11. Zmeny v globalnej finan¢nej architekture

12. Novi lidri svetovej ekonomiky a novodobé trendy v globalnej ekonomike

13. Globalna nerovnovaha, dlhodobé trendy a globalne riziké s vyhl'adom do r. 2050

CVICENIA:

1. Index globalnych finan¢nych centier — detailnd analyza merate'nych ukazovatel'ov vratane
FinTech ranking a rating

2. Novodobé trendy v medzinarodnom bankovnictve - medzinarodné rankingy a ich vyhodnotenie,
praca s databdzou BANKER

3. Reformy nadnarodnych finan¢nych institucii — ich porovnanie, genéza a mozné smerovanie

4. Analyza vyvoja devizovych rezerv vo svetovej ekonomike, alokované/nealokované devizové
rezervy, ich primeranost, volba devizovych rezimov, menové fenomény sucasnosti — dlhova
intolerancia, povodny hriech a menové nezhody

5. Diskusia k pilotnym projektom digitdlnych mien centralnych bank

6. Potencidlne vyhody/nevyhody ekonomickych zoskupeni a integracnych celkov

7. Metody a formy prania Spinavych penazi — priklady z praxe

8. Modely vyuzivané pri merani rizika, stratégia riadenia rizika, akény plan

9. Pripadové studie na uspesné/neuspesné lieCenie z krizy - diskusia

10. Vyhodnotenie vyvoja najvyznamnejsich organizovanych trhov vo svete, vybranych subjektov
reprezentujucich segmenty finan¢ného trhu v hlavnych medzinarodnych finanénych centrach —
praca s databazami, selekcia, vyber relevantnych ukazovatel'ov a ich vyhodnotenie




11. Workshop - timové prezentacie

12. Rédmec hodnotenia liderskej pozicie krajiny v ramci globéalnej ekonomiky — moznosti
optimalizacie

13. Prehlbovanie prijmovych nerovnosti — praktickd analyza v krajinach eurozény

Odporiacana literatira:

1. Kotlebova, J. — Chovancova, B. (2010). Medzinarodné financné centra — zmeny v globalnej
finan¢nej architekture. Bratislava: Tura Edition 2010, ISBN 978-80-8078-299-3

2. Subor aktualnych vedeckych stadii k prezentovanej problematike — poskytované priebezne
3. IMF. (2013) International Reserves anf Foreign Currency Liquidity — Guidelines for a data
template.

4. Kotlebova, J. (2010) Future Stance of the Currencies in International Monetary System.
Economic Analysis No 1-2/2010, Belgrade Serbia: Institut of Economic Sciences, ISSN
1821-2573

5. Kotlebova, J. (2010) New World Economic Leaders. NBS: Biatec 5/2010, ISSN 1335-0900
6. Aizenman, J. — Chin, M. D. — Ito, H.: Assessing the Emerging Global Financial Architecture:
Measuring the Trilemma’s Configurations over Time. NBER Working Paper No. 14533,
Cambridge, December 2008

7. Eichengreen, B. (2007) The Breakup of the Euro Area. NBER Working Paper No. 13393,
Cambridge, September 2007

8. Eichengreen, B. — Bordo, M. D. (2002) Crises now and then: What Lessons from the Last Era
of Financial Globalization? NBER Working Paper Series No. 8716, Cambridge, January 2002
9. Reinhart, C. M. — Rogoff, K. S. (2008) Banking Crises: An Equal Opportunity Menace. NBER
Working Paper Series No. 14587, December 2008

10. Ivanicka, K. et al. (2010) Overcoming Crisis — Creation of the New Model for Socio-
economic Development of Slovakia. Bratislava: Ekoném 2010, ISBN 978-80-225-2882-5

11. Kindleberger, Ch. P.(1974) The Formation of Financial Centres: A Study in Comparative
History. International Finance No. 36, Princeton, New Jersey 1974

12. Gorostiaga, X. (1984) The Role of the International Financial Centres in Underdeveloped
Countries. New York, St. Martin’s Press 1984

13. Wottava, M. (1997/98). Danové raje. British Royal Crown Trust

14. Vyro¢né spravy MMEF, BIS, Skupiny Svetovej banky

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 07.02.2022

Datum poslednej zmeny: 20.12.2021

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata Paksiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Obchodné rokovanie
KMO OF/
10B22192/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

samostatna praca

iné (uved'te aké): scenar obchodného rokovania

kombinovana sktska

Aktivna ucast’ na seminaroch, zapajanie sa do diskusie (schopnost’ vystupovat’) a prezentovanie
scendra obchodného rokovania 40 %

Zaverecna pisomna praca 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Vytvorenie nového origindlneho interdisciplindrneho vzdeldvacieho predmetu Obchodné rokovanie
a jeho zaradenie a prevzatie do vyucby na vysokych Skolach a na obchodnych akadémiach v SR
a CR. Predmet bol vytvoreny na zaklade dlhoroénej pedagogickej praxe pri priprave pracovnikov
rezortu ZO na pracu v organizaciach zahrani¢ného obchodu (v afilaciach a OZO v zahranic¢i) a na
pdsobenie na obchodnych oddeleniach zastupitel'skych uradov CSFR a SR v zahraniéi. Struktira
predmetu vychadza z dlhoro¢nej publikacnej aktivity (monografie vydané na Institite zahrani¢ného
obchodu a vydavatel'stvach ALFA, Familiaris, Ekoném a ¢lanky vo vedeckych a odbornych
gasopisoch v SR a CR) a overovania poznatkov na zaklade pripomienok odbornej praxe od r. 1976.
Predmet sluzil ako vychodisko pri aj zavadzani vzdelavacich predmetov v cudzojazyénej vyucbe
na Ekonomickej univerzite v Bratislave (Obchodné rokovania v konkrétnom cudzom jazyku).
Vytvorit' predpoklady pre zvladnutie rokovani v medzinarodnom obchode v ich zlozitosti a
rozmanitosti (medzinarodny obchod, diplomacia, medzinarodné ekonomické organizacie, firemna
sféra, exekutiva).

- Pochopit’ potrebu komplexne a interdisciplinarne zvladnut’ zdsady obchodného rokovania v rovine
teoretickej ako aj praktickej podl'a pravidiel uplatiiovanych v medzinarodnom obchode.

- Zvladnut’ suvislosti obchodného rokovania v cudzom kultarnom prostredi s prihliadnutim na
odlisnosti kultur a predchadzat’ moznym konfliktom.

- Osvojit’ si zasady pripravy obchodného rokovania a pripravy komerc¢ného pracovnika na obchodné
rokovanie.

Vedomosti a porozumenie:




- Pochopit’ a zvladnut’ suvislosti pri uplatneni viacerych disciplin (psychologia, komunikacia,
prezentacia, etika, etiketa, duSevnad hygiena, stratégia...) v priprave na obchodné rokovanie a
pochopit’ potrebu komplexného pristupu k negociaénému procesu.

- Nadobudnut’ schopnost’ vhodne vyberat’ a pouzivat’ konstruktivne, i¢inné rokovacie a predajné
techniky a tvorivo pouzivat’ rézne metddy ovplyviiovania obchodného partnera.

- Pochopit’ odlisnosti kultur (vyvarovat sa stereotypov, ktoré ovplyviiuju negativne interkultirne
rokovania) a aplikovat’ ich vhodne pri rokovani s partnerom z cudzieho kulturneho prostredia
(sposob vnimania kultarnych odliSnosti, ochrana pred kultirnym Sokom, rokovaci Styl,
interkultirne modely negociacii).

Zrucnosti, vlastnosti, atributy:

- Osvojit’ si profesionalne obchodnicke a manazérske zrucnosti a byt schopny posobit’ v
manazérskych a obchodnickych poziciach v zahranici (vo firmach, medzinarodnych ekonomickych
organizacidch a na diplomatickych zastupeniach).

- Zvladnut' kultivované vystupovanie a zohladnit’ pri tom etické hl'adiska a zédsady etikety v
obchode.

Kompetencie:

- Osvojit’ si schopnost’ zc¢astnit’ sa a organizovat’ obchodné rokovanie nielen medzi dvomi
partnermi ale aj schopnost’ komunikovat a posobit’ v rokovacich timov.

- Zvladnut' proces sebahodnotenia a sebazdokonalovania v zaujme dalSieho odborného a
profesionalneho rastu.

Stru¢na osnova predmetu:

Multidisciplinarny pristup k obchodnému rokovaniu, aplikacia psycholédgie, socioldgie,
komunikacie, odlisnosti kultir a jeho vplyvu na obchodné rokovanie. Typologia obchodnych
rokovani a jeho druhy. Obchodné rokovanie ako pracovny postup komeréného pracovnika.

Odporiacana literatira:

Povinna:

KNAPIK, P. 2010. Obchodné rokovanie I. Bratislava: Ekonom 2010. s. 444. ISBN
978-80-225-2992-1

KNAPIK, P. - ZORKOCIOVA, O. 2006. Vplyv kultarnych odlisnosti na obchod a rokovanie v
medzinarodnom obchode. Bratislava: Ekonom 2006. s 320, ISBN 80-225-2154-X

Odporucana:

GULLOVA, S. 2013. Mezinarodni obchodni a diplomaticky protokol (3. vydéani). Praha: Grada
2013.s. 336. ISBN 978-80-247-4418-6

LAPSANSKY, L. 2012. Obchodné rokovania vo franctizskom jazyku. Bratislava: Ekoném 2012.
s. 107. ISBN 978-80-225-3483-3

KORDA, P. 2011. Zlata pravidla obchodniho vyjedndvani (jak obh4jit své ceny a marze a stat se
mistrem ve vyjedndvani). Praha: Grada 2011. s. 208. ISBN 978-80-247-3752-2

ONDRCKOVA, E. - GROSSMANNOVA, M. 2007. Obchodné rokovanie v neméine a
anglictine. Bratislava: Sprint 2007. s. 360 stran. ISBN 80-89085-67-9

VOZNIAKOVA, F. — SEDLACKOVA, N. 2009. Obchodni jednani v rustiné a ruské obchodni
smlouvy. Praha: Nakladatelstvi IGS — Intergeoservis s.r.o. 2009. s. 201. ISBN 978-80-254-5255-0
WERTH, L. — THUM, Ch. 2007. Obchodni obédy a vecete (obchodni obédy, obchodni vecere,
obchodni stolovani, psychologie a gastronomie). Praha: ASPI 2007. s. 107. ISBN 80-7357-282-6
ZAMYKALOVA, M. 2003. Mezinarodni obchodni jednani. Praha: Professional Publishing 2003.
s. 172. ISBN 80-86419-28-2

MAXA, M. 2013. Pravo medzinarodnych obchodnych transakcii. C.H.Beck Bratislava 2013. s.
303. ISBN 978-80-89603-07-7

ROZEHNALOVA, N. 2010. Pravo mezinarodniho obchodu. Praha: Wolters Kluwer 2010, s. 552.
ISBN 978-80-7357-562-5




Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A B C D E FX

73.17 19.51 7.32 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Viera Ruzekova, PhD., Ing. Jan Hrinko, PhD.

Datum schvalenia: 14.01.2022

Datum poslednej zmeny: 14.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renata PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Pales, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Fakulta hospodarskej informatiky

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodna expanzia firiem
KMO OF/
10B22193/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
seminar - ucast’, aktivita, zdverecny projekt;
zaverecna skuska.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Zmeny na globalnom trhu a formovanie uspesnej stratégie, tispe$snd medzindrodna stratégia:
zakladné prvky, strategické aliancie, fuzie a akvizicie, riadenie I'udskych zdrojov v zahranici:
problematika expatriotov a lokalizacie, organiza¢ny design a jeho miesto v stratégii firiem, ,,Global
Learning™ v stratégii uspesnych firiem, stratégia zahrani¢nych firiem na trhoch SVE, regionalizacia
ako forma stratégie multinacionalnych korporacii, stratégia slovenskych firiem na zahrani¢nych
trhoch.

Studenti ziskaji tieto schopnosti absolvovanim tohto predmetu. Pripadové $tadie, individualna
praca na semindroch a skupinovad praca tvoria zakladné sucasti predmetu. Zabezpecuju, aby
Studenti mohli priamo uplatnit’ svoje nové vedomosti a schopnost’ analyzovat’ v praci. Déraz na
interdisciplindrne porozumenie a prakticku relevantnost’ znamend, ze ekonomické, obchodné a
pravne aspekty tvoriace jadro predmetu su prepojené s praktickymi cvi¢eniami.

Struc¢na osnova predmetu:

Formovanie uspesnej stratégie, strategické aliancie, fuzie a akvizicie riadenie 'udskych zdrojov
v zahrani¢i, zdkladné problémy v riadeni Z v zahranici, expatrioti, lokalizacia a jej miesto v
riadeni CZ, nové trendy v riadeni I'udskych zdrojov, problematika leadershipu a l'udskych zdrojov v
medzinarodnej firme, medzinarodna stratégia slovenskych firiem: problémy, chyby a vychodiska,
stratégie nadnarodnych firiem v strednej a vychodnej Eurdpe.

Odporacana literatira:

Povinna literatira k predmetu:

Ferencikova a kol: Medzinarodna expanzia firiem: stratégie, partnerstva a 'udské zdroje, Iura
Edition, 2013, ISBN: 978-80-8078-532-1.

Odporucana literatara:

Peter J. Dowling, Marion Festing, Allen Engle: International Human Resource Management,
ISBN-10: 140807574.




Armstrong Michael: A Handbook of Human Resource Management Practice, 2010.
Armstrong Michael: Rizeni lidskych zdrojt, 978-80-247-1407-3, 2007.

Sylabus predmetu:

Uvod do problematiky, zmeny na globalnom trhu a formovanie ispesnej stratégie.

Seminar: Uvod do problematiky, zadanie seminarnych prac, podmienky zapoétu a skagky.
Priame zahrani¢né investicie a moznosti medzinarodného rastu firiem.

Seminar: pripadova Studia.

Uspesna medzinarodna stratégia: zakladné prvky.

Seminar: pripadova Studia.

Strategické aliancie 1.

Seminar: pripadova Studia.

Strategické aliancie II.

Seminar: pripadova studia.

Fuzie a akvizicie I.

Seminar: pripadova Studia.

Fuzie a akvizicie II.

Seminar: pripadova Studia.

Riadenie l'udskych zdrojov v zahrani¢i L.

Zakladné problémy v riadeni LZ v zahrani¢i, tri podoby manazmentu LZ v zahranici, globalna
integrécia v riadeni LZ.

Zakladné problémy umiestiiovania expatriotov v zahraniéi, lokalizcia a jej miesto v riadeni CZ
Seminar: pripadova Studia.

Riadenie l'udskych zdrojov v zahranici I1.

LZ v medzinarodnych alianciach a spolo¢nych podnikoch, £Z v priebehu fuzii a akvizicii.
Koordinécia networkov nadndrodnych firiem, riadenie rozvoja talentov pre medzinarodné firmy,
zmena a inovacie v riadeni Z v zahranici, "Competing Value Framework" a miesto Z v iom.
Seminar: pripadova studia.

Nové trendy v riadeni l'udskych zdrojov.

Aktualne problémy riadenia LZ v slovenskych firmach podnikajtcich v zahranici.

Seminar: pripadova Studia.

Fuzie a akvizicie — pripad konkrétnej firmy.

Seminar: pripadova Studia, seminarne prace — prezentacia.

Problematika leadershipu a 'udskych zdrojov v medzinarodnej firme.

Semindrne prace — prezentacia.

Medzinarodna stratégia slovenskych firiem: problémy, chyby a vychodiska.

Semindrne prace — prezentacia.

Stratégie nadnarodnych firiem v strednej a vychodnej Eurdpe.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Daniel Kraj¢ik, PhD.

Datum schvalenia: 14.01.2022




Datum poslednej zmeny: 14.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Ing. Michaela Bednarova, BA
(Hons), PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Milo§ Tumpach,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Mgr. Renéta PakSiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Michal Péles, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.




