INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikanie v malych a strednych podnikoch
KEM PHF/
PPEM22312¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

 priecbezné hodnotenie: semestralne zadanie - vypracovanie podnikatel'ského modelu podla
metodiky CANVAS, vypracovanie zakladateI'ského rozpoctu (praca v 3-4 ¢lennych skupinach) —
40%

» zavereCné hodnotenie (pisomna skuska) — 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

» ucast’ na konzultaciach - 20 hod.

* samostudium - 32 hod.

* priprava na konzultacie — 26 hod.

* vypracovanie semestralneho zadania — 26 hod.
* priprava na zavere¢nu skusku - 52 hod.

Spolu: 156 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ zakladné znalosti o legislativnych a ekonomickych podmienkach
potrebnych pre zalozenie podniku a o moznostiach a spésoboch rozvoja podnikatel'skej ¢innosti
v malych a strednych podnikoch. Predmet sa sustred'uje na proces zakladania malych a
strednych podnikov a praktické zvladnutie metodiky na spracovanie podnikatel'ského modelu
a podnikatel'ského planu z hl'adiska rozvoja ispesnej podnikatel'skej ¢innosti. Zameriava sa na
dalové a odvodové povinnosti podnikatel'ov a zamestnancov v malych a strednych podnikoch .
Oboznamuje Studentov s legislativnym, programovym a inStituciondlnym ramcom systému
podpory malych a strednych podnikov na Slovensku a v Eur6pskej tnii a so zdkladnymi pristupmi
k hodnoteniu podnikatel'ského prostredia.

Vedomosti:

* poznatky o legislativnych a ekonomickych podmienkach potrebnych pre zalozenie firmy,

» zdkladné znalosti z oblasti metdd a postupov na spracovanie podnikatel'skych projektov z hl'adiska
ziskavania finan¢nych prostriedkov pre uspesnu podnikatel'skii ¢innost’ v malych a strednych
podnikoch,




* obozndmenie sa s moznostami a alternativami rozvoja podnikatel'skej ¢innosti v malych a
strednych podnikoch v nadviznosti na regionalne aspekty, odvetvie, daiiové a odvodové povinnosti
podnikatel'skych subjektov.

Zrucnosti:

» aplikacia metodiky CANVAS pri tvorbe podnikatel'ského modelu,

» zostavenie zakladatel'ského rozpoctu podniku,

* schopnost’ reagovat’ na zmenu jednotlivych prvkov podnikatel'ského prostredia,

» kvantifikovat’ moznosti rozvoja vo vybranych MSP vo vézbe na disponibilné zdroje,

» schopnost’ nadviazat efektivne formy spoluprace s organizaciami na podporu rozvoja podnikania
a s ostatnymi malymi a strednymi podnikmi,

* rozvoj prezentacnych a re¢nickych zru¢nosti, podpora efektivnej komunikacie,

* vyuzivanie technickych a grafickych pomdcok pri prezentovani vlastnych navrhov.
Kompetentnosti:

* rozvoj odbornej kompetentnosti v oblasti metdd prostrednictvom aplikacie ziskanych poznatkov
pri tvorbe konkrétneho podnikatel'ského modelu v redlnych podmienkach hospodarskej praxe,

* rozvoj schopnosti timovej prace a kooperativnosti a schopnosti zvladania konfliktnych situacii
prostrednictvom rieSenia semestralneho zadania a tiloh na seminaroch v 3 — 4 ¢lennych skupinach.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Vymedzenie malych a strednych podnikov (d’alej MSP) v SR a vo svete. Rodinné podniky.
Legislativne upravy ovplyvitujuce vznik a rozvoj malych a strednych podnikov. Proces planovania
a riadenia malého, stredného, resp. rodinného podniku. Pracovno - pravne vztahy v podmienkach
MSP. Odmenovanie zamestnancov v MSP, vytvaranie pracovnych prilezitosti. Zdanovanie
podnikatel'skych subjektov — vybrané priame a nepriame dane, legislativa upravujica oblast’ dani.
Zdravotné poistenie a socialne zabezpecenie podnikatel'skych subjektov. Financovanie v malych
a strednych podnikoch. Hodnotenie kvality podnikatel'ského prostredia. Instituciondlna podpora
malych a strednych podnikov. Bariéry rozvoja podnikania v MSP. Ukoncenie podnikatel'skej
¢innosti.

Samostadium:

Pripadové studie o r6znych moznostiach vnimania MSP a rodinnych podnikov. Zadanie pisomnej
semestralnej prace. Zalozenie malého podniku. Podnikatel'sky model — metodika CANVAS.
Vypracovanie podnikatel'ského modelu v podmienkach konkrétneho podniku. — hodnotova Cast’.
Vypracovanie podnikatel'ského modelu v podmienkach konkrétneho podniku — Cast’ efektivity.
Vypracovanie podnikatel'ského modelu v podmienkach konkrétneho podniku — finan¢na Cast.
Prava a povinnosti zamestnavatel'ov, zamestnancov, podnikatel’'ov pri prijimani zamestnancov, pri
ich odmenovani a ukonéeni pracovného pomeru. Zdravotné poistenie a socidlne zabezpecenie
podnikatel’skych subjektov — vypocet prikladov. Tvorba zakladateI'ského rozpoctu. Indexy kvality
podnikatel’ského prostredia. Priprava na prezentaciu pisomnych semestralnych prac.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatara:

1. BUKOVOVA, S. - GAIDOVA, D. - KOVALEV, A. 2019. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch - Vybrané problémy. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2019. 252 s. ISBN 978
80-225-4610-2.

2. STRAZOVSKA, H. a kol. 2016. Mal¢ a stredné podnikanie /zmeny obsahu ekonomickych
nastrojov/. Bratislava : Sprint 2 s.r.o., 2016. 323 s. ISBN 978-80-89710-21-8.

3. BAMFORD, CH. E. 2016. Entrepreneurship: A Small Business Approach. New York :
McGraw-Hill, 2016. 348 s. ISBN 978-1-25-925420-8.

Dopliujuca literattra:




4. Von BERG, S. 2020. The business model cycle: A dynamic and user-centric perspective on
business model design and change. Gottingen : Cuvillier Verlag, 2020. ISNB 978-3-7369-6332-0.
5. MATRICANO, D. 2019. Entrepreneurship Trajectories: Entrepreneurial Opportunities,
Business Models, and Firm Performance. London : Elsevier, 2019. ISBN 978-0-12-818650-3.
6. ANDREINI, D. - BETTINELLI, C. 2018. Business Model Innovation: From Systematic
Literature Review to Future Research Directions. Cham : Springer International Publishing,
2018. ISBN 978-3-319-85132-7.
7. WEILL, P. - WOERNER, S. 2018. What's Your Digital Business Model?: Six Questions
to Help You Build the Next-Generation Enterprise. Harvard Business Press, 2018. ISBN
978-1-6336-9271-8.
8. ENSARI, S. M. - KIYGI-CALLI, M. 2017. How Small and Medium-sized Enterprises (SMEs)
can be competitive: An Environmental Approach. Ziirich : LIT Verlag Miinster, 2017. ISBN
978-3-643-90969-5.
9. BAMFORD, CH. E. - BRUTON, G. D. 2016. Entrepreneurship: The Art, Science, and Process
for Success. New York : McGraw-Hill, 2015. 352 s. ISBN 978-0-07-802318-7.
10. ZURECK, A. 2014. Financial Communication in Small and Medium-Sized Enterprises:
Patents in Financial Communication. Wiesbaden : Springer, 2014. ISBN 978-3-658-07487-6.
11. QSTERWALDER, A. — PIGNEUR, Y. 2013. Business Model Generation: A Handbook
for Visionaries, Game Changers, and Challengers. Hoboken : John Wiley & Sons, 2013. ISBN
9781118656402.
12. VEBER, J. — SRPOVA, J. a kol. 2012. Podnikani malé a stfedni firmy. Praha : Grada
Publishing a.s., 2012. 3. doplnené a aktualizované vydanie. 332 s. ISBN 978-80-247-4520-6.
13. PAPULA, J. a kol. 2015. Podnikanie a podnikatel'ské myslenie I. Kto a preco podnika. Praha :
Wolters Kluwer, 2015. 240 s. ISBN 978-80-7478-950-2.
14. PAPULA, J. a kol. 2016. Podnikanie a podnikatel'ské myslenie II. Ako smerovat’ a viest’
podnik k udrzateI'nému tispechu. Praha : Wolters Kluwer, 2015. 236 s. ISBN 978-80-7478-994-6.
15. MAJKOVA SOBEKOVA, M. 2011. Ako financovat’ malé a stredné podniky. Bratislava :
Iura Edition, spol. s r.0., 2011. 228 s. ISBN 978-80-8078-413-3.
16. Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani.
17. Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.
18. Zékon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.
19. Zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.
20. Zéakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistent.

V4

V4

21. Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace.
22. Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Vymedzenie malych a strednych podnikov (d’alej MSP) v SR a vo svete. Rodinné podniky.
Legislativne upravy ovplyviiujice vznik a rozvoj malych a strednych podnikov. Proces
planovania a riadenia malého, stredného, resp. rodinného podniku. Pracovno - pravne vztahy

v podmienkach MSP. Odmenovanie zamestnancov v MSP, vytvaranie pracovnych prileZitosti.
Zdanovanie podnikatel'skych subjektov — vybrané priame a nepriame dane, legislativa
upravujuca oblast’ dani. Zdravotné poistenie a socidlne zabezpecenie podnikatel'skych subjektov.
Financovanie v malych a strednych podnikoch. Hodnotenie kvality podnikatel’ského prostredia.
Institucionalna podpora malych a strednych podnikov. Bariéry rozvoja podnikania v MSP.
Ukoncenie podnikatel’'skej ¢innosti.

Samostadium:

Pripadové studie o roznych moznostiach vnimania MSP a rodinnych podnikov. Zadanie pisomnej
semestralnej prace. Zalozenie malého podniku. Podnikatel'sky model — metodika CANVAS.
Vypracovanie podnikatel’ského modelu v podmienkach konkrétneho podniku. — hodnotova Cast’.




Vypracovanie podnikatel'ského modelu v podmienkach konkrétneho podniku — ¢ast’ efektivity.
Vypracovanie podnikatel’ského modelu v podmienkach konkrétneho podniku — finan¢na cast’.
Prava a povinnosti zamestnavatel'ov, zamestnancov, podnikatel'ov pri prijimani zamestnancov,
pri ich odmeniovani a ukonéeni pracovného pomeru. Zdravotné poistenie a socialne zabezpecenie
podnikatel'skych subjektov — vypocet prikladov. Tvorba zakladateI'ského rozpoctu. Indexy
kvality podnikatel'ského prostredia. Priprava na prezentaciu pisomnych semestralnych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A B C D E FX

8.33 16.67 33.33 29.17 12.5 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Barbora Gontkovicova, PhD.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo
KEM PHEF/
PPEM22313e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
» priebezné hodnotenie (samostatna praca, priebezné testy) — 40%
» zavereCné hodnotenie (pisomna skuska) — 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

's u¢ast’ na konzultaciadch- 20 hod.

* samostudium - 32 hod.

* priprava na konzultacie — 13 hod.

* priprava na priebezné testy — 13 hod.

* priprava na zavere¢nu skusku - 52 hod.
Spolu: 130 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut zakladné teoreticko-odborné poznatky z uceleného komplexu
podnikového hospodarstva a vnutropodnikovych hospodarstiev o vyrobnych faktoroch,
transformacnom procese a vysledkoch hospodarenia. Predmet poskytuje komplexny pohl'ad na
funkcie a ¢innosti podniku tak, aby Student dokazal pochopit’ zdkladné principy jeho fungovania.
Okrem osvojenia zakladného pojmového aparatu, je cielom predmetu oboznamit Studentov s
previazanostou a komplexnost'ou vzt'ahov v podnikovej praxi bez ohl'adu na odvetvovu prislusnost’
podniku.

Vedomosti:

» zékladné znalosti o podstate podniku v jeho roznych formach, o podnikovych cieloch a o zivotnom
cykle podniku,

* poznatky o klasifikacii podnikovych produkénych faktorov podniku a podstate podnikovych
¢innosti,

* porozumenie podnikovému transforma¢nému procesu z hl'adiska jeho vecnej, ako aj hodnotove;j
stranky.

Zrucnosti:

* vykonat’ zakladné podnikové analyzy v oblasti l'udskych zdrojov, majetku podniku, nakladov a
podnikovych ¢innosti,

« interpretacia zdkladnych ekonomickych ukazovatel'ov,




» kritické zhodnotenie podnikového procesu a navrh odporucani smerom k dosiahnutiu podnikovy
ciel'ov pri zachovani hospodérnosti a i¢elnosti vyuzitia podnikovych zdrojov.

Kompetentnosti:

* schopnost’ analyzovat’ a riesit’ zdkladné problémy podnikovej ekonomiky,

* schopnost’ analytického ekonomického myslenia,

* doslednost’ a samostatnost’ pri rieSeni uloh.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Podstata podniku , okolie a ciele podniku. Lokalizicia podniku. Zivotny cyklus. Typologia
podnikov. Zdruzovanie podnikov a ochrana hospodarskej sut’aze. Transformaény proces podniku.
Produkéné faktory podniku. Pracovna sila podniku a produktivita prace. Majetok podniku, jeho
klasifikacia. Dlhodoby majetok podniku. Obezny majetok podniku. Naklady podniku. Nakup
materidlovych vstupov. Produkénd ¢innost’” podniku. Predaj produktov. Hospodarsky vysledok
podniku.

Samostadium:

Podnik, podnikatel’, podnikanie. Podnikatel'ské riziko. Okolie podniku. Ciele podniku. Rozdelenie
zisku v jednotlivych pravnych formach podniku — 1. ¢ast’. Rozdelenie zisku v jednotlivych pravnych
formach podniku - 2. ¢ast’. Klasifikéacia vyrobnych faktorov. Metody vypoctu potreby pracovnikov.
Priprava na priebezny test 1. Metddy vypoctu produktivity prace, odmenovanie pracovnikov.
Oceiovanie, opotrebenie, odpisovanie a vyuzitie neobezného majetku. Obezny majetok podniku
— normativy a ukazovatele vyuzitia obezného majetku. Naklady podniku. Nakup materidlovych
vstupov - vypocet Casového momentu objednavky, optimalnej dodavky, dodavkového cyklu.
Vypocet vyrobnej kapacity. Priprava na priebezny test 2. Predaj produktov. Vypocet zisku a
ukazovatel'ov rentabilit.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. MAJDUCHOVA, H. a kol. 2020. Podnikové hospodarstvo. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-571-0271-7.

2. MAIDUCHOVA, H. a kol. 2020. Podnikové hospodarstvo. Praktické priklady a kontrolné
testy. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-571-0164-2.

Dopliujuca literattra:

3. SAMUELSON, W. F. - MARKS, S. G. - ZAGORSKY, J. L. 2021. Managerial Economics.
Hoboken : John Wiley & Sons, 2021. ISBN 978-1-119-55491-2.

4. ARYASRI, A: R. 2020. Business Economics and Financial Analysis. McGraw-Hill Education,
2020. ISBN 978-93-5316-982-4.

5. THOMAS, CH. R. - SHUGHART, W. F. 2013. The Oxford Handbook of Managerial
Economics. Oxford : Oxford University Press, 2013. ISBN 978-1-19-978295-6.

6. MAIDUCHOVA, H. - RYBAROVA, D. 2019. Podnikové hospodarstvo pre manazérov.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0035-5.

7. MAIDUCHOVA, H. - NEUMANNOVA, A. 2014. Podnik a podnikanie. Bratislava : Sprint
dva, 2014. ISBN 978-80-8971-004-1.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Podstata podniku , okolie a ciele podniku. Lokalizécia podniku. Zivotny cyklus. Typologia
podnikov. Zdruzovanie podnikov a ochrana hospodarskej stitaze. Transformacny proces podniku.
Produkéné faktory podniku. Pracovna sila podniku a produktivita prace. Majetok podniku, jeho
klasifikacia. DIhodoby majetok podniku. Obezny majetok podniku. Naklady podniku. Nakup
materidlovych vstupov. Produkéna ¢innost’ podniku. Predaj produktov. Hospodarsky vysledok
podniku.




Samostadium:

Podnik, podnikatel’, podnikanie. Podnikatel'ské riziko. Okolie podniku. Ciele podniku.
Rozdelenie zisku v jednotlivych pravnych forméch podniku — 1. €ast’. Rozdelenie zisku v
jednotlivych pravnych formach podniku - 2. ¢ast’. Klasifikacia vyrobnych faktorov. Metddy
vypoctu potreby pracovnikov. Priprava na priebezny test 1. Metody vypoctu produktivity

prace, odmenovanie pracovnikov. Ocenovanie, opotrebenie, odpisovanie a vyuzitie neobezného
majetku. Obezny majetok podniku — normativy a ukazovatele vyuzitia obezného majetku.
Néklady podniku. Nakup materidlovych vstupov - vypocet casového momentu objednavky,
optimalnej dodavky, dodavkového cyklu. Vypocet vyrobnej kapacity. Priprava na priebezny test
2. Predaj produktov. Vypocet zisku a ukazovatel'ov rentabilit.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX

0.0 16.67 33.33 25.0 25.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Michal Pruzinsky, CSc.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 19.05.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v

Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Statna skuska - Ekonomika a manazment podniku,
KEM PHF/ Ugtovnictvo podnikatel'skych subjektov

PPEM22912/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1648

A B C D E FX
14.93 22.51 19.42 16.2 24.51 243
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 23.08.2022

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,

CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v

Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaverecna praca a jej obhajoba

KEM PHF/
PPEM22913/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 895

A B C D E FX
20.11 29.61 24.25 15.75 9.94 0.34
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 23.08.2022

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,

CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KE [Nazov predmetu: Mikroekonomia
PHF/PPE22311e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Konzultacie — spolu 40 %, z toho:

» priebezné hodnotenie 1 (teoretické otazky, kvantitativne a grafické tlohy) — 15 %
» priebezné hodnotenie 2 (teoretické otazky, kvantitativne a grafické tlohy) — 15 %
* semestralna praca — 10 %

Skuska — spolu 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* UCast’ na konzultaciach: 20 hodin

* samoStudium 32 h

* priprava semestralnej prace: 13 hodin

* priprava na priebezné hodnotenia: 26 hodin
* priprava na skusku: 65 hodin

Spolu: 156 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je osvojenie zakladnych vychodisk a predpokladov fungovania ekonomiky
v réznych ekonomickych systémoch. Tazisko $tadia spo&iva v pochopeni podstaty fungovania
trhu a trhového mechanizmu na zaklade dokladnej analyzy cCinitelov determinujicich dopyt a
ponuku. To umoziuje Studentom porozumiet’, ako sa na trhu vytvéra trhova rovnovaha, rovnovazna
cena a ako, a pre¢o vznikaji nerovnovazne situdcie na trhu. Na zaklade sticasnych poznatkov
Studenti pochopia, ako sa spravaji ekonomické subjekty v podmienkach dokonalej konkurencie a
nedokonalej konkurencie.

Vedomosti:

» o dopyte, ponuke, elasticite dopytu a ponuky, kardinalnej a ordinalnej teorii uzitocnosti. rovnovahe
spotrebitela, trhovej konkurencii, nedostatkoch a nedokonalosti trhu,

* 0 teorii firmy, utvarani ponuky, nadkladoch firmy, rovnovahe firmy v dokonalej a nedokonale;j
konkurencii,

* o trhu vyrobnych faktorov, rozdel'ovani dochodkov a kvalite zivota.

Zrucnosti:

» zakreslit’ krivky, posuny kriviek

* vyjadrit’ a prezentovat’ postoj a nazory pri rieSeni mikroekonomickych problémov




» vyhladavat, spracuvat, analyzovat a vyhodnocovat mikroekonomické informacie vyvoji z
roznych zdrojov a zavery aplikovat’ ich na praktickych pripadovych stidiach.

Kompetentnosti:

* schopnost’ mysliet’ abstraktne, analyticky a ekonomicky a to najméa vd’aka prepojeniu teoretickych
poznatkov s praktickymi prikladmi

* schopnost’ systematizovat’ znalosti vo vidzbe k inym predmetom

* schopnost’ zaujat’ vlastné mikroekonomické stanoviska a hodnotenia

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Vyvoj ekonomického myslenia, Predmet a metodologia ekonomickej teorie, Zakladné vychodiska
a predpoklady fungovania ekonomiky. Ekonomické zdkony, Trh a trhovy systém, Trhovy
mechanizmus. Dopyt, ponuka. Formovanie trhovej rovnovahy

Spravanie spotrebitel’a a vytvaranie dopytu, Elasticita dopytu a ponuky, Teoria vyroby a vytvaranie
ponuky, Spravanie sa firmy v podmienkach dokonalej konkurencie, Pri¢iny vzniku nedokonalej
konkurencie a rovnovaha monopolu, Rovnovaha firmy v podmienkach oligopolu a monopolisticke;j
konkurencie, Trh vyrobnych faktorov. Trh prac. Trh pody. Trh kapitdlu, Rozdel'ovanie dochodkov
a kvalita Zivota

Samostadium:

Predmet a metodologia ekonomickej tedrie — osvojovanie zdkladnych pojmov na praktickych
prikladoch, Zakladné vychodiska a predpoklady fungovania ekonomiky, Ekonomické zakony —
kvantitativne a grafické ulohy, Trh a trhovy systém — nedokonalosti trhu, externality, verejné statky,
Trhovy mechanizmus. Dopyt, ponuka. Formovanie trhovej rovnovahy — kvantitativne a grafické
ulohy, Spravanie spotrebitel’a a vytvaranie dopytu — kvantitativne a grafické ulohy, Elasticita dopytu
a ponuky — kvantitativne tlohy

Néklady, prijmy a zisk firmy. Spravanie sa firmy v podmienkach dokonalej konkurencie —
grafické ulohy, Pric¢iny vzniku nedokonalej konkurencie a rovnovaha monopolu — grafické ulohy,
Rovnovédha firmy v podmienkach oligopolu a monopolistickej konkurencie — grafické ulohy,
Trh vyrobnych faktorov — grafické ulohy, Rozdel'ovanie dochodkov a kvalita Zzivota — praca s
aktualnymi udajmi, priprava na prezentaciu semestralnych prac.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatira:

1. MUCHOVA, E. a kol. Zaklady ekonémie, Bratislava: Wolters Kluwner, a.s. 2021.

2. HOLKOVA, V. — VESELKOVA, A.: Mikroekonémia. Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2020.
3. MARASOVA, J. - HOREHAJOVA, M. - MAZUROVA, B. - HOREHAYJ, J.: Principy
mikroekonomie. Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2019

4. FENDEKOVA, E. — FENDEK, M.: Mikroekonomia: Oligopoly a regulované monopoly.
Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2018.

5. JURECKA, V. a kol.: Mikroekonomie. Praha: Grada. 2018

6. LISY, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2016.

7. HOREJSI, B. - MACAKOVA, L. - SOUKUP, J. - SOUKUPOVA, J.: Mikroekonomie. 6.
vydani, Praha: Management Press, ALBATROS MEDIA a.s., 2018.

8. KRUGMAN, P. - WELLS, R.: Microeconomics. Macmillan Education. 2021

9. STEVENSON, B. — WOLFERS, J.: Principles of Microeconomics. Macmillan Education.
2020

10. MANKIW, N. G.: Principles of Microeconomics (Mankiw's Principles of Economics). 7th
edition. South-Western College Pub. 2020

11. SCHILLER, B. — GEBHARDT, K.: The Micro Economy Today. 15th Edition, Kindle Edition.
2019.

Dopliujuca literattra:




12. MAZUROVA, B. - KOLLAR, J. — Povazanova, M.: Principy mikroekonémie — cviéebnica.
Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2020.

13. FENDEKOVA, E. a kol.: Mikroekondmia: zbierka prikladov. Bratislava: Wolters Kluwer,
a.s., 2019.

14. ROZBORILOVA, D. a kol.: Ekonémia praktikum. Ekonomicka tedria 1. Bratislava: Wolters
Kluwer, a.s., 2018.

15. LISY, J. - CAPLANOVA, A. — VONGREJ, M.: Dejiny ekonomickych teérii. Bratislava:
Wolters Kluwer, a.s., 2018.

16. HOREHAJOVA, M. - MARASOVA, J.: Mikroekonémia 2 — tedria spotrebitel’a. Bratislava:
Wolters Kluwer, a.s., 2014.

17. HOREHAJ, J.: Trh a jeho deformécie Statom. Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2014.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Vyvoj ekonomického myslenia, Predmet a metodologia ekonomickej tedrie, Zakladné
vychodiska a predpoklady fungovania ekonomiky. Ekonomické zakony, Trh a trhovy systém,
Trhovy mechanizmus. Dopyt, ponuka. Formovanie trhovej rovnovahy

Spravanie spotrebitel’a a vytvaranie dopytu, Elasticita dopytu a ponuky, Teoéria vyroby a
vytvaranie ponuky, Spravanie sa firmy v podmienkach dokonalej konkurencie, Pri¢iny vzniku
nedokonalej konkurencie a rovnovdha monopolu, Rovnovéha firmy v podmienkach oligopolu
a monopolistickej konkurencie, Trh vyrobnych faktorov. Trh prac. Trh pddy. Trh kapitalu,
Rozdel'ovanie dochodkov a kvalita zivota

Samostadium:

Predmet a metodoldgia ekonomickej tedrie — osvojovanie zakladnych pojmov na praktickych
prikladoch, Zakladné vychodiska a predpoklady fungovania ekonomiky, Ekonomické zakony
— kvantitativne a grafické ulohy, Trh a trhovy systém — nedokonalosti trhu, externality, verejné
statky, Trhovy mechanizmus. Dopyt, ponuka. Formovanie trhovej rovnovahy — kvantitativne
a grafické ulohy, Spravanie spotrebitel’a a vytvaranie dopytu — kvantitativne a grafické ulohy,
Elasticita dopytu a ponuky — kvantitativne tlohy

Naéklady, prijmy a zisk firmy. Spravanie sa firmy v podmienkach dokonalej konkurencie —
grafické ulohy, Pri¢iny vzniku nedokonalej konkurencie a rovnovaha monopolu — grafické ulohy,
Rovnovéha firmy v podmienkach oligopolu a monopolistickej konkurencie — grafické ulohy,
Trh vyrobnych faktorov — grafické tlohy, Rozdel'ovanie dochodkov a kvalita zivota — praca s
aktudlnymi udajmi, priprava na prezentaciu semestralnych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A B C D E FX

14.29 8.79 15.38 10.99 49.45 1.1

Vyuéujuci: prof. Ing. Michal Pruzinsky, CSc.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KE [Nazov predmetu: Makroekonémia
PHF/PPE22314¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Seminare — spolu 40 %, z toho:

» priebezné hodnotenie 1 (teoretické otazky, kvantitativne a grafické tlohy) — 15 %
» priebezné hodnotenie 2 (teoretické otazky, kvantitativne a grafické tlohy) — 15 %
* semestralna praca — 10 %

Skuska — spolu 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* uCast’ na prednaskach: 26 hodin

* UCast’ na semindroch: 26 hodin

* priprava na semindre: 26 hodin

* priprava semestralnej prace: 26 hodin

* priprava na priebezné hodnotenia: 26 hodin
* priprava na skusku: 52 hodin

Spolu: 182 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom teoreticky zaklad v oblasti makroekondmie s prepojenim
na praktické priklady vypoctu jednotlivych makroekonomickych ukazovatel'ov. Nevyhnutnostou
je praca s aktudlnymi Statistickymi udajmi v danej problematike a sledovanie aktualnych trendov
vyvoja jednotlivych makroekonomickych ukazovatel'ov na Slovensku.

Vedomosti:

- osvojenie poznatkov z oblasti zadkladnych ekonomickych teorii, makroekonomickej rovnovahy

- vedomosti v oblasti spotreby, uspor, investicii, pefiazi, merania vykonnosti ekonomiky,
ekonomickom raste a cyklickom vyvoji.

- poznatky suvisiace s rieSenim problému inflacie a nezamestnanosti

Zrucnosti:

- vyhl'adat’ aktudlne Statistické tidaje v ramci obsahovej néplne predmetu

- vypocitat’ zakladné makroekonomické ukazovatele

- interpretovat’ dosiahnuté vysledky

- zakreslit’ krivky, posuny kriviek

- vyjadrit’ a prezentovat’ postoj a nazory pri rieSeni makroekonomickych problémov




Kompetentnosti:

- schopnost’ mysliet’ abstraktne, analyticky a ekonomicky a to najmé vd’aka prepojeniu teoretickych
poznatkov s praktickymi prikladmi

- schopnost’ systematizovat’ znalosti vo vizbe k inym predmetom z oblasti hospodarskej politiky
a medzinarodného obchodu.

- schopnost’ zaujat’ vlastné makroekonomické stanoviska a hodnotenia

- schopnost’ vyhl'adavat’, spractivat’, analyzovat’ a vyhodnocovat’ informacie o makroekonomickom
vyvoji z réznych zdrojov a zavery aplikovat’ v praktickych situaciach.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Teoretické vychodiska sucasnej makroekonémie. Agregatny dopyt, agregitna ponuka,
makroekonomicka rovnovaha. Meranie vykonnosti ekonomiky. Spotreba, Gspory, investicie.
Ekonomicky rast. Ekonomicky cyklus a stabilizacia ekonomiky. Peniaze a penazny trh. Inflacia.
Nezamestnanost. Ekonomické tedria a hospodarska politika. Zakladné problémy rozpoctovej
politiky. Zakladné problémy monetarnej politiky. Medzinarodny obchod, medzinarodna
ekonomicka integracia a globalizacia.

Samostadium:

Agregatny dopyt, agregatna ponuka, makroekonomicka rovnovaha — kvantitativne a grafické tlohy.
Meranie vykonnosti ekonomiky — kvantitativne tlohy, praca s aktudlnymi udajmi. Spotreba,
uspory, investicie - kvantitativne a grafické ulohy, praca s aktudlnymi udajmi. Ekonomicky rast
- kvantitativne ulohy, praca s aktudlnymi tidajmi. Ekonomicky cyklus a stabilizicia ekonomiky
- kvantitativne a grafické ulohy. Peniaze a penazny trh - kvantitativne a grafické tlohy. Inflacia
- kvantitativne a grafické tlohy, praca s aktudlnymi Gdajmi. Nezamestnanost' - kvantitativne a
grafické ulohy, praca s aktudlnymi tdajmi. Ekonomicka tedria a hospodarska politika - kvantitativne
a grafické tlohy, praca s aktudlnymi udajmi a informaciami. Zakladné problémy rozpoctovej
politiky - grafické tlohy. Zakladné problémy monetarnej politiky - grafické tlohy.

Medzinarodny obchod, medzinarodnd ekonomicka integracia a globalizacia - kvantitativne a
grafické ulohy, praca s aktudlnymi tidajmi. Priprava na prezentaciu semestralnej prace.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatuara:

1. MUCHOVA, E. a kol. Zaklady ekonémie, Bratislava: Wolters Kluwner, a.s. 2021.

2. JURECKA, V. Makroekonomie. Praha: Grada. 2017

3. LISY, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2016.

4. HOLMAN, R.: Zéklady ekonomie. Praha: C.H.Beck. 2015

5. MANKIW, G. N.: Macroeconomics, 10th International Edition, MacMillan Publishers New
York 2019.

6. SCHILLER, B. - GEBHARDT, K. : The Macro Economy Today. 15th Edition, Kindle Edition.
2019.

7. CASE, K. E. - FAIR, R. C. - OSTER, S. E.: Principles of Macroeconomics, Pearson Education
Limited, 2019

8. KRUGMAN, P.: Macroeconomics. USA: Worth Publishers Inc.,U.S. 2018

9. BLANCHARD, O. et al.: Marcoeconomics. A European Perspective. Pearson Education, 2011.
10. BURDA, M. - WYPLOSZ, Ch.: Macroeconomics. A European Text. Oxford University
Press 2010.

Dopliujuca literattra:

11. ROZBORILOVA, D. a kol.: Ekonémia praktikum. Ekonomicka tedria 2. Bratislava: Wolters
Kluwer, a.s., 2018.

12. LISY, J. - CAPLANOVA, A. — VONGREJ, M.: Dejiny ekonomickych teérii. Bratislava:
Wolters Kluwer, a.s., 2018.




13. DUJAVA,. D: Ekonomické krizy a ekonomicka veda. Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2016.
14. LISY, J. a kol.: Makroekonomicka rovnovéha a nerovnovaha - teoretické a praktické
problémy. Bratislava: Wolters Kluwer, a.s., 2013.

15. LIPOVSKA, H.: Moderni ekonomie. Praha: Grada, 2017

16. SPEVACEK, V. a kol.: Makroekonomicka analyza - teorie a praxe. Praha: Grada. 2016

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Teoretické vychodiska sucasnej makroekonomie. Agregatny dopyt, agregatna ponuka,
makroekonomicka rovnovaha. Meranie vykonnosti ekonomiky. Spotreba, Gspory, investicie.
Ekonomicky rast. Ekonomicky cyklus a stabilizacia ekonomiky. Peniaze a penazny trh. Inflacia.
Nezamestnanost’. Ekonomicka tedria a hospodarska politika. Zakladné problémy rozpoctove;j
politiky. Zakladné problémy monetarnej politiky. Medzinarodny obchod, medzindrodna
ekonomicka integracia a globalizacia.

Samostadium:

Agregatny dopyt, agregatna ponuka, makroekonomickd rovnovaha — kvantitativne a grafické
ulohy.

Meranie vykonnosti ekonomiky — kvantitativne Glohy, praca s aktudlnymi udajmi. Spotreba,
uspory, investicie - kvantitativne a grafické ulohy, praca s aktudlnymi udajmi. Ekonomicky rast
- kvantitativne lohy, praca s aktudlnymi dajmi. Ekonomicky cyklus a stabilizacia ekonomiky
- kvantitativne a grafické tlohy. Peniaze a peiiazny trh - kvantitativne a grafické tlohy. Inflacia
- kvantitativne a grafické ulohy, praca s aktudlnymi udajmi. Nezamestnanost’ - kvantitativne

a grafické ulohy, praca s aktudlnymi udajmi. Ekonomicka tedria a hospodarska politika -
kvantitativne a grafické ulohy, praca s aktudlnymi udajmi a informaciami. Zakladné problémy
rozpoctovej politiky - grafické ulohy. Zakladné problémy monetarnej politiky - grafické ulohy.
Medzinarodny obchod, medzinarodna ekonomicka integracia a globalizacia - kvantitativne a
grafické ulohy, praca s aktudlnymi tidajmi. Priprava na prezentaciu semestralnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A B C D E FX

7.62 12.38 18.1 28.57 30.48 2.86

Vyuéujuci: doc. Ing. Emilia Dul'ova Spisakova, PhD.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. ¢. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: KE |Nazov predmetu: Operacné analyza
PHF/PPE22315e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

samostatna praca, raporty, pisomna praca, priebezné testy, kombinovana skuska

Priebezné hodnotenie: 40 %

« priprava na samostadium (ES) a priebezné overovanie vedomosti - 10 %

« vysledok semestralnych testov - 10 %

* hodnotenie pisomnej semestralnej prace — projektu: - 10 %

* hodnotenie raportov z 3 zadanych tém z prednasok - 10 %.

Vysledok zavereénej kombinovanej skusky 60 % (pisomny skuskovy test a tistna Cast’ skusky)
Poznamka:

Podmienkou vykonania skisky je nahranie 3 reportov z individudlne urcenych tém Studentovi,
prikladov z cviceni a pisomnej semestralnej prace (projektu) do platformy

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach - 20 hod.

* samostudium - 32 hod.

* priprava na aktivne formy vyucby - 20 hod.

* vypracovanie reportov z prednasok, prikladov na cviCenia a pisomnej semestralnej prace —
projektu - 30 hod.

* priprava na priebezny semestralny test - 10 hod.

* priprava na zavere¢ny skuskovy test a ustna skuska - 44 hod.

Spolu: 156 hodin

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je predlozenie poznatkov teorie grafov, ako novodobej matematickej discipliny
s rozsiahlou aplikdciou v praxi s dérazom na aplikovanie tejto teodrie na optimalizaciu uloh
v manazmente/ekondomii. Dalej $tudenti nadobudnii vedomosti z rieSenia tuloh linearneho
programovania a zvladnu rieSenia uloh pomocou réznych obmien simplexovej metody.
Vedomosti:

* 0 sietovom planovani, rieSeni ¢asovych projektov, identifikacii kritickych ciest projektu,

* o necasovych sietovych projektoch, casovo-nakladovych projektoch, tlohach linearneho
programovania. s dérazom na rieSenie dopravnej ulohy. RiesSenie tlohy linearneho programovania
s dorazom na simplexovi metodu.




Zrucnosti:

« identifikovat’ kritické cesty projektu a riesit’ pravdepodobnost’ splnenia projektu v pozadovanom
Case,

» riesit’ ¢asovo-nakladovych projekty, ulohy linedrneho programovania s dérazom na rieSenie
dopravnej ulohy,

» rieSit’ tlohy linearneho programovania simplexovou metédou,

* vyhodnocovat’ pomocou empirickych a kvantitativnych pristupov zédkladné¢ mikroekonomické
javy a procesy, vyhladavat, spracuvat’ a analyzovat’ mikroekonomické informacie z réznych
zdrojov a aplikovat’ ich na praktické pripadové studie.

Kompetentnosti:

* schopnost’ formulovat’ a riesit’ ulohy sietového planovania metédami CPM, PERT na planovanie,
rieSenie Casovych projektov a identifikacii kritickych ciest projektu,

» schopnost’ identifikovat’ moznosti vyuzitia ne¢asovych sietovych projektov, casovo-nakladovych
projektov, tloh linedrneho programovania,

* schopnost’ abstraktne a analyticky ekonomicky mysliet’.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Zékladné pojmy teérie grafov Zakladné pojmy sietového planovania. Casové sietové projekty
- spolo¢né postupy v CPM a PERT metode. Analyza sietového grafu. Vypocet doby trvania
projektu. Vypocet ¢asovej rezervy v uzloch sietového grafu. Vypocet ¢asovych rezerv ¢innosti
projektu. Identifikacia kritickych ciest projektu. Monitorovanie realizacie projektov. Manazment
zdrojov. Specifické postupy v PERT metode. Vypodet priemernej doby trvania projektu.
Vypocet pravdepodobnosti realizacie projektu v stanovenom termine. Vypocet doby trvania
projektu pre dant hodnotu pravdepodobnosti jeho ukonéenia. Casovo-nakladova CPM metoda.
Vypocet trvania projektu v normalnom rezime vSetkych Cinnosti. Vypocet trvania projektu v
medznom rezime vSetkych Cinnosti. Vypocet minimalnych nakladov pre medzne trvanie projektu.
Vypocet najlacnejSieho projektu pre pozadovanu dobu jeho trvania. Necasové sietové projekty.
Uvod do linearneho programovania. Formulacia a rieSenie dopravnej Glohy. Metody uréovania
primarneho riesSenia, test optimality, nevyrovnané dopravné ulohy. Prirad’ovaci problém a metody
jeho riesenia. V§eobecna tloha linearneho programovania. Simplexova metoda riesenia ULP.
Simplexovy algoritmus, prirodzend baza. Doplnkové premenné, metdda umelej bazy. Dualita
v linedrnom programovani, vety o dualite. RieSenie primarnych a dudlnych uloh primarnym
simplexovym algoritmom. Duélny simplexovy algoritmus. Celo¢iselné programovanie, metody
secnych nadrovin. Gomoryho algoritmus I. Gomoryho algoritmus II. Kombinatorické metody
rieSenia uloh celoc¢iselného programovania.

Landovej a Doigovej metoda.

Samostadium:

Teodria grafov - zdkladné pojmy. Hl'adanie kritickej cesty v sieti — CPM. Hl'adanie kritickej cesty v
sieti so stochastickym trvanim ¢innosti (PERT). Necasové sietové projekty (minimalny napatovy
strom)/(maximalny sietovy tok). Necasové sietové projekty - metdda obchodného cestujuceho.
Hladanie kritickej cesty v sieti a ndkladova analyza. Formulécia Glohy linearneho programovania.
Priklady jednoduchych ULP. Vyrovnané dopravné tilohy, nevyrovnané dopravné tlohy, hladanie
vychodiskovych rieSeni. Simplexova metdda - prirodzend baza, metoda umelej bazy, doplnkové
premenné - 1. Simplexova metdda - prirodzend baza, metdda umelej bazy, doplnkové premenné - 2.
Prirad’ovaci problém. Formulacia dudlnych uloh. Urovanie rieSenia primarnych a dudlnych tuloh.
Dualny simplexovy algoritmus. Gomoryho algoritmus.

Odporiacana literatira:
Zakladna literatura:




1. BREZINA, Ivan - IVANICOVA, Zlatica - PEKAR, Juraj. Opera¢na analyza. Bratislava : Tura
Edition, 2007. Ekonomia. ISBN 978-80-8078-176-7.

2. BREZINA, Ivan - PEKAR, Juraj. Opera¢na analyza v podnikovej praxi. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-225-4012-4.

3. BREZINA, Ivan - PEKAR, Juraj. Uvod do operaéného vyskumu II.. Bratislava : Letra Edu,
2019. ISBN 978-80-89962-28-0.

4. FRONC, M.: Operac¢na analyza I. — Bratislava : alfa, 1989.

5.FRONCOVA, H. — LINDA, B.: Opera¢na analyza — Navody na cvi¢enia. — Bratislava : Alfa,
1988.

6. IVANICOVA, Z. — B BREZINA, I. — P PEKAR, J.: Operaény vyskum + CD ROM.
Bratislava : Iura Edition, 2002. 292 s. ISBN: 80-89047-43-2

7. JENDROL S., MIHOK P.: Diskrétna matematika I (Uvod do kombinatoriky a teérie grafov),
UPIJS, Kosice,1993.

8. KORENAR, V.- LAGOVA, M. - JABLONSKY, J. - DLOUHY, M.: Optimaliza¢ni metody.
Praha : VSE, 2003. 188 s. ISBN: 80-245-0609-2

9. LASCIAK, A. a kol.: Optimalne programovanie. — Bratislava : alfa, 1991. 600 s. MDT
05.012.12(075.8)

10. PLESNIK, J.: Grafove algoritmy. Veda, Bratislava 1983

11. PLESNIK, J. - DUPACOVA, J. - VLACH, M: Linearne programovanie. — Bratislava : alfa,
1990. 320 s., ISBN 80-05-00679-9

12. RACKO, J.: Zaklady operaénej analyzy 1, Manazment projektov (sietova analyza) —
Liptovsky Mikulas : Vojenska akadémia, 1998, 100 s. ISBN 80-8040-081-4

13. SAKAL, P. — JERZ, V.: Opera¢na analyza v praxi manazéra. Trnava : SP Synergia, 2003. 342
s. ISBN: 80-968734-3-1

14. SAKAL, P. — JERZ, V.: Opera¢na analyza v praxi manazéra II. Trnava : SP Synergia, 2006.
360 s. ISBN: 80-969390-5-X

15. SEDLACEK: Uvod do tedrie grafu, Académia, Praha, 1977.

16. MATOUSEK J., NESETRIL: Kapitoly z diskrétni matematiky, Matfyzpress, vydavatel’stvi
MFF UK, Praha, 1996.

17. WILLIAMS, H. P.: Model Solving in Mathematical Programming. — New York : John Wiley
& Sons, 1992.

Dopliujuca literattra:

18. FENDEK, M. - MLYNAROVIC, V.: Optimalne programovanie I. Bratislava : ES VSE, 1989.
19. FENDEK, M.: Nelinearne optimaliza¢né modely a metody. Bratislava : EKONOM, 1998.
20. GASS, S., I.: Linearne programovanie, Bratislava : alfa, 1972

21. JENDROL, S. — MIHOK, P.: Diskrétna matematika I (Uvod do kombinatoriky a tedrie
grafov). Kosice : UPJS, 1993.

22. MATOUSEK J. — NESETRIL: Kapitoly z diskrétni matematik.y. Praha : Matfyzpress,
vydavatelstvi MFF UK, 1996.

23. MURTAGH, B.A.: Advanced Linear Programming, Computation and Practice. NewYork :
McGraw Hill, 1981.

24. PLESNIK, J.: Grafové algoritmy. — Bratislava : Veda 1983.

25. PITEL, J.: Ekonomicko-matematické metody, Bratislava : Priroda, 1988

26. SEDLACEK: Uvod do tedrie grafu. — Praha : Académia, 1977.

Sylabus predmetu:

Kontultacie:

Zakladné pojmy teorie grafov Zakladné pojmy sietového planovania. Casové sietové projekty

- spolo¢né postupy v CPM a PERT metdde. Analyza sietového grafu. Vypocet doby trvania
projektu. Vypocet Casovej rezervy v uzloch sietového grafu. Vypocet ¢asovych rezerv ¢innosti
projektu. Identifikacia kritickych ciest projektu. Monitorovanie realizacie projektov. Manazment




zdrojov. Specifické postupy v PERT metode. Vypocet priemernej doby trvania projektu. Vypodet
pravdepodobnosti realizacie projektu v stanovenom termine. Vypocet doby trvania projektu

pre dant hodnotu pravdepodobnosti jeho ukonéenia. Casovo-nakladova CPM metoda. Vypodet
trvania projektu v normélnom rezime vsetkych ¢innosti. Vypocet trvania projektu v medznom
rezime vSetkych ¢innosti. Vypocet minimalnych nakladov pre medzne trvanie projektu. Vypocet
najlacnejsieho projektu pre pozadovanu dobu jeho trvania. Ne¢asové sietové projekty. Uvod

do linearneho programovania. Formulacia a rieSenie dopravnej tlohy. Met6dy uréovania
primarneho rieSenia, test optimality, nevyrovnané dopravné ulohy. Prirad’ovaci problém a metody
jeho riesenia. Vieobecna tiloha linearneho programovania. Simplexova metoda riesenia ULP.
Simplexovy algoritmus, prirodzena baza. Doplnkové premenné, metdda umelej bazy. Dualita

v linedarnom programovani, vety o dualite. RieSenie primarnych a duélnych tloh primarnym
simplexovym algoritmom. Dudlny simplexovy algoritmus. Celo¢iselné programovanie, metody
secnych nadrovin. Gomoryho algoritmus I. Gomoryho algoritmus II. Kombinatorické metody
rieSenia uloh celoc¢iselného programovania.

Landovej a Doigovej metoda.

Samostadium:

Teodria grafov - zakladné pojmy. Hl'adanie kritickej cesty v sieti — CPM. Hl'adanie kriticke;

cesty v sieti so stochastickym trvanim ¢innosti (PERT). Necasové siet'ové projekty (minimalny
napétovy strom)/(maximalny sietovy tok). Necasové sietové projekty - metdéda obchodného
cestujuceho. Hl'adanie kritickej cesty v sieti a ndkladova analyza. Formulécia ulohy linearneho
programovania. Priklady jednoduchych ULP. Vyrovnané dopravné tlohy, nevyrovnané dopravné
ulohy, hl'adanie vychodiskovych rieSeni. Simplexova metdda - prirodzend baza, metdda umele;j
bazy, doplnkové premenné - 1. Simplexova metdda - prirodzend baza, metdéda umelej bazy,
doplnkové premenné - 2. Prirad’ovaci problém. Formulacia dudlnych tloh. Urovanie rieSenia
primarnych a dudlnych uloh. Duélny simplexovy algoritmus. Gomoryho algoritmus.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX

20.0 26.67 20.0 13.33 20.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Michal Pruzinsky, CSc.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 20.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. ¢. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KE [Nazov predmetu: Kalkulacie a rozpocty
PHF/PPE22316¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

» priebezné hodnotenia — pisomné previerky

* pisomna skuska

Priebezné hodnotenie ¢. 1: pisomna previerka 20 %
Priebezné hodnotenie ¢. 2: pisomna previerka 20 %
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

130 hodin celkom, z toho:

* 20 hodin ucast’ na konzultaciach

* 32 hodin samostudium

* 13 hodin priprava na konzultacie

* 26 hodin priprava na priebezné hodnotenia
* 39 hodin priprava na skisku

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je priprava Studentov na samostatné praktické aplikovanie poznatkov z oblasti
zostavovania kalkulacii a tvorby rozpoctov ako praktického nastroja vnutropodnikového riadenia.
Vedomosti: Teoretické a praktické poznatky tykajice sa kalkulacii a rozpoctov podniku.
Poznanie manazérskeho uctovnictva, klasifikécie nakladov z pohl'adu manazérskeho ttovnictva,
kalkula¢ného systému, jednotlivych druhov kalkulacii, metod kalkulovania nadkladov, kalkula¢nych
vzorcov, druhov a foriem rozpoc¢tov, metdd rozpoctovania a kontroly plnenia rozpoctov.
Zrucnosti: Zrucnosti vytvarania kalkulacnych vzorcov, praktického aplikovania jednotlivych metod
kalkulovania nakladov, zru¢nost’ praktickej tvorby rozpoctu a kontroly plnenia rozpoctu.
Kompetentnosti: Schopnost’ klasifikacie ndkladov, schopnost’ uplatnit’ rozne metddy kalkulovania
nakladov, schopnost’ zostavovat rozpocty a kontrolovat’ ich plnenie.

Struc¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Manazérske uctovnictvo. Naklady ako zdkladny pojem manazérskeho uctovnictva. Naklady,
efektivnost, hospodarnost. Klasifikdcia nékladov. Zavislost nakladov od objemu vykonov.
Riadenie nakladov a jeho vzt'ah k manazérskemu uctovnictvu. Historicky vyvoj riadenia ndkladov.
Kalkula¢ny systém. Druhy a metody kalkulacii. Alokéacia nakladov. Kalkulagné vzorce. Struktira




typového kalkula¢ného vzorca. Obsahova naplii jednotlivych poloziek kalkulaéného vzorca.
Druhy kalkulaénych vzorcov. Metody kalkulacii. Metody kalkulacie v zdruzenej vyrobe. Metddy
kalkulacii v nezdruzenych vyrobach. Rozdielové metody kalkulovania nékladov: Normova
metdda kalkulovania nakladov. Metdda kalkulovania Standardnych nakladov. Procesna kalkulacia
(Kalkulacia nakladov podla ¢iastkovych cinnosti — metdda Activity Based Costing - ABC).
Kalkuléacia podla cielovych nékladov (Target costing). Kalkuldcia zivotného cyklu (Life cycle
costing). Rozpoctovnictvo a rozpocty podniku. Systém rozpoctov. Druhy rozpocétov a metddy
rozpoctovania. Formy rozpoctov, faktory ovplyviujuce vyber rozpoctu, kontrola plnenia rozpoctov.
Samostadium:

Prestudovanie zakladnych pojmov z oblasti nakladov. Clenenie nékladov. Clenenie nakladov
podl'a ndkladovych druhov: Prvotné naklady. Druhotné naklady. Metddy zostavovania kalkulacii
v nezdruzenych vyrobach (1. cast): Kalkulacia jednoduchym delenim. Kalkuldcia podla
ekvivalentnych ¢isel. Metddy zostavovania kalkulacii v nezdruzenych vyrobach (2. cast):
Prirazkova kalkulacia. Zakazkova metoda kalkulacie. Priprava na priebezné hodnotenie ¢.
1. Metédy kalkuldcie v zdruzenej vyrobe: Kalkulacia odpocitanim. Kalkulacia rozpocitanim.
Kombinacia kalkulacie rozpocitanim a odpocitanim. Rozdielovd metdda kalkulovania nékladov -
Metoda kalkulovania Standardnych nakladov. Analyza odchylok. Predbezné a vysledna kalkulacia.
Kalkuléacia ciastkovych variabilnych nakladov. Bod zvratu. Procesna kalkulacia (Kalkulacia
nakladov podla ¢iastkovych Cinnosti — metdda Activity Based Costing - ABC). Priprava na
priebezné hodnotenie ¢. 2 . Rozpoctovnictvo a rozpocty podniku. Kontrola plnenia rozpoctov.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. TOTH, M. — SAGATOVA, S.: Nakladovy controlling. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-906-2.

2. KOSTKOVA, A. — LAJOS, B.: Kalkulacie a rozpoéty podniku. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3240-2.

Dopliujuca literattra:

3. KRAL, B. a kol.: ManaZerské uéetnictvi. Praha : Management Press, 2019. ISBN
978-80-726-1568-1.

4. DRURY, C., TAYLES, M.: Management and Cost Accounting. 11th Edition. Cengage
Learning EMEA, 2021. ISBN 978-1473773615.

5. KAPLAN, R. S., ATKINSON, A. A.: Advanced Management Accounting: Pearson New
International Edition. Pearson Education Limited, 2013. ISBN 978-1292026596.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Manazérske uctovnictvo. Naklady ako zdkladny pojem manazérskeho uctovnictva. Naklady,
efektivnost’, hospodarnost’. Klasifikacia nakladov. Zavislost’ nakladov od objemu vykonov.
Riadenie nakladov a jeho vzt'ah k manazérskemu uctovnictvu. Historicky vyvoj riadenia
nakladov. Kalkula¢ny systém. Druhy a metody kalkulacii. Aloké4cia nédkladov. Kalkulacné vzorce.
Struktura typového kalkulaéného vzorca. Obsahova naplii jednotlivych poloziek kalkulaéného
vzorca. Druhy kalkula¢nych vzorcov. Metody kalkulécii. Metddy kalkulacie v zdruzenej vyrobe.
Metddy kalkulacii v nezdruzenych vyrobach. Rozdielové metddy kalkulovania nakladov:
Normova metdda kalkulovania nakladov. Metdda kalkulovania Standardnych nékladov. Procesna
kalkulacia (Kalkulacia nakladov podrla ¢iastkovych ¢innosti — metoda Activity Based Costing

- ABC). Kalkulacia podl'a cielovych nakladov (Target costing). Kalkulacia zivotného cyklu
(Life cycle costing). Rozpoctovnictvo a rozpocty podniku. Systém rozpoctov. Druhy rozpoctov a
metddy rozpoctovania. Formy rozpoctov, faktory ovplyviujuce vyber rozpoctu, kontrola plnenia
rozpoctov.

Samostadium:




Prestudovanie zakladnych pojmov z oblasti nakladov. Clenenie nakladov. Clenenie nédkladov
podl'a nakladovych druhov: Prvotné naklady. Druhotné naklady. Metody zostavovania kalkulacii
v nezdruzenych vyrobach (1. cast): Kalkulacia jednoduchym delenim. Kalkulacia podla
ekvivalentnych ¢isel. Metody zostavovania kalkulacii v nezdruzenych vyrobach (2. ¢ast):
Prirazkové kalkulacia. Zakazkova metoda kalkulacie. Priprava na priebezné hodnotenie €. 1.
Metody kalkulacie v zdruzenej vyrobe: Kalkulacia odpocitanim. Kalkulacia rozpocitanim.
Kombinacia kalkulécie rozpocitanim a odpocitanim. Rozdielova metdda kalkulovania nakladov
- Metoda kalkulovania Standardnych nakladov. Analyza odchylok. Predbezna a vysledna
kalkulacia. Kalkulacia ¢iastkovych variabilnych ndkladov. Bod zvratu. Procesna kalkulacia
(Kalkulacia nakladov podrla ¢iastkovych ¢innosti — metdda Activity Based Costing - ABC).
Priprava na priebezné hodnotenie €. 2 . Rozpoctovnictvo a rozpocty podniku. Kontrola plnenia
rozpoctov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

12.5 18.75 31.25 12.5 12.5 12.5

Vyuéujuci: Ing. Magdaléna Frendkova, PhD.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 16.09.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: KE |Nazov predmetu: Seminar k zdverecnej praci 2
PHF/PPE22318e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
* samostatna praca — spracovanie odbornej literatury k danej téme zaverecnej prace- 45 %
* samostatna praca — spracovanie jednotlivych kapitol zdverecnej prace - 55 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
* 1¢ast’ na konzultaciach - 10 hod.

» ostatné aktivity — Stdium literatlry, priprava podkladov k zavere¢nej praci - 42 hod.
Spolu: 52 hod.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom poznatky zo zédkladov vedeckej prace a tvorby odbornych
prac a oboznamit’ ich so zakladnymi poziadavkami kladenymi na zavere¢nu pracu v podmienkach
univerzity. Zamerom je takisto naucit’ Studentov riesit’ odborné a vyskumné problémy z oblasti
podnikovej ekonomiky a manazmentu s vyuzitim dostupnych informaénych zdrojov, naformulovat’
vyskumny zdmer zdverecnej prace a zovseobecnovat’ ziskané poznatky.

Vedomosti:

* 0 postupe rieSenia odbornych a vyskumnych problémov z oblasti podnikovej ekonomiky a
manazmentu,

* 0 zékladnych dokumentoch upravujicich vypracovanie zaverecnej prace, o postupoch a
poziadavkach na odovzdanie prace, kontrole jej originality, sthlase s jej spristupnenim a obhajobe.
Kompetentnosti:

* samostatny a tvorivy pristup k rieSeniu ekonomickych a manazérskych problémov,

» zodpovednost’ za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych predpisov,

» zodpovednost’ za reSpektovanie zauzivanych etickych principov vedeckej prace.

Zrucnosti:

» formulacia hlavného ciela a ¢iastkovych cielov zavere¢nej prace,

» schopnost’ ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov,

» spracovanie podkladov k zavere¢nej praci a literarnej reserse,

* prezentacia vysledkov zaverecnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
Konzultacie:




Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zavereCnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace.
Urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zdverecnej prace. Spracovanie jednotlivych
kapitol zaverecnej prace podl'a odporacani skolitela.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. Interna smernica ¢. 11/2019 o zavere¢nych, rigordznych a habilitaénych

préacach. Bratislava : Ekonomickd univerzita v Bratislave, 2019. Dostupné

na: https://euba.sk/www_write/files/SK/studenti/zaverecne-prace/2020/

interna_smernica c.112019 o zaverecnych rigoroznych a habilitacnych pracach.pdf

2. KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zévereéné a kvalifika¢né prace. Nitra : Enigma, 2013. ISBN
978-80-89132-45-4.

3. MESKO, D. — FINDRA, J. - KATUSCAK, D. 2013. Chcete byt spesni na vysokej $kole?
Akademickad prirucka. Martin : Osveta, 2013. ISBN 978-80-8063-392-9.

4. SAUNDERS, M. -LEWIS, P. - THORNHILL, A. 2019. Research methods for business
students. Eight edition. Harlow : Pearson, 2019. ISBN 9781292208787.

Dopliujuca literattra:

5. ADAMS, J.- HAFIZ, T. A. - KHAN, R. R. 2014. Research Methods for Business and Social
Science Students. New Delhi : SAGE Publications India, 2014. ISBN 9788132119814.

6. BRYNMAN, A. - BELL, E. 2015. Business Research Methods. Oxford : Oxford University
Press, 2015. ISBN 978-0-19-966864-9.

7. GHAURI, P. N. - GRONHAUG, K. 2005. Research Methods in Business Studies: A Practical
Guide. Harlow : Pearson Education, 2005. ISBN 0273-68156-7.

8. LEE, B. - SAUNDERS, M. 2017. Conducting Case Study Research for Business and
Management Students. London : SAGE Publications, 2017. ISBN 978-1-44627-416-3.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zaverecnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej
prace. Urcenie Casového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zadvere¢nej prace. Spracovanie
jednotlivych kapitol zaverecnej prace podl'a odportcani Skolitela.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

NZ Z

0.0 100.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: KE |Nazov predmetu: Hospodarska politika
PHF/PPE22319¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Konzultacie — spolu 40 %, z toho:

* priebezné hodnotenie - 20 %

* spracovanie a prezentovanie semestralnej prace - 20 %
Skuska — spolu 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* Konzultacie — 10 hod.

» Samostidium - 16 hod.

» Spracovanie semestralnej prace - 13 hod.
* Priprava na priebezné hodnotenie -13 hod.
* Priprava na skusku - 26 hod.

Spolu: 78 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom teoreticky zaklad v oblasti hospodarskej politiky
s prepojenim na praktické priklady aplikédcie jednotlivych politik vo vybranych krajinach a
ich vzédjomnu kompardciu so situdciou na Slovensku. Nevyhnutnostou je praca s aktudlnymi
Statistickymi udajmi v danej problematike a sledovanie aktudlnych trendov vyvoja v jednotlivych
oblastiach.

Vedomosti:

- osvojenie poznatkov z oblasti zakladnych typov ¢iastkovych politik hospodarskej politiky

- vedomosti v oblasti aktudlnej Struktary ekonomiky a dlhodobych zmien, stabilizacnej politiky a
politiky hospodarskej sut'aze

- poznatky suvisiace s rieSenim problémov v socidlnej oblasti, s ktorou velmi tzko suvisi
zamestnanost’, celkové prijmy a dochodky v spoloc¢nosti, ale aj vyvoj a regulacie cien

Zrucnosti:

- vyhl'adat’ aktudlne Statistické idaje v ramci obsahovej néplne predmetu

- interpretovat’ zistenia

- zhodnotit’ pdsobenie vybraného ¢iastkového typu hospodarskej politiky v konkrétnej krajine

- zakreslit’ krivky, posuny kriviek

- vyjadrit’ a prezentovat’ postoj a nazory pri rieSeni ekonomickych problémov




Kompetentnosti:

- schopnost’ mysliet’ abstraktne, analyticky a ekonomicky a to najmé vd’aka prepojeniu teoretickych
poznatkov s praktickymi prikladmi pre vybrané krajiny

- schopnost’ systematizovat’” znalosti vo vdzbe k inym predmetom z oblasti makroekonomie,
svetovej ekonomiky a medzinarodného obchodu.

- schopnost’ zaujat’ vlastné stanoviskd a hodnotenia v oblasti vyvoja jednotlivych oblasti
hospodarstva

- schopnost’ vyhl'adavat’, spractivat, analyzovat’ a vyhodnocovat informacie o hospodarskom
vyvoji z roznych zdrojov a zavery aplikovat’ v praktickych situaciach.

Struc¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Uvod do problematiky hospodarskej politiky — vyber konkrétnej krajiny. Rozpo&tova politika —
aplikacia na vybranej krajine. Monetarna politika - aplikdcia na vybranej krajine. Zahrani¢no-
obchodna politika - aplikdcia na vybranej krajine. Strukturna politika - aplikicia na vybranej
krajine. Stabiliza¢na politika - aplikdcia na vybranej krajine. Politika hospodarskej sutaze -
aplikacia na vybranej krajine. Socidlna politika - aplikécia na vybranej krajine. Politika trhu prace
a zamestnanosti - aplikacia na vybranej krajine. Cenova politika - aplikacia na vybranej krajine.
Prijmova a déchodkova politika - aplikacia na vybranej krajine. Regionalna politika - aplikécia na
vybranej krajine. Prezentovanie spracovanych semestralnych prac.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Uvod do problematiky hospodarskej politiky. Rozpodtova politika. Monetarna politika.
Zahrani¢no-obchodna politika. Struktarna politika. Stabiliza¢na politika. Politika hospodarskej
sutaze. Socialna politika. Politika trhu prace a zamestnanosti. Cenova politika. Prijmova a
dochodkova politika. Regionalna politika. Priprava semestralnych prac.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. SPISAKOVA, E. a kol.: Hospodarska politika (Vybrané problémy), Bratislava: Ekonom, 2013
2. FRANK, K. a kol.: Hospodarsky vyvoj Slovenska v roku 2019. Bratislava: Ekonomicky tstav
SAV. 2020

3. BELICKOVA, K. - NEUBAUEROVA, E. - BOOR, B.: Rozpo¢tova tedria, politika a prax.
Bratislava: Wolters Kluwner, a.s. 2020

4. DUDOVA, I. - STANEK, V. - POLONYOVA, S.: Socilna politika. Bratislava: Wolters
Kluwer, a.s., 2018.

5. MANDEL, M. - TOMSIK, V.: Monetarni ekonomie v obdobi krize a konvergence. Praha:
Management Press. 2018

6. GREGOVA, E.: Hospodarska politika v teorii a praxi. Zilina: EDIS, 2015

7. LUKACIK,. J. a kol.: Hospodarska politika: Teoria a prax. Bratislava: Sprint. 2013

8. BENASSY-QUERE, A. — CEEURE, B. — JACQUET, P. - PISANI-FERRY, J.: Economic
Policy: Theory and Practice, Publisher: Oxford University Press; 2nd edition, 2018

9. Crisis Issue: Economic Policy 62, John Wiley & Sons, 2010

10. ASHIMOV, A. A. — SULTANOV, B.T. — ADILOV, Z.M.: Macroeconomic Analysis and
Economic Policy Based on Parametric Control, Springer-Verlag New York Inc., 2011
Dopliujuca literattra:

11. MICKO, P.: Hospodarska politika Slovenského $tatu. Spolok Slovékov v Pol'sku, 2014
12. URBAN, J.: Teorie narodniho hospodarstvi. Bratislava: Wolters Kluwer. 2015

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Uvod do problematiky hospodarske;j politiky — vyber konkrétnej krajiny. Rozpoétova politika —
aplikacia na vybranej krajine. Monetarna politika - aplikdcia na vybranej krajine. Zahrani¢no-




obchodna politika - aplikicia na vybranej krajine. Struktarna politika - aplikacia na vybranej
krajine. Stabiliza¢na politika - aplikacia na vybranej krajine. Politika hospodarskej sut'aze -
aplikacia na vybranej krajine. Socialna politika - aplikacia na vybranej krajine. Politika trhu prace
a zamestnanosti - aplikacia na vybranej krajine. Cenova politika - aplikacia na vybranej krajine.
Prijmova a déchodkova politika - aplikacia na vybranej krajine. Regionalna politika - aplikécia na
vybranej krajine. Prezentovanie spracovanych semestralnych prac.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Uvod do problematiky hospodarskej politiky. Rozpo&tova politika. Monetarna politika.
Zahraniéno-obchodna politika. Struktirna politika. Stabilizaéna politika. Politika hospodérske;j
sut'aze. Socialna politika. Politika trhu prace a zamestnanosti. Cenova politika. Prijmova a
dochodkova politika. Regionalna politika. Priprava semestralnych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Emilia Dulova Spisakova, PhD., Ing. Pavol Andrejovsky, PhD.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KE [Nazov predmetu: Svetova ekonomika
PHF/PPE22320¢e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 40%

* 10 % - aktivity v e-learningovom kurze - online forma podl'a uloh v e-learningovom kurze

* 10 % - hodnotenie Studentskej prezentacie na seminari — splnenim aktivity v e-learningom kurze
podla uloh v e-learningovom kurze

* 20 % - hodnotenie semestralnej prace - splnenim aktivity v e-learningom kurze - online forma
podla uloh v e-learningovom kurze

Zaverecné hodnotenie: 60 %

* hodnotenie zaverecnej pisomnej skusky — test /v e-learningom kurze/

Spolu: 100 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Utast’ na konzultaciach : 26 hod.
Samostadium: 26 hod.

Spracovanie semestralnej prace : 26 hod.
Priprava na skusku : 52 hod.

Spolu: 130 hod.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ znalosti o skladbe a fungovani svetového hospodarstva. Specialna
pozornost’ je v ramci predmetu venovana zdrojom vo svetovom hospodarstve - prirodnym, 'udskym
a financnym ako aj odvetvovej Struktire svetového hospodarstva. Orientacia v problematike
globalizacie, globalnej krizy a budiceho vyvoja svetového hospodarstva. Hodnotenie postavenie
ekonomiky SR v svetovom hospodarstve.

Vedomosti:

» ovladanie teoretického aparatu skimania svetového hospodarstva,

* poznanie historického vyvoja svetového hospodarstva,

 vedomosti o vyzname l'udskych zdrojoch vo svetového hospodarstva,

 vedomosti 0o vyzname a vyuzivani vybranych prirodnych zdrojoch vo svetovom hospodarstve
(ropa, uhlie zemny plyn, komodity,

» vedomosti zo sektoralnej Struktiry svetového hospodarstva / energetika, podohospodarstvo,
priemysel a sluzby/,




* schopnost’ porozumenia a vysvetlenia aktualnych problémov svetového hospodarstva.
Zrucnosti:

* orientdcia sa v sektoralnej Strukture svetového hospodarstva, orientacia v postaveni a vyzname
vyznamnych komodit, pristup k zdrojom informécii z databaz WB, MMF, OECD, UN, ILO,

» orientdcia v databazach a reportoch WEO, FAO, IDR; WIR.

Kompetentnosti:

» orientécia sa v Struktire svetového hospodarstva,

» znalost’ realii svetového hospodarstva - klI'icové Staty, korporacie a osoby.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Uvod do skiimania svetového hospodarstva. Stdasny stav a Struktira svetového hospodarstva.
Integracia vo svetovom hospodarstve. Globalizacia vo svetovom hospodarstve. Buducnost
svetového hospodarstva. Globdlna finan¢na a ekonomicka kriza (2008/2009) a jej vplyv na
svetové hospodarstvo. Slovensko vo svetovom hospodarstve. Vyvoj ekonomiky SR, historia,
postavenie, vyvoj v SH. Prirodné zdroje vo svetovom hospodarstve. 1 ¢ast’ /vyznam zdrojov, ropa,
uhlie/. Prirodné zdroje vo svetovom hospodarstve. 2 Cast’ /vyznam zdrojov, zemny plyn, zlato,
kovy/. Cudské zdroje vo svetovom hospodarstve. Svetové pol'nohospodarstvo. Svetovy priemysel
(Industry 4.0). Svetové sluzby. Finan¢né zdroje vo svetovom hospodarstve. Doprava vo svetovom
hospodarstve. Budicnost’ svetového hospodarstva.

Samostadium:

Vybrané aktivity na seminaroch podl'a vyberu krajiny a celku. Spracovanie zakladnych informacii
a postavenia krajiny vo svetovom hospodarstve s orientaciou na prirodné zdroje v danej krajine a
v svetovom hospodarstve. Cudské zdroje v svetovom hospodarstve. Finanéné zdroje v svetovom
hospodarstve. Odvetvova Struktura svetového hospodarstva — priemysel. Odvetvova Struktira
svetového hospodarstva — podohospodarstvo. Odvetvova Struktira svetového hospodarstva —
sluzby. Zhodnotenie dopadov integracie a globalizacie na vybranu krajinu. Vyvoj cien vybranych
komodit — podl'a uloh v e-learningovom kurze. Vyvoj cien vybranych komodit — podl'a uloh v e-
learningovom kurze. KOF index, HDI index - podl'a tloh v e-learningovom kurze. Indikatory WB,
FAO - podla tloh v e-learningovom kurze. Indikatory WIR, IDR, SDG ciele - podl'a tloh v e-
learningovom kurze.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. DUDAS, T. a kol. 2017. Svetova ekonomika. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2017. 268
s. ISBN 978-80-225-4352-1

2. LIPKOVA, Cudmila, Barbora JANUBOVA a Marcel KORDOS. Svetova ekonomika -
vybrané kapitoly (Amerika). Bratislava: EKONOM, 2020, 144 s. ISBN 978-80-225-4784-0.

3. DUDAS, T. a kol. 2011: Svetova ekonomika - sektorovy aspekt. 2. dopl. vyd. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. 266 s. ISBN 978-80-225-3177-1

Dopliujuca literattra:

4. STUTZ, F. 2011. The World Economy: Geography, Business, Development (6th Edition).
Prentice Hall, 2011.

5. SOUKUP J. a kol. 2015. Zdroje a perspektivy evropskych ekonomik. Na pocatku 21.

stoleti v kontextu soudobé globalizace. Managment Press Praha, Praha, 2015, 151s. ISBN
978-80-7261-2819

6. BALDWIN, R. — WYPLOSZ, Ch. 2013. Ekonomie evropské integrace.4. vydanie /preklad z
originalu/. Grada publishing 2013. 584s. ISBN 978-80-247-4568-8

7. BALDWIN, R. — WYPLOSZ, Ch. 2012. The Economics of European Integration. McGraw-
Hill Education (UK) Limited, 4th edition, 2012. 584s. ISBN 978-80-247-4568-8

8. CIHELKOVA, E. a kol.2009. Svétova ekonomika. Obecné trendy rozvoje.C. H. Beck, 2009.




9. TRIBE, K. 2015. Economy of The Word. Lanquage, History, and Economics. Oxford
Scholarship, 352 s., ISBN: 9780190211615

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Uvod do skiimania svetového hospodarstva. Su¢asny stav a §truktira svetového hospodarstva.
Integracia vo svetovom hospodarstve. Globalizacia vo svetovom hospodarstve. Buducnost’
svetového hospodarstva. Globalna finan¢na a ekonomicka kriza (2008/2009) a jej vplyv na
svetové hospodarstvo. Slovensko vo svetovom hospodarstve. Vyvoj ekonomiky SR, historia,
postavenie, vyvoj v SH. Prirodné zdroje vo svetovom hospodarstve. 1 ¢ast’ /vyznam zdrojov,
ropa, uhlie/. Prirodné zdroje vo svetovom hospodarstve. 2 ¢ast’ /vyznam zdrojov, zemny plyn,
zlato, kovy/. Cudské zdroje vo svetovom hospodarstve. Svetové pol'nohospodarstvo. Svetovy
priemysel (Industry 4.0). Svetové sluzby. Finan¢né zdroje vo svetovom hospodarstve. Doprava
vo svetovom hospodarstve. Budicnost’ svetového hospodarstva.

Samostadium:

Vybrané aktivity na seminaroch podl'a vyberu krajiny a celku. Spracovanie zakladnych informécii
a postavenia krajiny vo svetovom hospodarstve s orientaciou na prirodné zdroje v danej krajine a
v svetovom hospodarstve. Cudské zdroje v svetovom hospodarstve. Finanéné zdroje v svetovom
hospodarstve. Odvetvova Struktura svetového hospodarstva — priemysel. Odvetvova Struktira
svetového hospodarstva — pédohospodarstvo. Odvetvova Struktira svetového hospodarstva —
sluzby. Zhodnotenie dopadov integracie a globalizacie na vybrant krajinu. Vyvoj cien vybranych
komodit — podl'a uloh v e-learningovom kurze. Vyvoj cien vybranych komodit — podl'a tiloh v
e-learningovom kurze. KOF index, HDI index - podl'a uloh v e-learningovom kurze. Indikatory
WB, FAO - podl’a tloh v e-learningovom kurze. Indikatory WIR, IDR, SDG ciele - podl'a tiloh v
e-learningovom kurze.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

11.11 0.0 27.78 44.44 16.67 0.0

Vyucujuci: doc. Ing. Michal Stri¢ik, PhD., Ing. Pavol Andrejovsky, PhD.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KE [Nazov predmetu: Financie
PHF/PPE22321e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Kombinovana skuska 100 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach — 10 hod.
* priprava na konzultacie — 26 hod.
* priprava na sktsku — 42 hod.
Celkovo: 78 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je prezentovat’ fundamentalne témy z jednotlivych oblasti financii, bankovnictva
a poistovnictva, poskytnut’ Studentom zaklad na pochopenie vyvoja ekonomickych vztahov na
narodnej ako aj nadnarodnej urovni, vysvetlit’ principy a mechanizmy fungovania finanénych trhov,
poukazat’ na hlavné typy finan¢nych nastrojov a na moznosti ich pouzitia a tiez na hlavnych aktérov
na jednotlivych trhoch, vysvetlit' principy a mechanizmy fungovania finan¢nych a menovych
institucii.

Vedomosti:

* poznat’ zakladné pojmy finan¢nej teorie s vytvorenim predpokladov pre ich nasledné detailnejsie
pochopenie v ramci Studia finanénych a ekonomickych predmetov, pre rieSenie zlozitejSich
problémov v realnej ekonomike, ako aj pre orientdciu v problematike fungovania jednotlivych
finan¢nych systémov a institacit,

* poznat' jednotlivé podsystémy financii (finan¢né trhy, banky a finan¢ni sprostredkovatelia,
centralne bankovnictvo, verejné financie, poistenie, financie socidlnych systémov, financie treticho
sektora, medzinarodny financny systém),

* pochopit’ vzajomné vztahy medzi redlnou ekonomikou a financiami a ziskanie poznatkov o
fungovani finanénych trhov a determinantov formovania ich rovnovahy,

» ziskat’ vedomosti o hlavnych typoch finan¢nych néstrojov a o ich pouziti zo strany subjektov
posobiacich na jednotlivych trhoch,

* porozumiet’ principom a mechanizmom fungovania finan¢nych trhov a poistenia.

Zrucnosti:

« analyzovat’ zdkladné suvislosti vo financiach,




» vyhodnocovat’ pri¢iny a doésledky prebiehajicich procesov na finanénych trhoch vratane
formulovania adekvatnych zaverov,

» diskutovat’ o aktudlnych problémoch a ich moznych rieSeniach.

Kompetentnosti:

* schopnost’ zorientovat’ sa v dynamicky sa meniacom finan¢nom prostredi,

» odborne komunikovat’ o otazkach tykajucich sa jednotlivych sektorov financii,

» nadobudat’ kvalifikovany rozhl'ad v oblasti financii.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Uvod do problematiky financii. Vyvoj financii. Vymedzenie finanéného systému, finanéného
sektora a jeho postavenie a funkcie v ekonomickom systéme. Finan¢né trhy — charakteristika,
nastroje. Peniazny trh — charakteristika, nastroje. Kapitalovy trh — charakteristika, néstroje, subjekty
na kapitadlovom trhu. Devizovy trh — charakteristika, obchody na devizovom trhu, devizovy
kurz. Medzinarodny finan¢ny systém — charakteristika, medzinarodné finan¢né instittcie, platobna
bilancia. Banky a finan¢ni sprostredkovatelia — vymedzenie bankového sektora, funkcie, komeréné
banky, operacie komerénych bank. Centradlne bankovnictvo — pravne postavenie a nezavislost’
centralnych bank, menova politika. Verejné financie — vymedzenie verejného sektora, subjekty.
Hospodarenie vo verejnych financiach. Verejné financie — fiskalna politika. Poistenie a poistny trh.
Financie socialnych systémov. Financie tretieho sektora.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Vymedzenie finanéného systému, financného sektora a jeho postavenie a funkcie v ekonomickom
systéme. Finan¢né trhy — charakteristika, nastroje. Penazny trh — charakteristika, nastroje.
Kapitalovy trh — charakteristika, nastroje, subjekty na kapitadlovom trhu. Devizovy trh —
charakteristika, obchody na devizovom trhu, devizovy kurz. Medzindrodny finan¢ny systém
— charakteristika, medzindrodné finan¢né inStiticie, platobnd bilancia. Banky a finan¢ni
sprostredkovatelia — vymedzenie bankového sektora, funkcie, komeréné banky, operacie
komerénych bank. Centralne bankovnictvo — pravne postavenie a nezavislost’ centralnych bank,
menova politika. Verejné financie — vymedzenie verejného sektora, subjekty. Hospodarenie vo
verejnych financidch. Verejné financie — fiskdlna politika. Poistenie a poistny trh. Financie
socialnych systémov. Financie treticho sektora.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. SIVAK, R. a kol. Financie. 2. prepracované a rozsirené vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer,
2019. 440 s. ISBN 978-80-7598-533-0.

Dopliujuca literattra:

2. ADAMKO, J. Poistenie a poistny trh. Vybrané kapitoly. PreSov : Vydavatel'stvo Michala
Vaska, 2018. 188 s. ISBN 978-80-8198-027-5.

3. IRONS, R. The Fundamental Principles of Finance. Routledge, 2019. 224 p. ISBN
978-11-3847-752-0.

4. MAJERCAKOVA, D. Peniaze a bankovnictvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018. 192 s. ISBN
978-80-7552-972-5.

5. MISHKIN, F. S. — EAKINS, S. G. Financial Markets and Institutions. Ninth Edition. Pearson,
2017. 704 p. ISBN 978-01-3451-926-5.

6. Aktudlne vedecké a odborné ¢lanky zaoberajuce sa si¢asnymi problémami z oblasti financii,
bankovnictva a poistovnictva.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Uvod do problematiky financii. Vyvoj financii. Vymedzenie finanéného systému, finanéného
sektora a jeho postavenie a funkcie v ekonomickom systéme. Finan¢né trhy — charakteristika,




nastroje. Penazny trh — charakteristika, néstroje. Kapitalovy trh — charakteristika, nastroje,
subjekty na kapitalovom trhu. Devizovy trh — charakteristika, obchody na devizovom trhu,
devizovy kurz. Medzinarodny financny systém — charakteristika, medzinarodné financ¢né
inStitacie, platobna bilancia. Banky a finan¢ni sprostredkovatelia — vymedzenie bankového
sektora, funkcie, komer¢né banky, operacie komerénych bank. Centralne bankovnictvo — pravne
postavenie a nezavislost’ centralnych bank, menova politika. Verejné financie — vymedzenie
verejného sektora, subjekty. Hospodarenie vo verejnych financiach. Verejné financie — fiskalna
politika. Poistenie a poistny trh. Financie sociadlnych systémov. Financie treticho sektora.
Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Vymedzenie finan¢ného systému, finanéného sektora a jeho postavenie a funkcie v ekonomickom
systéme. Finan¢né trhy — charakteristika, nastroje. Pefiazny trh — charakteristika, néstroje.
Kapitalovy trh — charakteristika, nastroje, subjekty na kapitdlovom trhu. Devizovy trh —
charakteristika, obchody na devizovom trhu, devizovy kurz. Medzinarodny finan¢ny systém

— charakteristika, medzinarodné finan¢né institacie, platobna bilancia. Banky a finan¢ni
sprostredkovatelia — vymedzenie bankového sektora, funkcie, komeréné banky, operacie
komerénych bank. Centralne bankovnictvo — pravne postavenie a nezavislost’ centralnych bank,
menova politika. Verejné financie — vymedzenie verejného sektora, subjekty. Hospodarenie

vo verejnych financiach. Verejné financie — fiskalna politika. Poistenie a poistny trh. Financie
socialnych systémov. Financie treticho sektora.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 103

A B C D E FX

6.8 8.74 17.48 22.33 41.75 291

Vyuéujuci: doc. Ing. Jozefina Hvastova, PhD.

Datum schvalenia: 22.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢no-ekonomické analyza
KFRP PHF/
PPF22010e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie 40 %

na udelenie priebezného hodnotenia je potrebnych 21 %
Zavere¢né hodnotenie: 60% pisomna skuska

Pre Gspesné absolvovanie je potrebnych minimalne 31%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkovo 156 hodin, z toho:

- konzultacie — 20 hod.

- samoStudium — 32 hod.

- priprava na konzultacie— 26 hod.

- priprava na semestralne testy — 26 hod.
- priprava na skusku - 52 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ studentom ucelent koncepciu finanéno-ekonomickej analyzy
podniku, integrovat’ metddy, techniky a modelové nastroje ekonomickej analyzy s komplexnou a
vecnou napliiou manazérskych rozhodovacich problémov.

Vedomosti:

Student po absolvovani predmetu vie o je finanéna analyza, jej postavenie, spravny postup, aké st
metddy, kto st pouzivatelia, aké st interné a externé zdroje informacii pre jej uspesne
zrealizovanie.

Kompetentnosti:

Student ziska nasledovné kompetentnosti:

- Vyhl'adévat’ interné a externé zdroje informacii

- Vyuzivat’ informécie

- Vybrat’ vhodnt metodu analyzy

- Analyzovat udaje a ukazovatele

- Kriticky zhodnotit’ finan¢né postavenie podniku

Zrucnosti:




V ramci predmetu Studenti ziskaju aj praktické zru¢nosti vyuzivania vybranych metdd a modelov
finan¢noekonomickej analyzy a vedia ich aplikovat’ v redlnych podmienkach podnikatel'ského
subjektu. Na zaklade vysledkov analyzy dokazu formulovat’ nadvrh opatreni na zlepSenie financnej
situécie.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Postavenie a uloha financno-ekonomickej analyzy v riadeni a rozhodovani podniku. Analyza
finan¢nej situdcie podniku. Zdroje informadcii a pouzivatelia. Zakladné finan¢né vykazy. Postup
finan¢nej analyzy. Analyza vztahov medzi ukazovatelmi. Metody progndzovania financnej
situdcie podniku. Bankrotové a bonitné modely. Analyza kvantitativnych vysledkov podniku.
Analyza kvalitativnych vysledkov podniku. Vyrobkovéa analyza. Kalkuldcia nakladov, Struktira
nakladov. Analyza finan¢no-ekonomickej pozicie podniku v priestore. Analyza posobenia
vyrobnych Cinitel'ov v podniku: I'udska préaca, pracovné prostriedky a pracovné predmety. Analyza
nékladov podniku. Clenenie nakladov. Analyza hospodarnosti. Pyramidova analyza ukazovatela
nakladovosti hospodarskej ¢innosti. Analytické modely reSpektujuce fixné a variabilné naklady.
Analyza finan¢nej vykonnosti podniku. Tradi¢né ukazovatele merania finan¢nej vykonnosti
(ROA, ROI, ROE). Moderné ukazovatele finan¢nej vykonnosti podniku (EVA, RONA, CF ROI).
Vztahy medzi modelmi EVA a ROE.

Samostadium:

Postavenie finan¢no-ekonomickej analyzy (FEA). Pouzivatelia FEA. Zdroje informacii pre

FEA. Metody FEA. Metody zameny Cinitel'ov, metddy retazového dosadenia, logaritmickej a
funkcionalnej metddy pri multiplikativnych vézbach (sucin). Metddy retazového dosadenia,
logaritmickej a funkciondlnej metddy pri multiplikativnych vazbach podiel). Analyza
kvantitativnych vysledkov podniku. Tradi¢na analyza trzieb. Trhovo orientovana analyza trzieb.
Priprava na pisomnu previerku. Analyza kvalitativnych vysledkov podniku. Tradi¢ny modely
analyzy zisku z realizacie. Analyza prispevkového zisku. Analyza nulového bodu.

Vyrobkova analyza. Metddy postavenia podniku na trhu. Kratkodoba vyrobkovéa analyza. Priprava
na druhu pisomnu previerku.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. ZALAI K. a kol.: Finan¢no-ekonomickd analyza podniku. 9. vyd. Bratislava: Sprint, 2016.
ISBN 80-890-8599-6

2. TOTHOVA, A. a kol.: Finanéno-ekonomické analyza podniku — praktikum. Bratislava:
Sprint, 2012. ISBN 978-80-89710-01-0.

3. VARCHOLOVA, T. a kol.: Meranie vykonnosti podniku. Bratislava: EKONOM, 2007.
ISBN 978-80-225-2421-6.

4. KNAPKOVA, A. a kol.: Finanén4 analyza — Komplexni priivodce s piiklady. 2 vyd. Praha:
GRADA, 2012, 2. ISBN 978-80-247-4456-8.

5. SYNEK, M. a kol.: ManaZérske vypocCty a ekonomicka analyza. Praha: C. H. Beck, 2009.
ISBN 978-80-7400-154-3.

Dopliujuca literattra:

1. BRAGG M.Steven, Financial analysis, New York: John Wiley and Sons, 2006- 416s
ISBN: 0470055189

2. Finance for Managers (Harvard Business Essentials), Harvard Business School Press, 2003,
256p, ISBN: 978-1578518760

3. COKINS,G. Activity-based Cost Management: An Executive’s Guide. New York: John
Wiley&Sons, 2001. 374s. ISBN 0-471-44328-X.

Sylabus predmetu:
Konzultacie:




Postavenie a uloha financno-ekonomickej analyzy v riadeni a rozhodovani podniku. Analyza
finan¢nej situdcie podniku. Zdroje informadcii a pouzivatelia. Zakladné finan¢né vykazy. Postup
finan¢nej analyzy. Analyza vztahov medzi ukazovatelmi. Metody progndzovania financnej
situdcie podniku. Bankrotové a bonitné modely. Analyza kvantitativnych vysledkov podniku.
Analyza kvalitativnych vysledkov podniku. Vyrobkovéa analyza. Kalkuldcia nakladov, Strukttra
nakladov. Analyza finan¢no-ekonomickej pozicie podniku v priestore. Analyza posobenia
vyrobnych ¢initel'ov v podniku: 'udska praca, pracovné prostriedky a pracovné predmety.
Analyza

nékladov podniku. Clenenie nakladov. Analyza hospodarnosti. Pyramidova analyza ukazovatela
nakladovosti hospodarskej ¢innosti. Analytické modely reSpektujuce fixné a variabilné naklady.
Analyza finan¢nej vykonnosti podniku. Tradi¢né ukazovatele merania finan¢nej vykonnosti
(ROA, ROI, ROE). Moderné ukazovatele finan¢nej vykonnosti podniku (EVA, RONA, CF ROI).
Vztahy medzi modelmi EVA a ROE.

Samostadium:

Postavenie financno-ekonomickej analyzy (FEA). Pouzivatelia FEA. Zdroje informacii pre
FEA. Metody FEA. Metody zameny Cinitel'ov, metoddy retazového dosadenia, logaritmickej a
funkcionalnej metddy pri multiplikativnych vézbach (sucin). Metddy retazového dosadenia,
logaritmickej a funkciondlnej metddy pri multiplikativnych vazbach podiel). Analyza
kvantitativnych vysledkov podniku. Tradi¢na analyza trzieb. Trhovo orientovana analyza trzieb.
Priprava na pisomnu previerku. Analyza kvalitativnych vysledkov podniku. Tradicny modely
analyzy zisku z realizacie. Analyza prispevkového zisku. Analyza nulového bodu.

Vyrobkova analyza. Metddy postavenia podniku na trhu. Kratkodobé vyrobkova analyza.
Priprava

na druhu pisomnu previerku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX

17.39 21.74 34.78 21.74 4.35 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Roland Weiss, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kod predmetu: Nazov predmetu: Uétovnictvo
KFRP PHF/
PPF22020e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie: spolu za termin 100 %

- priebezné testy - pisomna praca pocet bodov 40, priebezny pisomny test 40 %

- pisomna skuska - zaverecny pisomny test 60 bodov (suvisly priklad zo zakladov
uctovnictva) 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

ucast’ na konzultaciach — 20 hod.

- samostudium — 32 hod.

- priprava na konzultacie — 24 hod.

- priprava na semestralny test — 20 hod.
- priprava na skusku — 60 hod.

Spolu: 156 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je zvladnutie problematiky zakladov jednoduchého uc¢tovnictva, zékladného
principu podvojného uctovnictva so zameranim na majetok, zdroje financovania majetku, ich
ocefiovania na zac¢iatku uctovného obdobia a na konci uctovného obdobia tak, aby v
nasledujicom semestri mohla vyudba pokradovat’ predmetom Uétovnictvo v organizaciach.
Vedomosti:

prehl’ad v pravnej uprave uctovnictva, pochopenie zakladnych principov sustavy jednoduchého
uctovnictva, porozumenie dvojakého pohl'adu na majetok v ststave podvojného uctovnictva

a osvojenie zakladnych principov podvojného uctovnictva pri uctovani aktiv, pasiv, ndkladov a
Vynosov.

Kompetentnosti:

ziskané vedomosti a zru¢nosti zo zdkladov uc¢tovnictva su nevyhnutnou bazou pre ziskanie
konkrétnych poznatkov pre vedenie Uétovnictva v organizaciach v uz§om zamerani na vedenie
podvojného uctovnictva podnikatel’skych subjektov.

Zrucnosti:

uplatiiovanie principov sustavy podvojného ucétovnictva pri uctovani na uctoch aktiv, pasiv,
nakladov a vynosov. Postup pri uzatvarani ¢tov na konci u¢tovného obdobia a prevod kone¢nych




zostatkov a kone¢nych stavov na uzavierkové ucty, z ktorych a vyhotovuju vykazy uctovnej
zavierky.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Uvod do uétovnictva. Miesto tétovnictva v informaénom systéme podniku. Pravna tprava. Ststava
jednoduchého uctovnictva. Majetok podniku a zdroje financovania majetku. Suvaha — forma,
obsah, druhy. Zmeny stivahovych stavov. Uétovanie na siivahovych Gétoch. Uétovanie na
vysledkovych tétoch. Druhy Gétov. Uétovna dokumentacia. Ramcova uétova osnova a Gétovy
rozvrh. Uétovné zapisy — kontrola spravnosti uétovych zapisov. Otvaranie a uzatvaranie uétovych
knih. Uétové formy a ich vyvoj. Uétovna uzavierka a zavierka.

Samostadium:

Zéakon o uétovnictve. Uétovanie v jednoduchom tétovnictve — peniazny dennik. Stpis majetku,
supis zdrojov krytia majetku. Zostavenie stivahy. Stivaha v pohybe — hospodarske operacie
nepdsobiace. Stivaha v pohybe a vykaz ziskov a strat (hospodérske operacie posobiace). Uétovanie
na stivahovych tétoch. Uétovanie na siivahovych a vysledkovych Gétoch. Doklady — praca s
dokladmi. Kontrola formélnej spravnosti uctovnych zapisov — tabul’kova predvaha. RieSenie
komplexného prikladu. Priprava na priebezné hodnotenie.

Odporiacana literatira:

1. MANOVA, E.: Zaklady étovnictva. Ugebné texty. Bratislava: Ekonom, 2010. ISBN 978-
80-225-3108-5

2. MANOVA, E.: Zaklady Gitovnictva. Praktikum. Bratislava: Ekoném, 2018. ISBN 978-80-
225-4758-1

3. MANOVA E.NIZNIKOVA, Z., FERANECOVA, A.: Podvojné uétovnictvo
podnikatel'skych subjektov. Priprava na Statnu skusku. Bratislava: Vydavatel'stvo

EKONOM, 2016. ISBN 978-80-225-4361-3.

4. Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom a uc¢innom zneni

5. Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov Gctujtcich v sustave podvojného
uctovnictva v platnom a u¢innom zneni

6. NISHAT AZMAT, ANDY LYMER: Basic Accounting: Teach Yourself . 2015.

ISBN: 9781473609136

7. ROBERT PERKS : Accounting for non-specialists. 2013 McGraw-Hill Education - Europe.
ISBN 0077139135

8. MAZIKOVA, K. — BOUSKOVA, D. - MATEASOVA, M.: Uétovnictvo A. Uéebny text.
Bratislava: Iura Edition, 2009, 198 s. ISBN 978-80-807-8294-8

9. SLOSAROVA, A. a kol.: Uétovnictvo. Wolters Kluwer. 2016. ISBN 978-80-8168-444-9

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Uvod do uétovnictva. Miesto uétovnictva v informa¢nom systéme podniku. Pravna tprava.
Ststava

jednoduchého uctovnictva. Majetok podniku a zdroje financovania majetku. Suvaha — forma,
obsah, druhy. Zmeny stivahovych stavov. Uétovanie na sivahovych Gétoch. Uétovanie na
vysledkovych tétoch. Druhy Gétov. Uétovna dokumentacia. Ramcova uétova osnova a Gétovy
rozvrh. Uétovné zapisy — kontrola spravnosti uétovych zapisov. Otvaranie a uzatvaranie uétovych
knih. Uétové formy a ich vyvoj. Uétovna uzavierka a zavierka.

Samostadium:

Zéakon o uétovnictve. Uétovanie v jednoduchom tétovnictve — penazny dennik. Stpis majetku,
supis zdrojov krytia majetku. Zostavenie stivahy. Stivaha v pohybe — hospodarske operacie




neposobiace. Stivaha v pohybe a vykaz ziskov a strat (hospodarske operacie posobiace).
Uttovanie

na stivahovych tétoch. Uétovanie na siivahovych a vysledkovych Gétoch. Doklady — praca s
dokladmi. Kontrola formélnej spravnosti uctovnych zapisov — tabul’kova predvaha. RieSenie
komplexného prikladu. Priprava na priebezné hodnotenie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 11

A B C D E FX

0.0 9.09 27.27 27.27 36.36 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Kudlova, PhD., doc. Ing. Eva Manova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady prava
KFRP PHF/
PPF22030e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:

Pisomny test: 30 %

Individualna prezentacia: 10 %
Kombinovana skuska: 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

156 hod. celkom, z toho:

- 20 hod. ucast’ na konzultaciach

- 32 hod. samostudium

- 26 hod. priprava na konzultacie (individualne prezentacie)
- 26 hod. priprava na semestralne testy

- 52 hod. priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je nadobudnut’ systematicky prehl'ad a zakladnu orientaciu v oblasti zakladov
prava, ako v ramci slovenského pravneho poriadku, tak aj prava EU. Osvojit’ si taziskové indtitity a
vzt'ahy v pravnych odvetviach regulujiacich hospodarske vztahy.

Vedomosti:

- nadobudnutie zdkladnych poznatkov o vSetkych pravnych odvetviach slovenského pravneho
poriadku s dorazom na pochopenie zédkladnych pojmov a pravnych kategorii,

- porozumenie podstatnym stuvislostiam, principom a teéridm pravneho poriadku v su¢asnom
spolocenskom a hospodarskom kontexte,

- pochopenie vyznamu pravnej regulacie hospodarskych vztahov v ich komplexnosti.
Kompetentnosti:

- odborné kompetentnosti ziskané komplexnou orientaciou v prdvnom poriadku SR a ¢iastoéne aj v
europskom prave,

- personalne kompetentnosti prehlbované aplikaciou pravnej upravy na bezné pravne tikony
vysokoskolsky vzdelaného ekonoma,

- socialne kompetentnosti rozvijané prostrednictvom rieSenia aplika¢nych problémov v kontexte
etického rozmeru prava.




Zrucnosti:
- nadobudnutie analytickych zrucnosti pre pracu s pravnymi textami a orientaciu v systéme
pravnych predpisov, - schopnost’ adekvatne vykladat’ pravne predpisy, a to v ekonomickom aj
pravnom kontexte, - schopnost’ spravne aplikovat’ pravne normy na rieSenie konkrétneho pravneho
problému.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Zakladné pravne pojmy, pojmové vymedzenie prava, pramene prava, pravne normy. Normativne
pravne akty, individudlne pravne akty, pravne vztahy. Organy Statnej moci a spravy. Organy
Europskej tinie. Vybrané instituty pracovného prava. Zodpovednost’, vymedzenie pojmu pravnej
zodpovednosti. Ustavné zasady &innosti sudov, Sudny dvor Eurdpskych spoloéenstiev, prokuratira
a jej organizacia. Civilné sudne konanie. Obchodné pravo. Priemyselné prava. Pravna uprava
sukromného podnikania ob&anov. Zivnostensky zakon. Podnik a jeho obchodné meno, ochrana
obchodného mena, konanie podnikatel'a. Obchodné spolo¢nosti. Insolven¢né pravo.
Samostadium:

Struktura pravnych noriem, druhy pravnych noriem, platnost a u¢innost’ pravnych noriem,
posobnost’ pravnych noriem, aplikacia pravnych noriem, vyklad prava, analdgia. Charakteristika
prava Eurdpskej unie. Primarne a sekundarne pramene EU. Subjekt pravneho vzt'ahu, objekt
pravneho vzt'ahu, pravne skuto¢nosti, pravne zaruky zakonitosti, systém prava. Narodna rada SR,
vlada SR, ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy, organy miestnej samospravy,
miestne organy 3tatnej spravy. Ugastnici pracovnopravnych vzt'ahov, zamestnavatel’, zamestnanci,
pracovna zmluva a vznik pracovného pomeru, vol'ba, vymenovanie, zmeny pracovného pomeru,
skoncenie pracovného pomeru, dohoda, vypoved’, okamzité zrusenie, pracovny cas, dovolenka na
zotavenie, mzda, ndhrada mzdy a vydavkov. Administrativno-pravna zodpovednost’, trestno-
pravna zodpovednost’, obchodno-pravna zodpovednost,, pracovno-pravna zodpovednost,
zodpovednost’ zamestnanca za Skodu spdsobent organizécii, zodpovednost’ zamestnavatel'a za
Skodu. Vykon prokuratorského dozoru, trestné konanie, sudy a prokuratura, sustava sadov.
Pravomoc a prislusnost’ sudov v civilnom sudnom konani, G¢astnici konania, konanie na sude 1.
stupiia, opravné prostriedky, vykon rozhodnutia a exekucia, trovy konania, pravna pomoc
advokatov. Pojem a predmet obchodného prava, uloha obchodného prava v regulécii
spolocenskych vztahov v ekonomike, vzt'ah ob¢ianskeho a obchodného prava, Obchodny
zakonnik, jeho Struktura a vzt'ah k Ob¢ianskemu zakonniku. Prehl’ad zdkonnej upravy
priemyselnych préav, charakteristika priemyselnych prav, ochranné zndmky, uzitkové vzory.
Ziskanie, zmena, zru$enie opravnenia na podnikatel'sku &innost’ podl'a Zivnostenského zékona,
d’al$ie podmienky vykonavania podnikatel'skej ¢innosti. Obchodné tajomstvo, podnikanie
zahrani¢nych subjektov, v SR, registracia podnikatel'skych subjektov. Charakteristika obchodnych
spolocnosti, zaloZenie a vznik obchodnej spoloc¢nosti, zrusenie a zanik obchodnej spolo¢nosti.
Charakteristika pojmov likvidacia, konkurz, restrukturalizacia. Konkurzné konanie.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. HOLUB, D. a kol. 2016. Zaklady prava pre ekonémov. Bratislava: Wolters Kluwer SR
s.1.0., 2016. 356 s. ISBN 978- 80-8168-513-2

2. HOLUB, D. a kol. 2018. Praktikum k zdkladom prava pre ekonoémov. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-909-3

3. KROPAJ, M. a kol. 2017. Zaklady obchodného prava pre ekondémov. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-727-3

4. KROSLAK, D., BALOG, B., SURMAJOVA, Z. 2020. Teéria $tatu a prava. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-5710-275-5

Dopliujuca literattra:




1. OVECKOVA, 0., CSACH, K., ZITNANSKA, L. 2020. Obchodné pravo 2. Obchodné
spolo¢nosti a druzstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-571-0291-5

2. LUKACKA, P. 2019. Kategoria zodpovednosti a zodpovedné podnikanie v pravnom
prostredi Slovenskej republiky. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0080-5 3.
Aktuélne pravne predpisy v ramci pravneho poriadku SR a prava EU 4. OSINA, P. 2017. Legal
Theory. Praha: Leges, 2017. ISBN 978-80-7502-223-3

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Zakladné pravne pojmy, pojmové vymedzenie prava, pramene prava, pravne normy. Normativne
pravne akty, individudlne pravne akty, pravne vztahy. Organy Statnej moci a spravy. Organy
Europskej tinie. Vybrané instituty pracovného prava. Zodpovednost’, vymedzenie pojmu pravnej
zodpovednosti. Ustavné zasady &innosti sidov, Sudny dvor Eurépskych spoloéenstiev,
prokuratura

a jej organizacia. Civilné sudne konanie. Obchodné pravo. Priemyselné prava. Pravna uprava
sukromného podnikania ob&anov. Zivnostensky zakon. Podnik a jeho obchodné meno, ochrana
obchodného mena, konanie podnikatel'a. Obchodné spolo¢nosti. Insolven¢né pravo.
Samostadium:

Struktura pravnych noriem, druhy pravnych noriem, platnost a u¢innost’ pravnych noriem,
posobnost’ pravnych noriem, aplikacia pravnych noriem, vyklad prava, analdgia. Charakteristika
prava Eurdpskej unie. Primarne a sekundarne pramene EU. Subjekt pravneho vzt'ahu, objekt
pravneho vzt'ahu, pravne skuto¢nosti, pravne zaruky zakonitosti, systém prava. Narodna rada SR,
vlada SR, ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy, organy miestnej samospravy,
miestne organy $tatnej spravy. Ugastnici pracovnopravnych vztahov, zamestnavatel’,
zamestnanci,

pracovna zmluva a vznik pracovného pomeru, vol'ba, vymenovanie, zmeny pracovného pomeru,
skoncenie pracovného pomeru, dohoda, vypoved’, okamzité zrusenie, pracovny cas, dovolenka na
zotavenie, mzda, ndhrada mzdy a vydavkov. Administrativno-pravna zodpovednost’, trestno-
pravna zodpovednost’, obchodno-pravna zodpovednost,, pracovno-pravna zodpovednost,
zodpovednost’ zamestnanca za Skodu spdsobent organizécii, zodpovednost’ zamestnavatel'a za
Skodu. Vykon prokuratorského dozoru, trestné konanie, sudy a prokuratura, sustava sadov.
Pravomoc a prislusnost’ sudov v civilnom sudnom konani, G¢astnici konania, konanie na sude 1.
stupiia, opravné prostriedky, vykon rozhodnutia a exekucia, trovy konania, pravna pomoc
advokatov. Pojem a predmet obchodného prava, uloha obchodného prava v regulécii
spolocenskych vztahov v ekonomike, vzt'ah ob¢ianskeho a obchodného prava, Obchodny
zakonnik, jeho Struktura a vzt'ah k Ob¢ianskemu zakonniku. Prehl'ad zdkonnej upravy
priemyselnych prav, charakteristika priemyselnych prav, ochranné zndmky, uzitkové vzory.
Ziskanie, zmena, zru$enie opravnenia na podnikatel'sku &innost’ podl'a Zivnostenského zékona,
d’al$ie podmienky vykonavania podnikatel'skej ¢innosti. Obchodné tajomstvo, podnikanie
zahrani¢nych subjektov, v SR, registracia podnikatel'skych subjektov. Charakteristika
obchodnych

spolocnosti, zalozenie a vznik obchodnej spoloc¢nosti, zrusenie a zanik obchodnej spolo¢nosti.
Charakteristika pojmov likvidacia, konkurz, restrukturalizacia. Konkurzné konanie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 117




A B C D E FX

69.23 17.09 1.71 5.13 5.98 0.85

Vyuéujuci: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo v organizaciach
KFRP PHF/
PPF22040e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
- Priebezné hodnotenie: pisomna praca — 40 bodov (2 pisomné prace po 20 bodov)
- Pisomna sktiska — 60 bodov

Pracovné zat’aZenie Studenta:

- ucast’ na konzultaciach — 20 hod.

- samoS$tadium — 32 hod.

- priprava na konzultacie — 24 hod.

- priprava na semestralny test — 20 hod.
- priprava na skusku — 60 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je Poskytnut’ zdkladnu charakteristiku a obsah jednotlivych uctovych tried podl'a
ramcovej iétovej osnovy a postupov Giétovania pre podnikatel'ov. Uétovanie na tiétoch jednotlivych
uctovych tried, zistovanie vysledku hospodarenia v Struktire podla postupov uctovania pre
podnikatelov. Sucasne oboznamit’ Studentov so vSeobecnymi zdsadami uctovnej zavierky pre
podnikatel’'ov a to suvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok. Vedomosti: po absolvovani predmetu
Student ovlada teoretické a praktické stvislosti tykajuce sa ictovania majetku, zaviazkov, vlastného
imania, nakladov, vynosov. Pozna postup vedenia podvojného uctovnictva v praxi podnikatel'skych
subjektov, teoretické a praktické principy zostavenia uctovnej zavierky a vyhotovenia vykazov
uctovnej zavierky. Kompetentnosti: zhodnotenim urovne vedomosti a zru¢nosti sa Student orientuje
v ekonomickych informdciach pri vedeni uctovnictva, v riadiacich a metodickych funkciach
uctovnictva, v oblasti finanéného rozhodovania a finan¢nej kontroly. Ziskané vedomosti zhodnoti
pri analyze a interpretacii zadkladnych ekonomickych a finanénych vztahov podnikatel'skych
subjektov. Zruc¢nosti: Student je zorientovany v problematike podvojného uctovnictva v zmysle
aktudlnej pravnej Upravy. Je zruény v oblastiach dokumentacie uctovnych pripadov a ich
zaucCtovania. Orientuje sa v oblasti obstarania, ocefiovania a u¢tovania majetku, odpisovania a
vyrad'ovania dlhodobého majetku. Ovlada vedenie analytickej evidencie a uctovanie finan¢ného
majetku, pohl'adavok a zavdzkov. Rozumie uctovaniu dani, vyzna sa v uc¢tovani nakladov a vynosov
a v zistovani vysledku hospodarenia podniku podl'a ¢innosti.

Stru¢na osnova predmetu:




Konzultacie:

Uttova osnova pre podnikatelov. Principy uplatnené pri jej konstrukcii. Uétovanie na

iétoch uctovej triedy 2 — Finanéné téty. Uétova trieda 0 — Dlhodoby majetok — dlhodoby
nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok — charakteristika, ocefiovanie, obstaranie,
odpisovanie, vyradenie. Uétova trieda 0 — Dlhodoby majetok — dlhodoby finanény majetok.
Uttova trieda 1 — Zasoby — druhy, ocefiovanie, obstaravanie, spotreba (predaj).

Inventarizacia zasob. Uétova trieda 3 — Zuétovacie vztahy — uétovanie pohladavok

a zavizkov. Uttova trieda 3 — Zaétovacie vztahy — zaétovanie so zamestnancami a organmi
socialneho poistenia a zdravotného poistenia, u¢tovanie dani a dotacii. Ugtova trieda 4 —
Kapitalové ucty a dlhodobé zaviazky — zédkladné imanie a kapitalové fondy, fondy tvorené zo
zisku a prevedené vysledky hospodarenia, vysledok hospodérenia. Ugtova trieda 4 —

Kapitalové ucty a dlhodobé zavizky — rezervy, bankové uvery, dlhodobé zavizky a zaviazky

zo socidlneho fondu, odlozeny danovy zavédzok a odlozena danova pohladavka, ictovanie

u fyzickej osoby — podnikatel’a. Uétova trieda 5 — Néklady — §truktara a uétovanie. Utova

trieda 6 — Vynosy — $truktira a Gétovanie. Casové rozlisovanie nakladov a vynosov.

Vysledok hospodarenia podniku — jeho zistovanie, §truktira, i&tovanie. Uétovanie

prenajmu dlhodobého majetku formou finanéného prenajmu.

Samostadium:

Ugtovanie penaznych prostriedkov: pokladnica, ceniny, bankové téty, kratkodobé bankové uvery,
eskontné tivery, vydané kratkodobé dlhopisy a ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci, kratkodoby
finanény majetok, opravné polozky ku kratkodobému finanénému majetku. Uétovanie obstarania
dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku. Odpisovanie dlhodobého majetku.
Vyrad’'ovanie dlhodobého majetku. Dlhodoby finanény majetok. Opravné polozky k dlhodobému
majetku. Uétovanie zasob spdsobom A a sposobom B. Uétovanie pohl'adavok a zavizkov, dani
a dotacii. Udtovanie miezd a zaétovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia.
Priprava na priebezné hodnotenie I. Uétovanie na uétoch uétovej triedy 4 — Kapitalové uéty a
dlhodobé zavizky — zakladné imanie a kapitalové fondy, fondy tvorené zo zisku a prevedené
vysledky hospodarenia, vysledok hospodarenia. Uétovanie na uétoch tétovej triedy 4 — Kapitalové
ucty a dlhodobé zaviazky — rezervy, bankové tuvery, dlhodobé zavizky a zaviazky zo socidlneho
fondu, odlozeny danovy zavédzok a odlozend danové pohl'adavka, uctovanie u fyzickej osoby —
podnikatel'a. Uétovanie nakladov — naklady na hospodérsku &innost, finanéné naklady. Uétovanie
vynosov — vynosy z hospodarskej &innosti, finanéné vynosy. Casové rozlisovanie nakladov a
vynosov. Uétovanie nakladov a vynosov budiicich obdobi, vydavkov a prijmov budiicich obdobi.
Komplexné naklady buduicich obdobi. Priprava na priebezné hodnotenie II. Zistovanie vysledku
hospodarenia podniku. Komplexny priklad s G¢tovnou uzavierkou na uctoch 702 — Konecny ucet
savahovy a 710 — Uget ziskov a strat.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. MANOVA E. NIZNIKOVA, Z. FERANECOVA, A.: Podvojné tctovnictvo podnikatel'skych
subjektov. Priprava na §tatnu skagku. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. ISBN
978-80-225-4361-3.

2. MANOVA, E.: Podvojné uétovnictvo podnikatel'skych subjektov Praktikum. Bratislava:
Ekondém, 2013. ISBN 978-80-225-381-8

3. CENIGOVA, A.: Podvojné tétovnictvo pre podnikatel'ov. Bratislava: CENIGA, 2020.
ISBN 9788097327415.

4. Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom a uc¢innom zneni

5. Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov Gctujtcich v sustave podvojného
uctovnictva v platnom a u¢innom zneni

Dopliujuca literattra:




1. HOGGETT, J.: Financial Accounting. John Wiley & Sons Australia Ltd. 2015. ISBN
(EAN): 9781118608203

2. ZAROVA M., PEPRNICKOVA M., VASEK L., VACHA P.: Essentials of Financial
Accounting for non-specialists. University of Economics, Prague.2017. ISBN 978-80-245-
2187-9.

3. MANOVA, E.: Podvojné uétovnictvo v obchodnych podnikoch. Bratislava: Ekonom, 2011,
110

s. 978-80-225-3321-8.

4. SLOSAROVA, A. a kol.: U¢tovnictvo. Wolters Kluwer. 2016. ISBN 978-80-8168-444-9

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Ugtova osnova pre podnikatelov. Principy uplatnené pri jej konstrukcii. Uétovanie na

iétoch uctovej triedy 2 — Finanéné aéty. Utova trieda 0 — Dlhodoby majetok — dlhodoby
nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok — charakteristika, ocefiovanie, obstaranie,
odpisovanie, vyradenie. Uétova trieda 0 — Dlhodoby majetok — dlhodoby finanény majetok.
Uttova trieda 1 — Zasoby — druhy, ocefiovanie, obstaravanie, spotreba (predaj).

Inventarizacia zasob. Uétova trieda 3 — Zuétovacie vztahy — uétovanie pohladavok

a zavizkov. Uttova trieda 3 — Zaétovacie vztahy — zaétovanie so zamestnancami a organmi
socidlneho poistenia a zdravotného poistenia, u¢tovanie dani a dotacii. Ugtova trieda 4 —
Kapitalové ucty a dlhodobé zaviazky — zédkladné imanie a kapitalové fondy, fondy tvorené zo
zisku a prevedené vysledky hospodarenia, vysledok hospodérenia. Ugtova trieda 4 —
Kapitalové ucty a dlhodobé zavizky — rezervy, bankové uvery, dlhodobé zavizky a zaviazky
zo socidlneho fondu, odlozeny danovy zavédzok a odlozena danova pohl'adavka, ictovanie

u fyzickej osoby — podnikatel’a. Uétova trieda 5 — Néklady — §truktara a uétovanie. Utova
trieda 6 — Vynosy — $truktira a Gétovanie. Casové rozlisovanie nakladov a vynosov.

Vysledok hospodarenia podniku — jeho zistovanie, §truktira, i&tovanie. Uétovanie

prenajmu dlhodobého majetku formou finanéného prenajmu.

Samostadium:

Ugtovanie pefiaznych prostriedkov: pokladnica, ceniny, bankové uéty, kratkodobé bankové
uvery, eskontné uvery, vydané kratkodobé dlhopisy a ostatné kratkodobé financné vypomoci,
kratkodoby financny majetok, opravné polozky ku kratkodobému finanénému majetku.
Uctovanie obstarania dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku. Odpisovanie
dlhodobého majetku. Vyrad'ovanie dlhodobého majetku. Dlhodoby finanény majetok. Opravné
polozky k dlhodobému majetku. Uétovanie zasob spdsobom A a spdsobom B. Uétovanie
pohladavok a zavizkov, dani a dotacii. Uétovanie miezd a ziiétovanie s organmi socialneho
poistenia a zdravotného poistenia. Priprava na priebezné hodnotenie I. Uétovanie na uétoch
uctovej triedy 4 — Kapitalové ucty a dlhodobé zavizky — zakladné imanie a kapitalové fondy,
fondy tvorené zo zisku a prevedené vysledky hospodarenia, vysledok hospodarenia. Uétovanie
na uctoch uctove;j triedy 4 — Kapitalové ucty a dlhodobé zavizky — rezervy, bankové uvery,
dlhodobé zavizky a zavézky zo socidlneho fondu, odlozeny danovy zavizok a odloZena danova
pohladavka, Gétovanie u fyzickej osoby — podnikatela. Uétovanie nakladov — naklady na
hospodarsku &innost, finanéné naklady. Uétovanie vynosov — vynosy z hospodarskej innosti,
finanéné vynosy. Casové rozlisovanie nakladov a vynosov. Uétovanie nakladov a vynosov
budtcich obdobi, vydavkov a prijmov budicich obdobi. Komplexné néklady buducich obdobi.
Priprava na priebezné hodnotenie II. Zistovanie vysledku hospodarenia podniku. Komplexny
priklad s uétovnou uzavierkou na tétoch 702 — Koneény uéet suvahovy a 710 — Uget ziskov a
strat.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky




Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A B C D E FX

3.13 6.25 25.0 18.75 46.88 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Eva Manova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kod predmetu: Nazov predmetu: Auditorstvo
KFRP PHF/
PPF22060e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie a prezentacia semestralnej prace: 20%
Pisomné priebezné prace: 20%

Pisomna skuska: 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

130 hod. celkom, z toho:

20 hod. Gcast’ na konzultaciach

32 samostudium

26 hodin priprava na priebezné¢ hodnotenie
52 hodin priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnit’ Studentom najnovsie poznatky z oblasti auditorstva, definovat
predmet, Glohy a vyznam auditu, charakterizovat’ pravnu upravu auditu (ndrodnéa a nadnarodna),
ako aj metodiku auditu — s pouzitymi auditorskymi postupmi a metoédami. Predmet ma oboznamit’
Studentov so systémom auditu a formou riesenia pripadovych stidii a modelovych situécii zapojit
Studentov do praxe auditorskej ¢innosti v zmysle ndrodnej legislativy, ako aj medzinarodnych
auditorskych Standardov.

Vedomosti: Teoretické a hlavne praktické poznatky a pochopenie poznatkov tykajucich
sa problematiky auditorstva. Vedomosti o zdkladnych auditorskych metdédach a postupoch,
auditorskom vybere pri kontrolnych a vecnych testoch, auditorskej dokumentacii, auditorskej
sprave a stanovisku auditora. Porozumenie principom auditorskych dékazov, auditorskych zaverov
a auditorskych sprav.

Kompetentnosti: Schopnost’ pracovat’ s informaciami — vyhl'addvat’ ich, selektovat,, analyzovat’
a syntetizovat’ s orientaciou na vyuzitie pri audite UCtovnej zavierky a vyrocnej spravy. Zber
a hodnotenie tidajov stvisiacich s auditom Uétovnej zavierky a vyrocnej spravy, porovnavanie
postupov podl'a narodnej ipravy a nadnarodnej (medzindrodnej) upravy auditu, implementacia
auditorskych metdd a postupov v podniku.

Zrucnosti: Schopnost’ aplikovat’ inStrumentarium auditu na konkrétnom podniku, kriticky
vyhodnotit’ situaciu, navrhnut’ rieSenia problémov suvisiacich s vykonom auditu. Orientovat’




sa v auditorskych metddach a postupoch, v auditorskej dokumentacii, v auditorskej sprave a
stanovisku auditora. Vyuzitie narodnej Upravy auditu podla jednotlivych Casti, ich konkretizacia
v auditorskom prostredi a interpretacia zisteni. Vyuzitie medzinarodnych auditorskych standardov
podl’a jednotlivych ¢asti, ich konkretizacia v auditorskom prostredi a interpretacia zisteni.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Auditorstvo - definicie, ulohy a vyznam auditu. Nadnarodnd uprava auditu. Medzinarodné
auditorské organy a institucie. Narodna uprava auditu. Slovenska komora auditorov. Urad pre
dohl'ad nad vykonom auditu. Auditorskad profesia v Slovenskej republike, Zakon ¢. 540/2007
Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu. Zodpovednost' auditora. Nezavislost’
auditora. Profesionalna etika auditora. Eticky kodex auditora. Auditorsky vyber pri kontrolnych
a vecnych testoch. Auditorské metoddy a postupy. ISA ako pravny regulator vykonavania auditu
v Slovenskej republike (rdmcovo obozndmit’ Studentov s ,,Priruckou medzinarodnych usmerneni
pre audit. Druhy auditu - dodrziavaci audit, interny audit, prevadzkovy audit. Vzt'ah medzi
nezavislym a internym auditorom. Auditorskd dokumentacia. Auditorska sprava a stanovisko
auditora. Medzinrodné auditorské §tandardy — ISA. Uvodné zaleZitosti. Vieobecné principy a
zodpovednost’. Zhodnotenie rizika a reakcia na zhodnotené rizika. Auditorské dokazy. Vyuzitie
prace inych. Auditorské zavery a spravy. Specidlne oblasti. Harmonizacia auditu a jeho perspektiva.
Samostadium:

Podstata auditu a jeho ciele — definicie. Aké zmeny v spolo¢nosti viedli k vzniku moderného auditu?
Co je obsahom réznych pojmov “pravdivo-bezchybne”? Pravna regulacia auditu v Slovenskej
republike. Test. Typovy skuskovy priklad ako prostriedok pri zadani objednavky na audit podla
zakonnych uprav SR a auditorskych postupov. Zodpovednost' auditora. Aké su zakladné typy
zodpovednosti auditora? Kto je potencionalnym zalobcom auditora? Opatrenia pre minimalizaciu
rizika zakazky. Etické chovanie auditora. Typovy priklad: skuto¢nost’ — o je v rozpore s etickym
kodexom? Co nie je v rozpore s etickym kodexom? Sprava auditora a jeho informaéna funkcia.
Auditorské postupy. Vyuzit Medzinarodné auditorské Standardy (ISA) podl'a jednotlivych Casti a
tieto konkretizovat’ v auditorskom prostredi. Audit u¢tovnej zavierky a vyro¢nej spravy. Audit aktiv
(majetku) pri uplatneni auditorskej techniky.1. Existencia. 2. Stav 3. Vlastnictvo. Audit G¢tovnej
zavierky a vyrocnej spravy. Audit aktiv (majetku) pri uplatneni auditorskej techniky. 1. Oceniovanie,
2. Vykazovanie. Audit i¢tovnej zavierky a vypracovanie spravy. Audit aktiv (majetku) pri uplatneni
auditorskej techniky. 1. Oceflovanie, 2. Vykazovanie. Audit UCtovnej zavierky a vypracovanie
spravy. Audit cudzich zdrojov a vlastného imania. Audit vysledovky a prilohy k G¢tovnej zavierke.
Testovanie vynosov, ndkladov, testovanie vecnej spravnosti, existencie a uplnosti. Dokumentacia
a dokazné informdcie auditora. Kontrola kvality pre mensie a stredne velké auditorské firmy.
Priprava na prezentacie semestralnej prace. Priprava na priebezné hodnotenie.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

KARES, L.: Auditorstvo. 1. vydanie. Bratislava : SKCU, 2020. ISBN 978-80-972525-7-1.
KARES, L.: Teéria auditu. Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-8168- 149-3.
GEIGER, M.A. — GOLD, A. - WALLAGE, Ph. _ Auditor Going Concern Reporting: A Review
of Global Research and Future Research Opportunities (Routledge Studies in Accounting).
London: Routledge. 2021. 1st edition. ISBN978-0367649487

WHITTNGTON, O.R. — PANY, K.: Loose Leaf for Principles of Auditing & Other Assurance
Services. New York: McGraw-Hill Education, 2018. 21st edition. ISBN 978-1260299397.
IFAC: International Standards on Auditing (ISA). 2021

IFAC: Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance, and
Related Services Pronouncements. 2021




SLOSAROVA, A. - BLAHUSIAKOVA, M.: Analyza Gétovnej zavierky. 2. prepracované a
doplnené vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2020. ISBN 978-80-571- 0166-6.
Dopliujuca literattra:

Casopis U¢tovnictvo, auditorstvo, dafiovnictvo v teérii a praxi. Roéniky 2018, 2019, 2020, 2021.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Auditorstvo - definicie, tlohy a vyznam auditu. Nadnarodna tiprava auditu. Medzinarodné
auditorské organy a institicie. Narodna uprava auditu. Slovenska komora auditorov. Urad pre
dohl'ad nad vykonom auditu. Auditorska profesia v Slovenskej republike, Zakon ¢. 540/2007

Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu. Zodpovednost’ auditora. Nezavislost’
auditora. Profesiondlna etika auditora. Eticky kodex auditora. Auditorsky vyber pri kontrolnych
a vecnych testoch. Auditorské metody a postupy. ISA ako pravny reguldtor vykondvania auditu
v Slovenskej republike (rdmcovo oboznamit’ Studentov s ,,Priruckou medzinarodnych usmerneni
pre audit. Druhy auditu - dodrziavaci audit, interny audit, prevadzkovy audit. Vztah medzi
nezéavislym a internym auditorom. Auditorska dokumentécia. Auditorska sprava a stanovisko
auditora. Medzinarodné auditorské §tandardy — ISA. Uvodné zaleZitosti. Vieobecné principy

a zodpovednost’. Zhodnotenie rizika a reakcia na zhodnotené rizika. Auditorské dokazy.
Vyuzitie prace inych. Auditorské zavery a spravy. Specialne oblasti. Harmonizacia auditu a jeho
perspektiva.

Samostadium:

Podstata auditu a jeho ciele — definicie. Aké zmeny v spoloc¢nosti viedli k vzniku moderného
auditu? Co je obsahom réznych pojmov “pravdivo-bezchybne””? Pravna regulacia auditu v
Slovenskej republike. Test. Typovy skuskovy priklad ako prostriedok pri zadani objednavky

na audit podla zdkonnych uprav SR a auditorskych postupov. Zodpovednost’ auditora. Aké su
zakladné typy zodpovednosti auditora? Kto je potencionalnym Zzalobcom auditora? Opatrenia
pre minimalizéciu rizika zdkazky. Etické chovanie auditora. Typovy priklad: skuto¢nost’ — ¢o

je v rozpore s etickym kodexom? Co nie je v rozpore s etickym koédexom? Sprava auditora a
jeho informacéna funkcia. Auditorské postupy. Vyuzit' Medzinarodné auditorské Standardy (ISA)
podl’a jednotlivych Casti a tieto konkretizovat’ v auditorskom prostredi. Audit ictovnej zavierky
a vyrocnej spravy. Audit aktiv (majetku) pri uplatneni auditorskej techniky.1. Existencia. 2. Stav
3. Vlastnictvo. Audit Gctovnej zavierky a vyrocnej spravy. Audit aktiv (majetku) pri uplatneni
auditorskej techniky.1. Ocenovanie, 2. Vykazovanie. Audit i¢tovnej zavierky a vypracovanie
spravy. Audit aktiv (majetku) pri uplatneni auditorskej techniky. 1. Ocenovanie, 2. Vykazovanie.
Audit uctovnej zavierky a vypracovanie spravy. Audit cudzich zdrojov a vlastného imania. Audit
vysledovky a prilohy k uctovnej zavierke. Testovanie vynosov, ndkladov, testovanie vecne;j
spravnosti, existencie a tiplnosti. Dokumentécia a dokazné informdacie auditora. Kontrola kvality
pre mensSie a stredne vel'ké auditorské firmy. Priprava na prezentacie semestralnej prace. Priprava
na priebezné hodnotenie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jozef Lukac, PhD., doc. Ing. Jana Simonidesova, PhD.

Datum schvalenia: 21.03.2022




Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Krizovy manazment
KFRP PHF/
PPF22070e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
kombinovana skuska 100 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovné zatazenie Studenta (v hodinach): 78 hodin
ucast’ na konzultaciach = 10 hod.

samoS$tidium = 26 hod.

priprava na skuska = 42 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskat’ teoretické a praktické znalosti a zrucnosti v oblasti pravnych a
ekonomickych aspektov konkurzu a restrukturalizacie podnikatel'skych subjektov v ramci platnej
legislativy SR a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 2015/848 z 20. méja 2015 o
insolven¢nom konani.

Vedomosti: Prehibenie vedomosti z oblasti rie§enia krizovych situacii v podniku z pohladu
konkurzu pravnickych osob a fyzickych osdb — podnikatel’'ov, restrukturalizacie pravnickych osob.
Osobitnu ¢ast’ bude tvorit’ oddlzenie fyzickej osoby prostrednictvom konkurzu a splatkového
kalendara.

Zrucnosti: Absolventi predmetu budu ovladat’ zékladné pojmy v oblasti krizového manazmentu
PO a FO v ramci zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a resStrukturalizacii v zneni neskorsich
predpisov. Budl ovladat’ podanie navrhu na vyhlasenie konkurzu, prihlasit’ si pohl'adavku, uplatnit’
odporovacie pravo, popriet’ pohl'adavku, prava a povinnosti ¢lena veriteI'ského vyboru.
Kompetentnosti: Absolventi predmetu sa oboznamia s rieSenim vybranych problémov: konkurz
podnikatel'skych subjektov, restrukturalizacia podnikatel'skych subjektov, postavenie dlznika a
veritelov v konkurze a reStrukturalizacii, restrukturalizacny posudok a restrukturalizacny plan,
uctovné, danové a pracovno-pravne aspekty konkurzu a restrukturalizacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Vseobecné teoretické aspekty konkurzného prava. Upadok a jeho formy.
Navrh na vyhlasenie konkurzu.

Uginky vyhlasenia konkurzu a rozhodnutia v konkurznom konani.




Spravca konkurznej podstaty.

Veritelia v konkurznom konani a odporovatel'nost’ pravnych ukonov.

Konkurzna podstata.

Uspokojovanie veritel'ov — rozvrh.

Restrukturalizacia podnikatel'skych subjektov — i¢el a podstata.

Finan¢no — ekonomické zasady, principy a postupy zostavenia restrukturalizaéného posudku a
planu.

Ohodnocovanie majetku v konkurze a restrukturalizacii.

Povolenie restrukturalizacie.

Schvélenie restrukturaliza¢ného planu.

Uttovné, daiiové, pracovnopravne aspekty konkurzu a retrukturalizacie.

Samostadium:

Dostudovanie tém, ktoré su obsahom konzultacii

Vieobecné teoretické aspekty konkurzného prava. Upadok a jeho formy. Navrh na vyhlasenie
konkurzu. Uginky vyhlasenia konkurzu a rozhodnutia v konkurznom konani. Spravca konkurznej
podstaty. Veritelia v konkurznom konani a odporovatel'nost’ pravnych tikonov. Konkurzna podstata.
Uspokojovanie veritel'ov — rozvrh. Restrukturalizacia podnikatel'skych subjektov —ti¢el a podstata.
Finan¢no — ekonomické zasady, principy a postupy zostavenia reStrukturalizacného posudku
a planu. Ohodnocovanie majetku v konkurze a reStrukturalizacii. Povolenie reStrukturalizacie.
Schvalenie restrukturalizaéného planu. Uétovné, danové, pracovnopravne aspekty konkurzu a
reStrukturalizacie.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. ANTUSAK, Emil a Josef VILASEK. Zaklady teorie krizového managementu. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3443-2.

2. FILIP, Stanislav. Postavenie Slovenskej republiky v krizovom manazmente Eurdpskej tnie.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2017, 106 s. Ekonomia. ISBN 978-80-8168-713-6.

3. KARASEK, Petr. Lé&eni firem v krizi: krizové fizeni z pohledu manazera, ktery vedl zachranu
znac¢ky Tatra. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0681-3.

4. SIMAK, Ladislav. Krizovy manaZment vo verejnej sprave. 2. preprac. vyd. Zilina: EDIS-
vydavatel'ské centurm 7U, 2016, 263 s. Vysokoskolské ucebnice. ISBN 978-80-554-1165-1.

5. ZAPLETALOVA, Sérka. Krizovy management podniku pro 21. stoleti. Praha: Ekopress, 2012.
ISBN 978-80-86929-85-9.

6. MACEK, Jaroslav. Konkurz, restrukturalizicia a oddlzenie s pozndmkami. JIURIS LIBRI,
2015. ISBN 9788089635160.

7. Zékon €. 7/2005 Z. z. Zakon o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Vseobecné teoretické aspekty konkurzného prava. Upadok a jeho formy.
Navrh na vyhlasenie konkurzu.

Utinky vyhlasenia konkurzu a rozhodnutia v konkurznom konani.
Spravca konkurznej podstaty.

Veritelia v konkurznom konani a odporovatel'nost’ pravnych ukonov.
Konkurzna podstata.

Uspokojovanie veritel'ov — rozvrh.

Restrukturalizacia podnikatel'skych subjektov — ti¢el a podstata.
Finan¢no — ekonomické zasady, principy a postupy zostavenia restrukturaliza¢ného posudku a
planu.




Ohodnocovanie majetku v konkurze a restrukturalizacii.

Povolenie restrukturalizacie.

Schvélenie restrukturaliza¢ného planu.

Uttovné, daiiové, pracovnopravne aspekty konkurzu a retrukturalizacie.

Samostadium:

Dostudovanie tém, ktoré su obsahom konzultacii

Vieobecné teoretické aspekty konkurzného prava. Upadok a jeho formy. Navrh na vyhlasenie
konkurzu. Uginky vyhlasenia konkurzu a rozhodnutia v konkurznom konani. Spravca konkurznej
podstaty. Veritelia v konkurznom konani a odporovatel'nost’ pravnych tkonov. Konkurzna
podstata. Uspokojovanie veritel'ov — rozvrh. Restrukturalizacia podnikatel'skych subjektov — el
a podstata. Finan¢no — ekonomické zasady, principy a postupy zostavenia restrukturalizacného
posudku a planu. Ohodnocovanie majetku v konkurze a restrukturalizacii. Povolenie
restrukturalizacie. Schvélenie restrukturalizaéného planu. Udtovné, dafiové, pracovnopravne
aspekty konkurzu a restrukturalizacie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jozef Lukac, PhD., doc. Ing. Eva Manova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 14.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Podnikové financie
KFRP PHF/
PPF22080e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

6 % priebezna aktivita Studentov pocas semestra, 24 % pisomny test, 70 % zavere¢na pisomna
skuska (4 otvorené teoretické otazky, z ktorych kazda je zamerand na inu oblast’ finanéného riadenia
a 2 priklady)

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Spolu pracovné zat'azenie Studenta: 156 h

ucast’ na konzultaciach 20 h,

samoS$tadium 32 h,

priprava na semindre vratane spracovavania domacich zadani 20 h,
priprava na zapoctovua pisomku 20 h,

priprava na skusku 64 h.

Vysledky vzdelavania:

Vedomost’:

Studenti nadobudni sibor poznatkov a metdd, na zaklade ktorych sa budi moct

samostatne orientovat’ v problematike finan¢ného riadenia podnikov. Po absolvovani predmetu
Podnikové financie budu Studenti schopni porozumiet’ zdkladnym oblastiam finan¢ného riadenia
podniku, na zaklade ziskanych vedomosti budu vediet’ analyzovat’ zdroje financovania podniku a
v pripade dodato¢nej potreby d’alSich zdrojov aj navrhnut’ moznosti ziskavania tychto zdrojov tak,
aby to bolo pre dany podnik efektivne, a to z pohl'adu nakladov na ziskanie zdrojov financovania
a snahy o ich minimalizaciu. Okrem klasickych Standardnych foriem financovania budu Studenti
schopni navrhnit' aj financovanie prostrednictvom tzv. alternativnych zdroj financovania. V
pripade novych investicii podniku Student dokdze na zéklade ziskanych vedomosti analyzovat
vhodnost” a vyhodnost’ projektov pre dany podnik prostrednictvom viacerych metdd hodnotenia
investicnych projektov. V ramci daného predmetu Student ziska aj zakladné vedomosti v oblasti
finan¢nej analyzy podniku a finan¢ného planovania, ktoré st nevyhnutné pre tispesné absolvovanie
nadvizujucich predmetov v d’alSich ro¢nikoch studia.

Kompetentnost’:

orientovat’ sa v ramci zakladnych otazok finan¢ného riadenia podnikov,

navrhnit’ moznosti financovania podnikatel'skych aktivit,




analyzovat’, posudit’ a efektivne sa rozhodnut v ramci jednotlivych moznosti financovania z
hladiska viacerych faktorov (naklady kapitalu, dostupnost’ finanénych zdrojov, administrativna
narocnost’ pri ich ziskavani ai.),

navrhnut’ vyuzivanie alternativnych zdrojov financovania,

posudit’ efektivnost’ variantov investi¢nych projektov a vybrat’ optimalny variant vzhl'adom na
zvolené rozhodovacie kritérium.

Zrucnost’:

analyzovat’ a kvantifikovat’ naklady kapitalu podniku,

kvantifikovat’ potrebu finan¢nych zdrojov, ndsledne analyzovat’ vyhodnost’ jednotlivych moznosti
zdrojov financovania podnikov,

analyzovat’ platobna schopnost’ podniku,

analyzovat’ a zhodnotit ekonomicki efektivnost’ investiénych projektov prostrednictvom
dynamickych metdd hodnotenia efektivnosti investi¢nych projektov,

posudit’ moznosti vyuzivania alternativnych foriem financovania (rizikovy kapital, dotacie,
eurofondy).

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Vyvoj, charakteristika a obsah podnikovych financii. Obsah, principy a postupy finan¢ného
riadenia podniku. Zakladné kategorie vyuzivané pri finanénom riadeni. Finan¢na politika podniku
a finan¢né ciele podnikatel'skej ¢innosti. Finanéné rozhodovanie podniku. Financovanie podniku,
jeho majetkova, finan¢na a kapitalova Struktara. Potrebny objem kapitadlu podniku. Majetkova
$truktara. Struktura finanénych zdrojov podniku. Optimalna finanéna $truktira podniku. Ziskavanie
vlastného kapitalu z externych zdrojov. Vklady vlastnikov. Vstup venture (rizikového) kapitalu.
Ziskavanie vlastného kapitalu v kapitalovych spolo¢nostiach. Akcie a ich typy, kmenové, prioritné
a zamestnanecké akcie. Technika emisie akcii. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov.
Financovanie podnikovych potrieb zo zisku. Sposob vycisl'ovania zisku. Rozdel'ovanie zisku: dane,
dividendy, tvorba rezervnych fondov. Samofinancovanie podniku. Penzijné fondy. Financovanie
podnikovych potrieb z odpisov. Odpisy ako zdroj financovania. Odpisova politika §tatu a podnikov.
Ostatné interné zdroje financovania. Ziskavanie dlhodobého a strednodobého kapitalu iverovou
formou. Emisia podnikovych obligacii, ich typy, krytie, vynos a splacanie. Financné uvery:
terminované pozicky, hypotekarne uvery, pozicky v ramci revolvingového systému, exportné
uvery. Dodavatel'ské uvery. Osobitné formy uverov: lizing, forfaiting, franchising. Ziskanie
finan¢nych zdrojov z kratkodobych uverov. Obchodny uver. Zmenka ako nastroj obchodného
uveru. Stale a nestdle pasiva, preddavky, emisia komerénych papierov, kratkodobé bankové
uvery. Faktoring ako forma kratkodobého financovania. Finan¢na podpora podnikov z verejnych
zdrojov. Dovody a faktory zamerania finan¢nej podpory. Priame a nepriame formy podpory.
Finan¢na podpora podnikov v SR, subjekty a programy. Formy a zadmery dotacnej politiky
Eurépskej tinie. Umiestnenie (alokacia) kapitalu do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.
Charakteristika finanénych aspektov investicie. Metody vyberu vhodného variantu investi¢éného
projektu. Vplyv inflacie na investicné rozhodovanie. Vyber investi¢ného projektu do kapitalového
rozpoctu. Financovanie vel'kych investiénych projektov. Finan¢né investicie podniku. Investovanie
kapitalu do finanéného majetku. Uloha a nastroje finanéného trhu. Kritéria finanéného investovania.
Portfolio cennych papierov. Strategické ciele financného investovania podniku. Financovanie
obezného majetku podniku, jeho charakteristika a Struktira. Manazment zasob, pohladavok a
pohotovych penaznych prostriedkov. Penazny cyklus. Finan¢né vzt'ahy podniku voci zahrani¢iu
a faktory, ktoré ich ovplyvnuju. Faktory dlhodobo a kratkodobo pdsobiace na devizovy kurz.
Manazment menovych rizik podniku. Stanovenie hodnoty podniku. Motivy stanovenia hodnoty
podniku. Zékladn¢ informacné vstupy a faktory. Metody stanovenia hodnoty podniku. Ohodnotenie
majetku podniku v osobitnych podmienkach. Finan¢na analyza a planovanie podniku. Vyznam
a ulohy finan¢nej analyzy pri riadeni podnikovych financii. Retrospektivne zamerana finan¢na




analyza. Nové kritéria hodnotenia vykonnosti podniku — ekonomicka pridand hodnota (EVA) a
hodnota pridana trhom (MVA). Predik¢ne zamerana finan¢na analyza. Vymedzenie podstaty a tiloh
finanéného planu. Struktira, obsah a postup tvorby finanéného planu. Charakteristika jednotlivych
Casti finan¢ného planu. Metody a modely tvorby finanéného planu podniku. Kontrola plnenia,
upravy a zmeny planu.

Samostadium:

Cash flow — penazné toky podniku. Vycislenie cash flow priamou a nepriamou metodou. Analyza
finanénych pomerovych ukazovatel'ov — konkrétne ukazovatel'ov likvidity. Casova hodnota penazi
— buduca hodnota penazi (trocitel’, sporitel’, fondovatel’), sucasna hodnota penazi (odarocitel,
zasobitel, umorovatel’). Vplyv inflacie a zdanovania urokového vynosu na c¢asoviu hodnotu
penazi. Finan¢na a kapitalova Struktira podniku — nédklady suvisiace s viazanim jednotlivych
zloziek kapitalu, ndklady na vlastny kapital, naklady na cudzi kapital, vypocet priemernych
nomindlnych a redlnych nékladov kapitalu. Ziskavanie vlastného kapitalu z externych zdrojov
— akcie a ich hodnota (nomindlna, U¢tovnd, trhova ai.), emisia akcii a odberné pravo —
vypocet odberného prava pri dodatocnej emisii akcii, ceny odberného prava, novej priemernej
trhovej ceny akcii po emisii. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov — financovanie
podniku zo zisku. Faktory ovplyviiujuce tvorbu vysledku hospodarenia. Zdanovanie vysledku
hospodérenia—iprava vysledku hospodarenia na zdklad dane prostrednictvom tzv. pripocitatel'nych
a odpocitatelnych poloziek, vypocet vysledku hospodarenia po zdaneni, rozdelovanie zisku.
Ziskavanie vlastného kapitdlu z internych zdrojov — typy odpisov (danové, uctovné), rozdiel
medzi nimi. Vypocet odpisov prostrednictvom uctovnych metéd odpisovania (rovnomerné odpisy,
progresivne, degresivne, nerovnomerné). Ziskavanie finanénych zdrojov prostrednictvom uverov.
Zostavenie naj¢astejSie vyuzivanych splatkovych planov tverov (splatkovy plan s rovnakou vyskou
splatky, s rovnakou vyskou celkovej platby, s pravidelne rasticou splatkou ai.). Financovanie
podnikov prostrednictvom vyuzivania finanéného prenajmu — vypocet lizingovej ceny, akontacie,
lizingovej splatky. Uplatnenie lizingu pri financovani obstarania dlhodobého majetku podniku.
Porovnanie financovania prostrednictvom lizingu a uveru. Prepocet nakladov suvisiacich s
lizingom a uverov na suc¢asntl hodnotu, vyber efektivnej formy financovania (z hl'adiska kritéria
minimalizacie ndkladov). Umiestiiovanie kapitdlu do dlhodobého majetku — typy investicnych
projektov, vypocet zakladnych ekonomickych parametrov investicnych projektov (kapitalové
vydavky, oakavané penazné prijmy, zivotnost’). Zhodnotenie efektivnosti investi¢nych projektov
prostrednictvom metod hodnotenia efektivnosti investicnych projektov, s hlavnym zameranim na
dynamické metddy (Cistd sucasnad hodnota, vnitorna miera vynosnosti, ako doplnkova metdda
doba navratnosti s ¢asovou aktualizadciou). Zhodnotenie rizikovosti investicnych projektov —
vyuzitie zékladnych Statistickych metdd pri analyze rizikovosti investicnych projektov (smerodajna
odchylka, variacny koeficient). Porovnanie rizikovosti viacerych investicnych projektov. Finan¢né
investicie podniku — zakladnd metodika vypocet trhovej ceny cennych papierov (obligécii,
prioritnych a kmenovych akcii). Vypocet o¢akavanej vynosnosti a rizikovosti cennych papierov.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

VLACHYNSKY, Karol a kol. Podnikové financie. Bratislava : [URA Edition, 2009. 524 s. ISBN
978-80-8078-258-0.

FETISOVOVA, Elena a kol. Podnikové financie - praktické aplikacie a zbierka prikladov.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. 223 s. ISBN 978-80-571-0162-8.

FETISOVOVA, Elena - NAGY, Ladislav - VLACHYNSKY, Karol. Aktualne trendy vo
financiach malych a strednych podnikov. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 261 s.
ISBN 978-80-225-3990-6.

BREALEY, Richard - MYERS, Stewart C. - MARCUS, Alan J. Fundamentals of Corporate
Finance. Kindle Edition, 2012. 784 s. ISBN 978-0078034640.




FETISOVOVA, Elena a kol. Aktudlne problémy financii malych a strednych podnikov.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2012. 258 s. ISBN 978-80-225-3366-9.

Doplnkova literatara:

BERK, Jonathan - DEMARZO, Peter. Corporate Finance. Harlow : Pearson, 2020. 1181 s. ISBN
978-1292-30415-1.

VINCZEOVA, Miroslava - KRISTOFIK, Peter. Corporate finance. Banské Bystrica : Matej Bel
University, 2013. 133 s. ISBN 978-80-557-0490-6.

VALACH, Josef a kol. 2010. Investi¢ni rozhodovani a dlouhodobé financovani. Praha : Ekopress,
s. 1. 0.,2010. 513 s. ISBN 978-80-86929-71-2.

MAREK, Petr a kol. Studijni pritvodce financemi podniku. Praha : Ekopress, s. r. 0., 2006. 624 s.
ISBN 80-86119-37-8.

CORRELLI, Angelo. Analytical Corporate Finance. New York : Springer International Publishing
AG, 2018. 501 s. ISBN 3319957619.

SYNEK, Miloslav - KISLINGEROVA, Eva. Podnikova ekonomika. Praha : C. H. Beck, 2015.
526 s. ISBN 978-80-7400-274-8.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Vyvoj, charakteristika a obsah podnikovych financii. Obsah, principy a postupy finanéného
riadenia podniku. Zakladné kategorie vyuzivané pri finanénom riadeni. Finan¢na politika
podniku a finan¢né ciele podnikatel'skej ¢innosti. Finan¢né rozhodovanie podniku. Financovanie
podniku, jeho majetkova, finan¢na a kapitalova Struktira. Potrebny objem kapitalu podniku.
Majetkova $truktara. Struktura finanénych zdrojov podniku. Optimalna finanéna $truktura
podniku. Ziskavanie vlastného kapitalu z externych zdrojov. Vklady vlastnikov. Vstup venture
(rizikového) kapitalu. Ziskavanie vlastného kapitalu v kapitalovych spolo¢nostiach. Akcie a ich
typy, kmenové, prioritné a zamestnanecké akcie. Technika emisie akcii. Ziskavanie vlastného
kapitalu z internych zdrojov. Financovanie podnikovych potrieb zo zisku. Spdsob vycisl'ovania
zisku. Rozdelovanie zisku: dane, dividendy, tvorba rezervnych fondov. Samofinancovanie
podniku. Penzijné fondy. Financovanie podnikovych potrieb z odpisov. Odpisy ako zdroj
financovania. Odpisova politika $tatu a podnikov. Ostatné interné zdroje financovania.
Ziskavanie dlhodobého a strednodobého kapitalu uverovou formou. Emisia podnikovych
obligécii, ich typy, krytie, vynos a splacanie. Finan¢né tvery: terminované pdzicky, hypotekarne
uvery, p6zi¢ky v ramci revolvingového systému, exportné uvery. Dodavatel'ské uvery. Osobitné
formy uverov: lizing, forfaiting, franchising. Ziskanie finan¢nych zdrojov z kratkodobych uverov.
Obchodny tver. Zmenka ako nastroj obchodného tuveru. Stale a nestale pasiva, preddavky,
emisia komer¢nych papierov, kratkodobé bankové tivery. Faktoring ako forma kratkodobého
financovania. Finan¢na podpora podnikov z verejnych zdrojov. Dovody a faktory zamerania
finan¢nej podpory. Priame a nepriame formy podpory. Finan¢né podpora podnikov v SR,
subjekty a programy. Formy a zdmery dota¢nej politiky Eurdpskej unie. Umiestnenie (alokacia)
kapitalu do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku. Charakteristika finan¢nych aspektov
investicie. Metody vyberu vhodného variantu investi¢éného projektu. Vplyv inflacie na investi¢né
rozhodovanie. Vyber investi¢ného projektu do kapitalového rozpoctu. Financovanie velkych
investi¢nych projektov. Finan¢né investicie podniku. Investovanie kapitalu do finan¢ného
majetku. Uloha a nastroje finanéného trhu. Kritéria finanéného investovania. Portfolio cennych
papierov. Strategické ciele finanéného investovania podniku. Financovanie obezného majetku
podniku, jeho charakteristika a Struktura. Manazment zasob, pohl'adavok a pohotovych
penaznych prostriedkov. Penlazny cyklus. Finanéné vztahy podniku voci zahraniciu a faktory,
ktoré ich ovplyvnuju. Faktory dlhodobo a kratkodobo posobiace na devizovy kurz. Manazment
menovych rizik podniku. Stanovenie hodnoty podniku. Motivy stanovenia hodnoty podniku.
Zakladné informacéné vstupy a faktory. Metddy stanovenia hodnoty podniku. Ohodnotenie
majetku podniku v osobitnych podmienkach. Finan¢né analyza a planovanie podniku. Vyznam




a ulohy finan¢nej analyzy pri riadeni podnikovych financii. Retrospektivne zamerana financna
analyza. Nové¢ kritérid hodnotenia vykonnosti podniku — ekonomicka pridand hodnota (EVA)

a hodnota pridana trhom (MVA). Predikéne zamerana finan¢na analyza. Vymedzenie podstaty

a uloh finanéného planu. Struktira, obsah a postup tvorby finanéného planu. Charakteristika
jednotlivych ¢asti finanéného planu. Metddy a modely tvorby finanéného planu podniku.
Kontrola plnenia, Gpravy a zmeny planu.

Samostadium:

Cash flow — peniazné toky podniku. Vyc¢islenie cash flow priamou a nepriamou metodou.
Analyza finanénych pomerovych ukazovatel'ov — konkrétne ukazovatel'ov likvidity. Casova
hodnota penazi — budica hodnota penazi (irocitel’, sporitel’, fondovatel’), si¢asna hodnota
penazi (odurocitel’, zasobitel’, umorovatel’). Vplyv inflacie a zdafiovania tirokového vynosu

na ¢asovi hodnotu penazi. Finan¢na a kapitalova struktura podniku — néklady suvisiace s
viazanim jednotlivych zloziek kapitalu, naklady na vlastny kapital, ndklady na cudzi kapital,
vypocet priemernych nomindlnych a realnych ndkladov kapitalu. Ziskavanie vlastného kapitalu z
externych zdrojov — akcie a ich hodnota (nominélna, uctovna, trhova ai.), emisia akcii a odberné
pravo — vypocet odberného prava pri dodatocnej emisii akcii, ceny odberného prava, novej
priemernej trhovej ceny akcii po emisii. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov —
financovanie podniku zo zisku. Faktory ovplyviiujice tvorbu vysledku hospodarenia. Zdanovanie
vysledku hospodarenia — uprava vysledku hospodarenia na zéklad dane prostrednictvom tzv.
pripocitatelnych a odpocitate'nych poloziek, vypocet vysledku hospodarenia po zdaneni,
rozdel'ovanie zisku. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov — typy odpisov (danove,
uctovné), rozdiel medzi nimi. Vypocet odpisov prostrednictvom tctovnych metdd odpisovania
(rovnomerné odpisy, progresivne, degresivne, nerovnomerné). Ziskavanie finan¢nych zdrojov
prostrednictvom verov. Zostavenie najcastejSie vyuzivanych splatkovych planov tverov
(splatkovy plan s rovnakou vyskou splatky, s rovnakou vyskou celkovej platby, s pravidelne
rastucou splatkou ai.). Financovanie podnikov prostrednictvom vyuZzivania finanéného prendjmu
— vypocet lizingovej ceny, akontacie, lizingovej splatky. Uplatnenie lizingu pri financovani
obstarania dlhodobého majetku podniku. Porovnanie financovania prostrednictvom lizingu a
uveru. Prepocet nakladov suvisiacich s lizingom a uverov na su¢asni hodnotu, vyber efektivnej
formy financovania (z hl'adiska kritéria minimalizacie ndkladov). Umiestiiovanie kapitalu

do dlhodobého majetku — typy investi¢nych projektov, vypocet zakladnych ekonomickych
parametrov investi¢nych projektov (kapitalové vydavky, oCakavané penazné prijmy, Zivotnost).
Zhodnotenie efektivnosti investicnych projektov prostrednictvom met6d hodnotenia efektivnosti
investi¢nych projektov, s hlavnym zameranim na dynamické metody (Cista sti¢asnd hodnota,
vnutorna miera vynosnosti, ako doplnkova metéda doba navratnosti s casovou aktualizaciou).
Zhodnotenie rizikovosti investicnych projektov — vyuzitie zakladnych Statistickych metdd

pri analyze rizikovosti investicnych projektov (smerodajna odchylka, variacny koeficient).
Porovnanie rizikovosti viacerych investi¢nych projektov. Finan¢né investicie podniku — zakladna
metodika vypocet trhovej ceny cennych papierov (obligacii, prioritnych a kmenovych akeiti).
Vypocet oCakavanej vynosnosti a rizikovosti cennych papierov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 66

A B C D E FX

0.0 0.0 9.09 12.12 63.64 15.15




Vyucujuci: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac¢, CSc.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 27.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dane podnikatel'skych subjektov
KFRP PHF/
PPF22090e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:

- pisomna previerka — 40%

Zaverecné hodnotenie:

- pisomna skuska — 60

Pracovné zat’aZenie Studenta:

104 hodin celkom, z toho:

- 20 hodin aktivna tGcast’ na konzultaciach

- 32 hodin samostudium

- 26 hodin priprava na priebezné hodnotenie
- 26 hodin priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je ziskat’ teoretické a praktické znalosti a zrucnosti v oblasti uplatiiovania
priamych a nepriamych dani podnikatel'skymi subjektmi v ramci platnej legislativy SR.
Vedomosti: teoretické a praktické poznatky z oblasti dani a pochopenie legislativnej upravy
jednotlivych druhov priamych a nepriamych dani tykajucich sa procesov zdanovania
podnikatel'skych subjektov v SR.

Zrucnosti: ziskanie legislativnych poznatkov a praktickych skusenosti v procesoch zdanovania
podnikatel'skych subjektov v SR s aplikdciou vypoctu danovej povinnosti a spracovania
dailovych priznani jednotlivych priamych a nepriamych dani.

Kompetentnosti: zhodnotenie tirovne vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti zdanovania
podnikatel'skych subjektov v SR.

Struc¢na osnova predmetu:

Konzultacie: Danovy systém Slovenskej republiky, postavenie jednotlivych dani v ststave dani
SR, prvky danovej techniky, vymedzenie zékladnych pojmov. Potreba zdanenia. Zdanenie prijmov
zo zavislej Cinnosti. Princip zdanenia, vyberanie a platenie preddavkov na dai. Povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel'ov. Dan z prijmov fyzickych oséb. Tvorba ¢iastkovych zakladov
dane. Prijmy z podnikania, inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a prenajmu. Prijmy z kapitalového
majetku. Ostatné prijmy. Daii z prijmov fyzickych osob. Uprava zakladu dane. Princip vyrovnania




danovej povinnosti za zdanovacie obdobie. Platenie preddavkov na dan. Dain z prijmov
pravnickych osob. Predmet dane, transformacia vysledku hospodarenia na zéklad dane. Vypocet
dane, preddavky na dan. Danové vydavky. Danové odpisy. Ukoncenie podnikatel'skej ¢innosti
dailového subjektu. Zdanenie zahrani¢nych osob. Ekonomicky prenajom pracovnej sily. Dan
z pridanej hodnoty. Zakladné principy DPH. Mechanizmus uplatiovania DPH na tzemi SR,
na uzemi spolocenstva a voci tretim krajinam. Zdanitelné plnenia DPH, predmet dane, zaklad
dane. ZdaniteI'né osoby a registracia platitelov DPH. Intrakomunitdrne nadobudnutie tovaru.
Dovoz tovaru z tretich krajin. Uplatilovanie odpoc¢itania DPH. Intrakomunitarne dodanie tovaru.
Zasielkovy predaj. Vyvoz tovaru do tretich krajin. Miestne dane — zakladné principy zdanenia.
Specifické spotrebné dane — prehl'ad. Zakladné principy zdanenia. Samostudium: Postup pri
vycisleni ¢iastkového zakladu dane z prijmov zo zavislej Cinnosti. Uplatnenie nezdanitelnych
Casti zékladu dane a danového bonusu. Zodpovednost' a povinnosti platitelov dani. Precvicenie
na praktickych prikladoch. Praktické priklady na rocné zuctovanie dane z prijmov zo zavislej
¢innosti. Metodika vycislenia ¢iastkovych zakladov dane z jednotlivych druhov prijmov fyzickych
0s0b. Spracovanie danového priznania fyzickych osob — modelové pripady. Zuc¢tovanie vzt'ahov so
Statnym rozpoctom. Spdsoby vycislenia zékladu dane z prijmov pri réznych forméach pravnickych
0sOb. Danové priznanie — modelové pripady. Technika uplatnenia danovych odpisov. Vypocet
odpisov pri vybranych skupinach majetku, technické zhodnotenie majetku a jeho dopad na zéklad
dane. Priprava na priebezni pisomnu kontrolni pracu z preberanej problematiky. Zdanovanie
zahrani¢nych osob, ekonomicky prendjom pracovne;j sily a aplikacie zmliv o zamedzeni dvojitého
zdanenia. Mechanizmus uplatiiovania DPH — zakladné principy. Specifické pripady vyéislenia
zakladu dane z pridanej hodnoty pri transakciach v tuzemsku, na izemi spolocCenstva a voci
tretim krajinam. Metodika odpocitavania dane a uplatnenie koeficientu pre odpocitanie dane v
konkrétnych situdciach. Ro¢né vysporiadanie odpocitania DPH. Vypocet zmeny ucelu pouzitia
majetku. Komplexné priklady na vypocet DPH. Priprava na priebeznu pisomnu kontrolnu pracu z
preberanej problematiky. Priprava na vyhodnotenie priebeznych pisomnych préc.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatara:

1. Danové zakony, vydavatel'stvo Pravda.

2. Danovy sprievodca s komentarom, edicia Hospodarske noviny.

3. LENARTOVA,G.: Dane podnikatel'skych subjektov — Praktikum: Ekondém Bratislava, 2011,
ISBN 978-80-225-3136-8

4, SCHULTZOVA, A. A KOL.: Dafiovnictvo, dafiova tedria a politika I.: Bratislava: Wolters
Kluwer, 2018, ISBN 978-80-75-98-107-0

5. SIMONIDESOVA, J. - FERANECOVA, A.: Dane podnikatel’skych subjektov — Skripta:
Ekondém Bratislava, 2017. ISBN 978-80-225-4402-3.

6. KUSNIROVA, J., VALEK, J.: Dafiovnictvo, dafiova tedria a politika I. — Zbierka rieSenych

a nerieSenych prikladov, 3. vyd., 2017: Bratislava: Wolters Kluwer, ISBN 978-80-8186-646-7.
Dopliujuca literattra:

1. SIMONIDESOVA, J. - FERANECOVA, A. - DUDAS PAJERSKA, E.: Tax systems in

the international context, Ostrava: VSB TU 2018. 216 s. ISBN 987-80-248-4198-4 2. VAN
BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.: European Tax Handbook. 2011 Amsterdam: IBDF. 930 s. ISBN
978-90-8722-093-8 3. LANG, M.: Aktuelle Entwicklungen im Internationalen Steuerrecht. Linde
Verlag Viedeti 2009. ISBN 3 85122 421 3. 4. Odborné ¢asopisy (UaD, Poradca, MaF, DUPP).

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Danovy systém Slovenskej republiky, postavenie jednotlivych dani v ststave

dani SR, prvky danovej techniky, vymedzenie zédkladnych pojmov. Potreba zdanenia. Zdanenie
prijmov zo zéavislej ¢innosti. Princip zdanenia, vyberanie a platenie preddavkov na dan.
Povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov. Dan z prijmov fyzickych osob. Tvorba ¢iastkovych




zakladov dane. Prijmy z podnikania, inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a prenajmu. Prijmy

z kapitalového majetku. Ostatné prijmy. Dati z prijmov fyzickych osob. Uprava zékladu dane.
Princip vyrovnania daflovej povinnosti za zdanovacie obdobie. Platenie preddavkov na dan. Dan
z prijmov pravnickych osob. Predmet dane, transformacia vysledku hospodarenia na zaklad dane.
Vypocet dane, preddavky na dan. Danové vydavky. Danové odpisy. Ukoncenie podnikatel'skej
¢innosti danového subjektu. Zdanenie zahrani¢nych oséb. Ekonomicky prenajom pracovnej sily.
Dan z pridanej hodnoty. Zakladné principy DPH. Mechanizmus uplatiiovania DPH na uzemi SR,
na uzemi spolocenstva a voci tretim krajinam. ZdaniteI'né plnenia DPH, predmet dane, zaklad
dane. ZdaniteI'né osoby a registracia platitelov DPH. Intrakomunitarne nadobudnutie tovaru.
Dovoz tovaru z tretich krajin. Uplatiiovanie odpocitania DPH. Intrakomunitarne dodanie tovaru.
Zasielkovy predaj. Vyvoz tovaru do tretich krajin. Miestne dane — zdkladné principy zdanenia.
Specifické spotrebné dane — prehl'ad. Zakladné principy zdanenia. Samostadium: Postup pri
vy¢isleni Ciastkového zakladu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti. Uplatnenie nezdanitelnych
Casti zdkladu dane a daiiového bonusu. Zodpovednost’ a povinnosti platitelov dani. Precvicenie
na praktickych prikladoch. Praktické priklady na ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zévislej
¢innosti. Metodika vy¢islenia ¢iastkovych zakladov dane z jednotlivych druhov prijmov
fyzickych osob. Spracovanie danového priznania fyzickych 0osob — modelové pripady. Zuctovanie
vzt'ahov so Statnym rozpoctom. Sposoby vycislenia zékladu dane z prijmov pri réznych forméach
pravnickych osdb. Dainové priznanie — modelové pripady. Technika uplatnenia dafiovych odpisov.
Vypocet odpisov pri vybranych skupinach majetku, technické zhodnotenie majetku a jeho dopad
na zéklad dane. Priprava na priebeznt pisomntl kontrolnt pracu z preberanej problematiky.
Zdanovanie zahrani¢nych osob, ekonomicky prendjom pracovnej sily a aplikacie zmlav o
zamedzeni dvojitého zdanenia. Mechanizmus uplatiiovania DPH — zékladné principy. Specifické
pripady vy¢islenia zakladu dane z pridanej hodnoty pri transakciach v tuzemsku, na izemi
spolocenstva a voci tretim krajinam. Metodika odpocitavania dane a uplatnenie koeficientu pre
odpocitanie dane v konkrétnych situdciach. Ro¢né vysporiadanie odpocitania DPH. Vypocet
zmeny ucelu pouzitia majetku. Komplexné priklady na vypocet DPH. Priprava na priebeznu
pisomnu kontrolnu pracu z preberanej problematiky. Priprava na vyhodnotenie priebeznych
pisomnych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 71

A B C D E FX

0.0 2.82 12.68 23.94 45.07 15.49

Vyuéujuci: Ing. Jozef Lukac, PhD., doc. Ing. Jana Simonidesova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 19.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zavere¢nej praci 2
KFRP PHF/
PPF22204¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
* samostatna praca — spracovanie odbornej literatury k danej téme zavereénej prace- 45 %
* samostatna praca — spracovanie jednotlivych kapitol zdverecnej prace - 55 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
« 1¢ast’ na konzultaciach - 10 hod.

» ostatné aktivity — Stdium literatlry, priprava podkladov k zavere¢nej praci - 42 hod.
Spolu: 52 hod.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom poznatky zo zédkladov vedeckej prace a tvorby odbornych
prac a oboznamit’ ich so zakladnymi poziadavkami kladenymi na zavere¢nu pracu v podmienkach
univerzity. Zamerom je takisto naucit’ Studentov riesit’ odborné a vyskumné problémy z oblasti
podnikovej ekonomiky a manazmentu s vyuzitim dostupnych informaénych zdrojov, naformulovat’
vyskumny zamer zaverecnej prace a zovseobecnovat’ ziskané poznatky.

Vedomosti:

* 0 postupe rieSenia odbornych a vyskumnych problémov z oblasti podnikovej ekonomiky a
manazmentu,

* 0 zékladnych dokumentoch upravujicich vypracovanie zaverecnej prace, o postupoch a
poziadavkach na odovzdanie prace, kontrole jej originality, sthlase s jej spristupnenim a obhajobe.
Kompetentnosti:

* samostatny a tvorivy pristup k rieSeniu ekonomickych a manazérskych problémov,

» zodpovednost’ za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych predpisov,

» zodpovednost’ za reSpektovanie zauzivanych etickych principov vedeckej prace.

Zrucnosti:

» formulacia hlavného ciela a ¢iastkovych cielov zavereénej prace,

» schopnost’ ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov,

» spracovanie podkladov k zavere¢nej praci a literarnej reserse,

* prezentacia vysledkov zavere¢nej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
Konzultacie:




Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zavereCnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace.
Urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zdverecnej prace. Spracovanie jednotlivych
kapitol zaverecnej prace podl'a odporacani skolitela.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. Interna smernica ¢. 11/2019 o zavere¢nych, rigordznych a habilitaénych

préacach. Bratislava : Ekonomickd univerzita v Bratislave, 2019. Dostupné

na: https://euba.sk/www_write/files/SK/studenti/zaverecne-prace/2020/

interna_smernica c.112019 o zaverecnych rigoroznych a habilitacnych pracach.pdf

2. KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zévereéné a kvalifika¢né prace. Nitra : Enigma, 2013. ISBN
978-80-89132-45-4.

3. MESKO, D. — FINDRA, J. - KATUSCAK, D. 2013. Chcete byt spesni na vysokej $kole?
Akademickad prirucka. Martin : Osveta, 2013. ISBN 978-80-8063-392-9.

4. SAUNDERS, M. -LEWIS, P. - THORNHILL, A. 2019. Research methods for business
students. Eight edition. Harlow : Pearson, 2019. ISBN 9781292208787.

Dopliujuca literattra:

5. ADAMS, J.- HAFIZ, T. A. - KHAN, R. R. 2014. Research Methods for Business and Social
Science Students. New Delhi : SAGE Publications India, 2014. ISBN 9788132119814.

6. BRYNMAN, A. - BELL, E. 2015. Business Research Methods. Oxford : Oxford University
Press, 2015. ISBN 978-0-19-966864-9.

7. GHAURI, P. N. - GRONHAUG, K. 2005. Research Methods in Business Studies: A Practical
Guide. Harlow : Pearson Education, 2005. ISBN 0273-68156-7.

8. LEE, B. - SAUNDERS, M. 2017. Conducting Case Study Research for Business and
Management Students. London : SAGE Publications, 2017. ISBN 978-1-44627-416-3.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zaverecnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej
prace. Urcenie Casového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zadvere¢nej prace. Spracovanie
jednotlivych kapitol zaverecnej prace podl'a odportcani Skolitela.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

NZ Z

0.0 0.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 25.04.2022

Datum poslednej zmeny: 06.07.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny anglicky jazyk pre pokrocilych I.
KKM PHF/
PPK22010e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

« aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domacich zadani — 20 %

* vysledok zaverecného pisomného testu — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GcCast’ na konzultaciach — 10 hod.
* priprava na konzultacie— 42 hod.
* samoS$tadium — 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti.
Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom so zlozitou strukturou;
je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vSeobecnym a odbornym témam a jasne formulovat
myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit zrozumitelny, dobre usporiadany a
podrobny text na zlozité témy, prejavujic ovladanie kompozi¢nych postupov, spojovacich vyrazov
a prostriedkov kohézie.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su nevyhnutné pre uspesné
uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:
Komunikdcia na pracovisku
Marketing

Networking

Vztahy na pracovisku
Uspech

Pripadova studia




Odporucana literatura:
1. COTTON, D. - FALVEY, D. - KENT, S. 2012. Market Leader Upper Intermediate. Course
Book. 3. vydanie. Harlov : Pearson Education Limited, 2012. 175 s. ISBN 978-1-4082-3709-0.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Intern4 a externa komunikacia v podnikani (e-mail)
Riesenie komunika¢nych zlyhani

Trendy vo vyvoji sti€asnej ekonomiky

Marketing

Medzinarodny marketing (zloZené podstatné meno)
Svetové znacky

Firma

Brainstorming

Budovanie vztahov na pracovisku (frdzové slovesa)
Rokovania

Networking (ziskavanie kontaktov)

Uspech (pripony, minuly a pritomny &as)

RieSenie pripadovej stadie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

22.22 22.22 33.33 11.11 11.11 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Hedviga Semanova, PhD., Ing. Méria Dolna

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkag,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny anglicky jazyk pre pokrocilych II.
KKM PHF/
PPK22030e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

» aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domdcich zadani — 10 %

* vysledok zaverecnej kombinovanej skusky — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GcCast’ na konzultaciach — 10 hod.
* priprava na konzultacie — 42 hod.
* samoS$tadium — 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti.
Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom so zlozitou strukturou;
je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vSeobecnym a odbornym témam a jasne formulovat
myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit zrozumitelny, dobre usporiadany a
podrobny text na zlozité témy, prejavujic ovladanie kompozi¢nych postupov, spojovacich vyrazov
a prostriedkov kohézie..

Kompetentnosti:

Vyuzivat’ pruzne, plynule a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré sit nevyhnutné pre uspesné
uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:
Motivacéné faktory

Risk

Manazment

Manazérske typy riadenie podniku
Budovanie timu

Pripadova studia




Odporucana literatura:
1. COTTON, D. - FALVEY, D. - KENT, S. 2012. Market Leader Upper Intermediate. Course
Book. 3. vydanie. Harlov : Pearson Education Limited, 2012. 175 s. ISBN 978-1-4082-3709-0.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Spokojnost’ na pracovisku

Motivacéné faktory

Neohlasend obchodné navsteva (cold calling)
Risk

Rizikovy manazment

Poistovnictvo

ManaZment

Manazérske typy riadenie podniku
Prezentovanie vybranej ekonomickej témy
Budovanie timu

Organizovanie aktivit na utuZovanie kolektivu
Riesenie konfliktov

Pripadova studia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX

35.29 23.53 17.65 5.88 17.65 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Dolnd, PhDr. Hedviga Semanova, PhD.

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkag,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny nemecky jazyk pre pokrocilych I.
KKM PHF/
PPK22050e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
» aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domdcich zadani — 20 %

* vysledok pisomnej skusky — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GcCast’ na konzultaciach — 10 hod.
* priprava na konzultacie — 42 hod.
* samoS$tadium — 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: porozumiet’ dlh§im prejavom a rozhovorom a dlh§im odbornym textom so
zlozitou S$truktirou. Vediet' sa adekvatne vyjadrovat k vSeobecnym a odbornym témam a
jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vediet' vyjadrit' svoje nazory a
postoje a sumarizovat’ odborné vedomosti v primeranej forme; nadobudnut’ schopnost’ pisomne
komunikovat’ s obchodnymi partnermi na primeranej trovni.

Student je po absolvovani kurzu schopny porozumiet’ dlhsim prejavom a rozhovorom a dlh§im
odbornym textom so zlozitou Struktirou. Je schopny vediet’ sa adekvatne vyjadrovat’ k v§eobecnym
a odbornym témam a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave je schopny
vyjadrit’ svoje ndzory a postoje a sumarizovat’ odborné vedomosti v primeranej forme; je schopny
pisomne komunikovat’ s obchodnymi partnermi na primeranej urovni.

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti.
Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom so zlozitou strukturou;
je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vSeobecnym a odbornym témam a jasne formulovat
myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit zrozumitelny, dobre usporiadany a
podrobny text na zlozité témy, prejavujic ovladanie kompozi¢nych postupov, spojovacich vyrazov
a prostriedkov kohézie.




Kompetentnosti:
Vyuzivat' pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su nevyhnutné pre uspesné
uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Stru¢na osnova predmetu:
Komunikdcia na pracovisku
Marketing

Networking

Vztahy na pracovisku
Uspech

Pripadova studia

Odporiacana literatira:

1. Miiller, A. - Schliiter, S.: Im Beruf Neu - Kursbuch, Sprachniveau B1+/B2. Hueber Verlag.
ISBN 978-3-19-201190-0.

2. Miiller, A. - Schliiter, S.: Im Beruf Neu — Arbeitsbuch, Sprachniveau B1+/B2. Hueber Verlag.
ISBN 978-3-19-201190-7.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Interna a externa komunikacia v podnikani (e-mail)
Riesenie komunika¢nych zlyhani

Trendy vo vyvoji sti¢asnej ekonomiky

Marketing

medzinarodny marketing (zloZené podstatné meno)
Svetové znacky

Firma

Brainstorming

Budovanie vztahov na pracovisku (frazové slovesa)
Rokovania

Networking (ziskavanie kontaktov)

Uspech (pripony, minuly a pritomny &as)

Riesenie pripadovej stadie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny nemecky jazyk pre pokrocilych II.
KKM PHF/
PPK22070e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
» aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domdcich zadani — 10 %

* vysledok kombinovanej skusky — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GcCast’ na konzultaciach — 10 hod.
* priprava na konzultacie — 42 hod.
* samoS$tadium — 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: porozumiet’ dlh§im prejavom a rozhovorom a dlh§im odbornym textom so
zlozitou S$truktirou. Vediet' sa adekvatne vyjadrovat k vSeobecnym a odbornym témam a
jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave vediet' vyjadrit' svoje nazory a
postoje a sumarizovat’ odborné vedomosti v primeranej forme; nadobudnut’ schopnost’ pisomne
komunikovat’ s obchodnymi partnermi na primeranej trovni.

Student je po absolvovani kurzu schopny porozumiet’ dlhsim prejavom a rozhovorom a dlh§im
odbornym textom so zlozitou Struktirou. Je schopny vediet’ sa adekvatne vyjadrovat’ k v§eobecnym
a odbornym témam a jasne formulovat’ myslienky a postoje. V pisomnom prejave je schopny
vyjadrit’ svoje ndzory a postoje a sumarizovat’ odborné vedomosti v primeranej forme; je schopny
pisomne komunikovat’ s obchodnymi partnermi na primeranej urovni.

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti.
Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom so zlozitou strukturou;
je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vSeobecnym a odbornym témam a jasne formulovat
myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit zrozumitelny, dobre usporiadany a
podrobny text na zlozité témy, prejavujic ovladanie kompozi¢nych postupov, spojovacich vyrazov
a prostriedkov kohézie..




Kompetentnosti:
Vyuzivat’ pruzne, plynule a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré sit nevyhnutné pre uspesné
uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Stru¢na osnova predmetu:
Motivacéné faktory

Risk

Manazment

Manazérske typy riadenie podniku
Budovanie timu

Pripadova studia

Odporiacana literatira:

1. Miiller, A. - Schliiter, S.: Im Beruf Neu - Kursbuch, Sprachniveau B1+/B2. Hueber Verlag.
ISBN 978-3-19-201190-0.

2. Miiller, A. - Schliiter, S.: Im Beruf Neu — Arbeitsbuch, Sprachniveau B1+/B2. Hueber Verlag.
ISBN 978-3-19-201190-7.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Spokojnost’ na pracovisku

Motivacéné faktory

Neohlasena obchodna navsteva (cold calling)
Risk

Rizikovy manazment

Poist'ovnictvo

Manazment

Manazérske typy riadenie podniku
Prezentovanie vybranej ekonomickej témy
Budovanie timu

Organizovanie aktivit na utuzovanie kolektivu
Riesenie konfliktov

Pripadova studia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny rusky jazyk pre pokrocilych I.
KKM PHF/
PPK22090e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
» aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domdcich zadani — 20 %

* vysledok pisomnej skusky — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GcCast’ na konzultaciach — 10 hod.
* semestralny projekt — 42 hod.

* samoS$tadium — 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti.
Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom so zlozitou strukturou;
je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vSeobecnym a odbornym témam a jasne formulovat
myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit zrozumitelny, dobre usporiadany a
podrobny text na zlozité témy, prejavujic ovladanie kompozi¢nych postupov, spojovacich vyrazov
a prostriedkov kohézie.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su nevyhnutné pre uspesné
uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:
Ekondémia a ekonomika.
Hospodarstvo.

Trh a trhova ekonomika.
Podnikanie a marketing.
Kultara a komunikacia.




Odporucana literatura:

1. RECHTORIKOVA, G. 2014. Rustina pre ekonémov 1. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2014.

2. STRELKOVA, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3153-5.

Sylabus predmetu:

Konzultécie:

Ekonomicky systém — zakladné pojmy.

Ekonomické systémy — vSeobecna ekonomicka tedria.
Svetové hospodarstvo.

Doméce hospodarstvo.

Trh.

Principy trhovej ekonomiky.

Marketing.

Podnik a podnikanie.

Financie a néklady podniku.

Personélna politika podniku.

Podnikova kultura.

Riesenie pripadove;j stadie.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov a sebahodnotenie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, rusky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 1 - Odborny rusky jazyk pre pokrocilych II.
KKM PHF/
PPK22110e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
» aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domdcich zadani — 10 %

* vysledok pisomnej skusky — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GcCast’ na konzultaciach — 10 hod.
* semestralny projekt — 42 hod.

* samoS$tadium — 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti.
Rozumie dlh§im prejavom a rozhovorom; rozumie dlh§im odbornym textom so zlozitou strukturou;
je schopny sa adekvatne sa vyjadrovat’ k vSeobecnym a odbornym témam a jasne formulovat
myslienky a postoje. V pisomnom prejave vie vytvorit zrozumitelny, dobre usporiadany a
podrobny text na zlozité témy, prejavujic ovladanie kompozi¢nych postupov, spojovacich vyrazov
a prostriedkov kohézie.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' pruzne a efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré su nevyhnutné pre uspesné
uplatnenie sa Studenta v praxi, na spolocenské, akademické ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:

Podnikanie.

Manazment.

Komunikdcia na pracovisku.

Slovenska a ruska ekonomika — porovnanie.
Obchodné rokovania.




Odporucana literatura:

1. RECHTORIKOVA, G. 2014. Rustina pre ekonémov 1. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2014.

2. STRELKOVA, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3153-5.

Sylabus predmetu:

Konzultécie:

Podnik a podnikanie II.

Licencia a franchising.

Manazment.

Etika a komunikacia v obchode

Ekonomika Slovenskej republiky — prehl'ad.
Ekonomika Ruskej federacie — prehlad.
Spolo¢né slovensko-ruské podniky II.
Obchodné rokovania v§eobecne.

Riesenie obchodnych konfliktov.

Obchodna zmluva.

Rusky obchodny partner — charakteristika, odliSnosti.
Riesenie pripadove;j stadie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, rusky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkag,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 2 - Odborny anglicky jazyk pre stredne pokrocilych I.
KKM PHF/
PPK22130e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
« aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domacich zadani — 20 %

* pisomna skuska — spolu 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach - 10 hodin
* priprava na konzultacie - 42 hodin
e samoStadium - 26 hodin

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti,
je schopny vytvorit' zrozumitelny, text na odborné témy, rozumie hlavnym myslienkam v
zrozumite'nom Standardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozli¢nych situaciach, ktoré
su typické pre sukromny a profesionalny zivot.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa
Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademickeé ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:
Kariérny plan

Struktura firmy

Rokovanie

Predaj

Komunikdcia na pracovisku
Prezentovanie

Odporiacana literatira:




1. Cotton, D. - Falvey, D. - Kent, S. 2010. Market Leader Intermediate. Harlow : Pearson
Education Limited, 2010. ISBN 978-1-4082-3707-6.

2. Cotton, D. - Falvey, D. - Kent, S. 2012. Market Leader Pre-Intermediate. Harlow : Pearson
Education Limited, 2012. ISBN 978-1-408-23695-6.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Kariérny plan (Co je kariérny plan, kariérny rast, modalne slovesa can/could/be able to, priprava
kariérneho planu)

Pracovny pohovor (Co je pracovny pohovor, priprava pracovného pohovoru, pritomny
jednoduchy cas)

Struktara firmy (typy firiem a ich $truktura, opis firmy, pritomny priebehovy ¢as)
Prezentovanie spolo¢nosti (Struktura prezentacie)

Riesenie problémov vo firme (typy problémov, krizovy manazment, modalne slovesd must/have
to)

Riadenie firmy (typoldgia manazérov, nepriama rec)

Rokovanie I. (rieSenie konfliktu, minuly ¢as jednoduchy)

Rokovania II. (dosiahnut’ dohodu, podmienkova veta 1.)

Predaj (nakupné zvyklosti, marketing, minuly ¢as priebehovy)

Telefonovanie (vymena informécii)

Brainstorming (skupinové tvorivé myslenie)

Pracovné stretnutia (memo, email)

Prezentovanie (prezentovanie vybranej ekonomickej problematiky)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 2 - Odborny anglicky jazyk pre stredne pokrocilych
KKM PHF/ IL.
PPK22150e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
* aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domacich zadani — 10 %

» kombinovana skaska — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach - 10 hod.
* samoStadium - 26 hod.

* priprava na sktsku - 42 hod.
Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti,
je schopny vytvorit' zrozumitelny, text na odborné témy, rozumie hlavnym myslienkam v
zrozumiteI'nom Standardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozli¢nych situdciach , ktoré
su typické pre sukromny a profesionalny zivot.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa
Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademickeé ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:
Stres na pracovisku
Socializéacia
Financie
Marketing
Komunikdcia na pracovisku
Pripadova studia

Odporiacana literatira:




1. Cotton, D. - Falvey, D. - Kent, S. 2010. Market Leader Intermediate. Harlow : Pearson
Education Limited, 2010. ISBN 978-1-4082-3707-6.

2. Cotton, D. - Falvey, D. - Kent, S. 2012. Market Leader Pre-Intermediate. Harlow : Pearson
Education Limited, 2012. ISBN 978-1-408-23695-6.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Stres na pracovisku (stresové situdcie na pracovisku, kolokacie, rieSenie konfliktu, minuly cas)
Socializécia (organizovanie konferencie, frazové slovesa)

Nezavizna spolocenska konverzacia (organizovanie schdodzok)

Prijimanie hosti (privitanie hosti, interkultirne rozdiely)

Financie

Cislovky (zékladné &islovky, radové &islovky, prezentovanie grafov)

Marketing (tloha marketingového manaZzéra, tvorba otazok)

Marketingovéa kampan (vyznam marketingovej kampane, buduci ¢as)
Marketingovy mix (produkt, cena, distribucia, reklama)

Vyrobok (typologia vyrobkov, trpny rod)

Telefonovanie (frazy vyuzivané pri telefonovani, telefonickd vymena informécii)
Pracovné stretnutia (memo, e-mail, prezentovanie ekonomickej témy)

Pripadova studia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
Slovak, English

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 2 - Odborny nemecky jazyk pre stredne pokrocilych I.
KKM PHF/
PPK22170e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
« aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domacich zadani — 20 %

* pisomna skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach - 10 hod.
* priprava na konzultacie - 42 hod.
* samoStadium - 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Porozumiet’ dlh§im prejavom a prednaskam za predpokladu, ze téma je dostatocne zndma. Vediet
¢itat’ s porozumenim ¢lanky a spravy tykajice sa sti¢asnych problémov, pochopit’ hlavné myslienky
vo vSeobecnom i odbornom texte. V hovorenom prejave vediet’” adekvatne komunikovat’ aj s
diskutujicimi, pre ktorych je cudzi jazyk rodnym jazykom. V pisomnom prejave vediet’ napisat
texty na rozmanité témy a vyjadrit’' v nich suhlasny alebo protikladny nazor.

Porozumiet” hlavnym myslienkam v zrozumitenom Standardnom prejave, porozumiet’ textom,
vediet’ reagovat’ v rozlicnych situaciach, ktoré su typické pre sukromny a profesiondlny zivot,
vediet’ napisat’ jednoduchy text na bezné témy.

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouzivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti,
je schopny vytvorit' zrozumitelny, text na odborné témy, rozumie hlavnym myslienkam v
zrozumite'nom Standardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozli¢nych situaciach, ktoré
su typické pre sukromny a profesionalny zivot.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa
Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademickeé ¢i profesijné ucely.

Stru¢na osnova predmetu:




Kariérny plan

Struktara firmy

Rokovanie

Predaj

Komunikdcia na pracovisku
Prezentovanie

Odporiacana literatira:

1. VOLGNANDT, G. - VOLGNANDT, D. 2010. Exportwege neu 2, Kursbuch. Schubert-Verlag,
2010. 254 s. ISBN 978-3941323025.

2. VOLGNANDT, G. - VOLGNANDT, D. 2010. Exportwege neu 2, Arbeitsbuch. Schubert-
Verlag, 2010. 132 s. ISBN 978-3941323032.

3. ROS, Lourdes. Perspektive Deutsch, Kommunikation am Arbeitsplatz A2/B1+, Kursbuch mit
Audio-CD. Klett. ISBN 978-3-12-675348-7.

4. ROS, Lourdes. Perspektive Deutsch, Kommunikation am Arbeitsplatz A2/B1+, Ubungsbuch.
Klett. ISBN 978-3-12-675347-0.

5. KUNOVSKA, Ingrid - MRAZOVA, Méria - KUCHAROVA, Jana. Teéria, cvienia a

texty k nemeckej gramatike. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. ISBN
978-80-225-4253-1.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Kariérny plan (Co je kariérny plan, kariérny rast, modalne slovesa, priprava kariérneho planu)
Pracovny pohovor (Co je pracovny pohovor, priprava pracovného pohovoru, pritomny
jednoduchy cas)

Struktara firmy (typy firiem a ich $truktara, opis firmy, pritomny ¢as)

Prezentovanie spolocnosti (Struktura prezentacie)

Riesenie problémov vo firme (typy problémov, krizovy manazment)

Riadenie firmy (typoldgia manazérov, nepriama rec)

Rokovanie I. (riesenie konfliktu, minuly ¢as jednoduchy)

Rokovania II. (dosiahnut’ dohodu)

Predaj (nakupné zvyklosti, marketing, minuly ¢as)

Telefonovanie (vymena informécii)

Brainstorming (skupinové tvorivé myslenie)

Pracovné stretnutia (memo, email)

Prezentovanie (prezentovanie vybranej ekonomickej problematiky)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

38.89 33.33 11.11 11.11 5.56 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Hedviga Semanova, PhD., Ing. Méaria Dolna

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 19.09.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 2 - Odborny nemecky jazyk pre stredne pokrocilych
KKM PHF/ IL.
PPK22190e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
* aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domacich zadani — 10 %

» kombinovana skaska — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach - 10 hod.
* priprava na konzultacie - 42 hod.
* samoStadium - 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Porozumiet’ dlh§im prejavom a prednaskam za predpokladu, ze téma je dostatocne zndma. Vediet
¢itat’ s porozumenim ¢lanky a spravy tykajice sa sti¢asnych problémov, pochopit’ hlavné myslienky
vo vSeobecnom i odbornom texte. V hovorenom prejave vediet’” adekvatne komunikovat’ aj s
diskutujicimi, pre ktorych je cudzi jazyk rodnym jazykom. V pisomnom prejave vediet’ napisat
texty na rozmanité témy a vyjadrit’' v nich suhlasny alebo protikladny nazor.

Porozumiet” dlh§im prejavom a prednaskam, vediet ¢itat' s porozumenim ¢lanky a spravy a
pochopit’ hlavné myslienky vo vSeobecnom i odbornom texte, vediet adekvatne komunikovat’,
vediet’ napisat’ texty na rozmanité témy.

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouzivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti,
je schopny vytvorit' zrozumitelny, text na odborné témy, rozumie hlavnym myslienkam v
zrozumite'nom Standardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozli¢nych situaciach, ktoré
su typické pre sukromny a profesionalny zivot.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa
Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademickeé ¢i profesijné ucely.

Stru¢na osnova predmetu:




Stres na pracovisku
Socializacia

Financie

Marketing

Komunikdcia na pracovisku
Pripadova studia

Odporiacana literatira:

1. ROS, Lourdes. Perspektive Deutsch, Kommunikation am Arbeitsplatz A2/B1+, Kursbuch mit
Audio-CD. Klett. ISBN 978-3-12-675348-7.

2. ROS, Lourdes. Perspektive Deutsch, Kommunikation am Arbeitsplatz A2/B1+, Ubungsbuch.
Klett. ISBN 978-3-12-675347-0.

3. KUNOVSKA, Ingrid - MRAZOVA, Maria - KUCHAROVA, Jana. Teéria, cvienia a

texty k nemeckej gramatike. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2016. ISBN
978-80-225-4253-1.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Stres na pracovisku (stresové situdcie na pracovisku, kolokacie, rieSenie konfliktu, minuly cas)
Socializécia (organizovanie konferencie, frazové slovesa)

Nezavizna spolocenska konverzacia (organizovanie posedeni)

Prijimanie hosti (privitanie hosti, interkultirne rozdiely)

Financie

Cislovky (zékladné &islovky, radové &islovky, prezentovanie grafov)

Marketing (loha marketingového manaZzéra, tvorba otazok)

Marketingovéa kampan (vyznam marketingovej kampane, buduci ¢as)
Marketingovy mix (produkt, cena, distribucia, reklama)

Vyrobok (typologia vyrobkov, trpny rod)

Telefonovanie (frazy vyuzivané pri telefonovani, telefonickd vymena informécii)
Pracovné stretnutia (memo, e-mail, prezentovanie ekonomickej témy)

Pripadova studia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

62.5 12.5 18.75 0.0 6.25 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Dolna, PhDr. Hedviga Semanova, PhD.

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 2 - Odborny rusky jazyk pre stredne pokrocilych I.
KKM PHF/
PPK22210e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
« aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domacich zadani — 20 %

* pisomna skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach - 10 hod.
* priprava na konzultacie - 42 hod.
* samoStadium - 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti,
je schopny vytvorit' zrozumitelny, text na odborné témy, rozumie hlavnym myslienkam v
zrozumiteI'nom Standardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozli¢nych situdciach , ktoré
su typické pre sukromny a profesionalny zivot.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa
Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademickeé ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:

Zamestnanie a zamestnanecka politika.
Profesia a profesijné a profesné prilezitosti.
Osobné doklady a pisomna koreSpondencia.
Vznik a zalozenie firmy.

Pisomna a tstna komunikécia.

Odporacana literatira:




1. DZIVAKOVA, M. 2020. Rusky jazyk pre mierne pokrogilych I. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM.

2. STRELKOVA, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava : Ekoném, 2011.
ISBN 978-80-225-3153-5.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Ako sa zamestnat™?

Praca, pracovné prilezitosti.

Profesie.

Zivotopis a osobné doklady.

Zivotopis.

Motivacny list.

Pracovny pohovor.

Zalozenie firmy — ndzov, logo, kontaktné udaje.
Historia firmy.

Vol'né pracovné miesta vo firme.

Poziadavky na zamestnanca.

Riesenie pripadove;j stadie.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov a sebahodnotenie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, rusky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: CJ 2 - Odborny rusky jazyk pre stredne pokrocilych II.
KKM PHF/
PPK22230e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
« aktivita na konzultaciach — 20 %

* hodnotenie domacich zadani — 10 %

* pisomna skuska — 70 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach - 10 hodin
* priprava na konzultacie - 42 hodin
e samoStadium - 26 hodin

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Poznat’ zakladné principy fungovania odborného jazyka.

Zrucnosti:

Student je schopny pouZivat’ na pozadovanej urovni receptivne a produktivne jazykové zruénosti,
je schopny vytvorit' zrozumitelny, text na odborné témy, rozumie hlavnym myslienkam v
zrozumiteI'nom Standardnom prejave, rozumie textom, vie reagovat’ v rozli¢nych situdciach , ktoré
su typické pre sukromny a profesionalny zivot.

Kompetentnosti:

Vyuzivat' efektivne ziskané jazykové poznatky, ktoré st nevyhnutné pre uspesné uplatnenie sa
Studenta v praxi, na spoloc¢enské, akademickeé ¢i profesijné ucely.

Struc¢na osnova predmetu:
Filozofia a dovod zalozZenia firmy.
Ciele a charakteristika podniku.
Cinnost podniku.

Podnikatel'sky plan.

Vyrobky a sluzby.

Odporacana literatira:




1. DZIVAKOVA, M. 2020. Rusky jazyk pre mierne pokrogilych I. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM.

1. STRELKOVA, K. et al. 2011. Sprievodca ekonomickou lexikou. Bratislava : Ekoném, 2011.
ISBN 978-80-225-3153-5.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Zoznamenie sa s firmou.

Dévod zalozenia firmy.

Ciele firmy.

Charakteristika firmy.

Spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
Akciové spolocnosti.

Cinnost firmy.

Podnikatel'sky plan.

Struktara firmy.

Poskytované vyrobky a sluzby firmy.
Slovensko-ruské spolo¢né firmy.
Riesenie pripadove;j stadie.
Hodnotenie vzdelavacich vysledkov a sebahodnotenie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, rusky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekvalizér
KKM PHF/
PPK22250e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca, pisomna praca
kombinovana sktska

* pisomna previerka — 40 %

* kombinovana skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach — 10 hod.

* samoS$tadium — 16 hod.

* priprava na priebezné hodnotenie — 26 hod.
* priprava na sktsku — 26 hod.

Spolu: 78 hodin

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je upevnenie a doplnenie vedomosti Studenta zo stredoskolskej matematiky.
Student si zopakuje uéivo, ktoré obsahovo zodpoveda poziadavkam na prijimacie skusky z
matematiky a doplni svoje vedomosti o chybajiice poznatky. Po absolvovani predmetu bude
schopny riesit’ jednoduchsie i zlozitejSie ulohy, s ktorymi sa stretne pocas d’al§ieho stidia a to ako na
kvantitativne orientovanych predmetoch tak aj na d’alSich predmetoch ekonomického zamerania.
Vedomosti:

Student si na danom predmete zopakuje uéivo zo strednej $koly a doplni si chybajice vedomosti z
vybranych oblasti matematiky. Student bude vediet’ pracovat’ s algebraickymi vyrazmi, definovat’
rozne typy rovnic a nerovnic ako su kvadratické, exponencidlne, logaritmické a goniometrické
rovnice a nerovnice a poznat spdsoby ich riesenia, ovladat’ zdkladné pojmy z kombinatoriky a
principy rieSenia uloh z tejto oblasti a poznat’ dblezité pojmy a definicie tykajice sa redlnych
funkeii.

Zrucnosti:

Student dokaZe riesit’ zékladné i pokro¢ilé wilohy z aritmetiky a elementarnej algebry, dokaze
pracovat’ s vyrazmi, mnoho&lenmi, kombinaénymi ¢islami a faktorialmi. Student zvladne vyriesit
zakladné typy rovnic a nerovnic ako st kvadratické, exponencidlne, logaritmické a goniometrické
rovnice a nerovnice. Student ovlada ziklady kombinatoriky a principy rie$enia uloh z danej oblasti




a je schopny ich uplatnit’ v redlnej situdcii. Dokaze urcit’ defini¢ny obor funkcie, vySetrit’ zakladné
vlastnosti funkcie a nacrtntt’ jej graf.

Kompetentnosti:

Po absolvovani predmetu je Student schopny riesit’ jednoduchsie i zlozitejSie tlohy z matematiky,
dokéze pracovat’ s ¢islami, vyrazmi a funkciami, riesit’' rovnice s jednou ¢i viacerymi premennymi a
je pripraveny aplikovat’ svoje vedomosti na realne problémy kvantitativneho charakteru, s ktorymi
sa stretne pri d’alSom Stidiu. Vedomosti ziskané na tomto predmete predstavuju zéklad pre Gspesné
absolvovanie mnohych predmetov a to nielen predmetov kvantitativneho charakteru.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Aritmetika. Elementarna algebra. Vyrazy s raciondlnym mocnitelom. Vyrazy s faktoridlom
a kombina¢nym c¢islom. Mnohocleny. Delenie mnohoc¢lenov a tiprava na Stvorec. Rozklad
na parcialne zlomky. Kvadratické rovnice. Rovnice s absolutnou hodnotou. Exponencidlne
rovnice. Logaritmické rovnice. Goniometrické rovnice. Exponencidlne a logaritmické nerovnice.
Goniometrické nerovnice. Kombinatorika. Zakladné vlastnosti funkcie.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Aritmetika. Elementarna algebra. Vyrazy s raciondlnym mocnitelom. Vyrazy s faktoridlom
a kombina¢nym c¢islom. Mnohocleny. Delenie mnohoc¢lenov a tprava na Stvorec. Rozklad
na parcialne zlomky. Kvadratické rovnice. Rovnice s absolutnou hodnotou. Exponencidlne
rovnice. Logaritmické rovnice. Goniometrické rovnice. Exponencidlne a logaritmické nerovnice.
Goniometrické nerovnice. Kombinatorika. Zakladné vlastnosti funkcie.

Odporiacana literatira:

1. BOROS, M. 2016. Maturita z matematiky. Ikar, 2016. ISBN: 978-8-055-14889-2

2. CARTER, R. 2018. Algebra 1. Workbook. ISBN: 978-1-790-34009-5

3. FANNON, P. - KADELBURG, V. - WOOLLEY, B. - STEPHEN, W. 2014. Mathematics
Higher Level. Cambridge University Press. 2014. ISBN: 978-1-107-67215-4

4. FENOVCIKOVA, A. - IZARIKOVA, G. 2012. Pripravny kurz zo stredoskolskej matematiky.
Technické univerzita v KoSiciach, 2012. ISBN: 978-80-553-1123-4

5. KOLEKT{V AUTOROV CVUT. 2016. Matematika: CVUT, 2016. ISBN: 978-8-001-05849-7
6. McCUNE, S. L. 2019. Algebra I. Review and Workbook. McGraw-Hill Education, 2019.
ISBN: 978-1-260-12894-9

7. MONAHAN, CH. 2019. Algebra II. Review and Workbook. McGraw-Hill Education, 2019.
ISBN: 978-1-260-12888-8

8. PELLER, F. — STARECKOVA, A. — PINDA, I. 2012. Matematika (krok za krokom na EU).
Ekonom, 2012. ISBN: 978-80-225-3407-9

9. POLAK, J. 2015. Piehled stredoskolské matematiky. Prometheus. 2015. ISBN:
9788071964582

10. POLAK, J. 2018. Stfedoskolska matematika v ilohach II. Prometheus. 2018. ISBN:
978-80-7196-419-3

11. ZABKA, J. - KUBACEK, Z. 2017. Seminar z matematiky — Matematika pre maturantov, 1.
cast. MAPA Slovakia Plus, 2017. ISBN: 978-8-080-67309-3

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Aritmetika. Elementarna algebra. Vyrazy s raciondlnym mocnitelom. Vyrazy s faktoridlom

a kombinaénym ¢islom. Mnohoc¢leny. Delenie mnohoclenov a Uprava na $tvorec. Rozklad

na parcidlne zlomky. Kvadratické rovnice. Rovnice s absolutnou hodnotou. Exponenciéalne
rovnice. Logaritmické rovnice. Goniometrické rovnice. Exponencidlne a logaritmické nerovnice.
Goniometrické nerovnice. Kombinatorika. Zakladné vlastnosti funkcie.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii




Aritmetika. Elementarna algebra. Vyrazy s raciondlnym mocnitelom. Vyrazy s faktoridlom

a kombinaénym ¢islom. Mnohoc¢leny. Delenie mnohoclenov a tiprava na §tvorec. Rozklad

na parcidlne zlomky. Kvadratické rovnice. Rovnice s absolutnou hodnotou. Exponenciélne
rovnice. Logaritmické rovnice. Goniometrické rovnice. Exponencidlne a logaritmické nerovnice.
Goniometrické nerovnice. Kombinatorika. Zakladné vlastnosti funkcie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Hospodarska Statistika
KKM PHF/
PPK22270e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca, pisomna praca
kombinovana sktska

* pisomna previerka — 30 %

* semestralne zadanie — 10 %

» kombinovana skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultacidch — 20 hod.

* samostudium — 32 hod.

* priprava na konzultacie — 26 hod.

* priprava na semestralny test — 12 hod.

* priprava semestralneho zadania — 12 hod.
* priprava na sktsku — 28 hod.

Spolu: 130 hodin

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym vzdeldvacim ciel'om predmetu je:

* oboznamit’ Studentov so zdkladnymi principmi a poznatkami z tedrie indexov,

« naucit’ Studentov uskutocnovat’ elementdrnu analyzu Casovych radov, dekompoziciu ¢asovych
radov,

» ziskavat’ poznatky o zakladnych demografickych javoch a procesoch,

» naucit’ Studentov podstatu teoretickych a praktickych znalosti o vyvoji a stave socidlno-
ekonomickych charakteristikdch na Slovensku a v zahraniéi,

* poskytnut’ Studentom moznost’ zdokonalenia sa prace pri analyzach s produktom MS-Excel,

» ziskanie analytického pristupu k rieseniu ekonomickych problémov, ktor¢ mozu aplikovat’ do
oblasti ekonomickej praxe.

Vedomosti:

Uspesny absolvent predmetu ziska vedomosti z tedrie indexov, z analyzy &asovych radov,
zakladnych demografickych procesov, z vypoctu a analyzy socidlno-ekonomickych charakteristik,




ktoré dokaze aplikovat’ pri rozhodovani v réznych oblastiach ekonomickej praxe a patri¢ne ich
vyuzije pri Studiu d’alSich ekonomickych predmetov, spracovavani zavere¢nych prac.

Zrucnosti:

Absolvent je schopny realizovat’, uskutocnit’ elementdrnu analyzu ¢asovych radov, sezénnu
dekompoziciu ¢asovych radov, aplikovanim individualnych a sthrnnych indexov a ich rozdielov
posudit’ vplyv ¢iastkovych faktorov na zmeny analyzovanych veli¢in, riesi analyzy v prostredi MS-
Excelu, vyvodzuje relevantné zavery z aplikovanych postupov. Student aplikuje ziskané teoretické
poznatky na rieSenie konkrétnych ekonomickych tloh.

Kompetentnosti:

Po absolvovani predmetu Student dokaZze riesit’ a analyzovat’ problémy ekonomickej praxe, dokaze
analyticky mysliet’ a riesit’ zadané problémy s vyuzitim indexov, aplikovat’ elementarnu analyzu
¢asovych radov, ako aj dekompoziciu ¢asovych radov, vie sa orientovat’ v zakladnych databazach
pre vyber suboru ukazovatel'ov socialno-ekonomického a demografického stavu ekonomik.

Stru¢na osnova predmetu:
Konzultacie:
Teoria indexov. Pomerové Cisla. Individudlne indexy. Sthrnné indexy, rozklad indexov.
Deskriptivna analyza ¢asovych radov. Sezonnost’ a sezénna dekompozicia ¢asovych radov.
y
Demografické javy a procesy. Porodnost’, plodnost’, imrtnost’. Sobasnost’, rozvodovost’, migracia,
y
prirast obyvatel'stva. Socidlno-ekonomické ukazovatele. Databazy a zdroje udajov socialno-
ekonomickych a demografickych ukazovatel'ov. Makroekonomické ukazovatele. Vyvoj socialno-
ekonomickych a makroekonomickych ukazovatel'ov na Slovensku a v EU. Rezerva.
Samostudium:
Teoria indexov. Pomerové Cisla. Individudlne indexy. Sthrnné indexy, rozklad indexov.
Deskriptivna analyza ¢asovych radov. Sezonnost’ a sezonna dekompozicia ¢asovych radov.
y
Demografické javy a procesy. Porodnost’, plodnost’, imrtnost’. Sobasnost’, rozvodovost’, migracia,
prirast obyvatel'stva. Socialno-ekonomické ukazovatele. Makroekonomické ukazovatele. Databazy
a zdroje udajov. Priprava na semestralne zadania.

Odporiacana literatira:

1. MEGYESIOVA, S. (2014). Hospodarska $tatistika. Bratislava : Statis, 2014.

2. HURBANKOVA, L. - SIVASOVA, D. (2018) Hospodarska §tatistika I. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2018.

3. LOSTER, T. - REZANKKOVA, H. - LANGHAMROVA, J. (2009). Statistické metody a
demografie. Praha : VSME, 2009.

4. TRIOLA, M. P. (2009) Elementary Statistics. 11th Edition. New York: Addison Wesley, 2009.
5.LEVIN, J.A. - FOX, J.A. (2010). Elementary Statistics in Social Research: Essentials.
ISBN-13: 978-0205638000. Pearson, 2010.

6. COHEN, B.H. - BROOKE Lea, R. (2003). Essentials of Statistics for the Social and
Behavioral Sciences. ISBN-13: 978-0471220312. Wiley, 2003.

7. ARON, A., COUPS, E. and ARON, E. (2010). Statistics for the Behavioral and Social
Sciences: A Brief Course. ISBN-13: 978-0205797257. Pearson, 2010.

8. LUNDQUIST, J.H., ANDERTON, D.L. and YAUKEY, D. (2014). Demography: The Study of
Human Population. ISBN-13: 978-1478613060. Waveland Press, Inc., 2014.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Teoria indexov. Pomerové ¢isla. Individudlne indexy. Suhrnné indexy, rozklad indexov.
Deskriptivna analyza c¢asovych radov. Sezénnost’ a sezénna dekompozicia ¢asovych radov.
Demografické javy a procesy. Porodnost, plodnost’, imrtnost’. Sobasnost’, rozvodovost’,
migracia, prirast obyvatel'stva. Socidlno-ekonomické ukazovatele. Databazy a zdroje tdajov




socialno-ekonomickych a demografickych ukazovatel'ov. Makroekonomické ukazovatele. Vyvoj
socialno-ekonomickych a makroekonomickych ukazovatel'ov na Slovensku a v EU. Rezerva.
Samostadium:

Teoria indexov. Pomerové ¢isla. Individudlne indexy. Sthrnné indexy, rozklad indexov.
Deskriptivna analyza ¢asovych radov. Sezénnost’ a sezonna dekompozicia ¢asovych radov.
Demografické javy a procesy. Porodnost’, plodnost’, imrtnost’. Sobasnost’, rozvodovost’,
migracia, prirast obyvatel'stva. Socidlno-ekonomické ukazovatele. Makroekonomické
ukazovatele. Databazy a zdroje idajov. Priprava na semestralne zadania.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD.

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informacné a komunikacné technologie
KKM PHF/
PPK22290e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pisomné prace, priebezné testy, seminarna praca

kombinovana sktska

» priebezné odovzdavanie (tyzdenné) dokumentov vyhradne prostrednictvom https://
elearning.euke.sk

* pisomné priebezné testovanie v 6. a v 12. tyzdni (15 b.+15b.) — 30 %

* v termine odovzdana akceptovana semestralna praca a bonusové zadanie + aktivita — 10 %

* kombinovana skuska — 60 %

Minimalny pocet bodov pre ucast’ na skuske — 21 b

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach — 20 hod.

* samoStudium — 32 hod.

* priprava na semestralny test — 26 hod.

* spracovanie semestralneho zadania — 26 hod.
* priprava na sktsku — 26 hod.

Spolu: 130 hodin

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa zaoberd zakladnymi aspektami vyuZzivania vypoctovej techniky pre riadenie
podnikovych systémov a spracovanie podnikovych informacii. Cielom predmetu je osvojit’ si
bazu znalosti a ziskat’ praktické skusenosti pre pracu s vypoctovou technikou a kancelarskymi
aplikaciami na urovni podniku.

Vedomosti:

» z oblasti hardvérovych a softvérovych rieseni a systémov potrebnych pre spracovanie informacii
v podniku

* 7z oblasti pocitacovej bezpec¢nosti, Sifrovania a ochrany podnikovych udajov

* 7 oblasti pocitaCovych sieti a ich vyuzitia v podniku

» 7z oblasti tvorby prezentacii vyuzitim kancelarskeho balika MS Office

Zrucnosti:

* pouzivanie aplikacii MS Office




* pouzivanie aplikécii ur¢enych na ziskavanie a komunikaciu informécii na intranete, internete a
extranete

* vytvaranie prepojeni v dokumentoch a spracovanie hromadnej koreSpondencie, import a export
udajov z/do textovych suborov

* spracovanie informécii v aplikacii pre textové spracovanie, uprava Stylov, vytvaranie novych
Stylov, vyuzitie nastrojov pre automatické generovanie prehl'adov, zoznamov, obsahu.

* tvorba prezentacii s vyuzitim softvérovej podpory

Kompetentnosti:

* vyuzivanie hardwarového a softwarového vybavenia podniku

» orientécia v aplikaciadch najpouzivanejsieho kancelarskeho balika MS Office

 spracovanie citlivych informécii v podniku pri dodrziavani zasad bezpeCnosti a ochrany
podnikovych udajov.

* praca v intranetovych a extranetovych pocitacovych siet’ach a ziskavanie idajov z Internet

Stru¢na osnova predmetu:

Informatika a informatizacia v spolo¢nosti. Triedy pocitacov, zakladné Casti a ich charakteristika.
Vyuzitie IT. Zakladné operacie pri sietovych rieSeniach. Zakladné programové vybavenie. Praca
s objektami interpretujicimi ulozené udaje na pamitovych nosicoch. Principy databazového
spracovania. Principy textového spracovania a tvorby prezentécii. Infiltraéné prostriedky a
bezpecnost. Vyznam Sifrovania, kryptologie. Pocitacové siete. Internet — technologie, principy a
vyuzitie, techniky vyhl'adévania informécii.

Konzultacie:

Informatika a informatizacia v spolo¢nosti, ekonomické informacie, informaény systém. Vyvoj
a klasifikacia pocitacov, Struktira pocitatového systému, charakteristika. Periférne zariadenia,
vstupno-vystupné zariadenia pocitaca, charakteristika, pouzitie. Nosice tidajov a vonkajSie pamdte,
charakteristika, pouzitie. Aplikacné vybavenie pocitacov, charakteristika. Operacné systémy.
Databazové systémy, klasifikacia, charakteristika. Textové spracovanie, charakteristika. Tabul'kové
spracovanie, charakteristika. Grafické spracovanie, charakteristika. Infiltracné prostriedky, proti-
infiltracné metody. Anotacie vybranych infiltracnych prostriedkov. Anotacie vybranych néstrojov
antivirusovej ochrany. Bezpecnost’ informacnych technologii, vyznam Sifrovania, kryptologie.
Elektronicky podpis. Komunikicia a komunikac¢né sluzby, pocitacové siete, charakteristika
zakladnych typov, vyznam. Internet — technoldgie, principy a vyuzitie, techniky vyhlad4vania
informaécii.

Samostadium:

Aktivovanie pristupov k jednotlivym systémom, zakladné operacie pri praci s PC. MS Office365,
prehlad aplikacii — konfiguracia, komunikacia, zdiel'anie. Spracovanie informacii v aplikacii
pre textové spracovanie (priama praca s textom, praca s tabulkami, najpouzivanejSie klavesové
skratky, zabezpe&enie dokumentu). Uprava §tylov, vytvaranie novych §tylov, vyuZitie nastrojov pre
automatické generovanie prehl'adov, zoznamov, obsahu.

Vyuzitie funkcionalit pre vytvaranie prepojeni a hromadnu koreSpondencie, import a export idajov.
Vytvaranie predloh a Sablon s moznost'ou prepojenia aplikécii. Priprava na 1. priebezné testovanie.
Tvorba zékladnych makier vo Worde Vytvaranie Sablon, grafov, import a export idajov v MS
Powerpoint. Tvorba prezentacii s vyuzitim multimedidlnych aplikacii, pravidla pre vytvaranie
prezentacii. Definovanie vlastnosti predloh a vystupnej prezentécie.

Vytvorenie prezentacie urcenej pre multimedialnu prezentaciu. Internet — zdroj informacii. Priprava
na 2. priebezné testovanie. Priprava na prezentovanie semestralnych prac.

Odporiacana literatira:

1. BESKEEN, D. W., CRAM, C. M., DUFFY, J., FRIEDRICHSEN, L., & REDING, E. E.
lustrated Microsoft Office 365 & Office 2019: Introductory. Cengage Learning, 2019. ISBN:
9780357025673




2. NORDELL, R. 2019, Microsoft Office 365: In Practice, 2019 Edition, McGraw-Hill Education
ISBN: 9781260079906

3. O'LEARY, Timothy J.; O'LEARY, Linda; O'LEARY, Daniel. 2020. Computing Essentials
2021. McGraw Hill, 2020. ISBN: 9781260570755

4. KOKLES, M. - ROMANOVA, A. 2019. Informatika. Bratislava : Sprint dva, 2019. 250s.
ISBN: 9788089710409.

5.ROMANOVA, A.. 2018. Informatika I: zbierka uloh. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2018. ISBN: 9788022545730.

6. STEFANEK, J. — GRELL, M. - CARACHOVA, M. — LEVCIK, M. 2011. Praktické priklady z
hospodarskej informatiky: praktikum. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2011.

7. ROMANOVA, A.. 2018. Ekonomické aplikacie v MS Office. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2018. ISBN 978-80-225-4574-7

8. PECINOVSKY, J., PECINOVSKY, R. Office 2019. Grada, 2019. ISBN: 9788024723037.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Informatika a informatizacia v spolo¢nosti, ekonomické informacie, informacny systém. Vyvoj
a klasifikacia pocitacov, Struktira pocitacového systému, charakteristika. Periférne zariadenia,
vstupno-vystupné zariadenia pocitaca, charakteristika, pouzitie. Nosice udajov a vonkajsie
pamite, charakteristika, pouzitie. Aplika¢né vybavenie pocitacov, charakteristika. Operacné
systémy. Databazové systémy, klasifikacia, charakteristika. Textové spracovanie, charakteristika.
Tabulkové spracovanie, charakteristika. Grafické spracovanie, charakteristika. Infiltraéné
prostriedky, proti-infiltrané metddy. Anotacie vybranych infiltraénych prostriedkov. Anotacie
vybranych nastrojov antivirusovej ochrany. Bezpe¢nost’ informaénych technologii, vyznam
Sifrovania, kryptologie. Elektronicky podpis. Komunikécia a komunika¢né sluzby, pocitacové
siete, charakteristika zakladnych typov, vyznam. Internet — technologie, principy a vyuZitie,
techniky vyhl'adavania informacii.

Samostadium:

Aktivovanie pristupov k jednotlivym systémom, zakladné operacie pri praci s PC. MS Office365,
prehl'ad aplikacii — konfiguracia, komunikacia, zdiel’'anie. Spracovanie informadcii v aplikécii
pre textové spracovanie (priama praca s textom, praca s tabul’kami, najpouzivanejsie klavesové
skratky, zabezpe¢enie dokumentu). Uprava §tylov, vytvaranie novych stylov, vyuZitie nastrojov
pre automatické generovanie prehl'adov, zoznamov, obsahu.

Vyuzitie funkcionalit pre vytvaranie prepojeni a hromadnu koreSpondencie, import a export
udajov. Vytvaranie predloh a $ablon s moznost'ou prepojenia aplikacii. Priprava na 1. priebezné
testovanie. Tvorba zédkladnych makier vo Worde Vytvaranie $ablon, grafov, import a export
udajov v MS Powerpoint. Tvorba prezentécii s vyuzitim multimedidlnych aplikacii, pravidla pre
vytvaranie prezentacii. Definovanie vlastnosti predloh a vystupnej prezentacie.

Vytvorenie prezentacie ur¢enej pre multimedidlnu prezentaciu. Internet — zdroj informacii.
Priprava na 2. priebezné testovanie. Priprava na prezentovanie semestralnych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 114

A

B

C

FX

3.51

6.14

9.65

20.18

56.14

4.39

Vyuéujuci: Ing. Cyril Zavadsky, PhD.




Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.11.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Matematicka analyza
KKM PHF/
PPK22310e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca, pisomna praca
kombinovana sktska

* pisomna previerka — 40 %

* kombinovana skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach — 20 hod.

* samoS§tudium — 32 hod.

* priprava na konzultacie— 26 hod.

* priprava na semestralny test — 26 hod.
* priprava na sktsku — 52 hod.

Spolu: 156 hodin

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je rozsirit’ vedomosti Studenta z matematickej analyzy o integralny pocet, ¢iselné
a mocninové rady, funkciu viac premennych a diferencialne rovnice. Student sa nauéi teoretické
zaklady a principy rieSenia roznych typov uloh z danych podoblasti matematickej analyzy. Po
absolvovani predmetu bude schopny riesit’ jednoduchsie i zlozitejSie ulohy, s ktorymi sa stretne
pocas d’alSieho Studia a to ako na kvantitativne orientovanych predmetoch, tak aj na d’alSich
predmetoch ekonomického zamerania.

Vedomosti:

Student bude ovladat’ zékladné definicie a tvrdenia z integralneho poétu, principy integrovania
racionalnych, iraciondlnych a goniometrickych funkcii, definiciu ur¢itého a nevlastného integralu,
definicie a kritéria konvergencie &iselnych a mocninovych radov. Student bude vediet’ definovat’
funkciu viacerych premennych, parcidlnu derivaciu, limitu a spojitost’ funkcie viac premennych,
lokélne extrémy a viazané lokalne extrémy funkcie viac premennych. Bude vediet definovat
zakladné typy diferencidlnych rovnic prvého rddu a spdsoby ich rieSenia, Specidlne typy
diferencialnych rovnic vyssieho radu a metddy ich rieSenia.

Zrucnosti:




Student bude vediet’ riesit’ jednoduchsie aj zloZitejsie ulohy z matematickej analyzy. Bude ovladat
rozklad na parcialne zlomky, vypocitat’ integral racionalnej, iracionélnej a goniometrickej funkcie
a to pre pripad neurcitého, urcitého a nevlastného integralu, vySetrit' konvergenciu ciselnych a
mocninovych radov. Student bude vediet’ vypoéitat’ defini¢ny obor funkcie viac premennych, najst’
parcialne derivécie, lokalne extrémy a viazané lokalne extrémy funkcie viac premennych. Student
zvladne vyriesit’ zakladné typy diferencidlnych rovnic prvého aj vyssieho radu.

Kompetentnosti:

Po absolvovani predmetu je Student schopny riesit’ jednoduchsie i zlozitejSie ulohy z matematickej
analyzy. Student je pripraveny riedit’ rozne zadania prevedenim slovnej tlohy na matematicki
ulohu. Vie aplikovat’ svoje vedomosti na redlne problémy kvantitativneho charakteru, s ktorymi sa
stretne pri d’alSom S$tadiu. Vedomosti, ktoré Student ziska na tomto predmete, vyuZzije na réznych
predmetov kvantitativneho ¢i ekonomického charakteru.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Integralny pocet. Integrovanie raciondlnej funkcie. Integrovanie iracionalnej funkcie. Integrovanie
goniometrickej funkcie. Uréity integral. Nevlastny integral. Ciselné rady. Mocninové rady. Funkcia
viac premennych: pojem funkcie viac premennych. Diferencidlny pocet funkcie viac premennych,
parcialne derivacie funkcie dvoch a viac premennych. Lokalne extrémy a sedlové body funkcie
dvoch a viac premennych. Diferencidlne rovnice prvého radu. Diferencialne rovnice vyssieho radu.
Samostadium:

Integralny pocet. Integrovanie racionalnej funkcie rozkladom na parcialne zlomky. Integrovanie
iracionalnej funkcie substitu¢nou metédou a Ostrogradského metddou neurcitych koeficientov.
Integrovanie goniometrickej funkcie. Uréity integral metddou per partes a substitu¢nou metédou.
Nevlastny integral. Ciselné rady. Konvergencia ¢iselnych radov. Mocninové rady. Konvergencia
mocninovych radov. Funkcia viac premennych: defini¢ny obor funkcie viac premennych, parcialne
derivécie. Lokalne extrémy a sedlové body funkcie dvoch a viac premennych. Priprava na priebezné
hodnotenie. Diferencialne rovnice prvého radu. Homogénne diferencialne rovnice vyssieho radu.
Diferencidlne rovnice vysSieho radu s pravou stranou.

Odporiacana literatira:

1. KRBALEK, M. 2017. Funkce vice promnénnych. CVUT Praha, 2017. ISBN:
978-8-001-06154-1

2. KRBALEK, M. 2019. Matematicka analyza III. CVUT Praha, 2018. ISBN:
978-8-001-06663-8

3. LUCKA, M. 2016. Uvod do matematickej analyzy. STU, 2016. ISBN: 978-8-022-74489-8
4.NAGY, J. - NAVRATIL, O. 2017. Matematicka analyza. CVUT Praha, 2017. ISBN:
978-8-001-06142-8

5.PLETANOVA, E. - VONDRACKOVA, J. 2018. Matematicka analyza. CVUT, 2018. ISBN:
978-8-001-06441-2

6. SYKOROVA, I. - KLUFA, J. 2018. Matematika 2. Professional Publishing, 2018. ISBN:
978-8-088-26006-6

Zahrani¢na literatira

7. BRANNAN, D. 2021. A first course in mathematical analysis. Cambridge University Press,
2021. ISBN: 978-0-521-68424-8

8. HENNINGS, M. 2017. Cambridge Pre-U Mathematics Coursebook. Cambridge University
Press, 2017. ISBN: 978-1-316-63575-9

9. SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. - STROM, A. — CARVAJAL, A. 2016. Essential
Mathematics for Economics Analysis, 5th edition, Pearson, 2016, ISBN: 978-1-292-07461-0

Sylabus predmetu:
Konzultacie:




Integralny pocet. Integrovanie racionalnej funkcie. Integrovanie iracionalnej funkcie.
Integrovanie goniometrickej funkcie. Ur¢ity integral. Nevlastny integral. Ciselné rady.
Mocninové rady. Funkcia viac premennych: pojem funkcie viac premennych. Diferencialny
pocet funkcie viac premennych, parcidlne derivacie funkcie dvoch a viac premennych. Lokalne
extrémy a sedlové body funkcie dvoch a viac premennych. Diferencialne rovnice prvého radu.
Diferencidlne rovnice vyssSieho radu.

Samostadium:

Integralny pocet. Integrovanie racionalnej funkcie rozkladom na parcialne zlomky. Integrovanie
iracionalnej funkcie substitu¢nou metdédou a Ostrogradského metédou neurcitych koeficientov.
Integrovanie goniometrickej funkcie. Uréity integral metodou per partes a substitu¢nou metddou.
Nevlastny integral. Ciselné rady. Konvergencia &iselnych radov. Mocninové rady. Konvergencia
mocninovych radov. Funkcia viac premennych: definicny obor funkcie viac premennych,
parcialne derivacie. Lokalne extrémy a sedlové body funkcie dvoch a viac premennych. Priprava
na priebezné hodnotenie. Diferencidlne rovnice prvého radu. Homogénne diferencidlne rovnice
vyssieho radu. Diferencidlne rovnice vysSieho radu s pravou stranou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A B C D E FX

5.71 10.48 6.67 19.05 49.52 8.57

Vyuéujtci: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., RNDr. Vladimir Zeleznik

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 25.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Matematika
KKM PHF/
PPK22330e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca, pisomna praca
kombinovana sktska

* pisomna previerka — 40 %

* kombinovana skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach — 20 hod.

* samoS§tudium — 32 hod.

* priprava na konzultaciach — 26 hod.

* priprava na semestralny test — 26 hod.
* priprava na sktsku — 52 hod.

Spolu: 156 hodin

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu poskytnut’ Studentovi vedomosti z linedrnej algebry a matematickej analyzy.
Student sa nau¢i teoretické zaklady a principy rieSenia réznych typov tloh z vybranych dvoch
oblasti matematiky. Po absolvovani predmetu bude schopny riesit’ jednoduchsie i zlozitejsie tlohy,
s ktorymi sa stretne pocas d’alSieho Stiidia a to ako na kvantitativne orientovanych predmetoch, tak
aj na d’al$ich predmetoch ekonomického zamerania.

Vedomosti:

Student bude ovladat’ teoretické zaklady line4rnej algebry ako st pojmy vektor, linearna kombinacia
vektorov, linearna zavislost’ a nezavislost’ vektorov, bude vediet’ definovat’ maticu, hodnost’ matice,
determinant a inverzni maticu, popisat’ princip rieSenia maticovych rovnic a dve zakladné metddy
rieSenia sustavy linearnych rovnic a to Gaussovu eliminina¢nii metdodu a Cramerovo pravidlo.
Student bude poznat’ elementarne funkcie a ich vlastnosti, definicie limity a spojitosti funkcie,
postupnosti a limity postupnosti, zakladné definicie a tvrdenia tykajice sa diferencialneho poctu
jednej realnej premennej ako aj zdkladné definicie a tvrdenia z integralneho poctu.

Zrucnosti:

Student bude vediet riesit’ jednoduchsie aj zlozitejsie Glohy z linearnej algebry a matematickej
analyzy. Bude vediet' pracovat’ s vektormi, overit' linearnu zavislost' a nezévislost' vektorov,




ur¢it’ hodnost’ matice, vypocitat’ determinant, najst’ inverzni maticu, riesit’ maticové rovnice a
sustavy linedrnych rovnic s troma a viac premennymi. Student bude vediet’ uréit’ definiény obor a
zakladné vlastnosti funkcie, vypocitat’ limitu postupnosti a limitu funkcie, derivacie jednoduchych
aj zlozenych funkcii, urcit’ intervaly monoténnosti, konvexnosti a konkavnosti funkcie a naértnat’
graf funkcie. Student zvladne integrovanie rozkladom, substiticiou a per partes a bude vediet
pouzit’ Newton-Leibnitzovu formulu.

Kompetentnosti:

Po absolvovani predmetu je Student schopny riesit’ jednoduchsie i zlozitejSie ulohy z linedrnej
algebry a matematickej analyzy. Student bude pripraveny riesit’ rozne zadania transformovanim
slovnej tllohy na matematicka ulohu. Bude vediet aplikovat’ svoje vedomosti na redlne problémy
kvantitativneho charakteru, s ktorymi sa stretne pri d’alSom S$tadiu. Vedomosti ziskané na
tomto predmete predstavuju zéklad pre uspesné absolvovanie predmetov kvantitativneho ¢i
ekonomického charakteru.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Logika. Uvod do line4rnej algebry: pojem vektor, linearna kombinacia vektorov, linearna zavislost’
a nezavislost’ vektorov. Pojem matica a praca s maticami, hodnost’ matice. Determinanty, inverzné
matice, maticové rovnice. Systém linearnych rovnic, Gaussova eliminacnd metéoda, Cramerovo
pravidlo. Funkcia jednej redlnej premennej. Vlastnosti funkcii. Postupnosti. Aritmetickd a
geometrickd postupnost. Limita postupnosti. Limita a spojitost’ funkcie. Diferencialny pocet
funkcie jednej premennej. Monotdnnost’, konvexnost' a konkéavnost’ funkcie. Priebeh funkcie.
Uvod do integralneho poétu — neurdity integral. Integrovanie rozkladom, metddou per partes a
substituénou metddou. Urcity integral, Newton-Leibnitzova formula.

Samostadium:

Vektor, linedrna kombindacia vektorov, linedrna zavislost’ a nezavislost’ vektorov. Matice a praca s
maticami, hodnost’ matice. Determinanty, Sarrusovo pravidlo, inverzné matice, maticové rovnice.
Systém linearnych rovnic, Frobeniova veta, Gaussova elimina¢nd metdda, Cramerovo pravidlo.
Funkcia jednej redlnej premennej. Vlastnosti funkcii. Parnost’, neparnost’ funkcie, periodi¢nost’
funkcie, inverzna funkcia. Postupnosti. Aritmetické a geometricka postupnost’. Limita postupnosti.
Limita funkcie. Diferencidlny pocet funkcie jednej premenne;.

Monotonnost, konvexnost' a konkavnost' funkcie. Priebeh funkcie. Priprava na priebezné
hodnotenie. Uvod do integralneho po&tu — neuréity integral. Integrovanie rozkladom, metodou per
partes a substitu¢nou metdédou. Urcity integral, Newton-Leibnitzova formula.

Odporiacana literatira:

1. DVORAKOVA, L. 2020. Lineérni algebra 2. CVUT Praha, 2020. ISBN: 978-8-001-06721-5
2. LUCKA, M. 2016. Uvod do matematickej analyzy. STU, 2016. ISBN: 978-8-022-74489-8
3. MEZNIK, I. 2018. Zaklady matematiky pro ekonomii a management. Akademické
nakladatelstvi CERM, 2018. ISBN: 978-8-021-45522-1

4.NAGY, J. - NAVRATIL, O. 2017. Matematicka analyza. CVUT Praha, 2017. ISBN:
978-8-001-06142-8

5.PLETANOVA, E. - VONDRACKOVA, J. 2018. Matematicka analyza. CVUT, 2018. ISBN:
978-8-001-06441-2

6. SAKALOVA, K. — SIMONKA, Z. — STRESNAKOVA, A. Matematika: linedrna algebra. 2.
vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2015.

Zahrani¢na literatara:

7. ALESKEROV, F. — ERSEL, H. — PIONTKOVSKI, D. 2011. Linear Algebra for Economists.
Springer, 2011. ISBN: 978-3-642-205699

8. BRANNAN, D. 2021. A first course in mathematical analysis. Cambridge University Press,
2021. ISBN: 978-0-521-68424-8




9. GORODENTSEYV, A. L. 2016. Algebra I. Springer. 2016. ISBN: 978-3-319-45284-5
10. SYDSAETER, K. - HAMMOND, P. - STROM, A. - CARVAJAL, A. 2016. Essential
Mathematics for Economics Analysis, 5th edition, Pearson, 2016, ISBN: 978-1-292-07461-0

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Logika. Uvod do linearnej algebry: pojem vektor, linearna kombinacia vektorov, linearna
zavislost’ a nezavislost’ vektorov. Pojem matica a praca s maticami, hodnost’ matice.
Determinanty, inverzné matice, maticové rovnice. Systém linearnych rovnic, Gaussova
elimina¢na metoéda, Cramerovo pravidlo. Funkcia jednej redlnej premennej. Vlastnosti funkcii.
Postupnosti. Aritmetickd a geometricka postupnost’. Limita postupnosti. Limita a spojitost’
funkcie. Diferencidlny pocet funkcie jednej premennej. Monotonnost, konvexnost’ a konkavnost’
funkcie. Priebeh funkcie. Uvod do integralneho po&tu — neuréity integral. Integrovanie
rozkladom, metédou per partes a substituénou metddou. Urcity integral, Newton-Leibnitzova
formula.

Samostudium:

Vektor, linearna kombinacia vektorov, linedrna zavislost’ a nezavislost’ vektorov. Matice a praca
s maticami, hodnost’ matice. Determinanty, Sarrusovo pravidlo, inverzné matice, maticové
rovnice. Systém linedrnych rovnic, Frobeniova veta, Gaussova elimina¢na metdda, Cramerovo
pravidlo. Funkcia jednej redlnej premennej. Vlastnosti funkcii. Parnost’, neparnost’ funkcie,
periodi¢nost’ funkcie, inverzna funkcia. Postupnosti. Aritmeticka a geometricka postupnost’.
Limita postupnosti. Limita funkcie. Diferencidlny pocet funkcie jednej premenne;.
Monoténnost, konvexnost’ a konkavnost’ funkcie. Priebeh funkcie. Priprava na priebezné
hodnotenie. Uvod do integralneho poétu — neurdity integral. Integrovanie rozkladom, metodou
per partes a substitu¢nou metdédou. Urcity integral, Newton-Leibnitzova formula.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 108

A B C D E FX

0.93 3.7 7.41 8.33 54.63 25.0

Vyuéujuci: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., RNDr. Jana Coronic¢ova Hurajova, PhD.,
RNDr. Vladimir Zeleznik

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 26.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. ¢. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika
KKM PHF/
PPK22350e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca, pisomna praca
kombinovana sktska

* pisomna previerka — 40 %

* kombinovana skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach — 20 hod.

* priprava na konzultacie — 20 hod.

* samoS$tadium — 52 hod.

* priprava na semestralny test — 38 hod.
* priprava na sktsku — 52 hod.

Spolu: 182 hodin

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym vzdeldvacim ciel'om predmetu je:

* oboznamit’ Studentov s principmi zakladnych Statistickych metod,

* naucit’ Studentov aplikovat’ vhodné Statistické metoddy pri rieSeni praktickych tloh z oblasti
ekonomickej praxe,

* podporovat’ uvedomenie Studentov pri vybere, hodnoteni, identifikovani a interpretovani
vysledkov pouzitych kvantitativnych metod.

Vedomosti:

Uspesny absolvent predmetu ziska vedomosti z aplikacie zakladnych tatistickych metod, ktoré
dokaze aplikovat’ pri rozhodovani v roznych oblastiach ekonomickej praxe a patri¢ne ich vyuzije
pri $tadiu d’alsich ekonomickych predmetov, spracovavani zaverecnych prac.

Zrucnosti:

Absolvent je schopny realizovat,, uskuto¢nit’ zakladny Statisticky rozbor, konstruovat’ hypotézy,
rieSi asociacie medzi ukazovatelmi, vyvodzuje relevantné zavery z aplikovanych Statistickych
postupov. Student aplikuje ziskané teoretické poznatky na rieSenie konkrétnych ekonomickych
uloh.

Kompetentnosti:




Po absolvovani predmetu Student dokéze rieSit a analyzovat' problémy ekonomickej praxe
aplikovanim vhodnych Statistickych metod a procedur, vysledky vhodnych spésobom interpretuje
a vyvodzuje zavery na zaklade empirickych vysledkov.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Zakladné pojmy, kroky Statistickej analyzy. Prezentacia Statistickych znakov. Varia¢né triedenie.
Charakteristiky Statistického suboru. Grafickd prezentdcia. Nahodné javy a veliCiny, ndhodny
vyber, Statisticka indukcia. Bodové a intervalové odhady parametrov zakladného stuboru.
Testovanie Statistickych hypotéz. Testy dobrej zhody. Testy normality. Testy extrémnych
hodnét. Elementarne metddy opisu zavislosti. Korelacia. Jednoduché linedrna regresna funkcia.
Kontingenéné koeficienty. Uvod do analyzy rozptylu.

Samostadium:

Opisna Statistika (netriedeny Statisticky subor — charakteristiky polohy a variability). Opisna
Statistika (netriedeny Statisticky subor — momenty Statistického stboru, histogram, Box-plot).
Opisna Statistika (variacné triedenie — charakteristiky polohy a variability). Opisné Statistika
(variacné triedenie — momenty Statistického stiboru, histogram, Box-plot). Bodovy a intervalovy
odhad parametrov Statistického suboru. Testovanie statistickych hypotéz o parametroch. Pearsonov
test dobrej zhody. Kolmogorovov a Kolmogorovov-Smirnovov test dobrej zhody. Testy normality
pomocou koeficientu Sikmosti a koeficientu Spicatosti. Grubbsov a Dixonov test extrémnych
hodnét. Pearsonov korelacny koeficient. Spearmanov poradovy korela¢ny koeficient. Jednoducha
linearna regresia. Testy Statistickej vyznamnosti a intervaly spol’ahlivosti odhadov.

Kontingenéné koeficienty. Uvod do tvorby modelu analyzy rozptylu. Modely ANOVA.

Odporiacana literatira:

1. PACAKOVA, V. a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Bratislava: [URA EDITION, 2009.
2. KOTLEBOVA, E. a kol.: Statistika pre bakalarov v praxi. Bratislava: Ekonom, 2017.

3. PACAKOVA, V. a kol.: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov A. Bratislava: Iura
Edition, 2005.

4. TKAC, M.: Statistické riadenie kvality. Bratislava: Ekonom, 2001.

5. HINDLS, R. - HRONOVA, S. — SEGER, J.: Statistika pro ekonomy. Praha: Profesional
Publishing, 2004.

6. SOLTES, E. a kol.: Statistické metody pre ekonomov. Zbierka prikladov. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2018.

7. MCCLAVE, J. T. - BENSON, P. G. — SINCICH, T.: Statistics For Business and economics
(13th ed.). Pearson Education, UK, 2018.

8. WONNACOTT, T. H. - WONNACOTT, R. J.: Statistics for Business and Economics. New
York : J. Wiley, 1984.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Zakladné pojmy, kroky Statistickej analyzy. Prezentacia Statistickych znakov. Variacné triedenie.
Charakteristiky Statistického suboru. Grafickd prezentacia. Nahodné javy a veliCiny, ndhodny
vyber, Statistickd indukcia. Bodové a intervalové odhady parametrov zakladného stuboru.
Testovanie Statistickych hypotéz. Testy dobrej zhody. Testy normality. Testy extrémnych
hodnét. Elementarne metody opisu zavislosti. Korelacia. Jednoducha linearna regresna funkcia.
Kontingenéné koeficienty. Uvod do analyzy rozptylu.

Samostadium:

Opisna Statistika (netriedeny Statisticky subor — charakteristiky polohy a variability). Opisna
Statistika (netriedeny Statisticky subor — momenty Statistického suboru, histogram, Box-plot).
Opisna Statistika (variané triedenie — charakteristiky polohy a variability). Opisna Statistika
(variacné triedenie — momenty Statistického suboru, histogram, Box-plot). Bodovy a intervalovy




odhad parametrov S$tatistického stiboru. Testovanie Statistickych hypotéz o parametroch.
Pearsonov test dobrej zhody. Kolmogorovov a Kolmogorovov-Smirnovov test dobrej zhody.
Testy normality pomocou koeficientu Sikmosti a koeficientu Spicatosti. Grubbsov a Dixonov test
extrémnych hodnot. Pearsonov korela¢ny koeficient. Spearmanov poradovy korelacny koeficient.
Jednoducha linearna regresia. Testy Statistickej vyznamnosti a intervaly spolahlivosti odhadov.
Kontingenéné koeficienty. Uvod do tvorby modelu analyzy rozptylu. Modely ANOVA.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A B C D E FX

0.0 3.61 4.82 10.84 66.27 14.46

Vyuéujuci: Ing. Matej Hudak, PhD., doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD., Ing. Juliana Bednarova,
PhD.

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 26.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do podnikovych analyz
KKM PHF/
PPK22370e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebezny test, semestralne zadanie
pisomna skuska

* priebezny test — 30 %

* semestralne zadanie — 10 %

* pisomna skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach — 20 hod.

* samoStudium — 32 hod.

* priprava na konzultacie — 13 hod.

* spracovanie semestralneho zadania — 13 hod.
* priprava na sktsku — 26 hod.

Spolu: 104 hodin

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnit’ Studentom prehlad o moznostiach vyuzitia softvérovych rieSeni
pri riadeni podniku ako aj predat’ vedomosti a zru¢nosti tykajice vyuzitia softvérovych rieseni pri
podnikovych analyzach.

Vedomosti:

* vedomosti 0 modernych tabul’kovych procesoroch pouzivanych v manazérskej praxi

* vedomosti o zékladnych prikazoch, funkciach pouzivanych v tabul’kovych procesoroch
 vedomosti o spdsoboch vyhodnotenia a prezentacie idajov v manazérskej praxi, ktoré poskytuju
moderné informacné technologie

Zrucnosti:

» ziskanie praktickych ndvykov pri vyuzivani jednotlivych aplikacii MS Office na PC so zameranim
na ekonomické aplikacie pre podnikové analyzy v praxi

* pouzivanie zékladnych prikazov funkcii programu Microsoft Excel zameranych na analyzu dat

» zékladna analyza udajov a ich vyhodnotenie, tvorba tabuliek a jednoduchych grafov.
Kompetentnosti:

* vyuzivanie aplikacie MS Excel pre spracovanie podnikovych tdajov




* vyhodnocovanie a graficka prezentacia udajov pouzitim zakladnych funkcii MS Excel
* vytvaranie sprav a zostav pre podporu rozhodovania

Stru¢na osnova predmetu:

Poskytnutie zakladnych informacii o praci s tabul’kovym procesorom. Vediet’ navrhnat’ §truktiru
tabul’ky, vkladat’ r6zne typy tdajov do buniek a definovat’ vizby medzi bunkami prostrednictvom
vzorcov. Ziskat prehl'ad o zdkladnych matematickych a Statistickych funkcidch a vediet’ ich
vyuzivat' pri realizovani vypoc¢tov v tabul’kach. Vediet importovat externé udaje do zoznamu v
tabul’kovom procesore a d’alej tento zoznam spracovat’ pomocou zorad’ovania, aplikovania filtrov,
medzistctov a kontingen¢nych tabuliek. Na cviceniach Studenti ziskaju praktické navyky pri
vyuzivani jednotlivych funkcii tabul’kového procesoru na praktickych pripadoch.

Konzultacie:

Uvod do predmetu. Histéria vzniku tabul’kovych aplikacii. Podmienky absolvovania predmetu.
Filozofia prace v aplikéciach tabul’kového spracovania.

Techniky ziskania a zapis udajov (primarne a sekundarne udaje).

Techniky formatovania, oblasti, tabuliek a typy adresovania.

Definovanie vztahov, vytvaranie relacii v aplikacii, odkazy a dynamické vzorce.

Popis a principy vyuzitia matematickych operacii.

Popis a principy vyuzitia funkcii.

Principy databazového spracovania vyuzivané v tabul’kovych aplikaciach.

Funkcie, funkcionality a nastroje pre analyzu udajov.

Podmienené Struktarovanie a vnaranie logickych funkcii.

Prehlady, medzisucty, zavislosti a indikécia chyb.

Vizualizécia dat - graficka forma prezentacie vysledkov.

Export udajov, prepojenie s inymi aplikaciami (OLE, DDE...).

Samostadium:

Uvod a zoznamenie s rozhranim tabul’kovych procesorov.

Zakladné operacie v tabulkovych procesoroch.

Principy ziskania a zapis udajov.

Formatovanie, typy adresovania.

Zapis relacii a vztahov v aplikécii.

Aplikacie zakladnych funkcii tabul’kovych procesorov.

Zakladné operacie s tabul’kou ako databazou.

Priprava na priebezné testovanie.

Analyza dat — funkcie pre analyzu dat (logické, matematické, vyhladavacie).

Interaktivne tabul’ky - ndstroj na vypocet, zhrnutie a analyzu udajov.

Tvorba kontingen¢nych tabuliek.

Praktické cviCenia - rieSenie uloh s podporou tabul’kovych aplikacii.

Priprava na prezentacie a vyhodnotenie semestralnych zadani.

Odporiacana literatira:

1. NAVARRU, M. 2019. Excel 2019 - Podrobny priivodce uZivatele. Grada, 2019.

2. STEFANEK, J. - GRELL, M. - CARACHOVA, M. — LEVCIK, M. 2011. Praktické priklady z
hospodarskej informatiky: praktikum. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011.

3. PECINOVSKY, J. - PECINOVSKY, R. Office 2019. Grada, 2019. ISBN 9788024723037.

4. KLATOVSKY, K. 2020. Excel 2019 nejen pro §koly. Computer Media, 2020. ISBN
9788074023859.

5. Manualy k aplikacii MS Excel.

6. GUERRERO, H. 2019. Excel data analysis: modeling and simulation. 2nd edition. Springer
Science & Business Media, 2019.




7. FAIRHURST, D. S. 2015. Using Excel for business analysis: a guide to financial modelling
fundamentals. John Wiley & Sons, 2015.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Uvod do predmetu. Histéria vzniku tabul’kovych aplikacii. Podmienky absolvovania predmetu.
Filozofia prace v aplikéaciach tabul’kového spracovania.

Techniky ziskania a zapis udajov (primarne a sekundarne udaje).

Techniky formatovania, oblasti, tabuliek a typy adresovania.

Definovanie vztahov, vytvaranie relacii v aplikacii, odkazy a dynamické vzorce.
Popis a principy vyuzitia matematickych operacii.

Popis a principy vyuzitia funkecii.

Principy databazového spracovania vyuzivané v tabul’kovych aplikaciach.
Funkcie, funkcionality a nastroje pre analyzu udajov.

Podmienené Struktarovanie a vnaranie logickych funkcii.

Prehlady, medzisucty, zavislosti a indikécia chyb.

Vizualizécia dat - graficka forma prezentacie vysledkov.

Export udajov, prepojenie s inymi aplikdciami (OLE, DDE...).
Samostadium:

Uvod a zoznamenie s rozhranim tabul’kovych procesorov.

Zakladné operacie v tabulkovych procesoroch.

Principy ziskania a zapis udajov.

Formatovanie, typy adresovania.

Zapis relacii a vztahov v aplikécii.

Aplikacie zakladnych funkcii tabul’kovych procesorov.

Zakladné operacie s tabul’kou ako databazou.

Priprava na priebezné testovanie.

Analyza dat — funkcie pre analyzu dat (logické, matematické, vyhladavacie).
Interaktivne tabul’ky - ndstroj na vypocet, zhrnutie a analyzu udajov.

Tvorba kontingen¢nych tabuliek.

Praktické cviCenia - rieSenie uloh s podporou tabul’kovych aplikacii.
Priprava na prezentacie a vyhodnotenie semestralnych zadani.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 49

A B C D E FX

69.39 12.24 10.2 6.12 2.04 0.0

Vyuéujuci: Ing. Cyril Zavadsky, PhD.

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.11.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyskum trhu
KKM PHF/
PPK22390e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

timova praca - semestralne zadanie, pisomna praca

kombinovana sktska

Tim pre spracovanie semestralneho zadania pozostdva z 3 ¢lenov a vyber Clenov timu bude
vykonany ndhodne. Hodnotenie semestralneho zadania sa vykonava timovo. Vsetci ¢lenovia timu
ziskaju rovnaké hodnotenie.

* pisomna previerka — 30 %

* timové semestralne zadanie — 10 %

* kombinovana skuska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultacidch — 20 hod.

* priprava na konzultacie — 20 hod.

* samostudium — 36 hod.

* priprava na semestralny test — 20 hod.

* priprava timového semestralneho zadania — 20 hod.
* priprava na sktsku — 40 hod.

Spolu: 156 hodin

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym vzdeldvacim ciel'om predmetu je:

* oboznamit' Studentov so zdkladnymi principmi, poznatkami, hlavnymi cielmi z oblasti
marketingového vyskumu,

* oboznamit’ Studentov s etapami realizacie vyberového skiimania, typmi metdd a pristupov k
vyberovému skimaniu, podstatou tvorby vyberovych suborov,

* naucit’ Studentov prakticky realizovat’ marketingovy vyskum,

* oboznamit’ sa s primarnymi a sekundarnymi zdrojmi udajov, ktoré si vhodné na realizaciu
vyskumu trhu,

* ziskavat’ poznatky o moznostiach spracovania dat z marketingovych vyskumov pomocou
softvérovych produktov,

* naucit’ Studentov spravnym spdsobom uskutocnit’ zavery z marketingového vyskumu,




» ziskanie analytického pristupu k rieSeniu ekonomickych problémov, ktor¢ mozu aplikovat’ do
oblasti marketingového vyskumu a ekonomickej praxe.

Vedomosti:

Uspesny absolvent predmetu ziska vedomosti z oblasti marketingového vyskumu, primarnych a
sekundarnych zdrojov udajov pre vyskum trhu, o spdsobe tvorby vyberovych stiborov, sposobe
vyhodnocovania kvalitativnych a kvantitativnych udajov, aplikécie softvérovych produktov pri
spracovavani analyz, vyvodzovani zaverov z realizovanych analytickych postupov, ktoré dokaze
aplikovat’ pri rozhodovani v roznych oblastiach ekonomickej praxe a patri¢ne ich vyuzije pri studiu
d’alsich predmetov a spracovavani zadvere¢nych prac.

Zrucnosti:

Absolvent je schopny realizovat, uskuto¢nit’ kroky k realizdcii marketingového vyskumu,
aplikovat vhodné metddy analyzy kvalitativnych a kvantitativnych tidajov primarneho resp.
sekundarneho vyskumu trhu, vyuziva pri rieSeni analyz vhodny Statisticky softvérovy produkt,
vyvodzuje relevantné zavery z aplikovanych postupov. Student aplikuje ziskané teoretické
poznatky na praktické rieSenie konkrétnych tloh z oblasti marketingového vyskumu.
Kompetentnosti:

Po absolvovani predmetu Student dokaze riesit’ a analyzovat’ problémy suvisiace s marketingovym
vyskumom trhu, posudzovat’ stvislosti v organizovani marketingovych vyskumnych ¢innosti,
dokaze analyticky mysliet,, uplatiiovat’ tvorivé myslenie pri ziskavani a spracovavani relevantnych
udajov, vie sa orientovat v zakladnych databazach pre vyber ukazovatel'ov sekundarneho
vyskumu, realizovat’ vyskum a vyhodnotit’ jeho zavery, vhodnym sposobom prezentovat’ zavery a
odporucania pre d’alSie obdobia.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Marketingovy vyskum a jeho vyznam.

Podstata a postavenie vyskumu v marketingu. Planovanie vyskumu.

Podstata kvalitativneho vyskumu v marketingu a kvantitativneho vyskumu v marketingu.
Vyberové zistovanie, sposoby, metddy tvorby vyberovych siborov.

Stratifikovany a zamerny vyber.

Vyskumné otazky, formulacia otdzok.

Sekundarne zdroje udajov v marketingovom vyskume.

Spracovanie a analyza dat primarneho a sekundarneho vyskumu trhu.

Aplikacia softvérového riesenia pri spracovavani dat primarneho a sekundarneho vyskumu trhu.
Skumanie vztahov medzi zévislou premennou a faktorom, softvérové rieSenia.

Vztahy medzi premennou a viacerymi faktormi, softvérové riesenia.

Prehlad d’al§ich metdd kvantitativneho vyskumu s ukazkami softvérovych riesen.
Kvalitativny vyskum a jeho praktické vyuzitie vo vyskume trhu.

Samostadium:

Marketingovy vyskum a jeho vyznam, praktické ukazky.

Podstata a postavenie vyskumu v marketingu. Planovanie vyskumu, praktické riesenia.
Kvalitativny vyskum a kvantitativny vyskum, praktické ukazky.

Vyberové zistovanie, sposoby, metddy tvorby vyberovych suborov, praktické rieSenia.
Stratifikovany a zamerny vyber, praktické ukazky.

Vyskumné otazky, formulacia otdzok, praktické ukazky.

Sekundarne zdroje udajov v marketingovom vyskume.

Spracovanie a analyza dat primarneho a sekundarneho vyskumu trhu, rieSenie problémov pri
spracovani dat vyskumu trhu.

Softvérové rieSenia pri spracovavani dat primarneho a sekundarneho vyskumu trhu.
Skumanie vztahov medzi zavislou premennou a faktormi, praktické rieSenia.

Prehlad d’al$ich metdd kvantitativneho vyskumu.




Priprava na pisomnu kontrolu a priprava na prezentovanie semestralnych prac.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. RICHTEROVA, K. et al. Uvod do vyskumu trhu. Recenzovali Dagmar Lesakova, Margita
Mesarosova, Radek Tahal. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2013. 315 s.

2.NAGYOVA, I a kol. Vyskum trhu. SPU Nitra, 2014.

3. HARRISON, M. - CUPMAN, J. - TRUMAN, O. - HAGUE, P. Market Research in Practice:
An Introduction to Gaining Greater Market Insight 3rd Edition. 2016, 400 s. ISBN-13:
978-1398695528.

4. LIESKOVSKA, V. - MEGYESIOVA, S. Vyskum trhu - pracovny zosit 1. Recenzovali

Jozef Chajdiak, Jan Luha. 1. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. 205 s. ISBN
978-80-225-3740-7.

Dopliujuca literattra:

5. ALTOBELLI, C. F. Marktforschung: Methoden, Anwendungen, Praxisbeispiele. 3. vollstindig
iiberarbeitete Auflage. Konstanz: UVK Verlagsgesellschaft; Miinchen : UVK/Lucius, 2017. 495
s. UTB Betriebswirtschaft, 8342. ISBN 978-3-8252-8721-4.

6. HAGUE, P. Prizkum trhu. Brno: Computer Press, 2003.

7. TKAC, M. Statistické riadenie kvality. Bratislava: Ekoném, 2001.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Marketingovy vyskum a jeho vyznam.

Podstata a postavenie vyskumu v marketingu. Planovanie vyskumu.

Podstata kvalitativneho vyskumu v marketingu a kvantitativneho vyskumu v marketingu.
Vyberové zistovanie, sposoby, metddy tvorby vyberovych siborov.

Stratifikovany a zamerny vyber.

Vyskumné otazky, formulacia otdzok.

Sekundarne zdroje udajov v marketingovom vyskume.

Spracovanie a analyza dat primarneho a sekundarneho vyskumu trhu.

Aplikacia softvérového riesenia pri spracovavani dat primarneho a sekundarneho vyskumu trhu.
Skumanie vztahov medzi zavislou premennou a faktorom, softvérové rieSenia.

Vztahy medzi premennou a viacerymi faktormi, softvérové riesenia.

Prehlad d’al§ich metdd kvantitativneho vyskumu s ukazkami softvérovych riesen.
Kvalitativny vyskum a jeho praktické vyuzitie vo vyskume trhu.

Samostadium:

Marketingovy vyskum a jeho vyznam, praktické ukazky.

Podstata a postavenie vyskumu v marketingu. Planovanie vyskumu, praktické riesenia.
Kvalitativny vyskum a kvantitativny vyskum, praktické ukazky.

Vyberové zistovanie, sposoby, metddy tvorby vyberovych suborov, praktické rieSenia.
Stratifikovany a zamerny vyber, praktické ukazky.

Vyskumné otazky, formulacia otdzok, praktické ukazky.

Sekundarne zdroje udajov v marketingovom vyskume.

Spracovanie a analyza dat priméarneho a sekundarneho vyskumu trhu, rieSenie problémov pri
spracovani dat vyskumu trhu.

Softvérové rieSenia pri spracovavani dat primarneho a sekundarneho vyskumu trhu.
Skumanie vztahov medzi zavislou premennou a faktormi, praktické rieSenia.

Prehlad d’al$ich metdd kvantitativneho vyskumu.

Priprava na pisomnu kontrolu a priprava na prezentovanie semestralnych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky




Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX

5.0 15.0 50.0 20.0 10.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD., Ing. Radoslav Potoma, PhD., MBA, doc. PhDr.
Ing. Robert Verner, PhD., MBA

Datum schvalenia: 23.02.2022

Datum poslednej zmeny: 24.11.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dulova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkag,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zavere¢nej praci 2
KKM PHF/
PPK22810e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

* samostatna praca — spracovanie odbornej literatury k danej téme zaverecnej prace — 45 %
* samostatna praca — spracovanie jednotlivych kapitol zdvere¢nej prace — 55 %

Celkom za semester: 100 %

Zavere¢né hodnotenie: zapocet, na ziskanie zapoctu je potrebné ziskat’ minimalne 51 %.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach — 10 hod.

» ostatné aktivity — Stdium literattry, priprava podkladov k zavere¢nej praci — 42 hod.
Spolu: 52 hod.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom poznatky zo zékladov vedeckej prace a tvorby odbornych
préac a oboznamit’ ich so zakladnymi poziadavkami kladenymi na zavere¢nu pracu v podmienkach
univerzity. Zamerom je takisto naucit’ Studentov riesit’ odborné a vyskumné problémy z oblasti
podnikovej ekonomiky a manazmentu s vyuzitim dostupnych informaénych zdrojov, naformulovat’
vyskumny zamer zaverecnej prace a zovseobecnovat’ ziskané poznatky.

Vedomosti:

* 0 postupe rieSenia odbornych a vyskumnych problémov z oblasti podnikovej ekonomiky a
manazmentu,

* 0 zékladnych dokumentoch upravujicich vypracovanie zaverecnej prace, o postupoch a
poziadavkach na odovzdanie prace, kontrole jej originality, sthlase s jej spristupnenim a obhajobe.
Zrucnosti:

» formulacia hlavného ciela a ¢iastkovych cielov zavere¢nej prace,

» schopnost’ ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov,

» spracovanie podkladov k zavere¢nej praci a literarnej reserse,

* prezentacia vysledkov zaverecnej prace.

Kompetentnosti:

* samostatny a tvorivy pristup k rieSeniu ekonomickych a manazérskych problémov,

» zodpovednost’ za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych predpisov,

» zodpovednost’ za reSpektovanie zauzivanych etickych principov vedeckej prace.




Struéna osnova predmetu:

Spracovanie zékladnej odbornej literatiry k danej téme zdverecnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace.
Urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych castiach zavere€nej prace. Spracovanie jednotlivych
kapitol zaverecnej prace podl'a odporicani Skolitela.

Odporucana literatura:

Zakladna literatara:

1. Interna smernica €. 11/2019 o zaverecnych, rigordznych a habilitaénych

pracach. Bratislava : Ekonomickd univerzita v Bratislave, 2019. Dostupné

na: https://euba.sk/'www_write/files/SK/studenti/zaverecne-prace/2020/

interna_smernica _c.112019 o zaverecnych rigoroznych a habilitacnych pracach.pdf

2. KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zévereéné a kvalifikaéné prace. Nitra : Enigma, 2013. ISBN
978-80-89132-45-4.

3. MESKO, D. — FINDRA, J. - KATUSCAK, D. 2013. Chcete byt tispesni na vysokej $kole?
Akademicka prirucka. Martin : Osveta, 2013. ISBN 978-80-8063-392-9.

4. SAUNDERS, M. —-LEWIS, P. - THORNHILL, A. 2019. Research methods for business
students. Eight edition. Harlow : Pearson, 2019. ISBN 9781292208787.

Doplitujuica literatara:

5. ADAMS, J.- HAFIZ, T. A. — KHAN, R. R. 2014. Research Methods for Business and Social
Science Students. New Delhi : SAGE Publications India, 2014. ISBN 9788132119814

6. BRYNMAN, A. - BELL, E. 2015. Business Research Methods. Oxford : Oxford University
Press, 2015. ISBN 978-0-19-966864-9.

7. GHAURI, P. N. - GRONHAUG, K. 2005. Research Methods in Business Studies: A Practical
Guide. Harlow : Pearson Education, 2005. ISBN 0273-68156-7.

8. LEE, B. - SAUNDERS, M. 2017. Conducting Case Study Research for Business and
Management Students. London : SAGE Publications, 2017. ISBN 978-1-44627-416-3.

Sylabus predmetu:

Spracovanie zdkladnej odbornej literatiry k danej téme zaverecnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej
prace. Urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zavere€nej prace. Spracovanie
jednotlivych kapitol zaverecnej prace podl'a odporti¢ani Skolitela.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

Nz Z

0.0 100.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 25.03.2022

Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KM [ Nazov predmetu: Manazment l'udskych zdrojov
PHF/PPM22021¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

timova semestralna praca, priebezné testy

pisomna skuska

Tim pre spracovanie semestralnej prace pozostava z 2 ¢lenov a vyber ¢lenov timu bude vykonany
nahodne. Hodnotenie semestralnej prace sa vykonava timovo. Vsetci ¢lenovia timu ziskaji rovnaké
hodnotenie.

* vypracovanie a prezentacia timovej semestralnej prace — 10%

* vysledok semestralneho testu — 25 %

* aktivita— 5 %

* zavereCna pisomna skuaska — 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

« Uast’ na konzultaciach: 20 hodin

» Samostidium: 32 hodin

* Spracovanie timovej semestralnej prace: 13 hodin
* Priprava na semestralny test: 13 hodin

* Priprava na pisomnu skusku: 26 hodin

Spolu: 104 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pochopit’ funkcie manazmentu l'udskych zdrojov a formou praktického
rieSenia pripadovych $tidii a modelovych situdcii umoznit’ Studentom integrovat’ vedomosti a
kompetentnosti do praxe, rozvijat’ zru¢nosti a pripravit’ sa na rolu manazéra I'udskych zdrojov.
Vedomosti:

- poznat’ zakladné kategorie, modely manazmentu l'udskych zdrojov a jeho vyznam vo fungovani
organizacie

- chapat’ teoretické vychodiska a pristupy k jednotlivym oblastiam a funkcidm manazmentu
T'udskych zdrojov

- aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni pripadovych studii a modelovych situacii z praxe,

- vediet’ posudit’ troven jednotlivych ¢innosti manazmentu 'udskych zdrojov v praxi a formulovat’
odportcania pre jednotlivé Cinnosti MLZ: stratégia a planovanie l'udskych zdrojov, analyza
pracovnych miest, procesy zamestnavania I'udi a znizovania poctu zamestnancov, vzdelavanie a




rozvoj l'udskych zdrojov, riadenie pracovného vykonu a odmenovanie zamestnancov, pracovné
vzt'ahy a starostlivost’ o l'udské zdroje, medzinarodny manazment l'udskych zdrojov

Zrucnosti:

- uplatnit’ podnikatel'sky pristup v manazmente I'udskych zdrojov

- aplikovat’ socidlne zru¢nosti a komunika¢né zru¢nosti

- vyuzit’ kognitivne zrucnosti, kritické myslenie, rozhodovanie, rieSenie problémov, hodnotenie

- pracovat’ v time, schopnost’ viest’ tim, vodcovstvo

Kompetentnosti:

- tvorit’ a implementovat’ stratégiu a politiky 'udskych zdrojov

- vykonévat’ personalne ¢innosti — formovanie I'udskych zdrojov, manazment pracovného vykonu,
manazment vzt'ahov a starostlivost’ o I'udské zdroje

- schopnost’ riadit’ 'udské zdroje v réznych podmienkach

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet oboznamuje so zdkladmi tedrie a praxe manazmentu l'udskych zdrojov v modernych
organizaciach. Studenti v priebehu $tadia porozumejii vietkym hlavnym funkciam a aktivitam,
ktoré sa v kontexte I'udskych zdrojov vykonavaju: planovaniu a zabezpecovaniu 'udskych zdrojov,
riadeniu pracovnych vykonov, odmenovaniu, vzdelavaniu, socialnej starostlivosti a d’al§im.
Konzultacie:

Predmet a obsah manazmentu 'udskych zdrojov. Trendy v manazmente 'udskych zdrojov. Stratégia
a planovanie l'udskych zdrojov. Analyza pracovnych miest. Projektovanie pracovnych miest.
Vyhladédvanie a ziskavanie I'udskych zdrojov. Vyber zamestnancov. Metddy vyberu zamestnancov.
Hodnotenie efektivnosti ziskavania a vyberu zamestnancov. Prijimanie a adaptacia l'udskych
zdrojov. Rozmiestiiovanie zamestnancov a znizovanie poctu zamestnancov. Riadenie pracovného
vykonu a hodnotenie zamestnancov. Vzdelavanie l'udskych zdrojov. Odmenovanie zamestnancov.
Pracovné vzt'ahy a starostlivost’ o l'udské zdroje. Medzinarodné riadenie I'udskych zdrojov.
Samostadium:

Systém riadenia lI'udskych zdrojov a zmeny. Funkcie riadenia I'udskych zdrojov. Organiza¢na
kultara ako néstroj REZ. Postup pri planovani zamestnancov - zdkladné kroky — névrh. Planovanie
potreby a pokrytia potreby T'udskych zdrojov. Planovanie personalneho rozvoja. Analyza a
navrhovanie pracovnych miest. Metddy analyzy pracovnych miest, priprava vystupov analyzy
PM (deskripcia a Specifikadcia PM), hodnotenie a preprojektovanie pracovnych miest. Ziskavanie
zamestnancov: metody ziskavania zamestnancov; zhodnotenie ich vyhod a nevyhod. Vyber:
rozbor metéd vyberu. Vyber a prijimanie zamestnancov: modelovanie vyberového konania.
Adaptécia zamestnancov — navrh adaptacného procesu zamestnancov. Prepustanie zamestnancov
a outplacement: pripadové Studie. Hodnotenie zamestnancov: navrh kritérii hodnotenia. Priprava
na priebezné hodnotenie - test. Vzdeldvanie zamestnancov: modelové situécie, pripadova stadia.
Odmenovanie: rieSenie pripadovych studii.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. Armstrong, M. — Taylor, S.: Armstrong’s Handbook of Human Resource Management
practice. 15th revised edition. London: Kogan Page Ltd, 2020. 800 s. ISBN 978-07-494-9827-6.
2. Caers, R.: Human Resource Management: Basics. 2nd Edition. Cambridge: Intersentia, 2019,
278 s. ISBN 978-1-78068-771-1.

3. Dessler, G.: Human Resource Management. 16th edition. Pearson Education Limited, 2019.
728 pp. ISBN 978-1-292-30912-5.

4. Matusovicova, M. — Pavlikova, M.: Manazment 'udskych zdrojov. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2020. 180 s. ISBN 978-80-225-4712-3.

5. Marasova, J.: Historické a sucasné premeny manazmentu 'udskych zdrojov. Banska Bystrica:
Belianum, 2020. 152 s. ISBN 978-80-5571-695-4.




Dopliujuca literattra:

6. Van De Heuvel, S. - Boundarouk, T.: The rise (and fall?) of HR analytics: a study into

the future application, value, structure, and system support. In: Journal of Organizational
Effectiveness: People and Performance, 2017, 4(2), 157-178.

7. Koubek, J.: Rizeni lidskych zdroji — zaklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha:
Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-288-8.

8. Olexov4, C.: Riadenie l'udskych zdrojov : praktikum. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM,
2011. 105 s. ISBN 978-80-225-3260-0.

9. Olexova, C.: Establishing the Financial Returns Arising from an Evaluation of a Retail
Training Programme. Registrovany: WOS, Scopus. In Industrial and Commercial Training. -
Bingley : Emerald Publishing, 2018. ISSN 0019-7858, vol. 50, no. 1, pp. 20-31.

10. Ulrich, D. — Dulebohn, J. H.: Are we there yet? What's next for HR? In: Human Resource
Management Review, 2015, 25, 188-204.

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Predmet a obsah manazmentu l'udskych zdrojov. Trendy v manazmente I'udskych
zdrojov. Stratégia a planovanie 'udskych zdrojov. Analyza pracovnych miest. Projektovanie
pracovnych miest. Vyhl'ad4vanie a ziskavanie 'udskych zdrojov. Vyber zamestnancov. Metddy
vyberu zamestnancov. Hodnotenie efektivnosti ziskavania a vyberu zamestnancov. Prijimanie a
adaptacia l'udskych zdrojov. Rozmiestiiovanie zamestnancov a znizovanie poctu zamestnancov.
Riadenie pracovného vykonu a hodnotenie zamestnancov. Vzdelavanie I'udskych zdrojov.
Odmenovanie zamestnancov. Pracovné vzt'ahy a starostlivost’ o 'udské zdroje. Medzinarodné
riadenie 'udskych zdrojov. Samostadium: Systém riadenia I'udskych zdrojov a zmeny. Funkcie
riadenia 'udskych zdrojov. Organiza¢na kultira ako néstroj RCZ. Postup pri planovani
zamestnancov - zakladné kroky — navrh. Planovanie potreby a pokrytia potreby 'udskych
zdrojov. Planovanie personalneho rozvoja. Analyza a navrhovanie pracovnych miest. Metody
analyzy pracovnych miest, priprava vystupov analyzy PM (deskripcia a $pecifikacia PM),
hodnotenie a preprojektovanie pracovnych miest. Ziskavanie zamestnancov: metddy ziskavania
zamestnancov; zhodnotenie ich vyhod a nevyhod. Vyber: rozbor metdd vyberu. Vyber a
prijimanie zamestnancov: modelovanie vyberového konania. Adaptacia zamestnancov — navrh
adaptacného procesu zamestnancov. Prepustanie zamestnancov a outplacement: pripadové
studie. Hodnotenie zamestnancov: navrh kritérii hodnotenia. Priprava na priebezné hodnotenie
- test. Vzdelavanie zamestnancov: modelové situacie, pripadova stidia. Odmenovanie: rieSenie
pripadovych stadii.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D E FX

13.79 10.34 13.79 29.31 32.76 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Cecilia Olexova, PhD., Ing. Jaroslav Dugas, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 15.05.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KM [Nazov predmetu: Zaklady manazmentu
PHF/PPM22022¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

timovy projekt, priebezné testy

kombinovana sktska

Tim pre spracovanie projektu pozostava z 2 ¢lenov a vyber ¢lenov timu bude vykonany ndhodne.
Hodnotenie projektu sa vykonava timovo. VSetci ¢lenovia timu ziskaju rovnaké hodnotenie.

* vypracovanie a prezentacia timového projektu - 15%

* vysledok semestralneho testu - 15%

« aktivita - 10%

* zavereCny pisomny test a Uistna skiska - 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultacidch = 20 hod.

* samostudium = 32 hod.

* priprava na aktivne formy vyucby = 16 hod.

* vypracovanie timového projektu = 23 hod.

* priprava na semestralny test = 16 hod.

* priprava na zaverecny test a ustna skiiska = 49 hod.
Spolu = 156 hod.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom predmetu je poskytnit' komplexné poznatky o pristupoch v manazmente
organizacii v kontexte najnovsich vyvojovych tendencii a koncepcii. Studenti ziskaju vedomosti
o zékladnych manazérskych funkcidch (pldnovanie, organizovanie, vedenie a kontrola.) Pochopia
logiku a fungovanie organizacie. Osobitny doraz v predmete je polozeny na nadobudnutie zru¢nosti,
kompetencii, technik a znalosti potrebnych na tspesné riadenie organizacie. Obsah predmetu
poskytuje celkovy pohl'ad na organizaciu v kratko i dlhodobom horizonte, na stanovenie jej ciel'ov,
analyzu prostredia, ale aj vypracovanie jej stratégie. Umozni Studentom vypracovat’ plany na
efektivne dosiahnutie organiza¢nych cielov. Studenti nadobudn zruénosti stivisiace s funkciou
manazéra v dnesnom konkurencnom prostredi. St oboznameni s pracou organizécii, ich rozvojom
v meniacom sa podnikatel'skom prostredi ovplyvnenom politickymi, ekonomickymi, socialnymi,
technologickymi, pravnymi a environmentalnymi faktormi.

Vedomosti:




- orientovat’ sa v manazérskych pristupoch

- porozumiet’ principom fungovania podniku z hl'adiska manazérskych funkecii

- orientovat’ sa v Styloch vedenia a motivovania

- nadobudnut’ vedomosti o analyze prostredia podniku

- nadobudnut’ vedomosti o zdkladnych manazérskych metddach a technikach, aby podniky zostali
konkurencieschopné.

Zrucnosti:

- aplikovat’ manazérske metddy pri rieSeni podnikovych problémov

- interpretovat’ vysledky analyz a pripravit’ podklady pre rozhodovanie

- diskutovat’ o podnikovych problémoch a ich moznych rieSeniach
Kompetentnosti:

- schopnost’ zberat’ a interpretovat’ tdaje suvisiace s analyzou prostredia podniku
- schopnost’ porovnavat’ skimané podniky s konkurenciou

- schopnost’ planovat, organizovat’ a robit’ efektivne rozhodnutia v podniku

- schopnost’ viest’ 'udské zdroje k dosiahnutiu ciel'ov podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Trendy a vyzvy manazmentu. Povaha price a rola manazéra. Vyvoj manazmentu (hlavné
koncepcie). Planovanie. Manazérska diagnostika. Organizovanie a tvorba organiza¢nych Struktur
v podniku. Vedenie a tvorba pracovnych timov. Manazérske rozhodovanie a informacny proces.
Kontrola a proces kontrolnej ¢innosti v podniku. Komunikacia a motivacia zamestnancov.
Aplikacny manazment. Metodicky manazment. Etické aspekty manazmentu. Interkultirny
manazment.

Samostadium:

Vyznam, podstata, tvorba a rieSenie pripadovych $tidii v manazmente. Osobnost manazéra.
Manazérske roly. Styl manaZérskej prace. Externa diagnostika podnikatel'ského prostredia. Analyza
makroprostredia — STEP faktory, Porterov model piatich konkuren¢nych sil. Interna diagnostika
podniku. Interny profil spolo¢nosti, hodnotenie konkurencnej sily. Analyza SWOT. Priprava na
prvy priebezny test. Tedria a prax manazmentu. Japonsky manazment. Matica BCG. Metoda
ABC, Paretovo pravidlo 80:20, Ganttov diagram. Zakladné pravidla organizovania a tvorba
organiza¢nych Struktur. Manazérske rozhodovanie. Nastroje a techniky podporujuce proces
rozhodovania v podniku. Kauzélny retazec, influenéné diagramy, kognitivne mapy, morfologicka
matica. Priprava na druhy priebezny test. Podstata a tvorba pracovnych skupin. Od riadenia
pracovnych skupin k vedeniu. Efektivna komunikécia. Formy a druhy komunikécie, komunika¢né
nastroje vyuzivané v podnikovej praxi. Motivacia a stimuldcia. Ocenenie a pracovné preferencie.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatara:

1. MIHALCOVA, Bohuslava a kol. 2019. ManaZment. Teoria a prax. VSB- TU- Ostrava 2019.
ISBN 978-80-248-4276-9.s. 343s

2. COHEN, S. 2020: Management Fundamentals. Columbia Press University 2020. ISBN13
(EAN): 9780231194495

3. BRUOTHOVA. M. a kol. 2013. ManaZment — praktikum. Bratislava : Ekonom, 2013. 285 s.
ISBN 978-80-225-3624-0

4. MIHALCOVA, B. a kol. 2009. Manazment v socialnej sfére. Ruzomberok : Edi¢né
stredisko Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2009. 247 s. ISBN
978-80-8084-434-9.

Dopliujuca literattra:

5. ANTOSOVA, M.: Manazment v teorii a praxi. Kosice: Edi¢né stredisko TU, 2010. 253 s.
ISBN 978-80-553-0516-5.




6. MAJITAN, M. a kol. 2009. ManaZment. Bratislava : Sprint dva, 2009. ISBN
978-80-89393-07-7.

7. ROBBINS S. P. et.al. 2019. Fundamentals of Management. Global Edition. Pearson Education
Limited. 552 p. ISBN: 1292307323.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Trendy a vyzvy manazmentu. Povaha prace a rola manazéra. Vyvoj manazmentu (hlavné
koncepcie). Planovanie. Manazérska diagnostika. Organizovanie a tvorba organiza¢nych Struktir
v podniku. Vedenie a tvorba pracovnych timov. Manazérske rozhodovanie a informacny proces.
Kontrola a proces kontrolnej ¢innosti v podniku. Komunikacia a motivacia zamestnancov.
Aplikacny manazment. Metodicky manazment. Etické aspekty manazmentu. Interkultirny
manazment.

Samostadium:

Vyznam, podstata, tvorba a rieSenie pripadovych §tidii v manazmente. Osobnost’ manazéra.
Manazérske roly. Styl manaZérskej prace. Externd diagnostika podnikatel'ského prostredia.
Analyza makroprostredia — STEP faktory, Porterov model piatich konkuren¢nych sil. Interna
diagnostika podniku. Interny profil spolo¢nosti, hodnotenie konkurenéne;j sily. Analyza SWOT.
Priprava na prvy priebezny test. Tedria a prax manazmentu. Japonsky manazment. Matica BCG.
Metoda ABC, Paretovo pravidlo 80:20, Ganttov diagram. Zakladné pravidla organizovania a
tvorba organizacnych Struktir. Manazérske rozhodovanie. Nastroje a techniky podporujice
proces rozhodovania v podniku. Kauzalny retazec, influenéné diagramy, kognitivne mapy,
morfologickd matica. Priprava na druhy priebezny test. Podstata a tvorba pracovnych skupin.
Od riadenia pracovnych skupin k vedeniu. Efektivna komunikécia. Formy a druhy komunikécie,
komunika¢né nastroje vyuzivané v podnikovej praxi. Motivacia a stimuldcia. Ocenenie a
pracovné preferencie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 90

A B C D E FX

15.56 13.33 21.11 15.56 32.22 2.22

Vyuéujuci: doc. PhDr. Méria Ria Janoskova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. ¢. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KM [ Nazov predmetu: Podnikové planovanie
PHF/PPM22023¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

semestralna praca, priebezné testy

kombinovana skuska

* vypracovanie a prezentacia semestralnej prace - 15%

* vysledok semestralneho testu - 15%

» aktivita na konzultaciach - 10%

* zavereCny pisomny test a Uistna skiska - 60%

Na splnenie podmienok priebezného hodnotenia je potrebné spracovanie semestralnej prace, ktora
je hodnotena tak, ze 90 % z hodnotenia ur¢eného pre semestralnu pracu predstavuje kreativita a 10
% z hodnotenia predstavuju technické, sStylistické, gramatické a iné aspekty.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach - 20 hod.

* priprava na konzultacie - 20 hod.

* spracovanie semestralnej prace - 12 hod.
* priprava na semestralny test - 12 hod.

* priprava na sktsku - 40 hod.

Spolu: 104 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut Studentom poznatky z problematiky planovania, ako aj jeho
dolezitosti pre buducnost’ podnikov. Predmet ma oboznamit’ Studentov so systémom podnikového
planovania a formou rieSenia pripadovych $tadii a modelovych situdcii, zapojit' ich do praxe
planovacieho zivota podnikov. V teoretickej rovine ziska Student vedomosti, ktoré mu umoznia
pochopit’ planovanie, jeho zlozky a nastroje. V praktickej rovine sa Student nauci tieto nastroje
pouzivat’.

Vedomosti:

* 0 zakladnych metddach a technikach planovania

* porozumiet’ principom formulovania jednotlivych druhov planov v podniku

* porozumiet’ otazkam tvorby planov

Zrucnosti:

* orientovat’ sa v planovacom systéme podniku




« interpretovat’ vysledky analyz a pripravit’ podklady pre planovanie

» aplikovat’ metddy planovania pri tvorbe tak strategického, ako aj d’alSich druhov planov
Kompetentnosti:

» zberat’ a hodnotit’ idaje suvisiace s analyzou prostredia podniku

* vykonavat’ strategicku analyzu

* porovnavat’ planovacie systémy

* tvorit’ a implementovat’ vybrané plany v podniku

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Podstata a obsah planovania. DuPontova analyza. Stanovenie podnikovych ciel'ov. Podnikatel'sky
plan. Strategické planovanie. Potencial zlepSovania klucovych aktivit procesov. Pldnovanie
marketingu. Planovanie vyroby a vyrobnych kapacit. Moderné koncepcie planovania vyroby.
Personalne planovanie. Planovanie investicii 1. Cast. Planovanie investicii II. ¢ast, LEAN
CANVAS.

Samostadium:

Planovanie globalnych ukazovatel'ov podniku. Tvorba komplexného planu podniku. Riadenie rastu
podniku I. — trvaly rast podniku. Riadenie rastu podniku II — vyvazeny rast podniku. Riadenie
rastu podniku III — rast podniku bez naroku na externy kapital. Planovanie marketingu: Brawnovo
exponencialne vyrovnanie, sezénne modely, modifikovand regresia. Planovanie marketingu:
metdda marketingového mixu, metddy tvorby cien. Persondlne planovanie. Planovanie ndkupu
materidlu a zasob, vyroby a vyrobnych kapacit. Planovanie investicii. Pripadova studia LEAN
CANVAS. Priprava na priebezny test.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. FUJIL, T., 2019: Designing and Adapting Tasks in Lesson Planning: A Critical Process of
Lesson Study. Spinger 2019. DOI 10.1007/978-3-030-04031-4 33

2. CABRIC, M. 2015: Corporate Security Management, 1st Edition. ISBN: 9780128029343.
Imprint: Butterworth-Heinemann 2015

3. MIHALCOVA, B., PRUZINSKY, M., HVASTOVA, J., ZACH,R., 2011.: Podnikové
planovanie. KoSice: Technickd univerzita v Kosiciach. 229s.

4. SZARYSZOVA, Petra - STOFOVA, Lenka. 2017. Podnikové planovanie: (cvi¢ebnica)
[elektronicky zdroj]. 1. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2017. online [241 s., 10,26
AH]. ISBN 978-80-225-4382-8.

5. COOPER, M., NGUYEN, Q., T.,K ., 2020. "Multinational enterprises and corporate tax
planning: A review of literature and suggestions for a future research agenda," International
Business Review, Elsevier, vol. 29(3). DOI: 10.1016/j.ibusrev.2020.101692

Odporucana literatara:

6. EISENHARDT, K.M. & GRAEBNER M.E. (2007),“Theory building from cases: opportunities
and challenges”, Academy of Management Journal, Vol.50, No 1, pp. 25-32.

7. ILORI, B. 2015: Corporate Strategy, Planning and Performance Evaluation: A Survey of
Literature. Journal of Management Policies and PracticesJune2015, Vol. 3, No. 1, pp. 43-491SSN:
2333-6048 (Print), 2333-6056 (Online)

8. DIBRELL, C. 2014: Linking the formal strategic planning process, planning flexibility,
andinnovativeness to firm performance. Journal of Business Research 2014.DOI: 10.1016/
j.jbusres.2013.10.011

9. GRZNAR, M., 2004: Firemné planovanie. Bratislava: Ekoném, 2004. Vedecké a odborné
Casopisy z danej oblasti.

Sylabus predmetu:
Konzultacie:




Podstata a obsah planovania. DuPontova analyza. Stanovenie podnikovych ciel'ov. Podnikatel'sky
plan. Strategické planovanie. Potencial zlepSovania kI'icovych aktivit procesov. Planovanie
marketingu. Planovanie vyroby a vyrobnych kapacit. Moderné koncepcie planovania vyroby.
Personalne planovanie. Planovanie investicii I. Cast’. Planovanie investicii II. ¢ast, LEAN
CANVAS.

Samostadium:

Planovanie globalnych ukazovatel'ov podniku. Tvorba komplexného planu podniku. Riadenie
rastu podniku I. — trvaly rast podniku. Riadenie rastu podniku II — vyvazeny rast podniku.
Riadenie rastu podniku III — rast podniku bez naroku na externy kapital. Planovanie marketingu:
Brawnovo exponencialne vyrovnanie, sezonne modely, modifikovana regresia. Planovanie
marketingu: metdoda marketingového mixu, metody tvorby cien. Personélne planovanie.
Planovanie nakupu materidlu a zasob, vyroby a vyrobnych kapacit. Planovanie investicii.
Pripadova studia LEAN CANVAS. Priprava na priebezny test.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX

42.86 21.43 14.29 7.14 14.29 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Bohuslava Mihalc¢ova, PhD. & PhD., EUR ING.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: KM | Nazov predmetu: Biznis etiketa
PHF/PPM22024¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivita na konzultaciach — 20%

vysledok semestralneho testu — 20%
vysledok zavere¢nej pisomnej skusky — 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:
ucast’ na konzultaciach — 10 h
samoS$tadium — 16 h
priprava na semestralny test — 26 h
priprava na skusku — 26 h

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

poznatky o zakladnych pravidlach spolocenského styku,

schopnost’ odlisit’ rézne typy spolocenskych podujati a formalne sa na ne pripravit’,
pochopenie pravidiel etikety v pracovnom styku,

porozumenie principom vedenia porad a obchodnych rokovani.

Zrucnosti:

schopnost’ dodrziavania principov etikety v rozli¢nych situdciach,

aplikacia poznatkov pri organizacii r6znych typov pracovnych a spolo¢enskych podujati,
zvladnutie formalnej pripravy na obchodné rokovanie vratane rozvoja prezentacnych zru¢nosti,
schopnost’ viest’ obchodné rokovanie nielen s domacimi, ale aj zahrani¢nymi partnermi.
Kompetentnosti:

odborna kompetentnost’ ziskana aplikdciou poznatkov pri rieSeni réznych modelovych situécii,
organiza¢né kompetentnosti rozvijané prostrednictvom pripravy a modelového vedenia pracovnych
a spolo¢enskych podujati,

socialne kompetentnosti rozvijané prostrednictvom socialnych interakcii a hrania roli.

Struc¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Uvod do biznis etikety. Etické dilemy verzus porusovanie pravidiel etikety. Zakon spoloGenskej
vyznamnosti. Predstavovanie a oslovovanie. Navitevy. Urovne dress code. RozliSovanie
spolocenskych podujati. Priprava a priebeh spolo¢enskych podujati. Semestralny test.




Telefonovanie, koreSpondencia, netiketa. Efektivna porada. Vizualna a verbalna prezentacia.
Kultarne rozdiely v oblasti verbalnej aj neverbalnej komunikécie.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Uvod do biznis etikety. Etické dilemy verzus porusovanie pravidiel etikety. Zakon spoloGenskej
vyznamnosti. Predstavovanie a oslovovanie. Navitevy. Urovne dress code. RozliSovanie
spolocenskych podujati. Priprava a priebeh spolo¢enskych podujati. Priprava na semestralny
test. Telefonovanie, koreSpondencia, netiketa. Efektivna porada. Vizualna a verbalna prezentacia.
Kultarne rozdiely v oblasti verbalnej aj neverbalnej komunikécie.

Odporiacana literatira:
Zakladna literatura:

978-80-2045-4454

MESZAROSOVA, M. 2020. Etiketa - Pravidla slugného spravania. Slovart, 2020. 32 s. ISBN
978-80-556-4702-9

SPACEK, L. 2018. Mala kniha etikety pro manaZery. Mlada fronta, 2018. 208 s. ISBN:
8020424601, 978-80-2042-4600.

BOBENIC HINTOSOVA, A., DEMJANOVA, L. 2010. Zaklady spolo¢enského spravania
manazéra. Bratislava : Ekoném, 2010. 143 s. ISBN: 978-80-225-3002-6.

SZABO, S., BOBENIC HINTOSOVA, A., DEMJANOVA, L. 2013. Etika a etiketa

pre manazérov. Technickd univerzita v KoSiciach, Letecka fakulta, 2013. 185 s. ISBN:
978-80-553-1659-8.

Dopliujuca literattra:

MITCHELL, N. R. 2017. Etiquette Rules!: A Field Guide to Modern Manners. Wellfleet Press,
2017.224 s. ISBN: 978-1-57715-163-0.

SEGLIN, J. L. 2016. The Simple Art of Business Etiquette: How to Rise to the Top by Playing
Nice. Tycho Press, 2016. 170 p. ISBN: 978-1-62315-688-6.

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Uvod do biznis etikety. Etické dilemy verzus porusovanie pravidiel etikety.
Zakon spolo¢enskej vyznamnosti. Predstavovanie a oslovovanie. Navitevy. Urovne dress code.
RozliSovanie spoloc¢enskych podujati. Priprava a priebeh spolocenskych podujati. Semestralny
test. Telefonovanie, koreSpondencia, netiketa. Efektivna porada. Vizualna a verbalna prezentacia.
Kultarne rozdiely v oblasti verbalnej aj neverbalnej komunikacie. Samostudium: Dostudovanie
tém, ktoré st obsahom konzultacii Uvod do biznis etikety. Etické dilemy verzus porusovanie
pravidiel etikety. Zakon spoloCenskej vyznamnosti. Predstavovanie a oslovovanie. Navstevy.
Urovne dress code. Rozligovanie spolo¢enskych podujati. Priprava a priebeh spoloenskych
podujati. Priprava na semestralny test. Telefonovanie, koreSpondencia, netiketa. Efektivna
porada. Vizualna a verbalna prezentacia. Kultirne rozdiely v oblasti verbalnej aj neverbalne;j
komunikacie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD.




Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 15.05.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: KM | Nazov predmetu: Podnikatel'ska etika
PHF/PPM22025¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vypracovanie a prezentacia semestralneho projektu 40 %
Pisomna sktska 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

78 hod. celkom, z toho:

26 hod. ucast’ na cvi¢eniach

13 hod. priprava na cvic¢enia

16 hod. spracovanie semestralneho projektu
23 hod. priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit' Studentov s jednotlivymi tedriami a pristupmi formovania
podnikatel'skej etiky a poskytnut tak zaklady pre uspesnu aplikdciu ziskanych poznatkov v
podnikovej praxi. V nadvdznosti na to umoznit’ Studentom vyvinit' rdmec na rieSenie etickych
vyziev, ktoré vznikaju v roznych krajinach a medzi nimi. Obsahom predmetu je zodpovedat’ otazky
ulohy a postavenia etiky a etickych noriem v podnikovej praxi. Definuje eticky kddex organizacie,
eticky koédex manazéra, obchodny a diplomaticky kodex. Dopiia a prehlbuje vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti Studentov o priklady spoloc¢enskej zodpovednosti podnikania. Zaroven umoznuje
Studentom osvojit’ si schopnost reflektovat a analyzovat’ ziskané zru¢nosti z podnikového hladiska.
Vedomosti:

* 0 teoretickych aspektoch podnikatel'skej etiky,

* popisat’ vyvoj podnikatel'skej etiky ako samostatnej vedeckej discipliny,

» definovat’ zakladné pojmy z oblasti podnikatel’skej etiky,

* porozumiet’ technikdm moréalneho uvazovania a argumentécie, ktoré¢ su potrebné na analyzu
moralnych problémov v podnikani,

* porozumiet’ medzikultirnym varidcidm a podobnostiam v organizacnych postupoch v oblasti
spolocenskej zodpovednosti a etiky podnikania,

* porozumiet’ hlavnym vyzvam, ktorym ¢elia moderni manazéri.

Zrucnosti:

» identifikovat’ etické problémy z pohl'adu podnikateTa,

* porovnavat’, kritizovat’ a nachadzat’ inovativne rieSenia etickych problémov v podnikovej praxi,




» diagnostikovat’ zdroje organizacnej etickej kultiry a deviantného spravania,

* uvazovat’ o tom, ako mozno etiku a moralku chéapat’ z réznych kultirnych pohladov, ako aj v
suvislosti so spolo¢enskou zodpovednostou spolo¢nosti a spolocnostou,

« diskutovat’ o etickych otazkach, ktoré st spojené s rychlymi zmenami v podnikani vratane
informacénych technologii a zhorSovania stavu zivotného prostredia,

 uplatnit’ zadkladné koncepty riadenia prostrednictvom komplexnej analyzy organizacného
nastavenia spracovavanim semestralneho projektu.

Kompetentnosti:

« implementovat’ etické principy do manazérskych rozhodnuti,

» zaujat’ a zdovodnit svoje stanovisko k etickému problému v podnikatel'skej praxi,

* navrhovat’ etické programy urc¢ené na dosiahnutie konkrétnych cielov v organizaciach,

* rozvijat’ etické vodcovské schopnosti,

* aplikovat vedomosti, zrucnosti a osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti v
pracovnych alebo Studijnych situaciach a v odbornom a osobnom rozvoji.

Stru¢na osnova predmetu:

SK

Konzultacie: Podnikatel'ska etika a jej vyvoj ako akademickej discipliny. Vymedzenie pojmu
podnikatel'skd etika, eticko-podnikatel’skd kultira, podnikova kultura. Funkcie podnikatelskej
etiky. Prehl'ad etickych problémov v ekonomike na Slovensku, v strednej a zapadnej Europe. Eticky
rozvoj organizacie. Integracia etiky do podnikovej kulttry. Interkultirne rozdiely v manazmente
organizacii. Spolocenské zodpovednost’ podnikania. Etické kodexy organizécii, ich vyznam, obsah,
funkcie a typy. Eticky koddex manazéra. Etické dilemy a faktory vplyvajuce na ich rieSenie. Eticky
audit. Prezentacia semestralneho projektu.

Samostudium: Dostudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii Podnikatel'ska etika a jej vyvoj
ako akademickej discipliny. Vymedzenie pojmu podnikatel'ska etika, eticko-podnikatel'ska kultura,
podnikové kultara. Funkcie podnikatel'skej etiky. Prehlad etickych problémov v ekonomike na
Slovensku, v strednej a zapadnej Europe. Eticky rozvoj organizacie. Integracia etiky do podnikove;j
kultary. Interkulturne rozdiely v manazmente organizacii. Spolo¢enska zodpovednost’ podnikania.
Etické kodexy organizicii, ich vyznam, obsah, funkcie a typy. Eticky kodex manazéra. Etické
dilemy a faktory vplyvajuce na ich rieSenie. Eticky audit. Priprava na prezentaciu semestralneho
projektu.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Zakladna literatura:

1. TREVINO, L. K. — NELSON, K. A. 2021. Managing business ethics: Straight talk about how
to do it right. John Wiley & Sons. 384 s. ISBN: 978-1-119-71100-1.

2. SZABO, S. - BOBENIC HINTOSOVA, A. - DEMJANOVA, L. 2013. Etika a etiketa

pre manazérov. KoSice : Technicka univerzita v KoSiciach, Letecka fakulta, 2013. ISBN
978-80-553-1659-8.

Dopliujuca literattra:

3. CIULLA J.B. 2020. Business Ethics as Moral Imagination. In: The Search for Ethics in
Leadership, Business, and Beyond. Issues in Business Ethics, vol 50. Springer, Cham. https://
doi.org/10.1007/978-3-030-38463-0_7.

4. BELAS, J., KHAN, K. A., MAROUSEK, J., & ROZSA, Z. 2020. Perceptions of the
importance of business ethics in SMEs: A comparative study of Czech and Slovak entrepreneurs.
Ethics & Bioethics, 10(1-2), 96-106.

5. BOWIE, N. E. 2013. Business Ethics in the 21st Century. Minneapolis, USA : University of
Minnesota, Springer, 2013. 229 s. ISBN: 978-94-007-6223-7.




6. KLIMSZA, L. 2014. Business Ethics. Introduction to the Ethics of Values. 1st edition,
bookboon.com, 88 p. ISBN 978-87-403-0690-3.

7. REMISOVA, A. 2015. Stgasné trendy podnikatel'skej etiky. Od tedrie k praxi. Bratislava :
Walters Kluwer, 2015. 260 s. ISBN 978-80-8168-213-1.

8. CRANE, A. - MATTEN, D. 2016. Business Ethics. Oxford University Press. 4th Edition. 632
p. ISBN-13: 978-0199697311.

9. BOBENIC HINTOSOVA, A. 2010. Vybrané aspekty riadenia nadnarodnych spolo¢nosti.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2010. 102 s. [7,038 AH]. VEGA 1/0149/08. ISBN
978-80-225-2905-1.

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Podnikatel'ska etika a jej vyvoj ako akademickej discipliny. Vymedzenie pojmu
podnikatel’'ska etika, eticko-podnikatel’ské kultura, podnikova kultira. Funkcie podnikatel’'skej
etiky. Prehl’ad etickych problémov v ekonomike na Slovensku, v strednej a zapadnej Europe.
Eticky rozvoj organizacie. Integracia etiky do podnikovej kultury. Interkulturne rozdiely v
manazmente organizacii. Spolo¢enska zodpovednost’ podnikania. Etické kodexy organizacii, ich
vyznam, obsah, funkcie a typy. Eticky kodex manazéra. Etické dilemy a faktory vplyvajice na
ich rieSenie. Eticky audit. Prezentacia semestralneho projektu.

Samostudium: Dostudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii Podnikatel'ska etika a jej vyvoj
ako akademickej discipliny. Vymedzenie pojmu podnikatel'ska etika, eticko-podnikatel'ska
kultara, podnikova kultura. Funkcie podnikatel'skej etiky. Prehl’ad etickych problémov v
ekonomike na Slovensku, v strednej a zapadnej Europe. Eticky rozvoj organizacie. Integracia
etiky do podnikovej kultary. Interkultarne rozdiely v manazmente organizacii. Spolocenska
zodpovednost’ podnikania. Etické kédexy organizacii, ich vyznam, obsah, funkcie a typy. Eticky
kodex manazéra. Etické dilemy a faktory vplyvajice na ich rieSenie. Eticky audit. Priprava na
prezentaciu semestralneho projektu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD., Ing. Petra Szaryszova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 16.05.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. ¢. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KM [ Nazov predmetu: Manazérska informatika
PHF/PPM22026¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
zadanie, priebezné testy

pisomna skuska

* vypracované zadanie - 10 %

* priebezny test - 30 %

* pisomna skuska - 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultaciach — 10 hod.

* samoS§tudium — 16 hod.

* priprava na semestralny test — 13 hod.

* spracovanie semestralneho zadania — 13 hod.
* priprava na sktsku — 26 hod.

Spolu: 78 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ studentom prehl’ad o modernych softvérovych systémoch pre pracu
manazérov pri riadeni podniku a vedomosti o pocitacovej komunikécii v prostredi pocitatovych
sieti. Na cviceniach Studenti ziskaju praktické navyky pri vyuzivani jednotlivych typov programov
MS Office; o komunikacii v lokalnej a globalnej pocitatovej sieti a praci s vybranym informa¢nym
systémom; ako vyhladavat’ informécie v r6éznych domacich a zahrani¢nych databazach; a o
bezpecnosti v informatike.

Vedomosti:

* vedomosti 0 modernych softvérovych systémoch pre pracu manazérov,

» ziskanie systémového myslenia a konania,

* pochopenie novych tloh a moznosti, ktoré poskytuju moderné informacné technoldgie a systémy
pri riadeni podnikov.

Zrucnosti:

* ziskanie praktickych ndvykov pri vyuzivani jednotlivych programov MS Office na PC so
zameranim na ekonomické a manazérske aplikacie,

* vyhl'addvanie informacii z r6znych informacnych zdrojov,

« aktivna komunikécia v lokélnej a globalnej pocitacove;j sieti.




Kompetentnosti:
* posudenie a zhodnotenie Grovne vyuzivania modernych softvérovych systémov,
» vyuzitie aktivnej komunikacie v praci manazérov v podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Praca v grafickom prostredi na osobnom pocitaci. Praktické vytvaranie vybranych typov
dokumentov pomocou textového procesora MS Word. RieSenie praktickych prikladov. Praca s
tabul’kovym procesorom MS Excel pri rieSeni vybranych tloh manazérov z oblasti rozhodovania.
Postup pri analyze a rozhodovani v rdmci modelovania rieSenia konkrétnych tloh pomocou
tabulkového procesora MS Excel. Vytvaranie réznych typov grafov a ich uprava. Postup
pri vytvarani réznych typov prezentacii pomocou prezentacného grafického programu MS
Power Point. Moznosti riadenia prezentacie. Praca s pocitacovym informacnym manazérom
MS Outlook. Elektronicka posta, ulohy, kontakty, kalendar. Praktické overovanie prace na
konkrétnych prikladoch. Praca s internetom — postup pri vyhladdvani informacii z r6znych
informacnych zdrojov. Overovanie roznych postupov pri vyuzivani domécich a zahraniénych
databaz. Bezpecnost’ v informatike. Prostriedky osobnej informatiky. Praca s grafickym editorom.
Praca s multimédiami. Aplikacie urené pre timovu pracu. Priebezné hodnotenie, vyhodnotenie
semestra.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Praca v grafickom prostredi na osobnom pocitaci. Praktické vytvaranie vybranych typov
dokumentov pomocou textového procesora MS Word. RieSenie praktickych prikladov. Praca s
tabul’kovym procesorom MS Excel pri rieSeni vybranych tloh manazérov z oblasti rozhodovania.
Postup pri analyze a rozhodovani v rdmci modelovania rieSenia konkrétnych tloh pomocou
tabulkového procesora MS Excel. Vytvaranie réznych typov grafov a ich uprava. Postup
pri vytvarani réznych typov prezentacii pomocou prezentacného grafického programu MS
Power Point. Moznosti riadenia prezentacie. Praca s pocitacovym informacnym manazérom
MS Outlook. Elektronicka posta, ulohy, kontakty, kalendar. Praktické overovanie prace na
konkrétnych prikladoch. Praca s internetom — postup pri vyhladdvani informacii z r6znych
informacnych zdrojov. Overovanie roznych postupov pri vyuzivani domécich a zahrani¢énych
databaz. Bezpecnost’ v informatike. Prostriedky osobnej informatiky. Praca s grafickym editorom.
Praca s multimédiami. Aplikacie uréené pre timovu pracu. Priprava na priebezné hodnotenie.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. DUGAS, J. - TARCA, A. - FERENCZ, V. - HARGAS, M. 2019. ManaZérska informatika. 1.
vydanie. Kosice: Gamajun. 2019. 416 s. ISBN 978-80-973219-3-2.

2. KOKLES, M. —ROMANOVA, A. 2018. Informatika. 2. roz§irené a prepracované vydanie.
Bratislava: Sprint 2, 2018. 245 s. ISBN 978-80-89710-40-9.

3. KOKLES, M. - ROMANOVA, A. 2014. Informatika. Bratislava: Sprint dva, 2014. 243 s.
ISBN 978-80-89710-13-3.

Odporucana literatara:

4. DUGAS, J. - MESAROS, P. - FERENCZ, V. - CARNICKY, S. 2015. Business
Communication Systems. Brussels: EuroScientia vzw, 2015. ISBN 978-90-822990-0-7.

5. Priruc¢ky: MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access, MS Outlook.

6. Odborn¢ a vedecké Casopisy.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Praca v grafickom prostredi na osobnom pocitaci. Praktické vytvaranie vybranych typov
dokumentov pomocou textového procesora MS Word. RieSenie praktickych prikladov. Praca s
tabul’kovym procesorom MS Excel pri rieSeni vybranych tloh manazérov z oblasti rozhodovania.




Postup pri analyze a rozhodovani v ramci modelovania rieSenia konkrétnych tloh pomocou
tabulkového procesora MS Excel. Vytvaranie roznych typov grafov a ich iprava. Postup

pri vytvarani rdznych typov prezentacii pomocou prezenta¢ného grafického programu MS

Power Point. Moznosti riadenia prezentacie. Praca s pocitaovym informa¢nym manazérom

MS Outlook. Elektronicka posta, ulohy, kontakty, kalendar. Praktické overovanie prace na
konkrétnych prikladoch. Préca s internetom — postup pri vyhl'addvani informécii z réznych
informacnych zdrojov. Overovanie roznych postupov pri vyuzivani domécich a zahrani¢nych
databaz. Bezpecnost’ v informatike. Prostriedky osobnej informatiky. Praca s grafickym editorom.
Praca s multimédiami. Aplikacie uréené pre timovu pracu. Priebezné hodnotenie, vyhodnotenie
semestra.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Praca v grafickom prostredi na osobnom pocitaci. Praktické vytvaranie vybranych typov
dokumentov pomocou textového procesora MS Word. Riesenie praktickych prikladov. Praca s
tabul’kovym procesorom MS Excel pri rieSeni vybranych tloh manazérov z oblasti rozhodovania.
Postup pri analyze a rozhodovani v ramci modelovania rieSenia konkrétnych tloh pomocou
tabulkového procesora MS Excel. Vytvaranie roznych typov grafov a ich iprava. Postup

pri vytvarani rdznych typov prezentacii pomocou prezenta¢ného grafického programu MS

Power Point. Moznosti riadenia prezentacie. Praca s pocitaovym informa¢nym manazérom

MS Outlook. Elektronicka posta, ulohy, kontakty, kalendar. Praktické overovanie prace na
konkrétnych prikladoch. Préca s internetom — postup pri vyhl'addvani informécii z réznych
informacnych zdrojov. Overovanie roznych postupov pri vyuzivani domécich a zahrani¢nych
databaz. Bezpecnost’ v informatike. Prostriedky osobnej informatiky. Praca s grafickym editorom.
Praca s multimédiami. Aplikacie uréené pre timovu pracu. Priprava na priebezné hodnotenie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A B C D E FX

33.33 40.0 20.0 3.33 3.33 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jaroslav Dugas, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KM [ Nazov predmetu: Manazment vyroby
PHF/PPM22027¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

projekt, priebezny test

kombinovana sktska

vypracovanie a prezentacia semestralnej prace — 20%
pisomna previerka — 20%

zavereCna pisomna a ustna skuska - 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

ucast’ na konzultaciach - 20 hod.
samoStudium - 32 hod.,

spracovanie semestralneho zadania - 13 hod.
priprava na semestralnu pisomku - 13 hod.
priprava na zaverecny test - 26 hod.
priprava na sktsku - 26 hod.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom zaklady z tedrie a praxe manazérstva vyroby, obozndmit’
ich s jednotlivymi klicovymi problémami vyrobnej stratégie podniku, pripravy novej vyroby,
manazérstva hlavnej vyroby, ako aj manaZérstva obsluznych a povyrobnych &innosti. Studenti v
teoretickej rovine ziskaju poznatky o vyrobe v podniku a jej jednotlivych etapach.

Vedomosti:

o priprave vyroby v podniku, priestorovom a ¢asovom usporiadani vyroby

o etapach vyrobného procesu, systémoch obsluhy vyroby

o materialovom hospodarstve, oznacovani produktov

0 manazovani ¢innosti vo vyrobe a ich optimalizacii

o progresivnych systémoch riadenia vyroby, aplikécii Industry 4.0

Kompetentnosti:

vykonavat’ analyzu vyroby v podniku

identifikovat’ nedostatky vo vyrobnom procese

tvorit’ a implementovat’ novy vyrobny proces v podniku, vypracovat’ plan vyroby

optimalizovat’ vyrobny program pre rozne typy vyroby




aplikovat' ziskané poznatky z oblasti riadenia vyroby s ohladom na zvySovanie
konkurencieschopnosti podniku

Zrucnosti:

optimalizovat’ vyrobny program podniku

spracovat’ navrh dispozi¢ného rieSenia vyroby

vypracovat’ plan vyroby pre konkrétny typ vyroby

aplikovat’ progresivne metody riadenia vyroby

schopnost’ prijimat’ zdkladné rozhodnutia pri rieSeni vyrobnych problémov

aplikovat’ ziskané vedomosti pri realizacii postupoch podporujicich zvySovanie produktivity

Struc¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Zaklady manazérstva vyroby. Projektovanie vyroby. Priprava novej vyroby. Predvyrobna etapa
vyroby. Organizovanie vyrobného procesu. Dispozi¢né rieSenie vyroby. Materidlové hospodarstvo.
Systémy obsluhy vyroby. Oznacovanie produktov. Vyrobné stratégie. Metody riadenia vyroby.
Vyvojové trendy v manazérstve vyroby. Nové smery rozvoja vyroby.

Samostadium:

Uvod, rozbor technologickosti konitrukcie. Technologicka priprava vyroby. Konstrukéna priprava
vyroby. Siefova analyza — metdda CPM. Sietova analyza — incidenénd matica. Prepocet dizky
vyrobného cyklu. Grafické rieSenie priebehu vyrobného cyklu. Priprava na pisomnu previerku.
Zakladné parametre a vypocet prudovej linky. Prepocet parametrov montaznej linky. Optimalizacia
vyrobného programu. Priprava na prezentaciu a hodnotenie zadani. Priprava na pisomnu previerku.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. BOSAK, M. a kol. ManaZérstvo vyroby - tedria a prax, Kosice, 2019. ISBN: 9788022543699.
2. DUPAL, A. a kol.: Manazment vyroby. Bratislava: Sprint 2019. ISBN: 9788089710508.
3. 3.DUPAL, A.: Manazment vyroby — zbierka prikladov. Bratislava: Ekonom 2009.

ISBN: 978-80-225-2832-0.

4. CHAPMAN, S., ARNOLD, T., GATEWOOD, A., CLIVE L.: Introduction to Materials
Management, Pearson Publisher, 2016. ISBN: 978-0134156323

5. KUMAR S.: Production Management, Satya Prakashan, 2016. ISBN 9780367737627.
Odporucana literatara:

1. BOSAK, M. - RUDY, V.: Manazérstvo vyroby, PHF EU Bratislava, 2016. ISBN
978-80-225-4369-9..

2. TOMEK, G. - VAVROVA, V.: Rizeni vyroby. Praha: Grada Publishing 2001.

ISBN: 8071699551.

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Zaklady manazérstva vyroby. Projektovanie vyroby. Priprava novej vyroby.
Predvyrobna etapa vyroby. Organizovanie vyrobného procesu. Dispozicné rieSenie vyroby.
Materialové hospodarstvo. Systémy obsluhy vyroby. Oznacovanie produktov. Vyrobné stratégie.
Metody riadenia vyroby. Vyvojové trendy v manazérstve vyroby. Nové smery rozvoja vyroby.
Samostadium: Uvod, rozbor technologickosti konstrukcie. Technologicka priprava vyroby.
Konstrukéna priprava vyroby. Sietova analyza — metoéda CPM. Sietova analyza — inciden¢na
matica. Prepoéet dizky vyrobného cyklu. Grafické riesenie priebehu vyrobného cyklu. Priprava
na pisomnu previerku. Zakladné parametre a vypocet pradovej linky. Prepocet parametrov
montéaznej linky. Optimalizacia vyrobného programu. Priprava na prezentaciu a hodnotenie
zadani. Priprava na pisomnu previerku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky




Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 50

A B C D E FX

28.0 36.0 12.0 8.0 16.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Roland Weiss, PhD., Prof.h.c. Ing. Martin Bosék, PhD., Ing.Paed.IGIP

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 15.05.2023

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dulova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkag,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: KM | Nazov predmetu: Manazérske tedrie
PHF/PPM22028e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:

prezentacia semestralneho zadania 40 %
Zaverecné hodnotenie:

pisomny test 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

78 hod. celkom, z toho:

* 10 hod. ucast’ na konzultaciach

* 16 hod. samostudium

* 26 hod. spracovanie semestralneho zadania
* 26 hod. priprava na skusku

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je objasnit’ Studentom myslienky, poznatky a skusenosti priekopnikov, ktori
utvarali podobu manazmentu. Obsahom predmetu je prehlad vzniku a vyvoja manazmentu
poc¢ntic jeho historickym zakladom az po sti¢asné manazérske teérie a modely aplikovatelné v
podnikovej praxi. Poskytuje pohlady a prinosy renomovanych manazérov a prickopnikov pre
rozvoj manazmentu.

Vedomosti:

* 0 VyV0ji manazmentu, manazérskych teorii a smeroch ich rozvoja,

* porozumiet’ modernym vyzvam dne$nych manazérov,

* 0 novych trendoch a vyzvach v manazmente podniku,

» 0 metodologii vedeckej prace a metddach uplatinovanych v teorii a praxi manazmentu,
 komparovat’ klasické, neoklasické, moderné, alternativne teorie a modely manazmentu.
Zrucnosti:

» identifikovat’ prinosy a obmedzenia jednotlivych nazorovych pradov tedrie manazmentu,

« diskutovat’ o manazérskych teoridch r6znych obdobi a §kol,

« kriticky hodnotit’ poznatky a skusenosti jednotlivych manazérskych teorii a modelov,

* rozliSovat’ manazérske tedrie z izemného hladiska.

Kompetentnosti:




» aplikovat’ ziskané poznatky a zru¢nosti na podniky sucasnosti,
* navrhovat’ rieSenia pre podnikovu prax aplikaciou relevantnych manazérskych tedrii a modelov,
* rozvijat’ si¢asné manazérske teorie o nové poznatky a trendy.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Manazment ako veda, tedria a prax. Vedecké poznanie v sucasnej manazérskej tedrii a praxi.
Klasické tedrie manazmentu. Zaklady vedeckého a administrativneho riadenia. Byrokraticky
model. Bat'ov systém manazmentu. Neoklasické teérie manazmentu. Psychologické a socidlne
tedrie. Moderné tedrie manazmentu. Pragmaticky a empiricky pristup v manazmente. Eurdpsky a
americky manazment. Japonsky systém manazmentu. Ouchiho Teéria Z. Nazorové prudy v oblasti
strategického manazmentu (Ansoff, Mintzberg, Porter). Neoklasické a alternativne teérie podniku.
Manazérsky a behavioristicky pristup v manazmente. Baumollov model. Williamsonov model.
Marrisov model. Model zamestnaneckého podniku. Simonov model. Doylov model zoén. Sucasné
trendy v teorii a praxi manazmentu. Nové koncepcie v strategickom manazmente a manazérstve
kvality. Informatizacia spolo¢nosti. Nové trendy rozvoja a vyuzivania l'udskych zdrojov, zmeny v
pristupe k vedeniu l'udi. ZvySovanie hospodarnosti, efektivnosti a vykonnosti s dérazom na pridant
hodnotu podniku. Prezentacia semestralnych zadani.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Manazment ako veda, tedria a prax. Vedecké poznanie v sucasnej manazérskej tedrii a praxi.
Klasické tedrie manazmentu. Zaklady vedeckého a administrativneho riadenia. Byrokraticky
model. Bat'ov systém manazmentu. Neoklasické tedrie manazmentu. Psychologické a socidlne
tedrie. Moderné tedrie manazmentu. Pragmaticky a empiricky pristup v manazmente. Eurdpsky a
americky manazment. Japonsky systém manazmentu. Ouchiho Teéria Z. Nazorové prudy v oblasti
strategického manazmentu (Ansoff, Mintzberg, Porter). Neoklasické a alternativne teérie podniku.
Manazérsky a behavioristicky pristup v manazmente. Baumollov model. Williamsonov model.
Marrisov model. Model zamestnaneckého podniku. Simonov model. Doylov model zoén. Sucasné
trendy v teorii a praxi manazmentu. Nové koncepcie v strategickom manazmente a manazérstve
kvality. Informatizacia spolo¢nosti. Nové trendy rozvoja a vyuzivania l'udskych zdrojov, zmeny v
pristupe k vedeniu l'udi. ZvySovanie hospodarnosti, efektivnosti a vykonnosti s dérazom na pridant
hodnotu podniku. Priprava na prezentaciu semestralnych zadani.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Zakladna literatura:

1. MIHALCOVA, B. — PRUZINSKY, M. 2006. Manazérske teérie. Skripta — u¢ebné texty.
Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2006. 108 s. ISBN:
80-8084-076-8.

2. STANKOVIC, L. 2014. Uvod do manazérskych teorii. Kosice : Vydavatel'stvo VUSI, spol.
s.r.0., 2014. 86 s. ISBN: 978-80-89383-31-3.

3. MARSHEYV, V. 1. 2021. History of Management Thought. Genesis and Development

from Ancient Origins to the Present Day. Contributions to Management Science. Springer :
2021. 710 s. ISBN 978-3-030-62336-4, ISBN 978-3-030-62337-1 (eBook), https://
doi.org/10.1007/978-3-030-62337-1.

Dopliujuca literattra:

4. MIHALCOVA, B. — PRUZINSKY, M. 2006. O manaZmente a manaZovani. Monografia —
Studia Scientifica Facultatis Paedagogicae ¢. 99 — Ruzomberok : Pedagogicka fakulta Katolicke;j
univerzity, 2006. 241 s. ISBN: 80-8084-122-5.

Management Press, 2015. 264 s. ISBN: 9788072613823.




6. ANDREFF, W. 2021. Comparative Economic Studies in Europe: A Thirty Year Review
(Studies in Economic Transition). Palgrave Macmillan; 1st ed. 2021 edition. 455 p. ISBN-10 :
3030482944.

7. KURUPPUGE, R. H. — GREGAR, A. 2020. Strategic, Tactical and Operational Decisions in
Family Businesses: A Qualitative Case Study. The Qualitative Report, 25(6), 1599-1618.

8. McGRATH, J. — BATES B. 2017. The Little Book of Big Management Theories: And how to
use them. Pearson Business, 2nd edition. 288 s. ISBN-13: 978-1292200620.

9. KESSLER, E. H. 2013. Encyclopedia of Management Theory. SAGE Publications, 2013, 1056
s. ISBN: 1506307795, 9781506307794.

10. ADETULE, P. J. 2011. The Handbook on Management Theories. AuthorHOuse Publishing.
120 s. ISBN-13: 978-1438948010.

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Manazment ako veda, teoria a prax. Vedecké poznanie v sti¢asnej manazérskej
teorii a praxi. Klasické teorie manazmentu. Zaklady vedeckého a administrativneho riadenia.
Byrokraticky model. Batov systém manazmentu. Neoklasické tedrie manazmentu. Psychologické
a socialne tedrie. Moderné tedrie manazmentu. Pragmaticky a empiricky pristup v manazmente.
Eurépsky a americky manazment. Japonsky systém manazmentu. Ouchiho Tedria Z. Nazorové
prudy v oblasti strategického manazmentu (Ansoff, Mintzberg, Porter). Neoklasické a
alternativne teérie podniku. Manazérsky a behavioristicky pristup v manazmente. Baumollov
model. Williamsonov model. Marrisov model. Model zamestnaneckého podniku. Simonov
model. Doylov model zon. Stcasné trendy v teorii a praxi manazmentu. Nové koncepcie v
strategickom manazmente a manazérstve kvality. Informatizacia spolo¢nosti. Nové trendy
rozvoja a vyuzivania l'udskych zdrojov, zmeny v pristupe k vedeniu l'udi. ZvySovanie
hospodarnosti, efektivnosti a vykonnosti s dérazom na pridani hodnotu podniku. Prezentacia
semestralnych zadani. Samostudium: Dostudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii
Manazment ako veda, tedria a prax. Vedecké poznanie v sucasnej manazérskej tedrii a praxi.
Klasické tedrie manazmentu. Zéklady vedeckého a administrativneho riadenia. Byrokraticky
model. Batov systém manazmentu. Neoklasické tedrie manazmentu. Psychologické a socidlne
tedrie. Moderné teodrie manazmentu. Pragmaticky a empiricky pristup v manazmente. Eurdpsky
a americky manazment. Japonsky systém manazmentu. Ouchiho Tedria Z. Nazorové prady v
oblasti strategického manazmentu (Ansoff, Mintzberg, Porter). Neoklasické a alternativne teorie
podniku. Manazérsky a behavioristicky pristup v manazmente. Baumollov model. Williamsonov
model. Marrisov model. Model zamestnaneckého podniku. Simonov model. Doylov model zon.
Sucasné trendy v teorii a praxi manazmentu. Nové koncepcie v strategickom manazmente a
manazérstve kvality. Informatizécia spolo¢nosti. Nové trendy rozvoja a vyuzivania l'udskych
zdrojov, zmeny v pristupe k vedeniu l'udi. ZvySovanie hospodarnosti, efektivnosti a vykonnosti s
dorazom na pridanu hodnotu podniku. Priprava na prezentaciu semestralnych zadani.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD. & PhD., EUR ING., Ing. Petra Szaryszova,
PhD.




Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 15.05.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: KM [Nazov predmetu: Spoloc¢enska zodpovednost’ podnikania
PHF/PPM22160¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

semestralna praca, priebezny test

kombinovana sktska

* vypracovanie a prezentacia semestralnej prace - 15%
* vysledok semestralneho testu - 15%

« aktivita na konzultaciach - 10%

* zavereény pisomny test a Ustna skuska - 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* ucast’ na konzultacidch = 10 hod.

* samostudium = 26 hod.

* vypracovanie semestralnej prace = 10 hod.

* priprava na semestralny test = 10 hod.

* priprava na zaverecny test a ustna skiiska =22 hod.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

* o etike, zodpovednosti v podnikani, stakeholders a ich zdujmoch a hl'adani zmierlivych rieSeni
SZP,

* 0 pravnych, socialnych, kultirnych a d’alSich aspektoch spolocensky zodpovedného podnikania,
* rovnopravnosti zamestnancov z hl'adiska pohlavia, rasy a vyznania.

Zrucnosti:

» pripravovat relevantné podklady pre aplikovanie spoloc¢enskej zodpovednosti v podniku,

» aplikovat principy spolocenskej zodpovednosti,

» diskutovat’ o problémoch spolo¢enskej zodpovednosti podniku.

Kompetentnosti:

* schopnost’ definovat’ spolocensky zodpovedny podnik,

* schopnost’ zberat’ a interpretovat’ idaje stuvisiace s touto problematikou,

* schopnost’ rozoznavat’ prejavy spoloc¢enskej zodpovednosti,

» schopnost’ robit’ efektivne rozhodnutia v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:
Konzultacie:




Definovanie SZP. Principy SZP. Stakeholdri vo vzt'ahu k SZP. UdrzateI'nost’ podnikov. Hodnotenie
vykonu a preukazovanie vysledkov. Etika a spolocenska zodpovednost’. Globalizacia a spolo¢enska
zodpovednost’. Spoloc¢enskd zodpovednost’ podnikov a korporativne obcianstvo. SZP a stratégia
podniku. SZP a leadership. SZP a motivacia zamestnancov. Prepojenie hlavnych oblasti SZP a
dosiahnutie konkurencieschopnosti podnikov. Zmeny v chdpani spolocenskej zodpovednosti.
Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Definovanie SZP. Principy SZP. Stakeholdri vo vzt'ahu k SZP. UdrzateI'nost’ podnikov. Hodnotenie
vykonu a preukazovanie vysledkov. Etika a spolo¢enska zodpovednost’. Globalizacia a spolo¢enska
zodpovednost’. Spoloc¢enskd zodpovednost’ podnikov a korporativne obcianstvo. SZP a stratégia
podniku. SZP a leadership. SZP a motivacia zamestnancov. Prepojenie hlavnych oblasti SZP a
dosiahnutie konkurencieschopnosti podnikov. Zmeny v chdpani spolocenskej zodpovednosti.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. ZVARIKOVA, K. 2023. Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie. Zilina: Zilinska univerzita v
Ziline, 2023. 110 s. ISBN 978-80-554-1938-1.

2. SEKNICKA, P. - PUTNOVA, A. 2016. Etika v podnikani a hodnoty trhu. Praha: Grada
Publishing, 2016. 200 s. ISBN 978-80-247-5545-8.

3. KOZAKOVA, J. 2021. Spolo¢enské zodpovednost’ v podnikani nadnarodnych spolo&nosti
na Slovensku. Nitra: Slovenska poI'nohospodarska univerzita v Nitre, Fakulta ekonomiky a
manazmentu, 2021. 262 s. ISBN 978-80-552-2409-1.

4. KASPAROVA, K. — KUNZ, V. 2013. Moderni p¥istupy ke spoleenské odpovédnosti firem a
CSR reportovani. Praha: Grada Publishing, 2013. 160 s. ISBN 978-80-247-4480-3.

5. KULDOVA, L. 2010. Spoleenské odpovédnost’ firem — etické podnikani a socialni
odpovédnost v praxi. Praha: OPS, 2010. 193 s. ISBN 978-80- 87269-12-1.

6. STN EN ISO 26000: 2011 Usmernenie k spolo¢enskej zodpovednosti.

Dopliujuca literattra:

7. MOON, J. 2014. Corporate Social Responsibility: A Very Short Introduction. Oxford
University Press, 2014. 180 s. ISBN 0199671818.

8. STIERL, M. 2013. Corporate Social Responsibility. Springer Berlin, 2013. ISBN:
0415683254.

9. CROWTHER, D. — GULER, A. 2008. Corporate Social Responsibility. Ventus Publishing
ApS, 2008. 144 s. ISBN 978-87-7681-415-1.

10. GECHEVSKI, D. et al. 2016. Corporate Social Responsibility Based on EFQM Framework.
In International Journal of Engineering Tome. 2016, ro¢. XIV., ¢. 1, s. 115-120. ISSN 1584-2665.

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Definovanie SZP. Principy SZP. Stakeholdri vo vzt'ahu k SZP. UdrzateI'nost’
podnikov. Hodnotenie vykonu a preukazovanie vysledkov. Etika a spolo¢enska zodpovednost’.
Globalizacia a spolo¢enska zodpovednost’. Spolocenska zodpovednost’ podnikov a korporativne
obcianstvo. SZP a stratégia podniku. SZP a leadership. SZP a motivacia zamestnancov.
Prepojenie hlavnych oblasti SZP a dosiahnutie konkurencieschopnosti podnikov. Zmeny v
chépani spolocenskej zodpovednosti. Samostidium: Dostudovanie tém, ktoré¢ st obsahom
konzultacii Definovanie SZP. Principy SZP. Stakeholdri vo vzt'ahu k SZP. UdrzateI'nost’
podnikov. Hodnotenie vykonu a preukazovanie vysledkov. Etika a spolo¢enska zodpovednost’.
Globalizacia a spolo¢enska zodpovednost’. Spolocenska zodpovednost’ podnikov a korporativne
obcianstvo. SZP a stratégia podniku. SZP a leadership. SZP a motivacia zamestnancov.
Prepojenie hlavnych oblasti SZP a dosiahnutie konkurencieschopnosti podnikov. Zmeny v
chépani spolocenskej zodpovednosti.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky




Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E FX

20.0 20.0 40.0 20.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Magdaléna Frenidkova, PhD.

Datum schvalenia: 14.03.2022

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvilil: osoba zodpovedna za realizdciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dulova SpiSakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkag,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: KM | Nazov predmetu: Seminar k zdverecnej praci 2
PHF/PPM22179¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
* samostatna praca — spracovanie odbornej literatury k danej téme zaverecnej prace- 45 %
* samostatna praca — spracovanie jednotlivych kapitol zdverecnej prace - 55 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:
* 1¢ast’ na konzultaciach - 10 hod.

» ostatné aktivity — Stdium literatlry, priprava podkladov k zavere¢nej praci - 42 hod.
Spolu: 52 hod.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom poznatky zo zédkladov vedeckej prace a tvorby odbornych
prac a oboznamit’ ich so zakladnymi poziadavkami kladenymi na zavere¢nu pracu v podmienkach
univerzity. Zamerom je takisto naucit’ Studentov riesit’ odborné a vyskumné problémy z oblasti
podnikovej ekonomiky a manazmentu s vyuzitim dostupnych informaénych zdrojov, naformulovat’
vyskumny zdmer zdverecnej prace a zovseobecnovat’ ziskané poznatky.

Vedomosti:

* 0 postupe rieSenia odbornych a vyskumnych problémov z oblasti podnikovej ekonomiky a
manazmentu,

* 0 zékladnych dokumentoch upravujicich vypracovanie zaverecnej prace, o postupoch a
poziadavkach na odovzdanie prace, kontrole jej originality, sthlase s jej spristupnenim a obhajobe.
Kompetentnosti:

* samostatny a tvorivy pristup k rieSeniu ekonomickych a manazérskych problémov,

» zodpovednost’ za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych predpisov,

» zodpovednost’ za reSpektovanie zauzivanych etickych principov vedeckej prace.

Zrucnosti:

» formulacia hlavného ciela a ¢iastkovych cielov zavere¢nej prace,

» schopnost’ ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov,

» spracovanie podkladov k zavere¢nej praci a literarnej reserse,

* prezentacia vysledkov zaverecnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
Konzultacie:




Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zavereCnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace.
Urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zdverecnej prace. Spracovanie jednotlivych
kapitol zaverecnej prace podl'a odporacani skolitela.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Zakladna literatura:

1. Interna smernica ¢. 11/2019 o zavere¢nych, rigordznych a habilitaénych

pracach. Bratislava : Ekonomické univerzita v Bratislave, 2019. Dostupné

na: https://euba.sk/www_write/files/SK/studenti/zaverecne-prace/2020/

interna_smernica c.112019 o zaverecnych rigoroznych a habilitacnych pracach.pdf

2. KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zévereéné a kvalifika¢né prace. Nitra : Enigma, 2013. ISBN
978-80-89132-45-4.

3. MESKO, D. — FINDRA, J. - KATUSCAK, D. 2013. Chcete byt tispesni na vysokej $kole?
Akademicka prirucka. Martin : Osveta, 2013. ISBN 978-80-8063-392-9.

4. SAUNDERS, M. -LEWIS, P. - THORNHILL, A. 2019. Research methods for business
students. Eight edition. Harlow : Pearson, 2019. ISBN 9781292208787.

Dopliujuca literattra:

5. ADAMS, J.- HAFIZ, T. A. - KHAN, R. R. 2014. Research Methods for Business and Social
Science Students. New Delhi : SAGE Publications India, 2014. ISBN 9788132119814.

6. BRYNMAN, A. - BELL, E. 2015. Business Research Methods. Oxford : Oxford University
Press, 2015. ISBN 978-0-19-966864-9.

7. GHAURI, P. N. - GRONHAUG, K. 2005. Research Methods in Business Studies: A Practical
Guide. Harlow : Pearson Education, 2005. ISBN 0273-68156-7.

8. LEE, B. - SAUNDERS, M. 2017. Conducting Case Study Research for Business and
Management Students. London : SAGE Publications, 2017. ISBN 978-1-44627-416-3.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zaverecnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecne;j
prace. Urcenie Casového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zdverecnej prace. Spracovanie
jednotlivych kapitol zaverecnej prace podl'a odportcani Skolitela.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

NZ Z

0.0 100.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 25.04.2022

Datum poslednej zmeny: 16.05.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,




PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing
KOP PHF/
PP0O22025¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Konzultacie: 40%, z toho:

« aktivita na konzultaciach: 10%

* vysledok semestralnych testov: 10%

* vypracovanie a prezentovanie semestralnej prace: 20%
Vysledok zaverecnej pisomnej skusky: 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Konzultacie: 20 h

Samostadium: 32 h

Priprava na priebezné skusky: 26 h
Priprava na zavere¢nu skusku: 52 h
Priprava projektu: 26 h

Spolu: 156 h

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ zdklad marketingovych znalosti s porozumenim historie vzniku,
prieniku a implementacie do podnikovohospodarskej praxe so schopnostou vyuzitia vSetkych
nastrojov marketingového instrumentaria. Porozumenie procesom marketingového riadiaceho
procesu v podnikovohospodarskej praxi.

Vedomosti: porozumiet’ problematike marketingu, jeho vyznamu, vyvoju a implementacii v
konkrétnych podmienkach, porozumiet’ problematike aplikovania marketingovych principov a
marketingovych planov v réznych oblastiach spotrebitel'ského trhu a trhu vyrobnej sféry.
Zrucnosti: Praktické zru¢nosti: schopnost’ aplikovat’ marketingové inStrumentarium na konkrétnom
priklade, kriticky vyhodnotit’ situaciu, navrhnit’ rieSenia marketingovych problémov taktickej a
strategickej urovne. Schopnost’ pracovat’ s informaciami — vyhl'adavat’ ich, selektovat’, analyzovat’
a syntetizovat’ s orientaciou na tvorbu marketingovej koncepcie, schopnost’ predikovat’ scenare
dalsieho vyvoja.

Kompetentnosti: ziskané vo vyuCovacom procese umoznuju tvorivo posudzovat zakladné
suvislosti v riadeni marketingovych ¢innosti podnikatel’skych subjektov a rozhodovat’ na zéklade
ich poznania. Cielom je dosiahnut’ vysoky stupeii samostatnosti a predvidavosti v zndmom aj




nezndmom prostredi. Iniciativne a zodpovedne pracovat’ ako sucast’ pracovného timu. Uplatnenie
inovativneho a tvorivého myslenia podporené odbornou prezentaciou vysledkov vlastného stadia
alebo praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

1. Teoretické zéklady marketingu. Obsah a podstata marketingu. Zakladné principy marketingu.
Marketingovy riadiaci proces v podnikovohospodarskej praxi. Strategicky riadiaci proces.
Marketingovy plan.

2. Zdroje informdacii pre marketingové rozhodovanie. Marketingovy informacny systém a
marketingovy vyskum. Marketingovy informacny systém a jeho zdroje. Proces marketingového
vyskumu. Expertné metody vo vyskume trhu. Specifické metédy a postupy pouzivané v
kvalitativnom vyskume trhu.

3. Marketingové prostredie. Mikroprostredie. Faktory mikroprostredia. Makroprostredie. Faktory
makroprostredia. Alternativne marketingové analyzy a ich vyznam v manazovani marketingovych
aktivit.

4. Segmentacia trhu. Metddy segmentacie. Vyber cielového trhu. Trhova pozicia. Hodnotenie
trhovych segmentov.

5. Nakupné spravanie spotrebitel'ov. Faktory spotrebitel'ského spravania. Proces rozhodovania o
nakupe. Nakupné spravanie organizacii. Trh vyrobnej sféry. Nakupné rozhodovanie zakaznika na
trhu vyrobnej sféry. Faktory nakupného rozhodovania. Trh spotrebitel'ov. Vladny trh.

6. Nastroje marketingu. Marketingovy mix. Model 4P, 5P, 7P a 4C.

7. Produkt a produktova politika. Podstata marketingového chapania produktu. Klasifikacia
produktov. Vyvoj nového produktu. Vyrobkovy submix. Zivotny cyklus vyrobku, jeho etapy a
charakteristika jednotlivych stadii.

8. Cena a cenova politika. Cena ako marketingova kategoria. Faktory rozhodovania o cenach.
Tvorba cien. Cenova politika a cenovy positioning.

9. Distribtcia a distribu¢na politika. Distribucia a distribuéné systémy. Struktura distribuénej cesty.
Organizacia distribucnych ciest. Fyzicka distribucia. Maloobchod. Velkoobchod.

10. Marketingova komunikacia. Podstata a proces marketingovej komunikacie. Komunika¢ny mix.
Reklama. Podpora predaja, osobny predaj, public relations, priamy marketing.

11. Aplikacia marketingu pre vybranu oblast’ — prednéaska odbornika z praxe

12. Aplikacia marketingu pre vybranu oblast’ — prednaska odbornika z praxe

13. Moderné trendy v marketingu, marketing 5.0, rekapitulacia predmetu.

Samostadium:

Priebezné spracovavanie zadanych uloh z individualnych zadani.

Spracovavanie podkladov k SWOT analyze

Priprava na prezentovanie spracovanej SWOT analyzy.

Segmentacia trhu aplikovana pre podmienky vybraného subjektu.

Analyza nakupného spravania v zamerani pre konkrétny subjekt.

Produkt a produktova politika v aplikacii pre konkrétny subjekt

Cena a cenova politika v aplikacii pre konkrétny subjekt

Politika miesta a distribucie pre konkrétny subjekt

Nastroje marketingovej komunikéacie vyuzivané vybranym podnikatel'skym subjektom

Navrhy na zlepSenie marketingovych ¢innosti a existujiiceho marketingového mixu.

Priprava prezentacii projektov.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

HANULAKOVA, Eva et al. Marketing : nastroje, stratégie, Pudia a trendy. 1. vydanie.
Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2021. 363 s. [18,2 AH]. ISBN 978-80-571-0438-4.




KOTLER, PH., KARTAJAZA, H., SETIAWAN, I.: Marketing 5.0.John Wiley&Sons Inc, 2021.
ISBN: 1119668514

LIESKOVSKA, V. a kol.: Marketing. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM 2009.

Odporucana:

GODIN, S.: Toto je marketing. Bratislava, Albatros Media Slovakia, 2020. ISBN
978-80-566-1627-7.

KOTLER, Ph.: Marketing od A po Z.Praha, Management Press,

KITA, Jaroslav et al. Marketing. Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. 424 s. [28 AH]. Ekon6mia.
ISBN 978-80-8168-550-7.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

1. Teoretické zaklady marketingu. Obsah a podstata marketingu. Zakladné principy marketingu.
Marketingovy riadiaci proces v podnikovohospodarskej praxi. Strategicky riadiaci proces.
Marketingovy plan.

2. Zdroje informacii pre marketingové rozhodovanie. Marketingovy informacény systém a
marketingovy vyskum. Marketingovy informacény systém a jeho zdroje. Proces marketingového
vyskumu. Expertné metody vo vyskume trhu. Specifické metddy a postupy pouZivané v
kvalitativnom vyskume trhu.

3. Marketingové prostredie. Mikroprostredie. Faktory mikroprostredia. Makroprostredie.
Faktory makroprostredia. Alternativne marketingové analyzy a ich vyznam v manazovani
marketingovych aktivit.

4. Segmentdacia trhu. Metody segmentacie. Vyber cielového trhu. Trhova pozicia. Hodnotenie
trhovych segmentov.

5. Nakupné spravanie spotrebitel’'ov. Faktory spotrebitel'ského spravania. Proces rozhodovania o
nakupe. Nakupné spravanie organizacii. Trh vyrobnej sféry. Nakupné rozhodovanie zdkaznika na
trhu vyrobnej sféry. Faktory nakupného rozhodovania. Trh spotrebitel'ov. Vladny trh.

6. Nastroje marketingu. Marketingovy mix. Model 4P, 5P, 7P a 4C.

7. Produkt a produktova politika. Podstata marketingového chépania produktu. Klasifikacia
produktov. Vyvoj nového produktu. Vyrobkovy submix. Zivotny cyklus vyrobku, jeho etapy a
charakteristika jednotlivych stadii.

8. Cena a cenova politika. Cena ako marketingova kategoria. Faktory rozhodovania o cenach.
Tvorba cien. Cenova politika a cenovy positioning.

9. Distribucia a distribu¢na politika. Distribucia a distribuéné systémy. Struktara distribuéne;
cesty. Organizacia distribu¢nych ciest. Fyzicka distribucia. Maloobchod. Vel'koobchod.

10. Marketingova komunikacia. Podstata a proces marketingovej komunikacie. Komunika¢ny
mix. Reklama. Podpora predaja, osobny predaj, public relations, priamy marketing.

11. Aplikacia marketingu pre vybranu oblast’ — prednéaska odbornika z praxe

12. Aplikacia marketingu pre vybranu oblast’ — prednaska odbornika z praxe

13. Moderné trendy v marketingu, marketing 5.0, rekapitulacia predmetu.

Samostadium:

Priebezné spracovavanie zadanych uloh z individualnych zadani.

Spracovavanie podkladov k SWOT analyze

Priprava na prezentovanie spracovanej SWOT analyzy.

Segmentacia trhu aplikovana pre podmienky vybraného subjektu.

Analyza nakupného spravania v zamerani pre konkrétny subjekt.

Produkt a produktova politika v aplikacii pre konkrétny subjekt

Cena a cenova politika v aplikacii pre konkrétny subjekt

Politika miesta a distribucie pre konkrétny subjekt

Nastroje marketingovej komunikacie vyuzivané vybranym podnikatel'skym subjektom
Navrhy na zlepSenie marketingovych ¢innosti a existujiiceho marketingového mixu.




Priprava prezentacii projektov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 102

A B C D E FX

11.76 6.86 34.31 9.8 36.27 0.98

Vyuéujuci: Ing. Katarina Petrov¢ikova, PhD.

Datum schvalenia: 25.02.2022

Datum poslednej zmeny: 03.02.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. ¢. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax
KOP PHF/
PP0O22026¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

zapocet

* V sulade so zameranim odboru absolvuje Student prax, ktord musi byt v ekonomickej oblasti.
Pravidla pre uznavanie praxe §tudentov PHF EU st vypracované v stlade so Studijnym poriadkom
EU v Bratislave. Miesto praxe, dojednanie praxe, dohodu o praxi, odmenu za pracu pocas
praxe, podmienky praxe, a pod. si dohodnu $tudenti individudlne. Realizovat’ prax sa odporuca
v podobe prevadzkovej a odbornej praxe, zameranej na osobny vykon prace vo vyrobnych
podnikoch, podnikoch sluzieb, finan¢nych institiciach, v obchodnych prevadzkovych jednotkach
u sutkromnych podnikatel’'ov, a pod. — 100 %

Pracovné zat’azenie Studenta:
Spolu: 104 hodin

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym cielom predmetu je zabezpecCit’ prepojenie teoretickej a praktickej Casti Stiidia a stic¢asne
umoznit’ Studentom, aby si uz pocas Stidia mohli riesit’ svoje budiice zamestnanie tak, aby mali
moznost’ preukazat’ zamestnavatel'om aspon Ciastoéné praktické skusenosti.

Vedomosti:

» schopnost’ identifikovat’ praktické problémy stuvisiace s odborom $tudia,

* porozumiet’ praktickym poznatkom suvisiacich s odborom studia.

Zrucnosti:

» aplikovat ziskané praktické poznatky na riesenie konkrétneho problému.

Kompetentnosti:

 zhrnut’ ziskané skusenosti suvisiace s odborom Studia,

» roztriedit’ ziskané skusenosti sivisiace s odborom $tudia.

Struc¢na osnova predmetu:
Prepojenie Studia a hospodarskej praxe, priCom Student ma moznost’ testovat’ praktickt aplikaciu
nadobudnutych poznatkov.

Odporacana literatira:
N/A




Sylabus predmetu:
Prepojenie Stadia a hospodarskej praxe, pri¢om Student ma moznost’ testovat’ prakticka aplikdciu
nadobudnutych poznatkov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

Nz Z

0.0 100.0

Vyuéujuci: Ing. Jozef Gajdos, PhD., Ing. Pavol Andrejovsky, PhD.

Datum schvalenia: 25.02.2022

Datum poslednej zmeny: 26.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ova Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny obchod
KOP PHF/
PP0O22027¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie:

* pisomna previerka 2 x 5 bodov

« aktivna tcast’ na konzultaciach - 10 bodov

* semestralna praca, prezentacia - 20 bodov

» pre ziskanie priebezného hodnotenia je potrebnych 21 bodov.

Zaverecné hodnotenie: Pisomna skuska - 60 bodov.

Pre absolvovanie skusky je potrebné ziskat’ spolu z konzulticii a zdverecnej pisomnej skusky
najmenej 51 bodov.

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Konzultacie: 20 h

Samostadium: 32 h

Priprava na priebezné skusky: 26 h
Priprava na zavere¢nu skusku: 52 h
Priprava projektu: 26 h

Spolu: 156 h

Vysledky vzdelavania:

Predmet medzinarodny obchod je zamerany na ziskanie poznatkov v oblasti teorii, Struktiry
a financovania medzindrodného obchodu. Poskytuje tiez prehlad pojmov, uclelov a rizik
medzinarodného obchodu. Zoznamenie sa s charakteristikami a rizikami medzinarodného obchodu
umozni Studentovi lepSie pochopenie mnohych sposobov platby v medzinarodnom obchode
a prislusnych schém financovania obchodu, ¢o je nevyhnutné pre uspech v medzinarodnych
obchodnych transakciach.

Vedomosti: Po absolvovani predmetu, budi mat’ Studenti zakladné poznatky v problematike
zahrani¢ného obchodu, jeho vyznamu a vyvoja, teritoridlnej a komoditnej Struktiry a podpory
exportu, budu rozumiet’ aktivnej a pasivnej forme autondémnych prostriedkov zahranicnoobchodnej
politiky a postupom pri zabezpecovani medzinarodnych obchodnych operacii.

Zrucnosti:




Studenti budt rozumiet’ podstate medzinarodného obchod, budu schopni porovnat’ jednotlivé
zahrani¢né trhy, nastroje a financovanie zahrani¢ného obchodu..

Kompetentnosti:

Studenti po absolvovani budii rozumiet’ principom medzinarodného obchodu, zhodnotit’ vyhody a
nevyhody jednotlivych zahrani¢noobchodnych operacii, vybrat’ najvhodnejsiu formu financovania
zahrani¢ného obchodu a samostatne realizovat’ dovozny a vyvozny obchodny pripad.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Medzinarodny obchod, jeho vyznam a instituciondlna podpora. Teoérie medzinarodného obchodu.
Teritoridlna a komoditna Struktira medzinarodného obchodu. Rizik4 v medzindrodnom obchode
Autondmne prostriedky zahrani¢noobchodnej politiky. Tarifné a netarifné prostriedky
pasivnej autonémnej zahraniénoobchodnej politiky EU. Zahrani¢noobchodné operacie. Sposoby
platby v medzindrodnom obchode. Dokumenticia v medzinarodnom obchode. Financovanie
medzinarodného obchodu. Multinacionalne korporacie a medzinarodny obchod. Medzinarodné
danové prostredie a transferové ocenovanie. Slovenska republika a medzinarodny obchod.
Samostadium:

Svetové hospodarstvo a medzinarodny obchod vo svetovom hospodarstve. Kriticky pohl'ad na
moderné tedrie medzinarodného obchodu. Zahrani¢na obchodné politika EU - vybrané aktudlne
priklady. Svetova obchodné organizacia (WTO) a jej uloha v si¢asnom rozvoji medzindrodného
obchodu. Postavenie Slovenska v MO —ukazovatel intenzity zapojenia sa krajiny do medzinarodnej
del'by prace (MDP), Redlne vymenné relacie (Terms of Trade) - ukazovatel’ kvality zapojenia sa
krajiny do MDP. Liberalizacia medzinarodné¢ho obchodu po 2. sv. vojne.

Rizika v medzinarodnom obchode - prezenticia zadania a diskusia Eurépska Unia a spolo&na
obchodna politika EU - prezenticia zadania a diskusia. Problém dumpingu a protidumpingovych
opatreni v medzinarodnom obchode. Vyznam INCOTERMSu pre rozvoj medzinarodného
obchodu. Clo ako klasicky prostriedok zahrani¢noobchodnej politiky statu. Osobité druhy
zahrani¢noobchodnych operacii. Fazy a sposob priamej realizacie vyvoznej a dovoznej obchodnej
operacie.

Odporiacana literatira:

1. KASTAKOVA, Elena - PASZTOROVA, Janka. Vybrané aspekty podpory zahrani¢ného
obchodu na Slovensku. 1. vydanie. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2020. ISBN
978-80-225-4792-5

2. KASTAKOVA, Elena - RUZEKOVA, Viera. Medzinarodné obchodné operacie. 1. vydanie.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2019. 200 s. ISBN 978-80-225-4611-9

3. STEINHAUSER, Dusan - PAVELKA, LCubos. Riadenie rizik v medzinarodnom obchode.
Recenzenti: Zuzana Kittova, Erika Mdaria Jamborova. 1. vydanie. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2021. 139 s. ISBN 978-80-225-4804-5.

4. KRUGMAN, PAUL R.; MELITZ, MARC J.; OBSTFELD, MAURICE. 2018. International
trade : theory & policy (11th, global ed.). Pearson. ISBN 9780134519555

5. SANG MAN KIM. 2021. Payment Methods and Finance for International Trade. Springer
Singapore. ISBN 9789811570391

6. JONNARD, CLAUDE M. 2019. International business and trade: theory, practice, and policy.
CRC Press, ISBN: 9781003075998

7. MATTHEW C. KLEIN; MICHAEL PETTIS. 2020 Trade Wars Are Class Wars: How Rising
Inequality Distorts the Global Economy and Threatens International Peace. Yale University Press,
9780300244175

8. RUGMAN, ALAN M.; VERBEKE, ALAIN. 2018. Global corporate strategy and trade policy.
Routledge. ISBN 9780203732342,




9. STERBOVA. L. a kol. 2013. Medzinarodni obchod ve svétové krizi 21. stoleti. Grada
Publishning. 364 s. ISBN 978-80-247-4694-4.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Medzinarodny obchod, jeho vyznam a instituciondlna podpora. Teoérie medzinarodného obchodu.
Teritoridlna a komoditna $truktira medzinarodného obchodu. Rizika v medzindrodnom obchode
Autonomne prostriedky zahrani¢noobchodnej politiky. Tarifné a netarifné prostriedky pasivne;j
autonomnej zahrani¢noobchodnej politiky EU. Zahrani¢noobchodné operécie. Spdsoby

platby v medzindrodnom obchode. Dokumentécia v medzinarodnom obchode. Financovanie
medzinarodného obchodu. Multinacionalne korporacie a medzinarodny obchod. Medzinarodné
danové prostredie a transferové ocenovanie. Slovenska republika a medzinarodny obchod.
Samostadium:

Svetové hospodarstvo a medzinarodny obchod vo svetovom hospodarstve. Kriticky pohl'ad

na moderné teérie medzinarodného obchodu. Zahraniéna obchodna politika EU - vybrané
aktualne priklady. Svetova obchodna organizacia (WTO) a jej tlloha v su¢asnom rozvoji
medzinarodného obchodu. Postavenie Slovenska v MO — ukazovatel’ intenzity zapojenia sa
krajiny do medzinarodnej del'by prace (MDP), Redlne vymenné relacie (Terms of Trade) -
ukazovatel kvality zapojenia sa krajiny do MDP. Liberalizdcia medzinarodného obchodu po 2. sv.
vojne.

Rizika v medzinarodnom obchode - prezentacia zadania a diskusia Eurépska Unia a spolo¢na
obchodna politika EU - prezentacia zadania a diskusia. Problém dumpingu a protidumpingovych
opatreni v medzindrodnom obchode. Vyznam INCOTERMSu pre rozvoj medzinarodného
obchodu. Clo ako klasicky prostriedok zahrani¢noobchodnej politiky Statu. Osobité druhy
zahrani¢noobchodnych operacii. Fazy a sposob priamej realizacie vyvoznej a dovoznej
obchodnej operacie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A B C D E FX

27.78 31.48 16.67 12.96 9.26 1.85

Vyuéujuci: doc. Ing. Jozef Zuzik, PhD.

Datum schvalenia: 25.02.2022

Datum poslednej zmeny: 03.02.2023

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. ¢. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Medzinarodny marketing
KOP PHF/
PP0O22028e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
» Hodnotenie: spolu za semester 100%

» Konzultacie: 40 %, z toho:

0 spracovanie seminarnej prace: 20 %

o kontrolna pisomka: 10 %

o aktivita: 10%

» Skuska: 60%

Pracovné zat’aZenie Studenta:
1. Konzultacie: 20 h
2. Samostidium: 32 h
3. Priprava na konzultcie: 26 h
4. Priprava na priebezné skusky: 6 h
5. Priprava na zévere¢nu skusku: 38 h
6. Priprava projektu: 8 h
Spolu: 130 h

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je objasnit’ uplatiiovanie medzindrodného marketingu na zahrani¢nom az
globalnom trhu a v redlnych podnikovych podmienkach a pochopit’ proces identifikacie tovaru a
sluzieb, ktoré zahrani¢ni zékaznici pozaduju, a ich nasledné poskytovanie za spravnu cenu a na
spravne miesto.

Vedomosti:

Na trovni vedomosti a porozumenia Student ziska schopnost’ identifikovat’ a porozumiet’ rozdielom
marketingového prostredia v jednotlivych krajinach, nadobudne vedomosti o Specifickosti
marketingového prostredia v jednotlivych regiénoch sveta. Student bude poznat postup pri
vytvarani medzinarodnej marketingovej stratégie.

Kompetentnosti:

Na zéklade ziskanych vedomosti je Student schopny po absolvovani predmetu riesit’ konkrétne
problémy medzinarodného prostredia, aplikovat medzindrodny marketingovy plan prisposobeny
$pecifikam jednotlivych trhov.




Zrucnosti:
Po absolvovani predmetu pozna Student Specifika medzindrodnych trhov, ma komplexné myslenie
v oblasti medzinarodného marketingu a vie ho uplatiiovat’ v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Konzultacie:

Medzinarodny marketing. Medzinarodné marketingové prostredie. Kultura v medzindrodnom
podnikani. Medzindrodny marketingovy pldn. Medzinarodny marketingovy vyskum.
Rozhodovanie o internacionalizacii marketingovych ¢innosti organizacie. Rozhodovanie o vybere
trhu. Rozhodovanie o forme vstupu na zahrani¢ny trh. Rozhodovanie o marketingovom mixe pri
vstupe na zahrani¢ny trh— produkt. Rozhodovanie o marketingovom mixe pri vstupe na zahrani¢ny
trh — cena. Rozhodovanie o marketingovom mixe pri vstupe na zahrani¢ny trh — marketingove;j
komunikacii. Rozhodovanie o marketingovom mixe pri vstupe na zahrani¢ny trh — marketingove;j
distribucii. Rozhodovanie o marketingovej organizacii

Samostadium:

Analyza ekonomického prostredia vybranych krajin. Analyza socidlneho a demografického
prostredia vybranych krajin. Analyza kultirneho prostredia vybranych krajin. Analyza prirodného
a technologického prostredia vybranych krajin. Tvorba marketingového planu vo vybranych
podnikoch. Rozhodovanie o internacionalizacii v ramci vybranych podnikov. Rozhodnutie o forme
vstupu na zahrani¢ny trh vybranych podnikov. Navrh marketingového mixu vybraného podniku —
produkt. Navrh marketingového mixu vybraného podniku - cena

Navrh marketingového mixu vybraného podniku — distribucia. Navrh marketingového mixu
vybraného podniku — propagécia. Priprava na prezentacie prac.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. ZORKOCIOVA, O. a kol. 2016. Medzinarodny marketing. Bratislava : Ekonom, 2016. 310 s.
ISBN 978-80-225-4332-3

2. GIOVANNA PEGAN, DONATA VIANELLI, PATRIZIA DE LUCA. 2020. International
Marketing Strategy: The Country Of Origin Effect On Decision-Making In Practice. Springer,
ISBN 9783030335885

3. DAVID W. STEWART. 2019. Financial Dimensions of Marketing Decisions (1st ed.). Springer
International Publishing; Palgrave Macmillan. ISBN 978-3-030-15564-3

4. MARY C. GILLY; JOHN L. GRAHAM. 2019. International marketing. McGraw-Hill
Education. ISBN: 9781259712357

5. MACHKOVA H. 2015. Mezinarodni marketing. Strategické trendy a ptiklady z praxe. 4. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2015. ISBN 978-80-247-9634-5

6. CATEORA, Ph.-GILLY, M.-GRAHAM, J. 2012. International Marketing. New York:
McGraw-Hill/Irwin, 2012. 736 s. ISBN 978-0073529974

Dopliujuca literattra:

7. Odborné ¢asopisy ako The Economist, The Wall Street Journal, Fortune, Business week,
Forbes, a d’alSia Casopisecka literatura suvisiaca s danou problematikou.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Medzinarodny marketing. Medzindrodné marketingové prostredie. Kultira v medzindrodnom
podnikani. Medzinarodny marketingovy plan. Medzinarodny marketingovy vyskum.
Rozhodovanie o internacionalizacii marketingovych ¢innosti organizacie. Rozhodovanie o
vybere trhu. Rozhodovanie o forme vstupu na zahrani¢ny trh. Rozhodovanie o marketingovom
mixe pri vstupe na zahrani¢ny trh— produkt. Rozhodovanie o marketingovom mixe pri vstupe
na zahrani¢ny trh — cena. Rozhodovanie o marketingovom mixe pri vstupe na zahrani¢ny trh —




marketingovej komunikécii. Rozhodovanie o marketingovom mixe pri vstupe na zahrani¢ny trh —
marketingovej distribucii. Rozhodovanie o marketingovej organizacii

Samostadium:

Analyza ekonomického prostredia vybranych krajin. Analyza socialneho a demografického
prostredia vybranych krajin. Analyza kultirneho prostredia vybranych krajin. Analyza
prirodného a technologického prostredia vybranych krajin. Tvorba marketingového planu

vo vybranych podnikoch. Rozhodovanie o internacionalizacii v ramci vybranych podnikov.
Rozhodnutie o forme vstupu na zahrani¢ny trh vybranych podnikov. Navrh marketingového mixu
vybraného podniku — produkt. Navrh marketingového mixu vybraného podniku - cena

Navrh marketingového mixu vybraného podniku — distribiicia. Navrh marketingového mixu
vybraného podniku — propagécia. Priprava na prezentacie prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSova, PhD., doc. Ing. Jozef Zuzik, PhD.

Datum schvalenia: 25.02.2022

Datum poslednej zmeny: 04.07.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Public relations
KOP PHF/
PP022029¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie: spolu za semester 100%

Priebezné hodnotenie: 40% (pisomna previerka — 20%, semestralne zadanie — 20%)

Skuska: 60%

Spolu: konzulticie + skuSka - minimdlne 51% na hodnotenie dostato¢ne a zaroven zo skusky
minimalne 51%.

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach = 10 hod.

* samoS$tadium = 16 hod.

* priprava na priebezné hodnotenie = 26 hod.
* priprava na zavere¢né hodnotenie =26 hod.
Spolu = 78 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je efektivne aplikovat’ nastroje Public Relations v konkrétnych situacidch v
prepojeni s obchodnymi cie'mi podniku. Prioritou st funkcie PR: informacna funkcia, kontaktna,
riadiaca, funkcia imidzu, harmoniza¢nd, funkcia podpory predaja, stabilizacna funkcia a funkcia
kontinuity.

Vedomosti:

Na urovni vedomosti a porozumenia Student ziska znalosti v oblasti vyvoja PR, bude poznat’ hlavné
pristupy a modely v oblasti PR Bude poznat’ aj nastroje pozivane v marketingovej komunikacii v
oblasti PR.

Kompetentnosti:

Na zéklade ziskanych poznatkov bude student schopny aplikovat’ jednotlivé nastroje PR, stratégie
v oblasti PR a hodnotit’ PR.

Zrucnosti:

Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny planovat’ a riadit’ proces marketingovej
komunikacie v oblasti PR, bude vediet’ uspesne prisposobovat’ marketingovu komunikaciu v
roznych oblastiach hospodarskeho prostredia.

Stru¢na osnova predmetu:




Konzultacie: Teoérie a vyvoj PR, RieSenie pripadovych studii, Jednotlivé formy a spdsoby
komunikacie. Vztahy podniku s okolim, konkrétne priklady a ciele, Planovanie a riadenie
komunikacie - stratégie a taktiky, Hodnotenie PR, Nastroje PR 1, Néstroje PR 2, Jednotlivé oblasti
PR a ich priklady, Koncept ziskavania dovery verejnosti, verejna mienka. Legislativny rdmec a
etika v PR, neetické a manipulativne praktiky v PR, Zaujmové skupiny, lobing v spolo¢nosti,
charita. Pisomna previerka a hodnotenie semestralnych zadani Samostudium: DoStudovanie tém,
ktoré st obsahom konzultacii Tedrie a vyvoj PR. Jednotlivé formy a spdsoby komunikacie. Vztahy
podniku s okolim, konkrétne priklady a ciele. Planovanie a riadenie komunikacie - stratégie a
taktiky. Hodnotenie PR, Nastroje PR 1, Nastroje PR 2. Jednotlivé oblasti PR a ich priklady.
Koncept ziskavania dovery verejnosti, verejnd mienka. Legislativny ramec a etika v PR, neetické a
manipulativne praktiky v PR. Zaujmové skupiny, lobing v spolo¢nosti, charita. Priprava na pisomnu
previerku

Odporiacana literatira:

1. KOPECKY, L..: Public relations. Praha, Grada, 2013, ISBN 9788024742298

2. HEJLOVA, D.: Public relations. Praha : Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5022-4
3. KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2004. Marketing. Praha: GRADA, 2004. ISBN
80-247-0513-3.

4. MYERS C.. 2021. Public Relations: History Theory, Practice, And Profession (1 ed.).
Routledge/Taylor & Francis Group. ISBN 9781138491403

5. SCOTT, D. M.: The new rules of marketing and PR, 5th edition.: John Wiley & Sons,, 2015.
ISBN978- 1119070481

6. BOWEN S. A.; Martin T. R.; Rawlins B.. 2019. An Overview of the Public Relations
Function. Business Expert Press, ISBN: 9781949443660

7. ERDEMIR, A. Reputation Management Techniques in Public Relations. IGI Global, 2018, 430
p. ISBN: 1522536205

8. FREY, P. Marketingova komunikace: nové trendy 3.0. Management Press, Albatros Media a.s.,
2017,212 s. ISBN: 8072613898

9. HEATH, R.L. Encyclopedia of Public Relations. SAGE Publications, 2013, 1152 p. ISBN
1452276226

10. SVOBODA, V. Public relations: moderné a u¢inng. Praha: Grada Publishing, 2006, 240 s.
ISBN 8024705648

11. GREGORY, A. Public Relations in Practice. Kogan Page Publishers, 2004, 210 p. ISBN
0749433817

12. THURLOW, A.. 2019. Social media, organizational identity and public relations: the
challenge of authenticity. Routledge. ISBN: 9781315160443

www.m-journal.cz, https://strategie.hnonline.sk, http://www.event-promotion.cz,
https://www.lupa.cz/, https://mladypodnikatel.cz/, www.mediaguru.cz,
https://marketingsales.tyden.cz/, www.mediar.cz, www.zet.cz/temata/tag/2473, https://
profit.finance.cz/

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Tedrie a vyvoj PR, Riesenie pripadovych studii, Jednotlivé formy a spdsoby
komunikacie. Vzt'ahy podniku s okolim, konkrétne priklady a ciele, Planovanie a riadenie
komunikacie - stratégie a taktiky, Hodnotenie PR, Nastroje PR 1, Néastroje PR 2, Jednotlivé
oblasti PR a ich priklady, Koncept ziskavania dovery verejnosti, verejna mienka. Legislativny
ramec a etika v PR, neetické a manipulativne praktiky v PR, Zaujmové skupiny, lobing v
spolo¢nosti, charita. Pisomna previerka a hodnotenie semestralnych zadani Samostadium:
Dostudovanie tém, ktoré si obsahom konzultacii Teorie a vyvoj PR. Jednotlivé formy a spdsoby
komunikacie. Vzt'ahy podniku s okolim, konkrétne priklady a ciele. Planovanie a riadenie
komunikacie - stratégie a taktiky. Hodnotenie PR, Nastroje PR 1, Nastroje PR 2. Jednotlivé




oblasti PR a ich priklady. Koncept ziskavania dovery verejnosti, verejna mienka. Legislativny
ramec a etika v PR, neetické a manipulativne praktiky v PR. Zaujmové skupiny, lobing v
spolocnosti, charita. Priprava na pisomnu previerku

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Petrov¢ikova, PhD.

Datum schvalenia: 25.02.2022

Datum poslednej zmeny: 04.07.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Interkultirna komunikécia v marketingu
KOP PHF/
PP0O22030e/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
zadanie, priebezny test

ustna skuska

* priebezné testy - 20 %

* prezentécia zadani - 20 %

* ustna skaska — 60 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* GCast’ na konzultaciach = 10 hod.

* samoS$tadium = 16 hod.

* priprava na priebezné hodnotenie = 26 hod.
* priprava na zavere¢né hodnotenie =26 hod.
Spolu = 78 hod.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je oboznamit Studentov ako efektivne komunikovat’ v multikulturdlnom prostredi
so zékaznikom, riesit’ konflikty primeranymi a vhodnymi sposobmi tak na domacej, ale najma na
zahrani¢nej Grovni v organizacidch réznych velkosti a typov.

Vedomosti:

Po absolvovani predmetu Studenti maju byt schopni aplikovat’ teoretické poznatky a znalosti z
oblasti interkulturadlnej marketingovej komunikacie pre rieSenie konkrétnych situacii v aktivitdch
firiem posobiacich v su¢asnom globalizujicom sa svete.

Zrucnosti:

Schopnost’ aplikovat’ ziskané poznatky a formulovat kritéria pre analyzu sucasného stavu,
identifikovat’ vybrané aspekty multikultirneho marketingu.

Kompetentnosti:

Schopnost’ pracovat’ s informaciami — vyhl'adavat’ ich, selektovat’, analyzovat’ a poznat’ kultarne
rozdiely a vediet’ komunikovat’ s ostatnymi kultirami. Dalej analyzovat’ nielen kultaru osoby s
ktorou sme vo vzajomne;j interakcii, ale aj o osobnost’ ¢loveka, jeho spravanie sa v konfliktnych
situdciach, demografickych a zivotnych skuisenostiach.

Stru¢na osnova predmetu:




Konzultacie:

Interkultirna komunikécia — definicia, teoretické vychodiska. Interkulturalne aspekty marketingu.
Kultarne aspekty marketingového mixu v krajinach Eurdpskej tinie. Vnimanie marketingovych
a obchodnych cinnosti domacim zdkaznikom v medzindrodnom prostredi. Nedostatky v
komunika¢nom mixe multikultirnych spolo¢nosti. Faktory ovplyviiujice komunikaény proces
na medzinarodnych trhoch. Pohlavie, ndbozenstvo, hodnoty a postoje ovplyvituju rozdielne
komunikacné apely. Medzindrodnd komunikacia. Konflikty v medzinarodnom prostredi
komunikacie so zdkaznikmi. Multikultirny marketing. Medzinarodné organizacie reklamy.
Regulacia Specifickych produktov v réznych eurdpskych krajinach.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Interkulturna komunikécia — definicia, teoretické vychodiska. Interkulturalne aspekty marketingu.
Kultarne aspekty marketingového mixu v krajinach Eurdpskej tinie. Vnimanie marketingovych
a obchodnych cinnosti domacim zdkaznikom v medzindrodnom prostredi. Nedostatky v
komunika¢nom mixe multikultirnych spolo¢nosti. Faktory ovplyviiujice komunikaény proces
na medzinarodnych trhoch. Pohlavie, ndbozenstvo, hodnoty a postoje ovplyvituju rozdielne
komunikacné apely. Medzindrodnd komunikacia. Konflikty v medzindrodnom prostredi
komunikacie so zdkaznikmi. Multikultirny marketing. Medzinarodné organizacie reklamy.
Regulacia Specifickych produktov v réznych eurdpskych krajinach.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

1. PONDELNIKOVA, I. (2020). Uvod do medzinarodnych kultarnych vzt'ahov a interkultirne;
komunikacie. Banska Bystrica: DALI-BB, 2020. ISBN 978-80-8141-243-1.

2. HOLLIDAY, A. — HYDE, M. - KULLMAN, J. (2021). Intercultural Communication. An
Advanced Resource Book for Students. 4th Edition. London: ImprintRoutledge, 2021. 344 p.
ISBN 978-0-3674-8248-0.

3.NOVY, I., SCHROLL-MACHL, S. (2003). Spoluprace pies hranice kultur. Praha:
Management Press, 2005. ISBN 80-7261-121-6.

Dopliujuca literattra:

4. THUSSU, D. K. (2019). International communication. Continuity and Change. 3rd edition.
London: Bloomsbury Publishing, 2019. ISBN 978-1-7809-3266-8.

5. PRUCHA, J. (2004). Interkulturni komunikace. Praha: Grada Publishing, 2004.

6. de MOOIJ, M. (2010). Global Marketing and Advertising. Understanding Cultural Paradoxes.
London: Sage Publications, 2010. 322 p. ISBN 978-1-4129-7041-9.

7. BERNDT, R., ALTOBELLI, C.,F., SANDRE,M.: Mezinarodni marketingovy management.
Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1641-8.

8. NOVY, I., SCHROLL-MACHL, S. (2003). Interkulturni komunikace v fizeni a podnikani.
Praha: Management Press, 2003.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Interkultirna komunikécia — definicia, teoretické vychodiska. Interkulturalne aspekty marketingu.
Kultarne aspekty marketingového mixu v krajinach Eurdpskej tnie. Vnimanie marketingovych

a obchodnych ¢innosti domacim zakaznikom v medzindrodnom prostredi. Nedostatky v
komunika¢nom mixe multikultirnych spolo¢nosti. Faktory ovplyviiujiice komunikaény proces

na medzinarodnych trhoch. Pohlavie, ndbozenstvo, hodnoty a postoje ovplyvituju rozdielne
komunikacné apely. Medzinarodnd komunikécia. Konflikty v medzinarodnom prostredi
komunikacie so zdkaznikmi. Multikultirny marketing. Medzinarodné organizacie reklamy.
Regulacia Specifickych produktov v réznych eurdpskych krajinach.

Samostudium: DoStudovanie tém, ktoré st obsahom konzultacii

Interkultirna komunikécia — definicia, teoretické vychodiska. Interkulturalne aspekty marketingu.




Kultarne aspekty marketingového mixu v krajinach Eurdpskej tnie. Vnimanie marketingovych
a obchodnych ¢innosti domacim zakaznikom v medzindrodnom prostredi. Nedostatky v
komunika¢nom mixe multikultirnych spolo¢nosti. Faktory ovplyviiujiice komunikaény proces
na medzinarodnych trhoch. Pohlavie, ndbozenstvo, hodnoty a postoje ovplyvituju rozdielne
komunikacné apely. Medzinarodnd komunikécia. Konflikty v medzinarodnom prostredi
komunikacie so zdkaznikmi. Multikultirny marketing. Medzinarodné organizacie reklamy.
Regulacia Specifickych produktov v réznych eurdpskych krajinach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jozef Gajdos, PhD.

Datum schvalenia: 25.02.2022

Datum poslednej zmeny: 04.07.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zavere¢nej praci 2
KOP PHF/
PP0O22037¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatna praca — spracovanie odbornej literatiry k danej téme zavere¢nej prace- 45 %
samostatnd praca — spracovanie jednotlivych kapitol zaverecnej prace - 55 %

Pracovné zat’aZenie Studenta:

ucast’ na konzultaciach - 10 hod.

ostatné aktivity — $tadium literatary, priprava podkladov k zavere¢nej praci - 42 hod.
Spolu: 52 hod.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom poznatky zo zédkladov vedeckej prace a tvorby odbornych
prac a oboznamit’ ich so zakladnymi poziadavkami kladenymi na zavere¢nu pracu v podmienkach
univerzity. Zamerom je takisto naucit’ Studentov riesit’ odborné a vyskumné problémy z oblasti
podnikovej ekonomiky a manazmentu s vyuzitim dostupnych informacnych zdrojov, naformulovat’
vyskumny zamer zaverecnej prace a zovseobecnovat’ ziskané poznatky.

Vedomosti:

o postupe riesenia odbornych a vyskumnych problémov z oblasti podnikovej ekonomiky a
manazmentu,

o zékladnych dokumentoch upravujucich vypracovanie zavereénej prace, o postupoch a
poziadavkach na odovzdanie prace, kontrole jej originality, sthlase s jej spristupnenim a obhajobe.
Kompetentnosti:

samostatny a tvorivy pristup k rieSeniu ekonomickych a manazérskych problémov,

zodpovednost’ za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych predpisov,

zodpovednost’ za reSpektovanie zauzivanych etickych principov vedeckej prace.

Zrucnosti:

formulacia hlavného ciel’a a ¢iastkovych ciel'ov zadvere¢nej prace,

schopnost’ ziskavat’ potrebné informécie z dostupnych zdrojov,

spracovanie podkladov k zavere¢nej praci a literarnej reSerse,

prezentacia vysledkov zaverecnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
Konzultacie:




Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zavereCnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace.
Urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zdverecnej prace. Spracovanie jednotlivych
kapitol zaverecnej prace podl'a odporacani skolitela.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

Interna smernica ¢. 8/2021 o zavere¢nych, rigoréznych a habilitacnych pracach. Bratislava :
Ekonomické univerzita v Bratislave, 2021. Dostupné na: https://euba.sk/www_write/files/SK/
docs/interne-smernice/2021/is_8 2021.pdf

KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra : Enigma, 2013. ISBN
978-80-89132-45-4.

MESKO, D. — FINDRA, J. - KATUSCAK, D. 2013. Chcete byt uspesni na vysokej $kole?
Akademicka prirucka. Martin : Osveta, 2013. ISBN 978-80-8063-392-9.

SAUNDERS, M. -LEWIS, P. - THORNHILL, A. 2019. Research methods for business students.
Eight edition. Harlow : Pearson, 2019. ISBN 9781292208787.

Dopliujuca literattra:

ADAMS, J.- HAFIZ, T. A. - KHAN, R. R. 2014. Research Methods for Business and Social
Science Students. New Delhi : SAGE Publications India, 2014. ISBN 9788132119814.
BRYNMAN, A. - BELL, E. 2015. Business Research Methods. Oxford : Oxford University
Press, 2015. ISBN 978-0-19-966864-9.

GHAURI, P. N. - GRONHAUG, K. 2005. Research Methods in Business Studies: A Practical
Guide. Harlow : Pearson Education, 2005. ISBN 0273-68156-7.

LEE, B. - SAUNDERS, M. 2017. Conducting Case Study Research for Business and
Management Students. London : SAGE Publications, 2017. ISBN 978-1-44627-416-3.

Sylabus predmetu:

Konzultacie:

Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zaverecnej prace, jej interpretovanie.
Formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz. Zvolenie metdd spracovania zaverecnej
prace. Urcenie Casového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zadverecnej prace. Spracovanie
jednotlivych kapitol zaverecnej prace podl'a odportcani Skolitela.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

NZ Z

0.0 0.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 25.04.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zaverecnej praci 1
KOP PHF/
PP0O22396¢/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
samostatnd praca — spracovanie podkladov k zavere¢nej praci - 15% ¢ samostatnd praca —
spracovanie literarnej reserse - 40% ¢ priprava na pisomny test — 45%

Pracovné zat’aZenie Studenta:

* Ucast’ na konzultaciach - 10 hod. * ostatné aktivity — samostidium, Stidium literatary, priprava
podkladov k zaverecnej praci, domécich zadani a prikladov, priprava na konzultacie, spracovanie
literarnej reSerSe a priprava na pisomny test - 42 hod. Spolu: 52 hod.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov so zédkladnymi poziadavkami kladenymi na zaverecnu
pracu v podmienkach univerzity. Naucit' Studentov riesit odborné a vyskumné problémy z
oblasti podnikovej ekonomiky a manazmentu s vyuzitim vedeckych publikécii a primarnych
a sekundarnych udajov. Pomoct’ Studentom naformulovat vyskumny zamer zévereCnej prace
a spracovat’ literarnu reSer§ k téme prace. Vedomosti: ¢ o postupe rieSenia zaverecnej prace,
* 0 zékladnych dokumentoch upravujicich vypracovanie zaverecnej prace, o postupoch a
poziadavkach na odovzdanie prace, kontrole jej originality, sthlase s jej spristupnenim a obhajobe.
Zrucnosti: * formulacia hlavného ciel’a a ¢iastkovych ciel'ov zaverecnej prace * schopnost’ ziskavat’
potrebné informdcie z dostupnych zdrojov, * spracovanie podkladov k zaverecnej praci a literarne;j
reSerse, ¢ prezentacia vysledkov zaverecnej prace. Kompetentnosti: * samostatny a tvorivy pristup k
rieSeniu ekonomickych problémov, * zodpovednost’ za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych
predpisov, * zodpovednost’ za reSpektovanie zauzivanych etickych principov vedeckej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Konzultacie: Zakladné poziadavky kladené na zavereCni pracu v prislusnych dokumentoch
univerzity. Zadanie zavereCnej prace. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici.
Literarna reSerS. Internetové informacné pramene. Vedecké databazy, Statistické databazy.
Vyhladévanie a vyuzivanie informa¢nych pramenov. Spracovanie literarnej reserse. Citacie podla
STN ISO 690 a moznosti citovania. Objekt, predmet a ciele zadvereCnej prace. Systém metodd
a metodika zavereCnej prace. Recenzny posudok. Obhajoba semestralnej prace. Prezentacia
semestralnej prace. Samostudium: Stadium literatary. Priprava podkladov k zavere¢nej praci.




Priprava podkladov domécich zadani. Priprava podkladov priprav na cvicenia. Spracovanie
literarnej reserse. Priprava na prezentovanie domaceho zadania. Priprava na pisomny test.

Odporiacana literatira:

Interna smernica ¢. 8/2021 o zavere¢nych, rigoréznych a habilitacnych pracach. Bratislava :
Ekonomické univerzita v Bratislave, 2021. Dostupné na: https://euba.sk/www_write/files/SK/
docs/interne-smernice/2021/is_8 2021.pdf

2. KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zdvereéné a kvalifika¢né prace. Nitra : Enigma, 2013. ISBN
978-80-89132-45-4. 3. MESKO, D. — FINDRA, J. - KATUSCAK, D. 2013. Chcete byt tispesni
na vysokej Skole? Akademicka priruc¢ka. Martin : Osveta, 2013. ISBN 978-80-8063-392-9. 4.
SAUNDERS, M. -LEWIS, P. - THORNHILL, A. 2019. Research methods for business students.
Eight edition. Harlow : Pearson, 2019. ISBN 9781292208787. Doplnujtca literatira: 5. ADAMS,
J.- HAFIZ, T. A. — KHAN, R. R. 2014. Research Methods for Business and Social Science
Students. New Delhi : SAGE Publications India, 2014. ISBN 9788132119814. 6. BRYNMAN,
A. - BELL, E. 2015. Business Research Methods. Oxford : Oxford University Press, 2015. ISBN
978-0-19-966864-9. 7. GHAURI, P. N. - GRONHAUG, K. 2005. Research Methods in Business
Studies: A Practical Guide. Harlow : Pearson Education, 2005. ISBN 0273-68156-7. 8. LEE,

B. - SAUNDERS, M. 2017. Conducting Case Study Research for Business and Management
Students. London : SAGE Publications, 2017. ISBN 978-1-44627-416-3.

Sylabus predmetu:

Konzultacie: Zakladné poziadavky kladené na zaverecnu pracu v prislusnych dokumentoch
univerzity. Zadanie zaverecnej prace. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici.
Literarna reSers. Internetové informaéné pramene. Vedecké databazy, Statistické databazy.
Vyhladévanie a vyuzivanie informaénych pramenov. Spracovanie literarnej reserse. Citacie podl'a
STN ISO 690 a moznosti citovania. Objekt, predmet a ciele zdverecnej prace. Systém metod

a metodika zaverecnej prace. Recenzny posudok. Obhajoba semestralnej prace. Prezentéacia
semestralnej prace. Samostadium: Stadium literattry. Priprava podkladov k zavereénej praci.
Priprava podkladov domacich zadani. Priprava podkladov priprav na cvicenia. Spracovanie
literarnej reSerse. Priprava na prezentovanie domaceho zadania. Priprava na pisomny test.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
N/A

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

NZ Z

0.0 100.0

Vyuéujuci: Ing. Pavol Andrejovsky, PhD., Ing. Jozef Gajdos, PhD.

Datum schvalenia: 07.09.2022

Datum poslednej zmeny: 19.12.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Cecilia Olexova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Emilia Dul'ové Spisakova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Silvia Megyesiova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkac,
CSc., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Roland Weiss, PhD.




