INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Statna skuska
SS OF/
BS21BM_040/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 166

A B C D E FX
48.8 16.27 10.84 9.04 12.05 3.01
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 16.02.2023

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Dato, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: SS [Nazov predmetu: Zavere¢na praca a jej obhajoba

OF/OB21 _7ZP035/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 402

A B C D E FX
47.01 25.87 12.44 8.21 5.22 1.24
Vyucujuci:

Datum schvalenia: 03.10.2022

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba

zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikanie v praxi 1
KMr OF/
00A21322¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % zéaverecné hodnotenie vybranym subjektom hospodarskej praxe
80 % zaverecna prezentacia vysledkov semestralnej prace

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 104 hodin

Ugast’ na seminaroch: 12 hodin

Priprava na seminare: 40 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 52 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Studenti nadobudnti schopnost’ porozumiet zikladnym procesom prebichajucich v subjektoch
hospodarskej praxe pdsobiacich v oblasti obchodu, marketingu, medzinarodného obchodu a
podnikania, cestovného ruchu a sluzieb a analyzovat ich. Ziskaju vedomosti o analyze prostredia v
ktorom dané subjekty posobia. Nadobudnu vedomosti o sposoboch a pristupoch rieSenia r6znych
situacii spojenymi s beznou prevadzkou organizécii ziskového a neziskového sektora.

Praktické zrucnosti:

Studenti budt schopni aplikovat’ nastroje podnikovej politiky v konkrétnych podmienkach
vybraného subjektu hospodarskej praxe. Nadobudnu schopnost’ rozhodnut’ sa a navrhnut rieSenia
projektov a problémov na operativnej a taktickej urovni. Buda vediet' kriticky vyhodnotit’
alternativne rieSenia problémov v oblasti obchodu, marketingu, medzinarodného obchodu,
cestovného ruchu a sluzieb.

Kompetencie:

Studenti ziskaju schopnost’ vyhladavat’ a analyzovat’ Gidaje, ktoré st potrebné pre vybrany subjekt
hospodarskej praxe, schopnost’ navrhntt alternativne scenare rozvoja, schopnost’ pouzivat’ analyzu
a syntézu. Dokazu rozdelit ulohy v rdmci timovej prace na operativnej a taktickej urovni vybraného
subjektu hospodarskej praxe.

Jednotlivé vedomosti, praktické zrucnosti a kompetencie sa mdzu odliSovat’ podla profilu
absolventa a vzdelavacich ciel'ov $tudijného programu, na ktorom sa predmet vyucuje.

Struc¢na osnova predmetu:




Zozndmenie s vybranym subjektom hospodérskej praxe, obchodného a vyrobného podniku,
podniku sluzieb, vel'vyslanectva SR zahrani¢i, podniku cestovného ruchu na narodnej i
medzinarodnej urovni. Marketingové prostredie. Analyza trhovych prilezitosti aj v medzinarodnom
kontexte v segmente obchodu, marketingu, medzindrodného obchodu, medzindrodného
podnikania, cestovného ruchu a sluzieb.

Odporiacana literatira:

1. Hanuldkova, E. a kol. Marketing — l'udia, néstroje, trendy. Bratislava: Wolters Kluwer, 364s.
ISBN: 978-80-571-0438-4.

2. DANESHIJO, Nagibullah - HANULAKOVA, Eva. Produkt a inovécie. Kogice: Vydavatel'stvo
Petit s. 1. 0., 2021. 188s. ISBN 978-80-973836-3-3.

3. TAHAL, Radek. Marketingovy vyzkum: postupy, metody, trendy. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2022. 293 s. ISBN 978-80-271-3535-6.

4. DANO, Ferdinand — DRABIK, Peter — REHAK, Robert — VERNEROV A, Dominika.
Distribticia (Distribucia v marketingu, Distribu¢ny manazment). Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekondm, 2022. 328 s. ISBN 978-80-225-4962-2.

5. HANULAKOVA, Eva — ORESKY, Milan — KUKURA, Marek. Biznis modely —

marketing, stratégie, poradenstvo. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném, 2022. 250 s. ISBN
978-80-7552-275-17.

6. KOTLER, P. # KELLER, K. L. Marketing management. Praha : Grada Publishing, 814 p.
ISBN 978-80-247-4150-5. CHYBA ROK - MAL BY BYT 14. VYDANIE Z 2013.

7. ZABOJINIK, Stanislav — CIDEROVA, Denisa. Medzinarodny obchod - repetitorium. Zilina:
EDIS-vydavatel'ské centrum ZU, 2020. 181 s. ISBN 978-80-554-1722-6.

8. ZORKOCIOVA, Otilia a kolektiv. Medzinarodny marketing v kontexte najnovsich tendencii
vyvoja. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2023. 363 s. ISBN 978-80-225-5119-9.

9. KITTOVA, Zuzana. Praktikum z eurdpskeho a medzindrodného obchodného prava. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2022. 193 s. ISBN 978-80-225-5018-5.

10. KASTAKOVA, Elena a kol. Dovozné a vyvozné obchodné operacie. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2022. 219 s. ISBN 978-80-225-5031-4.

11. CHOVANCOVA, Bozena - MALACKA, Viera - ARENDAS, Peter - KOTLEBOVA,

Jana. Investovanie na financnych trhoch. 1. vydanie. Bratislava : Sprint 2, 2021. ISBN
978-80-89710-53-1.

12. Gucik, M. 2020. Cestovny ruch v ekonomike a spolo¢nosti. Bratislava: Wolters Kluwer. 456
s. ISBN 9788057102731.

13. KUBICKOVA, Viera a kol. Manazment sluZieb. 1. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2021. 100 s. ISBN 978-80-225-4878-6.

14. BENESOVA, Dana at al. Analyza trendov v cestovnom ruchu a suvisiacich sluzbach.

Ceské Budgjovice: Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2021. 140 s. ISBN
978-80-7556-090-2.

15. MICHALKOVA, A. - GALL, J. - ®ZOGLU, M.: Ekonomika cestovného ruchu v regione -
vybrané problémy. Praha : Wolters Kluwer CR, 2022. 166 s. ISBN 978-80-7676-418-7.

16. NADOVA KROSLAKOVA, Monika a kol. Obchodné podnikanie. Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekondém. 2024.

Sylabus predmetu:

1. Uvod, obsah predmetu, podmienky uzatvorenia predmetu.

2. Marketingové prostredie. Zoznamenie sa s vybranym subjektom hospodarskej praxe, organu
Statnej spravy alebo samospravy alebo diplomatickym zastipenim.

3. Misia a ciel’ vybraného subjektu hospodarskej praxe, organu $tatnej spravy alebo samospravy,
alebo postavenie a tloha diplomatického zastupenia.




4. — 13. Realiz4cia staze na jednotlivych oddeleniach alebo pracoviskach vybraného subjektu
hospodarskej praxe

alebo

4. —10. Ucast’ na odbornom vzdelavani prostrednictvom odbornych klubov.

11. Konzultacia o priebehu praxe s ucitel'om/o priebeznom spracovani semestralnej prace

12. Konzultacia zaverov semestralnej prace s pracovnikmi subjektu hospodarskej praxe.

13. Zéavere¢na prezentacia vysledkov semestralnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A B C D E FX

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci: doc. Ing. Jozef Orgonas, PhD., MBA

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 07.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Interny a personalny marketing
KMr OF/
O0A21323e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
10 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca
70 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 130 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na semindare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 39 hodin
Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 13 hodin
Priprava na skusku: 54 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Studenti ziskavaju absolvovanim predmetu komplexné poznatky o sicasnom stave
vedeckého poznania v teorii a praxi marketingu vo vnutri podniku. Oboznamia sa s jednotlivymi
koncepciami, ciel'mi, ndstrojmi a ¢innost'ami interného a personalneho marketingu. Nadobudnu
vedomosti, ktoré im umoznia orientovat sa v SirSom kontexte marketingovych a riadiacich ¢innosti,
personalnej politiky, internej komunikacie a interpersonalnych vztahov. Porozumeju prinosom
interné¢ho a personalneho marketingu na rozvoj podnikovej kultiry, spokojnosti a angazovanosti
zamestnancov a na budovanie povesti podniku ako zamestnavatel’a.

Zrucnosti: absolventi predmetu sa naucia tvorivo rozvijat' systém nastrojov, postupov a metrik
interného a personalneho marketingu v ich vzdjomnej interakcii. Dokazu identifikovat’, analyzovat’
a porozumiet’ problémom a javom na trhu prace. Budu schopni participovat’ na projektoch a riesit’
prakticka rovinu marketingu v oblasti personélnej prace podniku. Dokazu iniciovat’ nové postupy
a pristupy pri formovani takého interného prostredia, ktoré povedie k zlepSeniu celkového vykonu
a hodnoty podniku.

Kompetencie: uspeSnym absolvovanim predmetu Studenti nadobudntl profesijné kompetencie z
oblasti ziskavania, motivovania, vzdelavania, rozvoja a vedenia zamestnancov tak, aby si osvojili
orientaciu na potreby externého zakaznika a vo vnutri podniku sa riadili marketingovymi principmi.
Dokézu riadit’ procesy zmien, ktoré sa tykaju intrapodnikovych a interpodnikovych vztahov vo




vizbe na vyvoj trhu prace. Budu vediet’ navrhovat’ vlastné projekty a preberat’ zodpovednost’ za
kompetentné rieSenia.

Stru¢na osnova predmetu:

Interny marketing ako sucast’ holistickej marketingovej koncepcie. Persondlny marketing ako
integrovany pojem. 4P interného marketingového mixu. 4P persondlneho marketingového mixu.
Zakladné oblasti skiimania v internom a personalnom marketingu. Pracovné miesto ako produkt.
Cena pracovnej sily. Odmena za pracovny vykon a motivacia zamestnancov. Spokojnost’ s pracou a
jej meranie. Tedrie angazovanosti. Akvizicia zamestnancov. Uchddza¢ o zamestnanie ako externy
zakaznik. Interné pracovné prostredie ako miesto realizacie interného marketingu. Zamestnanec ako
interny zakaznik. Osobny rozvoj a profilovanie zamestnancov. Mobilita a orientacia zamestnancov.
Stratégia budovania znacky zamestnavatel’a. Efektivna interna komunikécia, jej formy, néstroje a
kanaly. Interny marketing ako prvok podnikovej kultary. Informa¢no-komunikaéné technologie v
internom a personalnom marketingu.

Odporiacana literatira:

1. MATUSOVICOVA, Monika - KORCOKOVA, Marina - 0ZVOLDOVA, Katarina.

Interny a personalny marketing. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2022. 222 s. ISBN
978-80-225-4977-6.

2. HROMKOVA, Michaela. Personalny marketing a employer branding v mimovladnom a
komer¢nom sektore na Slovensku. Trnava: Vydavatel'stvo Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2021.
205 s. ISBN 978-80-568-0245-8.

3. MISHRA, Teena. Human Resource Management and Internal Marketing. New York: Taylor &
Francis Group, NY: Routledge, 2023. 240 s. ISBN 978-1-032-20940-1.

Sylabus predmetu:

1. Interny marketing a personalny marketing. Interny marketing ako sucast’ holisticke;j
marketingovej koncepcie. Personalny marketing ako integrovany pojem. 4P interného
marketingového mixu. 4P personalneho marketingového mixu.

2. Zakladné oblasti skimania v internom a personalnom marketingu. Personalny utvar a jeho
ulohy. Vyznam a funkcie personalneho utvaru pri marketingovych a riadiacich ¢innostiach v
podniku.

3. Pracovné miesto ako produkt. Planovanie a tvorba optimalnej Struktiry zamestnancov. Analyza
prace. Dizajn pracovnych miest. Smart working.

4. Cena pracovnej sily. Odmena za pracovny vykon a motivacia zamestnancov. Celkova odmena.
Sucasné trendy v poskytovani zamestnaneckych vyhod.

5. Spokojnost’ a angazovanost’ zamestnancov. Spokojnost’ s pracou a jej meranie. Teorie
angazovanosti. Uloha veduceho zamestnanca.

6. Akvizicia zamestnancov. Trh prace ako miesto realizacie personalneho marketingu. Ziskavanie
a vyber zamestnancov. Uchadza¢ o zamestnanie ako externy zakaznik.

7. Pracovné vzt'ahy a pracovné podmienky. Interné pracovné prostredie ako miesto realizacie
interného marketingu. Zamestnanec ako interny zakaznik. Starostlivost’ o zamestnancov.

8. Osobny rozvoj a profilovanie zamestnancov. Proces podnikového vzdelavania zamestnancov
a metody vzdelavania. Riadenie kariéry a talent manazment v podniku. Vekova diverzita na
pracovisku.

9. Mobilita a orientacia zamestnancov. Systém rozmiestiiovania zamestnancov. Pracovna a
socialna adaptacia. Timova spolupraca.

10. Stratégia budovania znacky zamestnavatel’a. Proces budovania znacky zamestnavatel’a.
Hodnotova ponuka zamestnavatela (EVP) a aktivacia znacky.

11. Interna komunikdcia a interné PR. Efektivna interna komunikdcia, jej formy, nastroje a
kanaly.




12. Interny marketing ako prvok podnikovej kultary. Podstata, znaky, prejavy a typologia
podnikovej kultury. Zamestnanci ako nositelia znacky.

13. Informacéno-komunika¢né technoldgie v internom a personalnom marketingu. Digitalizacia
¢innosti, socialne siete, online networking, gamifikacia a rozsirena realita.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX

20.0 50.0 20.0 10.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Monika Matusovicova, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 04.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD., osoba

zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: PodnikateI'ské modely a stratégie
KMr OF/
O0A21324¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 130 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 26 hodin
Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 26 hodin
Priprava na skusku: 54 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavaju absolvovanim predmetu vedomosti o jednotlivych prvkoch podnikania a ich
vzajomnych vztahoch v podobe podnikatel'skych napadov a podnikatel'skych modelov. Oboznadmia
sa s jednotlivymi typmi podnikatel'skych napadov, modelov a ich rozvojom so zretelom na inovacie
a podnikatel'ské riziko. Ziskaji vedomosti o vzdjomnych vztahoch medzi podnikatel'skymi
modelmi a podnikatel'skymi stratégiami v roznych systémoch, typoch podnikania a odvetviach
so zretel'om na konkurenciu. Oboznamia sa s moznost'ami podpory podnikatel'skych népadov a
modelov na baze vyuzitia podnikatel'ského poradenstva.

Absolventi predmetu budu vediet’ navrhovat’ uspesné podnikatel'ské modely a uvadzat’ ich do praxe.
Naucia sa overovat’ podnikatel'ské napady a transformovat’ ich do podnikatel'skych modelov tak,
aby vysledna hodnota poskytovala zitok podnikatel'skému subjektu aj zdkaznikovi. Porozumeju
vzajomnej sucinnosti medzi podnikatel'skym modelom a podnikatel'skou stratégiou, ktora povedie
k dosiahnutiu dlhodobo udrzatel'nej konkuren¢nej vyhody. Dokdzu vyuzivat podnikatel'ské
poradenstvo ako interakciu medzi podnikatel'om a poradcom pri rozvoji podnikatel’skych napadov
a kreovani podnikatel'skych modelov a stratégii v roznych podnikatel'skych situdciach.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umozZnia zahajit’
podnikatel'ski ¢innost v malych a strednych podnikov, rodinnych podnikov a modernych
formach podnikania vo vsetkych odvetviach . Dokdzu rozvijat’ svoje podnikatel'ské napady,
navrhovat’ podnikatel'ské modely a overovat ich. Nadobudni kompetencie, ktoré im umoznia




flexibilne reagovat’ na rizikové situacie v podnikani, rozvijat’ podnikateI'ské modely a navrhovat
konkurencieschopné podnikatel'ské stratégie.

Stru¢na osnova predmetu:

Podnikatel'ské modely, pojem, podstata a vyznam. Podnikatel'ské modely a podnikanie.
Podnikatel'ské modely a podnikatel’sky napad. Typologia podnikatel'skych modelov. Podnikatel'ské
modely a podnikatel'ské riziko. Inovacie podnikatel'skych modelov. Podnikatel'ské modely a
stratégie. Podnikatel'ské stratégie a konkurencia. Podnikatel'ské poradenstvo, modely a stratégie.

Odporiacana literatira:

1. HANULAKOVA, Eva — ORESKY, Milan —- KUKURA, Marek. Biznis modely —

marketing, stratégie, poradenstvo. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném, 2022. 250 s. ISBN
978-80-7552-275-7.

2. ADAMEK, Pavel - MEIXNEROVA, Lucie. Business modelovani. Jak na business modely v
digitalnim prostfedi. Praha: GRADA Publishing, a.s. 2022. 272 s. ISBN 978-80-271-3356-7

3. HAGUE, Paul. The Business Models Handbook: The Tools, Techniques and Frameworks
Every Business Professional Needs to Succeed. KOGAN PAGR. 2023. 336 s. ISBN 1398611778
4. HUCKA, Miroslav a kolektiv. Zaklady podnikani a podnikatelsky proces. Praha: GRADA
Publishing, a.s. 2021. 200 s. ISBN 978-80-271-3041-2

5. ZOTT, Charles. Business Model Innovation Strategy: Transformational Concepts. New York:
Wiley & Sons, 2020. 158 s. ISBN 978-80-7552-275-7.

Sylabus predmetu:

1. Podnikatel'sky model — pojem, podstata. Historia podnikatel'skych modelov. Podnikatel'sky
model, podnikanie a podnikatel'sky ekosystém. Vyznam podnikatel'skych modelov. Budicnost’ a
trendy podnikatel'skych modelov.

2. Podnikatel'sky model a podnikatel'sky napad. Zivotny cyklus podnikatel'ského napadu.
Koncept nového podnikania a podnikatel'sky model. Podnikatel’ské myslenie.

3. Podnikatel'sky model a tvorba hodnoty pre zucastnené strany. Podnikatel'sky model a
podnikatel’'ské riziko. Rozhodovanie o podnikatel'skom modeli.

4. Typologia podnikatel'skych modelov a ich systematizacia. Vlastnosti podnikatel'skych
modelov.

5. Inovacie podnikatel’'skych modelov. Zivotny cyklus odvetvia a rozvoj podnikatel'skych
modelov. Tradi¢né a inovativne podnikatel'ské modely.

6. Podnikatel'ské modely ako platforma pre formulovanie stratégie. Strategicky a operativny
ramec podnikatel’skych modelov. Typoldgia stratégii vo vztahu k podnikatel’skym modelom.
Podnikatel'sky model, stratégia, konkurencia a konkuren¢na vyhoda.

7. Podnikatel'ské poradenstvo, pojem, podstata a vyznam pre podnikatel'ské modely a stratégie.
Modely podnikatel'ského poradenstva vo vztahu k podnikatel'skym modelom a stratégiam.
Vztah medzi poradcom a podnikatel'om v kontexte podnikania, nového podnikania, rizikového
podnikania a podnikatel’ského modelu a stratégie.

8. Podnikatel'ské modely a obchod.

9. Podnikatel'ské modely a marketing.

10. Podnikatel’ské modely v sluzbach.

11. Podnikatel'ské modely v podmienkach cirkularnej ekonomike. UdrzateI'né podnikatel'ské
modely.

12. Podnikatel’ské modely startupov.

13. Podnikatel’ské modely vybranych odvetvi.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX

30.0 40.0 30.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Milan Oresky, PhD., Ing. Marian Cvirik, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingova komunikacia a digitadlne média
KMr OF/
O0A21325¢e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 36s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % - semestralny projekt
60 % - pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 208 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 48 hodin
Samostudium: 60 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 54 hodin
Priprava na skusku: 46 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavaju absolvovanim predmetu vedomosti o vyzname marketingovej komunikacie ako
nastroja marketingového mixu, o digitalnych médiach, o modeloch marketingovej komunikacie,
o subjektoch zapojenych do tvorby marketingového mixu. Oboznamia sa so sucastami
komunika¢ného planu, komunikac¢nej, medialnej a kreativnej stratégie a ich aplikaciou. Ziskaju
vedomosti o jednotlivych nastrojoch komunika¢ného mixu a ich postaveni v modernych pristupoch
k marketingovej komunikacii. Ziskaju prehl'ad o medialnom trhu, multimédiach a typoch médii
vyuzivanych v digitdlnom marketingu. V oblasti digitalnych médii nadobudni vedomosti o audio
a video formdatoch vyuzivanych v digitdlnej marketingovej komunikécii, o ich produkénych
rozmeroch a interakcii s uzivatelom. Nadobudnu tiez vedomosti o Corporate Identity a jej
jednotlivych zlozkach.

Absolventi predmetu budu vediet identifikovat’ a analyzovat podmienky, vztahy a procesy
tykajuce sa marketingovej komunikdcie a vyuzivania digitdlnych médii. Pochopia vyznam
komunika¢ného mixu. Budi vediet’ pripravit mediaplan a digitdlny brief. Dokazu spracovat’
zakladné prvky audio a video formatu, statickych grafickych podkladov pre digitadlnu marketingova
komunikaciu. Budu vediet’ posudit’ vhodnost’ vyberu marketingovej, komunika¢nej, medidlne;j,
reklamnej agentiry a spolupracu s nimi pre vybrany produkt a dany trh. Porozumeju novym
trendom marketingu a marketingovej komunikécie na internete a socialnych siet'ach.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia uplatnit’
sa poziciach stredného manazmentu na tsekoch marketingu a marketingovej komunikacie tak
obchodnych ako aj vyrobnych podnikov, ¢i podnikov sluzieb. Budu schopni posobit’ na juniorskych




poziciach v marketingovych, komunika¢nych, medialnych, reklamnych agentiirach. Dokéazu riesit
problémy operativneho charakteru pri rieSeni otazok spojenych s tvorbou komunikaéného mixu a
nastavenim jeho jednotlivych prvkov.

Stru¢na osnova predmetu:

Marketingova komunikacia. Modely marketingovej komunikacie. Nastroje komunika¢ného mixu.
Medialny trh. Komunika¢ny plan. Digitalny brief. Komunikacnd stratégia. Medidlna stratégia.
Kreativna stratégia. Subjekty digitdlnej marketingovej komunikacie. Kontroling v marketingovej
komunikacii. Vyskum v marketingovej komunikacii. Multimédia, typy médii. Reklama. Textovy
obsah digitadlneho marketingu. Priamy marketing. Event marketing. Statické grafické podklady. PR.
Media relations. Audiovizudlny format. Outsourcing komunikac¢nych aktivit. Marketingova,
komunika¢nd, medidlna, reklamnd agentura Video forméat. Audio format. Osobny predaj. Podpora
predaja. Buzz marketing. Content marketing. Priamy marketing na internete. Corporate Identity.
Media relations. Socialne siete. Internet.

Odporiacana literatira:

1. Drébik, P. a kol.: Marketingova komunikécia a digitdlne média. Bratislava. 2023. 338s.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2023. ISBN:978-80-225-5114-4

2. Bohunék, B.: P.R.¢iny. Praha. Vydano vlastnim nakladem. 2019. 287 s. ISBN:
978-80-270-6960-6

3. Losekoot, M., Vyhnankova, E.: Jak na sité. Jan Melvil Publishing. Brno. 2019. 325 s. ISBN:
978-80-7555-084-2

4. Scott, D., M.: Nové pravidla marketingu a PR. Bratislava. Easton books. 2010. 257s. ISBN:
978-80-8109-149-0

5. Rusbridger, A.: News and how to use it (what to believe in a fake news world). Edinburgh.
Canongate. 2020. 316s. ISBN: 978-1-83885-161-3

6. Kahneman, D.: Myslenie rychle a pomalé. Bratislava. Aktuell. 2019. ISBN: 9788081720567
7. Salova, A. — Vesela, Z.- Rakova, M.: Copywriting. Brno. Computer Press. 2020. ISBN:
9788025150177

8. Jesensky, D.: Marketingova komunikace v misté prodeje. Praha. Grada Publishing 2017.
ISBN: 9788027102525. (E-kniha 2019)

9. Kol.: Tvorba uspesného zarabajuceho blogu. Dognet2019. ISBN: 978-80-89969-04-3

10. Young, Miles: Ogilvy o reklamé v digitalnim veku. Praha. Svojtka &Co., 2018. ISBN:
978-80-256-2159-2

11. Jirdk, J., Kopplova, B.: Masova média. 2. prepracované vyd. Praha. Portal, s.r.o., 2015. ISBN:
9788073674663

12. Schellmann, Bernhard.: Média: Zakladni pojmy, navrhy, vyroba. Praha. Europa-Sobotales.
2004. ISBN: 8086706060

13. Negroponte, N.: Digitalni svét. Praha. Management Press. 2001. ISBN: 8072610465

14. Pavlicek, A.: Nova média a web 2.0. Praha. Oeconomica. 2007. ISBN: 978-80-245-1272-3
15. Macek, J.: Uvod do novych médii. Ostrava. Ostravska univerzita v Ostrave. 2011. ISBN:
978-80-7464-025-4

16. Stratégie (Casopisecka literatura, mesacnik)

Sylabus predmetu:

1. Podstata marketingovej komunikacie. Modely marketingovej komunikacie. Nastroje
komunika¢ného mixu.

Medialny trh.

2. Komunika¢ny plan. Rozpocet a casovy plan.

Definicia ciel'ov na internete, digitalny brief.

3. Komunikac¢na stratégia. Medialna stratégia. Kreativna stratégia.

Subjekty digitdlnej marketingovej komunikacie.




4. Kontroling v marketingovej komunikacii. Vyskum v marketingovej komunikécii.
Multimédia, typy médii.

5. Reklama.

Textovy obsah digitdlneho marketingu.

6. Priamy marketing. Event marketing.

Statické grafické podklady. Fotografia, grafika.

7. PR.

Interakcia uzivatel'a statickych grafickych podkladov.

8. Media relations a priprava textov.

Produkény rozmer audiovizualneho formatu.

9. Outsourcing komunikac¢nych aktivit. Portfélio sluzieb komunika¢nej, marketingovej,
kreativnej a medidlnej agentury.

Video format v digitalnej marketingovej komunikécii.

10. Priprava briefu pre komunikacnu agentiru.

Audio format digitalnej marketingovej komunikécii.

11. Osobny predaj. Podpora predaja.

Podpora predaja na internete.

12. Buzz marketing. Content marketing.

Priamy marketing na internete.

13. Corporate Identity (Corporate Design, Corporate Culture, Corporate Communication)
Media relations a komunikécia na socidlnych siet’ach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX

60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc., doc. Ing. Martin Kuchta, PhD., MBA

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 28.02.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD., osoba

zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spotrebitel'ské spravanie
KMr OF/
0O0A21326¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
40 % vypracovanie semestralnych zadani
60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 130 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na semindare: 0 hodin

Spracovanie semestralnych zadani: 46 hodin
Priprava na skusku: 60 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu Spotrebitel'ské spravanie ziskavaju vedomosti o procese
nakupného rozhodovania spotrebitel'a ako aj o internych, externych a situa¢nych faktoroch, ktoré
spravanie spotrebitel’a ovplyvituju. Osobitne sa Studenti oboznamia s tedériami vplyvu osobnosti,
vnimania, uéenia, paméti, motivacie, potrieb a postojov na nakupné rozhodovanie spotrebitel’a a
taktiez si odnest poznatky o posobeni kultary, veku, referen¢nych skupin a rodiny na spravanie
spotrebitel’a. Znalosti, ktoré si Studenti osvoja, vychadzaji z vybranych oblasti psychologie,
sociologie a antropologie a aplikuju sa z pohl'adu marketingového manazéra.

Absolventi predmetu sa naucia analyzovat’ a hodnotit’ proces ndkupného rozhodovania spotrebitel’a,
interpretovat’ ho a formulovat odpora¢ania pre manazérske rozhodnutia. Studenti dokazu
formulovat myslienkové celky, pripravit v timoch, ale aj samostatne pisomné dokumenty
vyhodnocujice vplyv internych, externych a situacnych faktorov na sprévanie spotrebitela.
Absolventi taktiez ziskaju zrucnosti pri realizacii $tudii zameranych na vyskum spotrebitel'ského
spravania.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia analyticky
uvazovat o psychologii spotrebitel'ov a predpovedat’, ako mozu cielené zmeny internych, externych
a situa¢nych faktorov ovplyvnit’ dopyt spotrebitel'a po produktoch a sluzbach. Zaroven Studenti
ziskaji schopnost’ pracovat’ s informéciami o spotrebitel'skom spravani v zaujme vytvorenia
podmienok pre udrzatel'na spotrebu a udrzate'ny marketing.

Stru¢na osnova predmetu:




Vychodiska a historia spotrebitel'ského spravania ako akademickej discipliny. Model rozhodovania
spotrebitel’a. Situacné faktory — vplyv ndkupnej situdcie. Kultira ako externy faktor
spotrebitel'ského spravania. Generaény marketing. Specifika trhu seniorov. Spolotenska vrstva,
spolocenska rola a spolocensky status a ich vplyv na spotrebitel'ské spravanie. Vplyv referenénych
skupin na spotrebitel’a. Teorie osobnosti a ich pouzitie pri skiimani spotrebitel'ského spravania.
Vnimanie. Pozornost’. Pochopenie. Akceptacia. Motivacia. Hierarchia ciel'ov. Behavioralne ucenie.
Kognitivne ucenie. Hybridné a pasivne ucenie. Funkcie, Strukturdlny model a zdroje vytvarania
postojov. Multiatributové modely merania postojov. Rodina a jej vplyv na nakupné rozhodovanie.
Proces nakupného rozhodovania. Typoldgia spotrebitel'ov. Trendy v spotrebitel'skom spravani.
Udrzatel'na spotreba v kontexte zivotného S$tylu, spdsobu nakupovania navykov, vyuzivania
a likvidacie produktov. Inovativne vyskumné metddy vyuzivané vo vyskume spotrebitela.
Pozorovanie spotrebitel’ského spravania.

Odporiacana literatira:

1. ZAK, Stefan a kol. Spotrebitel'ské spravanie. Bratislava: Sprint 2, 2022. 391 s. ISBN
978-80-8971-057-5.

2. EAST, Robert et al. Consumer Behaviour: Applications in Marketing. 4. vyd. London: SAGE
Publications Ltd, 2021. 376 s. ISBN 978-15-2973-083-8.

3. HOFFMANN, Stefan — AKBAR, Payam. Consumer Behavior: Understanding Consumers

- Designing Marketing Activities. Wiesbaden: Springer Nature, 2023. 187 s. ISBN
978-36-5839-475-2.

4. SETHNA, Zubin. Consumer Behaviour. 5. vyd. London: SAGE Publications Ltd, 2023. 616 s.
ISBN 978-15-2975-405-6.

5. SMITH, Andrew. Consumer Behaviour and Analytics: Mastering Business Analytics. 2. vyd.
Boca Raton: Routledge, 2023. 230 s. ISBN 978-10-3238-837-3.

Sylabus predmetu:

1. Teoreticky ramec spotrebitel'ského spravania. Vychodiska a histéria spotrebitel'ského spravania
ako akademickej discipliny. Vymedzenie zédkladnych pojmov. Model rozhodovania spotrebitel’a -
faktory, proces a informacny blok.

2. Situacné faktory — vplyv nakupnej situacie. Fyzické prostredie. Socidlne prostredie. Zadanie
tilohy. Casové hladisko. Momentélne naladenie.

3. Externé faktory spotrebitel'ského spravania - Kultara. Prvky kultiry. Hodnoty. Zvyky.

Ritudly. Ostatné prvky kultury vplyvajuce na spotrebitel'ské spravanie. Demografické vplyvy

na spotrebitel'a. Subkultiry podl'a veku. Spotrebitel’ské spravanie deti a tinedZerov. Generacny
marketing — porozumenie rozdielov v spotrebitel'skom spravani generacii X, Y, Z a alpha.
Specifika trhu seniorov.

4. Externé faktory spotrebitel’ského spravania - Spolocenska vrstva, spoloc¢enska rola a
spolocensky status a ich vplyv na spotrebitel'ské spravanie. Vplyv referencnych skupin na
spotrebitela.

5. Interné faktory - Osobnost’. Tedrie osobnosti a ich pouzitie pri skimani spotrebitel’ského
spravania. Vnimanie. Predpoklady vnimania. Weberov zadkon vnimania. Proces vnimania.
Pozornost’. Pochopenie. Akceptacia.

6. Interné faktory — Motivacia, Potreby, Ciele. Hierarchia ciel'ov. Uenie a jeho pouzitie v
marketingu. Behavioralne ucenie (klasické a inStrumentalne podmietiovanie). Kognitivne ucenie.
Hybridné a pasivne ucenie.

7. Interné faktory - Postoje. Funkcie postojov. Zdroje vytvarania postojov. Strukturalny model
postojov. Meranie postojov. Multiatributové modely merania postojov. Stratégie zmien postojov.
8. Rodina a jej vplyv na nakupné rozhodovanie. Socializacia spotrebitel’a. Zivotny cyklus rodiny.
Vplyv partnerov a deti na nakupné rozhodovanie rodiny. Modely spolo¢ného rozhodovania v
rodine. Typické konflikty suvisiace nakupnym rozhodovanim a stratégie rieSenia konfliktov.




9. Proces nakupného rozhodovania. Poznanie problému a zdroje informaécii spotrebitela.
Hodnotenie a vyber ndkupnych alternativ. Spdsob rozhodovania spotrebitel’a - pravidla
rozhodovania. Typy spotrebitel'ov z hl'adiska procesu rozhodovania

10. Nékupné a pondkupné spravanie spotrebitel'ov. Proces nakupného spravania spotrebitel’a.
Nakupna orientacia a motivacia. Nakupna logistika. Typy nakupu. Proces pondkupného
spravania spotrebitel’a. Pondkupna kognitivna disonancia. Spotreba a druhy spotreby. Ponakupné
hodnotenie - spokojnost’/nespokojnost’. Meranie spokojnosti. Typy ndkupného spravania
spotrebitela.

11. Typologia spotrebitel'ov. Vyznam a pristupy vytvarania typolégii. Priklady nadnarodnych a
narodnych typologii.

12. Trendy v spotrebitel'skom spravani. Trendy v oblasti produktov, nakupovania, hodnét a
zivotného stylu. Udrzatel'na spotreba v kontexte zivotného $tylu, spésobu nakupovania navykov,
vyuzivania a likvidacie produktov.

13. Skumanie spotrebitel’a v novom miléniu. Inovativne vyskumné metddy vyuzivané vo
vyskume spotrebitel’a. Pozorovanie spotrebitel’ského spravania.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Stefan Zak, PhD., MBA, LL.M., Ing. Dana Vokounova, PhD.

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 28.02.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Produkt a inovacie
KMr OF/
O0A21378e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 208 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na semindare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 57 hodin
Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 57 hodin
Priprava na skasku: 70 hodin

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziskaji Studenti vedomosti a osvoja si praktické skusenosti z oblasti
produktovych inovécii, predstavujucich vyznamné zlepSenia v technickych Specifikéciach,
materidloch a komponentoch, systémoch, pouzivatel'skom pristupe a inych funkénych
charakteristikdch vyrobkov a sluzieb. V ramci marketingového ponimania produktovych inovacii
zvladnu ich ¢lenenie podla toho akej vlastnosti produktu sa tykaji aj podl'a stupnia novosti vratane
zasad implementéacie inovacie v jednotlivych fazach zivotného cyklu produktov. Doraz bude
kladeny najma na etapy vyvoja novych vyrobkov a sluzieb, a na zdsady ich uvadzania na europske
trhy, na environmentalizaciu produktov a oznac¢ovanie ich komplexnej kvality v systéme cirkularne;
ekonomiky.

Absolventi predmetu ziskaji zru¢nosti pre analyzu a navrhovanie inovécie vyrobkov a sluzieb v
oblasti marketingu aj vo vSeobecnosti. Pochopia postavenie a typologiu produktov v marketingu aj
v intenciach hodnoty pre zdkaznika, znacky, kvality, dizajnu, balenia a distribucie. Budu sposobili
analyzovat’ zivotny cyklus produktu z pohl'adu jeho jednotlivych faz slabych miest a inova¢ného
potencialu vratane implementacie inova¢ného procesu aj identifikacie podnikatel'skych prilezitosti
v cirkularnej ekonomike.

Uspesnym absolvovanim predmetu nadobudnu $tudenti kompetencie pdsobit’ ako manaZéri
inovacnych procesov produktov v organizaciach bez ohl'adu na ich vel'kost a oblast’ ekonomickych




¢innosti. Budu kompetentni identifikovat’ inova¢ny potencial organizacie, riadit’ inova¢né procesy
organizacie, zabezpecCovat’ jej udrzatelnost’ a uvadzat nové, inovované vyrobky a sluzby na
eurdpske trhy v zhode s najnovsimi Standardami kvality a environmentalnymi reguléciami.

Stru¢na osnova predmetu:

Produkt — pojem a podstata produktu v marketingu. Postavenie produktu v marketingovom
mixe. Rozhodovanie o produkte. Znacka, kvalita, dizajn a $tyl, balenie, inovacie. Zivotny cyklus
produktu, jeho modely a modifikacie. Novy produkt — pojem, podstata. Vyvoj nového vyrobku
— stratégie, proces a marketing. Inovacia produktu. Inovaény proces. Organiza¢né inovdcie.
Marketingové inovacie. Inovacny potencial organizacie. Typové inovacné stratégie. Naklady na
inovacie. Proces spoloc¢ensko-technologickej transformacie, spotrebitel’skych zvyklosti, legislativy,
infrastruktury, sieti v suvislosti prechodom k udrzatel'nosti.

Odporiacana literatira:

1. DANESHIJO, Nagibullah - HANULAKOVA, Eva. Produkt a inovécie. Kogice: Vydavatel'stvo
Petit s. . 0., 2021. 188s. ISBN 978-80-973836-3-3.

2. DANESHIJO, Nagibullah. Manazérstvo inovacii. KoSice: Vydavatel'stvo Petit s. r. 0., 2020. 102
s. ISBN 978-80-971555-6-8.

3. DANESHIJO, Nagqibullah. Riadenie inova¢nych procesov v organizacii. Kosice: Vydavatel'stvo
Petit s. 1. 0., 2021. 101s. ISBN 978-80-973836-2-6.

4. MALEGA, Peter - DANESHJO, Nagqibullah. Industrial Production Management. Germany:
Vydavatel'stvo RAM-Verlag. 2022. 280s. ISBN 978-3-96595-019-1.

5. TIDD, Joe — BESSANT, John. Managing innovation: integrating technological, market

and organizational change. New Jersey: Vydavatel'stvo Lise JohnSons. 2020. 309s. ISBN:
978-1-119-71330-2.

Sylabus predmetu:

1. Produkt — pojem a podstata produktu v marketingu. Postavenie produktu v marketingovom
mixe. Typolégia produktov v marketingu. Produktovy mix. Urovne produktu a ich modifikacie.
Marketingova myopia. Hodnota pre zakaznika. Specifika produktov v zavislosti od
ekonomickych systémov a trendov. Produkt, vizia a poslanie firmy.

2. Rozhodovanie o produkte. Znacka, kvalita, dizajn a $tyl, balenie, inovacie.

3. Zivotny cyklus produktu, jeho modely a modifikéacie. Novy produkt — pojem, podstata. Vyvoj
nového vyrobku — stratégie, proces a marketing. Produktové portfolio. Produktové stratégie.

4. Produktové entity a marketing. Sluzby, miesta, osoby, organizacie, myslienky.

5. Pojem inovacia. Inovacia produktu. Inovaény proces. Organizacné inovacie. Marketingové
inovacie. Proces vyvoja novych produktov. Inovacie produktu. Marketingové inovacie. Inovacia
produktu alebo sluzby. Vzt'ah podnikania a inovacii. Rozdiely vo vnimani podnikatel'skych
prilezitosti, existencia a objavovanie podnikatel'skych prilezitosti.

6. Inovacii a ich zavadzanie v podnikoch. Tvoriva destrukcie. Ako predizit’ Zivotny cyklus
produktu. Koncept zivotného cyklu produktu. Demingov cyklus (PDCA cyklus). Inovéacie v
malych a strednych podnikoch.

7. Metody na prediZenie Zivotného cyklu vyrobku. Konkurencieschopnost’ inovovanych
vyrobkov. Priprava a planovanie novych vyrobkov.

8. Proinovacna firemna kultara. Riadenie inovécii. Inovativny marketing. Podstata inova¢ného
riadenia. Ulohy a funkcie riadenia inovacii.

9. Inovacény potencial organizacie. Silové pole inovacie. Hnacie sily inova¢ného vyvoja. Zdroje
inova¢nych napadov. Inovacné prilezitosti.

10. Udrzatel'nost’ a inovacia. Vztah cirkularnej ekonomiky a inovacii. Tvorba produktovych
inovacii v podmienkach cirkuldrnej ekonomiky. Typové inovacné stratégie. Naklady na inovécie.
Proces spolocensko-technologickej transforméacie, spotrebitel'skych zvyklosti, legislativy,
infrastruktury, sieti v suvislosti prechodom k udrzatel'nosti.




11. Inovacie a ich podpora v podmienkach Slovenskej republiky a EU. Sti¢asny stav inovacii a
inovaéné trendy v EU. Podpora v oblasti inovacii v Slovenskej republike.

12. Etapy inovacie vyrobkov. Konkurencie schopnost’ inovovanych vyrobkov. Metodické néstroje
na pripravu inovéacii. Inovacie v manazmente.

13. Inovdcia v sluzbach. Proces sluzby. Inovacie kvality.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A B C D E FX

20.0 80.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 03.03.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,
PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Distribicia v marketingu
KMr OF/
O0A21379¢/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % - semestralny projekt
80 % - pisomna skuska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Celkova studijna zataz: 182 hodin

Ugast’ na konzultaciach: 24 hodin
Samostudium: 58 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 40 hodin
Priprava na skusku: 60 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskavaji absolvovanim predmetu vedomosti o vyzname distriblicie ako nastroja
marketingového mixu, o typolégii distribu¢nych kanalov, o orgdnoch zapojenych do distribu¢nych
procesov. Oboznamia sa so zakladnymi distribu¢nymi stratégiami a ich aplikaciou v jednotlivych
etapach zivotného cyklu produktu, ziskaju vedomosti o logistike, ako stcasti distribucie, jej
ulohach a modernych pristupoch v logistike. Ziskaju prehl’ad o jednotlivych oblastiach uplatiiovania
logistiky v distribticii — o logistike nakupu, skladovania, predaja, dopravy, novych trendoch v
logistike. Nadobudnu tiez vedomosti o spoloc¢enskej zodpovednosti logistickych firiem.
Absolventi predmetu budu vediet’ identifikovat’ a analyzovat podmienky a vztahy vznikajuce
v distribuénych a logistickych procesoch pri transformdacii produktu na ceste od vyrobcu
k spotrebitelovi. Pochopia vyznam logistického pristupu k rieSeniu distribucie, budu vediet’
identifikovat’ a analyzovat’ naklady vznikajuce v distribu¢nych procesoch na realizaciu jednotlivych
aktivit fyzickej distribucie. Dokazu posudit’ vhodnost’ vyberu distribu¢ného kanéla pre dany typ
produktu a dany trh, porovnat’ efektivnost’ jednotlivych typov distribuénych kanalov. Porozumeja
novym trendom v logistike a dokazu ich vhodnym spdsobom interpretovat’ predovsetkym z pohl'adu
environmentalnej udrzatel'nosti logistiky.

Uspesnym absolvovanim predmetu $tudenti nadobudnti kompetencie, ktoré im umoznia uplatnit’
sa poziciach stredného manazmentu na usekoch obchodu, distribucie a logistiky tak vyrobnych,
ako aj obchodnych podnikov. Budu schopni posobit’ na juniorskych poziciach v distribucnych a
logistickych centrach na useku nakupu, vybavovania objednavok a riadenia zasob. Dokazu riesit




problémy operativneho charakteru pri rieSeni otazok dopravy produktov z oblasti vyroby do oblasti
obchodu a spotreby.

Stru¢na osnova predmetu:

Distribticia ako nastroj marketingu. Typy a druhy distribucie, distribu¢né kanaly a ich typologia.
Organy distribtcie. Franchising. Logistika zasobovania. Logistika ndkupu. Logistika skladovania.
Logistika predaja. Logistika dopravy. Elektromobilita. Reverzna logistika. Nové trendy v logistike.
Spolocenska zodpovednost’ logistickych firiem.

Odporiacana literatira:

1. DANO, Ferdinand - DRABIK, Peter - REHAK, Rébert - VERNEROVA, Dominika.
Distribticia (Distribucia v marketingu, Distribu¢ny manazment). Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekonom, 2022. 328 s. ISBN 978-80-225-4962-2.

2. GROS, Ivan a kol. Velka kniha logistiky. Praha: Vydavatelstvi VSCHT, 2016, 512 s. ISBN
9788070809525

3. CHRISTOPHER, Martin. Logistics and Supply Chain Management, 6th Edition. FT
Publishing International, 2023. 360 p. ISBN 978-1292416182.

4. MANGAN, John — LALWANI, Chandra, CALATAYUD, Agustina. Global Logistics and
Supply Chain Management 4th Edition. Wiley, 2020. 336 p. ISBN 978-1119702993

5. RUDD, Jerry. Practical Guide to Logistics. London: Kogan Page, 2019. 384 s. ISBN
9780749486310

Sylabus predmetu:

1. Uvod do tedrie distribtcie a logistiky. Zakladné stratégie distribucie.
2. Distribu¢né kanaly, typologia distribucnych kanalov, vertikalny marketingovy systém,
horizontalny marketingovy systém.

3. Organy distribucie, typologia organov distribucie.

4. Franchising.

5. Logistika zasobovania, riadenie zasob.

6. Logistika ndkupu.

7. Logistika skladovania, ulohy a typy skladov, skladové technolégie.

8. Logistika predaja.

9. Logistika dopravy, typy a druhy dopravy. Dopravné a $pedicné sluzby.
10. Elektromobilita, alternativne druhy dopravy.

11. Reverzna a odpadova logistika.

12. Nové trendy v logistike.

13. Spolocenska zodpovednost’ logistickych firiem.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A

B

C

D

E

FX

20.0

20.0

0.0

40.0

20.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc., doc. Ing. Robert Rehak, PhD.

Datum schvalenia: 01.04.2022

Datum poslednej zmeny: 29.02.2024




Schvilil: osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanuldkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osobal
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingovy vyskum
KMr OF/
O0A21386e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 24s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
20 % priebezné semestralne hodnotenie
20 % semestralna praca

60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 208 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na semindare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 57 hodin
Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 57 hodin
Priprava na skasku: 70 hodin

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Absolvent predmetu ziska poznatky o procese marketingového vyskumu od stanovenia ciela
vyskumu, cez jeho realizaciu, kvalitativne a kvantitativne metody, az po interpretaciu zisteni a
vysledkov a ich spracovanie v podobe vystupov z marketingového vyskumu (zavere¢na sprava,
prezentacia).

Kompetentnosti:

Absolvent bude schopny formulovat’ vyskumnu otazku, resp. ekonomicky problém a navrhnut’
vyskumny dizajn pre jeho preskimanie s vyuzitim empirickych metdd.

Zrucnosti:

Absolvent vie ako spravne zostavit’ dotaznik a ako ho pouzivat’ ako nastroj zberu udajov v ramci
marketingového vyskumu. Bude vediet’ rozhodnit’ o vybere metddy zberu udajov. Bude ovladat
metddy spracovania a Gpravy dat v marketingovom vyskume. Vysledkom bude findlna prezentacia
projektu. Absolvent dokaze pouzivat' softvér R v empirickom ekonomickom vyskume. Bude
schopny samostatne d’alej rozvijat’ svoje vedomosti v oblasti Statistickych metdd a v pouzivani
modernych softvérov, bude rozumiet’ empirickym Studiam z oblasti marketingu a bude ich schopni
pouzit’ v novych kontextoch.

Stru¢na osnova predmetu:




Pojem a podstata marketingového vyskumu, typy marketingového vyskumu, rozhodovanie o
opodstatnenosti marketingového vyskumu, vyskum na B2C a B2B trhoch. Projekt marketingového
vyskumu. Vyberové zistovanie. Dotaznik, typy $kal, validita, reliabilita (Cronbachova alfa).
Spracovanie a analyza udajov. Vybrané¢ metddy kvantitativneho vyskumu (testovanie hypotéz
a ich interpreticia - parametrické aj neparametrické testy, ANOVA test, Chi-kvadrat test).
Kvalitativny vyskum. Vybrané metddy kvalitativneho vyskumu (metéda ukotvenej tedrie,
etnograficky vyskum, hibkovy a skupinovy rozhovor). Sekundarny vyskum, pojem, podstata.
Vybrané metody sekundarneho vyskumu (regresnd a korela¢na analyza, tvod do cCasovych
radov; praca s databazami). Prezentécia vysledkov marketingového vyskumu. Prakticka realizacia
projektu marketingového vyskumu.

Odporiacana literatira:

1. TAHAL, Radek. Marketingovy vyzkum : postupy, metody, trendy. 2. vydani. Praha : Grada
Publishing, 2022. 293 s. ISBN 978-80-271-3535-6.

2. ESTEBAN-BRAVO, Mercedes — VIDAL-SANZ, Jose. Marketing Research Methods.
Quantitative and Qualitative Approaches. Cambridge : Cambridge University Press, 2021. 882 s.
ISBN 978-11-088-3498-8.

3. MCDANIEL, Carl — GATES, Roger. Marketing research. Using Analytics to Develop Market
Insights. Hoboken : John Wiley & Sons, 2021. 432 s. ISBN 978-11-197-1631-0.

4. NUNAN, Daniel — BURKS, F. David - MALHOTRA, K. Naresh. Marketing Research.
Philadelphia : Trans-Atlantic Publications, 2020. 976 s. ISBN 978-12-923-0872-2.

5. RICHTEROVA, Kornélia a kol. Uvod do vyskumu trhu. Bratislava : Sprint 2, 2013. 315 s.
ISBN 978-80-89393-95-4.

Sylabus predmetu:

1. Uvod do marketingového vyskumu. Typy vyskumu. Obsah vyskumného projektu. Planovanie
vyskumu.

2. Uvod do programu R.

3. Zber a spracovanie dat. Metody vyberu vzoriek. Zakladné Statistické pojmy a typy
premennych.

4. Dotaznik a jeho nalezitosti, tvorba dotaznika, experiment a druhy experimentu. Validita a
reliabilita.

5. Deskriptivna Statistika. Miery polohy, variability a tvaru. Vizualizdcia v programe R.

6. Priebezny test. Formulacia a postup testovania hypotéz (testy o strednej hodnote, rozptyle a
podiele). Intervaly spol'ahlivosti.

7. Testovanie normality dat. Testy dobrej zhody. Testy extrémnych hodndt. Vybrané
neparametrické testy.

8. Uvod do regresnej analyzy, ANOVA (jednofaktorova, dvojfaktorova).

9. Skiimanie zavislosti medzi réznymi typmi premennych.

10. Sekundarny vyskum: praca s verejne dostupnymi databazami.

11. Priebezny test. Analyza casovych radov (dekompozicia ¢asového radu, autokorelécia,
stacionarita, problém falosnej regresie, Grangerova kauzalita).

12. Kvalitativne metody.

13. Kvalitativne metody.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10




A B C D E FX

0.0 0.0 20.0 70.0 10.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Eduard Bauméhl, PhD.

Datum schvalenia: 05.04.2022

Datum poslednej zmeny: 28.02.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obchodné podnikanie
KSaCR OF/
O0C21174e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 36s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
10 % priebezné semestralne hodnotenie
30 % semestralna praca
60 % pisomna sktska

Pracovné zat’aZenie Studenta:

Pracovna zataz: 208 hodin

Ugast’ na prednaskach: 24 hodin

Ugast’ na seminaroch: 0 hodin

Priprava na semindare: 0 hodin

Spracovanie semestralneho projektu: 57 hodin
Priprava na pisomné overovanie vedomosti: 57 hodin
Priprava na skasku: 70 hodin

Vysledky vzdelavania:

Studenti nadobudn@i najmé nasledovné vedomosti:

Studenti ziskaju prehlad o teoretickych a praktickych zakladoch problematiky tykajucej sa
podnikovej ekonomiky a podnikovych financii. Orientuju sa v pravnych formach podnikania a
disponuju vedomost'ami o ich zékladnych ¢rtach. Ziskaju vedomosti o jednotlivych typoch dani.
Rozumeju majetkovej, kapitalovej a finan¢nej Struktire podniku. Chapu Specifika podnikatel'ského
prostredia, bariér rozvoja a podpory podnikania.

Studenti nadobudni v pripade Gspesného zvladnutia predmetu najma nasledovné kompetentnosti:
Vedia aktivne pouzivat ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti. Ovladaju podstatu a
principy finan¢ného hospodarenia. Dokazu vyhotovit’ podnikatel'sky plan a zaroven porozumiet’
vyznamu konstrukcie jeho jednotlivych casti. Dokazu interpretovat’ a predikovat’ jednotlivé
polozky finanénych vykazov a vyhodnotit’ finan¢nu situdciu podniku. Disponuji analytickymi
a prezentatnymi zru¢nostami, su schopni pracovat v time, presvedCivo zargumentovat a
obhajit’ navrhnuty podnikatel'sky plan. Disponuju komunika¢nymi a podnikatel'skymi zru¢nost’ami
vyuziteI'nymi pri podnikani a zaroven v d’alSom manazérskom vzdelani na druhom stupni.
Studenti nadobudni v pripade tspesného zvladnutia predmetu najma nasledovné zruénosti:
Studenti su schopni zalozit si vlastny podnikatel'sky subjekt. Dokazu hodnotit vykony
zamestnancov, tvorit a spracovat’ obchodné, marketingové koncepcie a prognézy. Su schopni




riadit’ obchodné Cinnosti firmy, vyhodnocovat’ a realizovat’ rozbor obchodnej ¢innosti podla
pozadovanych kritérii v stanovenych Casovych intervaloch, monitorovat’ a udrziavat’ optimalny
stav zasob na sklade. Orientuji sa v danovej problematike a vedia komunikovat’ so subjektmi
spravy dani. Dokazu vyhodnocovat’ efektivnost’ investicii v rdmci stanovenych rozpoctov.
Vedia realizovat’ rozbor uctovnej zavierky a finan¢nej situdcie podniku, vratane interpretacie
ukazovatel'ov ekonomickej vykonnosti, pripravy a spracovavania podkladov na finan¢né analyzy
a planovanie. Vedia konstruovat’ a prezentovat’ podnikatel'sky plan potrebny pre ziskanie kapitalu
pri zalozeni podniku pred hodnotiacou komisiou.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné teoretické vychodiskd podniku, podnikania a podnikovej ekonomiky. Majetkova,
kapitalova a finan¢na Struktira podniku a zdroje financovania podnikania. Analyza podnikovych
financii. Pracovna sila podniku (mzdy, odvody, produktivita prace). Naklady a vydavky podniku.
Vynosy podniku a vysledok hospodarenia. Podnikatel'sky plan vratane finanéného planu. Dane
pre podnikatel'ov. Podnikatel'ské prostredie a bariéry rozvoja podnikania, podporné programy pre
podnikanie.

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

NADOVA KROSLAKOVA, Monika a kol. Obchodné podnikanie. Bratislava: Vydavatel'stvo
Ekonoém. 2024. (v tlaci)

Odporucana literatara:

DEAKINS, David. Entrepreneurship: A Contemporary & Global Approach. Sage Publication.
2020, 296 s. ISBN 978-15-26461-14-8.

DWYER, Dana K. From Vision to Decision: A Self-Coaching Guide to Starting New Business
[online]. Business Expert Press. 2019, 224 s. ISBN 978-19-49991-56-7. Dostupné na: https://
www.proquest.com/docview/2292176764/$N?accountid=49351 &sourcetype=Books
ELIASOVA, Darina a kol. Obchodné podnikanie. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom. 2017, 207
s. ISBN 978-80-22544-61-0

FETISOVOVA, Elena a kol. Podnikové financie: praktické aplikacie a zbierka prikladov.
Bratislava: Wolters Kluwer. 2020, 223 s. ISBN 978-80-57101-62-8.

MAJDUCHOVA, Elena — RYBAROVA, Daniela. Podnikové hospodarstvo pre manaZérov.
Bratislava: Wolters Kluwer. 2019, 272 s. ISBN 978-80-57100-35-5.

MAJDUCHOVA, Helena a kol. Podnikové hospodarstvo. 2. aktualizované, prepracované a
roz$irené vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer. 2020, 424 s. ISBN 978-80-57102-71-7.
MURA, Ladislav — RAFAJOVA, Lucia. Podnikova ekonomika [CD-ROM]. Bratislava:
Paneuropska vysoka Skola. 2018, 301 s. ISBN 978-80-89453-58-0

STRAKA, Marek. Podnikatel'sky plan [online]. 2024. Dostupné na: https://marekstraka.com/
ebooky/e-book/

Sylabus predmetu:

1. Podnik a podnikanie — zdkladné ekonomické kategorie a pravne normy v oblasti podnikania,
typologia podnikov, riziko podnikania, kritéria vyberu lokalizacie podniku, podnikatel'sky proces
2. Zékladné vychodiska podnikovej ekonomiky - podnikové financie, finan¢na politika a financné
ciele podnikatel'skej ¢innosti

3. Majetkova, kapitalova a finan¢na Struktira podniku. Zdroje financovania podnikania (vlastny a
cudzi kapital)

4. Neobezny majetok podniku (dlhodoby hmotny a nehmotny majetok podniku, hodnotenie a
vyber investicnych variantov, odpisy, financovanie)

5. Obezny majetok podniku (zasobovanie a materialové hospodarstvo, manazment zasob a
pohladévok, financovanie )

6. Pracovna sila podniku (mzdy, odvody, produktivita prace)




7. Naklady a vydavky podniku (kalkulacie a analyza nakladov)

8. Vynosy podniku a vysledok hospodarenia

9. Teoretické vychodiska podnikatel'ského planu — vyznam, typy, vS§eobecné poziadavky na
tvorbu PP, postup/kroky zostavenia podnikatel'ského panu, zakladatel'sky rozpocet, financny plan
10. Dane - kritéria ¢lenenia dani a platna dafiova sustava SR, registracia, dane — dail z prijmu FO
a PO

11. Dane - DPH (problematika registracie subjektu za platitel'a DPH, zruSenia, registracie,
odpocitania a pomerného odpocitania DPH), dane — spotrebné a miestne dane, postavenie
spotrebnych dani v dafiovej sustave SR

12. Finan¢né analyza podniku - hodnotenie finan¢nej situacie podniku, informacna zékladna,
postupy analyzy, ukazovatele

13. Podnikatel’'ské prostredie a bariéry rozvoja podnikania, podporné programy pre podnikanie
(Zékon o podpore MSP, finan¢nd a nefinancné podpora podnikania)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX

0.0 20.0 40.0 40.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Monika Nad’ova Kroslakova, PhD., Ing. Ladislav Bazo, PhD., Ing. Iveta
Fodranova, PhD., doc. PhDr. et Mgr. Ing. Ladislav Mura, PhD., MSc., Ing. Anna Veszprémi
Sirotkova, PhD.

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 27.02.2024

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: D |Nazov predmetu: Semindr k zaverecnej praci 1
OF/00Z21003e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

samostatna praca, pisomna praca, projekt

Priebezné hodnotenie postupov zadanych na jednotlivych stretnutiach:

- spracovanie bibliografie k zaverecnej praci

- vypracovanie projektu, ktory zachytava kIiové oblasti spracovania zadvere¢nej prace
- vol'ba metdd zaverecnej prace

- vypracovanie Struktury hlavnych kapitol a podkapitol zaverecnej prace

- priprava obhajoby zavere¢nej prace — prezentacia zaverecnej prace

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Pracovna zataz: 36 hodin

Utast’ na seminaroch: 12 hodin
Priprava zavere¢nej prace: 24 hodin

Vysledky vzdelavania:

- na konkrétnych prikladoch poukdzat na moznosti aplikovania teoretickych poznatkov v
zaverec¢nej praci

- tvorivo formulovat’ predpoklady rieSenia problému

- vhodne zvolit’ postupy, vyskumné otazky a hypotézy

- nau€it’ sa interpretovat’ (pismom a slovom) ziskané poznatky

Po absolvovani seminara k zadverecnej praci, bude Student schopny:

- zhromazdit', interpretovat’ a spracovat’ odbornu literatiiru

- formulovat’ problémy

- tvorivo navrhovat’ postupy rieSenia vyskumnych problémov

- aplikovat’ ziskané poznatky pri rieSeni pribuznych odbornych problémov
- preukazat’ Stylizacné schopnosti potrebné na pisanie odborného textu

Struc¢na osnova predmetu:

spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zaverecnej prace, jej interpretovanie,
formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz, zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace,
urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zaverecnej prace, spracovanie jednotlivych
Casti zadvere¢nej prace, priprava obhajoby zaverecnej prace.

Odporiacana literatira:




Literatara podla témy zaverecnej prace.
Internd smernica ¢.11/2019 o zaverecnych, rigordéznych a habilitaénych pracach a jej prilohy €. 1
az 12.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

NZ Z

0.0 100.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 15.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Ekonomicka univerzita v Bratislave

Fakulta: Obchodné fakulta

Koéd predmetu: D |Nazov predmetu: Seminar k zdverecnej praci 2
OF/00Z21004e/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

samostatna praca, pisomna praca, projekt

Priebezné hodnotenie postupov zadanych na jednotlivych stretnutiach:

- spracovanie bibliografie k zaverecnej praci

- vypracovanie projektu, ktory zachytava kIiové oblasti spracovania zadvere¢nej prace
- vol'ba metdd zaverecnej prace

- vypracovanie Struktury hlavnych kapitol a podkapitol zaverecnej prace

- priprava obhajoby zavere¢nej prace — prezentacia zaverecnej prace

Pracovné zat’aZenie Studenta:
Pracovna zataz: 36 hodin

Utast’ na seminaroch: 12 hodin
Priprava zavere¢nej prace: 24 hodin

Vysledky vzdelavania:

- na konkrétnych prikladoch poukdzat na moznosti aplikovania teoretickych poznatkov v
zaverec¢nej praci

- tvorivo formulovat’ predpoklady rieSenia problému

- vhodne zvolit’ postupy, vyskumné otazky a hypotézy

- nau€it’ sa interpretovat’ (pismom a slovom) ziskané poznatky

Po absolvovani seminara k zadverecnej praci, bude Student schopny:

- zhromazdit', interpretovat’ a spracovat’ odbornu literatiiru

- formulovat’ problémy

- tvorivo navrhovat’ postupy rieSenia vyskumnych problémov

- aplikovat’ ziskané poznatky pri rieSeni pribuznych odbornych problémov
- preukazat’ Stylizacné schopnosti potrebné na pisanie odborného textu

Struc¢na osnova predmetu:

Spracovanie zakladnej odbornej literatiry k danej téme zdvereCnej prace, jej interpretovanie,
formulovanie vyskumnych problémov a hypotéz, zvolenie metdd spracovania zaverecnej prace,
urcenie ¢asového rozvrhu prac na jednotlivych Castiach zaverecnej prace, spracovanie jednotlivych
Casti zadvere¢nej prace, priprava obhajoby zaverecnej prace.

Odporiacana literatira:




Literatara podla témy zaverecnej prace.
Internd smernica ¢.11/2019 o zaverecnych, rigordéznych a habilitaénych pracach a jej prilohy €. 1
az 12.

Sylabus predmetu:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

NZ Z

0.0 100.0

Vyuéujuci:

Datum schvalenia: 04.04.2022

Datum poslednej zmeny: 15.01.2022

Schvalil: osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Eduard Baumohl,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Eva Hanulédkova,

PhD., osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu prof. Ing. Naqgibullah Daneshjo, PhD., osoba
zodpovedna za realizaciu Studijného programu doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.




